
[image: image1.png]


[image: image26.emf]0

100

200

300

400

500

600

700

800

783

397

601

327

kobiety 

[image: image27.emf]0

100

200

300

400

500

600

700

800

783

397

601

327

kobiety 

[image: image28.png]Kryterium ptci

B Kobiety

» Mezczyini

Y




                     POWIATOWY  URZĄD  PRACY  W  ROPCZYCACH
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I SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI
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W ROKU 2012
ROPCZYCE

MARZEC  2013
1. Ogólna charakterystyka powiatu ropczycko – sędziszowskiego i lokalnego rynku pracy. 

Powiat ropczycko-sędziszowski jest położony w południowo-wschodniej Polsce, w województwie podkarpackim, na zachód od Rzeszowa. Terytorialnie jest to jeden z mniejszych powiatów, jego powierzchnia obejmuje 548 km2 i stanowi niewiele ponad 3% powierzchni województwa podkarpackiego. Graniczą z nim powiaty: rzeszowski, dębicki, strzyżowski, mielecki i kolbuszowski. Powiat zamieszkuje około 73 tys. osób, co stanowi ok. 3,4% ludności województwa podkarpackiego. Siedzibą władz Powiatu jest miasto Ropczyce liczące ponad 15 tysięcy mieszkańców. Drugim ośrodkiem miejskim jest Sędziszów Małopolski liczący ponad 7 tysięcy mieszkańców.
Rysunek 1.
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Żródło: http://zsniedźwiadadag.scholaris.pl/
Powiat ropczycko-sędziszowski składa się z pięciu gmin: 2 gminy miejsko-wiejskie – Ropczyce i Sędziszów Małopolski, 3 gminy wiejskie: Iwierzyce, Ostrów i Wielopole Skrzyńskie. Największa gęstość zaludnienia występuje w Sędziszowie Młp., najmniejsza – w gminie Ostrów.

Rysunek 2
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Żródło: http://pl.wikipedia.org
Przez powiat ropczycko-sędziszowski przebiega droga międzynarodowa E-40  jak również magistrala kolejowa do granicy z Rosją. Stanowią one istotny element infrastruktury tranzytowej kraju, będą też w najbliższej przyszłości wpływać na kształt lokalnej gospodarki, gdy zakończą się realizowane aktualnie inwestycje: budowa autostrady A-4 i modernizacja linii kolejowej na potrzeby szybkiej kolei.
W gospodarce powiatu istotną rolę odgrywa rolnictwo. Ponad 66% jego powierzchni stanowią użytki rolne a powyżej 70% mieszkańców powiatu to mieszkańcy terenów wiejskich.
Powiat dysponuje również znacznym potencjałem przemysłowym. 
Na koniec roku 2012 w powiecie ropczycko – sędziszowskim w sektorze prywatnym było zarejestrowanych 4384 podmiotów gospodarki. W ostatnich latach obserwuje się stały wzrost liczby funkcjonujących podmiotów gospodarczych. Rozwój przedsiębiorczości w powiecie w okresie pięciu lat ilustruje poniższa tabela.   
Tabela1. Dynamika podmiotów sektora prywatnego w powiecie ropczycko – sędziszowskim w okresie 5 lat.

	Rok
	sektor prywatny - ogółem
	osoby fizyczne prow. dział. gosp.
	spółki handlowe
	spółki handlowe 
z udz. kapitału zagr.
	spółdzielnie
	fundacje
	stowarzyszenia 
i org. społ.
	inne

	2007
	3801
	3223
	95
	30
	24
	2
	142
	285

	2012
	4384
	3697
	132
	30
	23
	2
	184
	316

	Wzrost/spadek
	+583
	+474
	+37
	-
	-1
	-
	+42
	+31


Źródło: www.stat.gov.pl
Zdecydowaną większość podmiotów gospodarczych z sektora prywatnego stanowią osoby fizyczne, które zarejestrowały działalność gospodarczą. Stanowią one ok. 84% podmiotów gospodarczych.

W latach 2007 – 2012 odnotowano znaczny wzrost liczby podmiotów w tej grupie. Istotną przyczyną tego wzrostu jest wsparcie kierowane w ostatnich latach ze środków Funduszu Pracy oraz ze środków EFS w postaci dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej.
Mimo stałego wzrostu liczby podmiotów gospodarczych (w roku 1995 było zarejestrowanych zaledwie 2 204 podmioty z sektora prywatnego) wskaźnik liczby podmiotów gospodarczych na 10 tysięcy mieszkańców stawia nadal powiat ropczycko-sędziszowski daleko w tyle poza średnią w kraju i w województwie.

Tabela 2. Wskaźnik: „przedsiębiorczość – ludność”  na początku roku  2012.
	 terytorium
	podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludności
	jednostki zarejestrowane w roku 2011 na 10 tys. ludności

	POLSKA
	1004
	90

	WOJEWÓDZTWO
	710
	65

	POWIAT
	615
	59


Źródło: www.stat.gov.pl
Wśród pracodawców w powiecie najliczniejszą grupę stanowią mikroprzedsiębiorstwa zatrudniające do 9 pracowników, natomiast przedsiębiorstwa średnie i duże (zatrudniające od 50 osób wzwyż) to zaledwie 0,8% ogółu pracodawców.
O specyfice struktury gospodarczej powiatu świadczy fakt, że zdecydowana większość podmiotów gospodarczych należy do branży usług, ale największe podmioty gospodarcze należą do branży przetwórstwo przemysłowe (ceramika przemysłowa, przetwórstwo rolno-spożywcze, przemysł elektromaszynowy, drzewny, motoryzacyjny). Firmy związane z przetwórstwem przemysłowym stanowią od lat ok. 10%  przedsiębiorstw zarejestrowanych w powiecie. Stałą tendencję wzrostu obserwuje się w liczbie firm budowlanych (obecnie stanowią ok. 15% przedsiębiorstw) oraz transportowych (obecnie ponad 11%). 
Wykres nr 1. Struktura branżowa podmiotów gospodarczych w powiecie ropczycko-sędziszowskim w roku 2012.
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Źródło: www.stat.gov.pl
Planując działania aktywizacyjne na rzecz lokalnego rynku pracy warto uwzględnić fakt, że w strukturze wiekowej ludności stosunkowo liczny odsetek stanowią ludzie młodzi. Z dostępnych danych statystycznych wynika, że prawie 33% ogółu ludności stanowią osoby, które nie ukończyły 25 roku życia. Pod tym względem powiat zajmuje pierwsze miejsce w województwie podkarpackim.
                        Tabela nr 3. 
	terytorium
	Ludność

ogółem
	przed 25 rokiem
	udział procentowy

	WOJEWÓDZTWOPODKARPACKIE
	2 128 687
	651 390
	30,6%

	POWIAT 

ROPCZYCKO - SĘDZISZOWSKI
	73 166
	24 140
	32,99%


                        Źródło: www.stat.gov.pl
Należy też pamiętać, że specyfika lokalnego rynku pracy będzie wymuszać w najbliższych latach podejmowanie działań w celu dynamicznego zwiększenia liczby miejsc pracy, ponieważ aktualnie  notuje się stosunkowo wysoki odsetek ludności pozostającej w wieku przedprodukcyjnym. 
W przyjętej do niniejszej analizy  liczbie 73 166 mieszkańców powiatu 15 884 to osoby w wieku przedprodukcyjnym. Jest to wskaźnik znacznie wyższy od średniej w województwie.
Tabela nr 4.
	terytorium
	w wieku przedprodukcyjnym

	w wieku produkcyjnym

	w wieku poprodukcyjnym


	PODKARPACKIE
	19,8%
	63,9%
	16,3%

	POWIAT ROPCZYCKO-SĘDZISZOWSKI
	21,7%
	63,0%
	15,3%



	
	


 Źródło: www.stat.gov.pl
Początek formularza

Dół formularza

2. Bezrobocie w skali kraju, województwa i powiatu.

W roku  2012 odnotowano niepokojący wzrost liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia w skali kraju, województwa i powiatu. 
Tabela Nr 5. Dynamika bezrobocia w powiecie ropczycko – sędziszowskim  na tle województwa podkarpackiego oraz kraju 
w  latach 2008-2012. 
	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec:

	
	2008 r.
	2009 r.
	2010 r.
	2011 r.
	2012 r.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Powiat  
	4506
	5105
	5034
	5482
	6168

	Województwo  
	115 567
	141 944
	142 263
	146 208
	153 807

	Polska
	1 473 752
	1 892 700
	1 954 700
	1 982 676
	2 136 815


Na koniec grudnia 2012r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w kraju wynosiła 2 136 815 
a stopa bezrobocia rejestrowanego (liczona jako stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby aktywnych zawodowo) wyniosła 13,4%. W analogicznym okresie roku ubiegłego liczba bezrobotnych była niższa o 154 139 osób. 

W tym samym czasie w województwie podkarpackim zarejestrowanych było 153 807 bezrobotnych, a wskaźnik bezrobocia wyniósł 16,3%. W analogicznym okresie 2011 roku zarejestrowanych było o 7 599 osób mniej.
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ropczycach na koniec grudnia 2012 roku wyniosła 6168 osób. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie to 21,7%. W porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego rejestruje się wzrost liczby bezrobotnych o 686 osób.
Wykres nr 2. Liczba osób bezrobotnych w powiecie ropczycko – sędziszowskim w roku 2012 w podziale na gminy.
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3.  Poziom bezrobocia na terenie powiatu ropczycko-sędziszowskiego.
     Wykres nr 3. Stopa bezrobocia na terenie powiatu ropczycko-sędziszowskiego w latach 2006 – 2012,  liczona na koniec roku kalendarzowego.
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W roku 2011 stopa bezrobocia na obszarze tutejszego powiatu przekroczyła 150% przeciętnej stopy bezrobocia w kraju. W związku z powyższym od roku 2012 osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ropczycach pobierają zasiłek przez okres 12 miesięcy. Aktualnie (wg danych na dzień 31 grudnia 2012r.)   Powiat Ropczycko – Sędziszowski zajmuje 6. pozycję w województwie na liście powiatów dotkniętych najwyższym bezrobociem, z liczbą 6168 bezrobotnych. (Wyższe stopy bezrobocia notuje się w powiatach: niżańskim – 24,7%,  brzozowskim – 24,2%, bieszczadzkim – 23,7%, strzyżowskim – 22,9%, leskim – 22,4%). 
Niepokojąco wzrosło bezrobocie rejestrowane na początku roku 2013 osiągając na dzień 31 stycznia liczbę 6563 osoby. 

Warto zauważyć, że spora grupa osób zamieszkałych na obszarze tutejszego powiatu znajduje zatrudnienie na rynkach pracy w sąsiednich powiatach, gdzie stopa bezrobocia jest stosunkowo niska (miasto Rzeszów – 8,2%, powiat dębicki – 13,5%, powiat mielecki – 13,9%, powiat rzeszowski – 14,6%).
Tabela nr 6. Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w poszczególnych miesiącach w latach 2008 – 2012.

	ROK
	MIESIĄC

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII

	2008
	4600
	5005
	4736
	4313
	4176
	4193
	4276
	4177
	4075
	4115
	4324
	4506

	2009
	4929
	5046
	5092
	4952
	4962
	4960
	5091
	5156
	5073
	5071
	5076
	5105

	2010
	5416
	5497
	5350
	5093
	5107
	4874
	4866
	4891
	4802
	4694
	4717
	5034

	2011
	5489
	5732
	5652
	5410
	5257
	5122
	5217
	5231
	5271
	5242
	5401
	5482

	2012
	5823
	5910
	5775
	5649
	5640
	5621
	5737
	5894
	5810
	5864
	5965
	6168


Niekorzystne zjawiska na lokalnym rynku pracy narastają od roku 2008 a ciągłość i dynamika tego procesu są niepokojące. W okresie od 1 stycznia 2008 do 31 grudnia 2012 bezrobocie mierzone liczbą zarejestrowanych bezrobotnych wzrosło o ponad 25%.
W roku 2012znaczący odpływ osób bezrobotnych notowano tylko w marcu, kwietniu i wrześniu a odpływ z powodu podjęcia zatrudnienia oscylował w pobliżu 50% wyrejestrowanych bezrobotnych. Liczba bezrobotnych mierzona w układzie grudzień 2012 do grudnia 2011 wzrosła o 686 osób. 
Tabela 7. Napływ i odpływ osób bezrobotnych (Poniższa tabela obrazuje, w których miesiącach roku 2012 nastąpiło najwięcej zarejestrowań i wyrejestrowań z rejestrów PUP w Ropczycach).

.

	2012 r.
	MIESIĄC

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII

	Napływ
	732
	493
	437
	487
	487
	551
	594
	632
	635
	702
	578
	636

	Odpływ
	391
	406
	572
	613
	496
	570
	478
	475
	719
	648
	477
	433

	Dynamika
	+341
	+87
	-135
	-126
	-9
	-19
	+116
	+157
	-84
	+54
	+101
	+203


Tabela nr 8. Podjęcia pracy w ogólnej liczbie wyrejestrowań (w ogólnej liczbie wyrejestrowań duży procent stanowiły podjęcia pracy).

	2012 r.
	MIESIĄC

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII

	Odpływ
	391
	406
	572
	613
	496
	570
	478
	475
	719
	648
	477
	433

	Podjęcia pracy
	166
	169
	270
	310
	241
	209
	194
	222
	324
	308
	241
	235

	%
	42,5%
	41,6%
	47,2%
	50,6%
	48,6%
	36,7%
	40,6%
	46,7%
	45,1%
	47,5%
	50,5%
	54,3%


4. Struktura bezrobocia

4.1.  Struktura wiekowa osób bezrobotnych.

Wykres 4. Bezrobotni wg kryterium wieku w latach 2009-2012.
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Z analizy struktury wiekowej zarejestrowanych osób bezrobotnych wynika, że rokrocznie najliczniejszą grupę stanowią ludzie młodzi (w przedziale do 34 roku życia). Na koniec 2012r. najwięcej bezrobotnych mieściło się w przedziale wiekowym 25 – 34  r. ż.  Ich liczba to 1933. Przyrost bezrobocia w tej grupie wiekowej  (w przedziale czasowym XII 2011 do XII 2012 wyniósł  298 osób. Bezrobotni w tej grupie wiekowej stanowią 31,3 % ogółu zarejestrowanych. 

Łącznie, w przedziale wieku 18 – 34, liczba bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzędzie na koniec 2012r. wyniosła 3669 osób, co stanowi  59,5% ogólnej liczby bezrobotnych.
Bezrobocie wśród ludzi młodych zwykle  trwa krócej niż wśród osób starszych.  Czas pozostawania bez pracy osób młodych przedstawia poniższa tabela.
Tabela nr 9. Młodzi wg czasu pozostawania bez pracy wg stanu na koniec roku 2012.

	Okres bezrobocia
w m-cach
	do 1
	1-3
	3-6
	6-12
	12-24
	pow. 24

	18-24
	164
	381
	413
	311
	302
	165

	25-34
	202
	297
	306
	412
	353
	363

	Razem
	366
	678
	719
	723
	655
	528


Spośród 3669 osób bezrobotnych w tej grupie wiekowej szczególną uwagę należy zwrócić na  1183 osoby, które pozostają bez zatrudnienia w okresie powyżej 12 miesięcy i wymagają podjęcia wielostronnych działań aktywizacyjnych.
4.2.  Poziom wykształcenia osób bezrobotnych

Wykształcenie jest czynnikiem, który w wysokim stopniu determinuje szanse na znalezienie zatrudnienia. Brak kwalifikacji zawodowych, niski poziom wykształcenia i kwalifikacje zawodowe nie odpowiadające aktualnym potrzebom rynku pracy to istotne czynniki obniżenia konkurencyjności osób poszukujących zatrudnienia.

Od lat najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowią osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym oraz zasadniczym zawodowym. Na koniec 2012 r. osoby z tej grupy stanowiły  33,4 % 29,4% ogółu bezrobotnych.  Drugą co do wielkości grupę stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym. Zarejestrowanych było 1816 takich osób – 29,4% ogółu bezrobotnych. W tych grupach odnotowano również w roku 2012 najwyższy wzrost liczby bezrobotnych. Z kolei najniższy przyrost bezrobotnych odnotowano w roku 2012 wśród osób legitymujących się wyższym wykształceniem, jednak warto pamiętać, że w latach 2008 – 2012 liczba  bezrobotnych z wykształceniem wyższym wzrosła niemal o 100%. 
Wykres nr 5. Poziom wykształcenia osób bezrobotnych w latach 2008-  2012.
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4.3.  Osoby bezrobotne wg czasu pozostawania bez pracy.
Najliczniejszą grupę stanowiły osoby pozostające bez pracy od 6 do 12 miesięcy. Grupa ta liczyła 1233 osoby, co stanowiło 20% ogółu bezrobotnych. Druga co do wielkości grupa to osoby nie pracujące w okresie powyżej 24 miesięcy. Ta grupa stanowiła 19,1% ogółu bezrobotnych. Jest to zjawisko niepokojące, ponieważ w roku 2012 nastąpił wysoki przyrost w tej grupie bezrobotnych (339 osób) mimo podejmowanych przez Urząd intensywnych działań na rzecz ich aktywizacji. 
Na koniec roku 2012 liczba długotrwale bezrobotnych (z grup powyżej 12 i 24 miesięcy łącznie) osiągnęła niepokojący poziom 2330 osób, co stanowi 37,8% ogółu bezrobotnych. Dla porównania - na koniec 2011 roku zarejestrowanych było 1973 osób długotrwale bezrobotnych, którzy stanowili ponad 36% ogółu bezrobotnych. 
Wykres 6. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2009-2012.
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4.4.  Bezrobotne kobiety

Procentowy udział kobiet w ogólnej liczbie osób bezrobotnych rokrocznie podlega niewielkim wahaniom i zwykle wynosi niewiele ponad 50 %. Poniższy wykres przedstawia liczbę zarejestrowanych kobiet w latach 2008- 2011.

Na koniec 2012 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ropczycach zarejestrowanych było 3116 kobiet i stanowiły one 50,5% ogółu. Dla porównania - w roku  2010 bezrobotne kobiety stanowiły 52,8% ogółu w 2011 – 54,4%.

Na koniec stycznia 2013 roku liczba bezrobotnych kobiet wynosiła 3237 osób. Po raz pierwszy od wielu lat odsetek bezrobotnych kobiet spadł poniżej 50% ogółu bezrobotnych i wyniósł 49,3%. Należy wnioskować, że obserwowane aktualnie trudności gospodarcze na lokalnym rynku pracy skutkują stosunkowo szybkim spadkiem  miejsc pracy w zawodach tradycyjnie „męskich”.   Warto o tym pamiętać wyznaczając kierunki ożywienia gospodarczego i stymulując rozwój gospodarczy w powiecie w najbliższych latach.
 Wykres nr 7. Bezrobotne kobiety w latach 2009-2012.
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4.5 Bezrobotni zamieszkali na wsi


4413 bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2012 to mieszkańcy wsi. Osoby zamieszkałe na wsi stanowiły 71,5 % ogółu zarejestrowanych. Na koniec stycznia 2013 roku liczba ta wzrosła do 4661 osób. Wśród bezrobotnych zamieszkałych na wsi najliczniejszą grupę stanowią osoby legitymujące się wykształceniem policealnym i średnim zawodowym oraz osoby bez doświadczenia zawodowego. 

5. Grupy szczególnej troski.
Z analiz przeprowadzonych w poprzednich rozdziałach wynika, że spośród grup osób bezrobotnych, które wymagają szczególnego wsparcia na lokalnym rynku pracy w najbliższym okresie należy wyłonić osoby młode (jest to tradycyjnie najliczniejsza grupa bezrobotnych) i osoby w wieku przedemerytalnym, które nie stanowią co prawda licznej grupy, ale wymagają zastosowania niestandardowego wsparcia w procesie aktywizacji. 

Ponadto do grup bezrobotnych wymagających szczególnego wsparcia w br. zaliczono osoby bezrobotne posiadające na utrzymaniu dziecko w wieku do 6 lat.
5.1. Trudna sytuacja młodych. 

Aktywizacja młodych ludzi, zwiększanie dostępu do rynku pracy, dostosowywanie kwalifikacji i wykształcenia jest jednym z głównych wyzwań stawianych służbom zatrudnienia. 

Liczba bezrobotnych w grupie wiekowej do 30 roku życia jest tradycyjnie bardzo wysoka. Wg aktualnych danych (połowa marca br.) liczba zarejestrowanych bezrobotnych w tej grupie wiekowej to ponad 3323  osoby, co stanowi 49% ogółu bezrobotnych. Niemal 1000 osób w tej grupie to osoby pozostające bez pracy przez okres dłuższy niż 12 miesięcy a ponad 700 osób jest bezpośrednio zagrożonych długotrwałym bezrobociem. Wśród osób długotrwale bezrobotnych w tej grupie wiekowej zdecydowaną większość 68,9% stanowią kobiety.
Wykres nr 8 . Liczba osób bezrobotnych w przedziale wiekowym 18 – 30 wg czasu pozostawania bez pracy -  stan na 14.03.2013 r.
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Sytuacja osób do 30 r. życia na lokalnym rynku pracy jest tradycyjnie bardzo trudna. Wynika to z wielu przyczyn. Często poziom wykształcenia i zdobyte kwalifikacje nie odpowiadają potrzebom lokalnego rynku pracy. Liczną rzeszę wśród młodych bezrobotnych stanowią osoby kontynuujące naukę. Wielu pracodawców nie podejmuje trudu nawiązywania umów o pracę z osobami, które weekendy mają zajęte zjazdami na uczelniach, zaabsorbowani są nauką i egzaminami. Nie dotyczy to oczywiście wszystkich oferowanych stanowisk, ale już na przykład niedyspozycyjność weekendowa sprzedawcy jest wystarczającym powodem do rezygnacji z zatrudnienia kandydata. 

Młodzież stanowi większość spośród osób bez doświadczenia zawodowego. Konstrukcja systemu krajowego szkolnictwa nie przewiduje specjalnie rozbudowanej oferty praktycznego przygotowywania do zawodu. Przedsiębiorstwa nie są chętne do zatrudniania osób, którym brakuje doświadczenia. W sytuacji wysokiego bezrobocia pracodawcy chętniej zatrudniają osoby starsze, których nie trzeba przyuczać do zawodu. Niewielkie doświadczenie zawodowe przekłada się również na szybszą utratę pracy w sytuacjach kryzysowych Firmy zatrzymują wtedy kluczowych, zwykle starszych pracowników. 
Pracodawcy często deklarują, że trudno im się współpracuje z młodzieżą. Istnieje przeświadczenie, że ludzie młodzi prezentują postawy roszczeniowe, jednocześnie są mniej zdyscyplinowane i obowiązkowe niż osoby z dłuższym doświadczeniem zawodowym.
Istotne znaczenie dla sytuacji młodych na rynku pracy mają dysproporcje pomiędzy tym, co wynoszą z okresu zdobywania wykształcenia w systemie szkolnym a wymaganiami stawianymi przez pracodawców. W wielu krajach bezrobociu młodych zapobiega się już podczas nauki. Znaczna część absolwentów szkół średnich posiada doświadczenie zawodowe zdobyte podczas obowiązkowych praktyk. Odbywają się one równolegle do zajęć teoretycznych i są związane z nauczanym zawodem. W Polsce obecnie szacuje się, że co piąty uczeń zdobywa wykształcenie zawodowe. 80% polskich absolwentów to uczniowie liceów ogólnokształcących i profilowanych, którzy w praktyce zrobili dopiero pierwszy krok do zdobycia zawodu.  
Osobnym problemem stają się coraz częściej nietrafne wybory edukacyjne młodych ludzi. Kierunki kształcenia, w tym kierunki studiów, stanowią wypadkową wielu czynników, ale często wybory te dokonywane są niezależnie od sytuacji na rynkach pracy. Wśród studentów największym zainteresowaniem cieszą się kierunki ekonomiczne, administracyjne czy pedagogiczne. Tymczasem w statystykach bezrobocia udział tych grup absolwentów jest bardzo wysoki. Wynika z tego, że wybór kierunków studiów, jak również oferta zgłaszana przez uczelnie nie idą w parze z faktycznym zapotrzebowaniem na rynku pracy.  
Właściwa polityka edukacyjna powinna stać się instrumentem zwiększającym szanse ludzi młodych na znalezienie stabilnego zatrudnienia. Programy nauczania powinny również w większym stopniu odpowiadać potrzebom rynku, ciągle przecież zmieniającym się (rozwój technologiczno- naukowy, zmiany społeczne itp.).

Młodzi ludzie poszukujący zatrudnienia deklarują przede wszystkim, że interesują ich oferty gwarantujące dobre warunki pracy, satysfakcję i stabilizację zawodową, dogodność położenia względem miejsca zamieszkania. Są zainteresowani nawiązywaniem współpracy z pracodawcami rzeczowymi i uczciwymi. Jednak trudna sytuacja na lokalnym rynku pracy powoduje, że młodzi bezrobotni nie mają wygórowanych oczekiwań względem pracy, a ich marzeniem staje się  uzyskanie jakiegokolwiek zatrudnienia. Trudności ze znalezieniem  zatrudnienia powodują, że wśród młodych bezrobotnych spory odsetek stanowią osoby pozostające w szczególnej sytuacji na rynku pracy, a zatem oczekujących szczególnego wsparcia ze strony służb zatrudnienia.

Wykres nr 9. Bezrobotni  w wieku  18 -30 będący w  szczególnej sytuacji na rynku pracy – stan na 14.03.2013 r.
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Z powyższych danych wynika, że szczególną uwagę należy zwrócić na osoby bez kwalifikacji i bez doświadczenia zawodowego.

Istotnym aspektem omawianej kwestii jest fakt, że mamy obecnie do czynienia z pierwszym pokoleniem, które w celach edukacyjnych czy zawodowych może swobodnie poszukiwać swych szans na rynkach europejskich.  Wśród młodych Polaków zjawiskiem powszechnym stały się wyjazdy czy to na zagraniczne stypendia połączone z nauką języków, czy też po prostu do pracy. Są one traktowane jako klucz do przyszłej kariery lub szansa na godziwy zarobek, który w pespektywie młodego człowieka pozwoli mu na podjęcie dalszych decyzji zawodowych czy rodzinnych. Ale i w tym zakresie nastąpiły ostatnio zmiany. Z jednej strony młodzi ludzie, którzy nie mogą liczyć na zatrudnienie w swoim miejscu zamieszkania, zmuszeni zostają do wykazania się większą mobilnością, z  drugiej jednak światowy kryzys gospodarczy zniechęca obecnie do emigracji, czy nawet zmusza do licznych powrotów. Młodzież generalnie najbardziej odczuwa skutki recesji na rynku pracy, nie ma doświadczenia zawodowego, a także oszczędności na przetrwanie tej krytycznej fazy. Badacze rynku pracy wskazują, że w takich przypadkach, w krajach uprzemysłowionych młodzież podejmuje niskopłatną pracę, decyduje się też na elastyczne formy zatrudnienia. W krajach słabo rozwiniętych ludzie decydują się na szukanie zarobku w tzw. szarej strefie. Jest to kolejne zjawisko na rynku pracy, które niestety ciągle uzyskuje wysoki poziom „akceptacji społecznej”. Prace budowlane, polowe, drobne usługi - to te sfery gospodarki, gdzie najłatwiej  zatrudnić „na czarno”. Zamiast standardowego etatu młodzież często woli krótkoterminowe prace, dające zastrzyk gotówki, przy jednoczesnym zadbaniu, aby urząd pracy zapłacił stosowną składkę na ubezpieczenie zdrowotne. 
W pewnym stopniu na poprawę sytuacji zatrudnieniowej mieszkańców powiatu ropczycko-sędziszowskiego wpływają umiejscowione w pobliżu dwa duże miasta -  Rzeszów i Dębica - gdzie zatrudnienie znajduje wiele osób z naszego terenu. Również Mielec absorbuje część populacji regionu, szczególnie z miejscowości zlokalizowanych w niewielkiej odległości (gmina Ostrów). 

Podsumowując należy stwierdzić, że  młodzi ludzie potrzebują szczególnego wsparcia i powinni zostać objęci pomocą w uzyskaniu lepszej pozycji na lokalnym rynku pracy. Zbyt mała ilość ofert pracy dla młodych przekłada się niestety na wyraźny ich udział w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy w Ropczycach. Należy przy tym pamiętać, że bezrobocie negatywnie wpływa na psychikę młodych ludzi, przyczynia się do powstawania stanów depresyjnych, powoduje potęgowanie się poczucia osamotnienia i izolacji. Młodzi są rozczarowani kolejnymi nieudanymi próbami znalezienia pracy, rozgoryczeni, gdy na kolejne wysyłane dokumenty aplikacyjne nie otrzymują żadnych odpowiedzi. Tragizm ich sytuacji powiększa fakt, że przecież są w wieku, kiedy tradycyjnie myśli się o założeniu własnej rodziny, o planach usamodzielnienia. W pogoni za pracą odkładają więc swoje plany związane z małżeństwem i macierzyństwem na dalsze tory. 
Analizując psychologiczne aspekty bezrobocia można mówić o bezrobociu patologicznym oznaczającym utrwalanie się wśród bezrobotnych postaw beznadziejności i rezygnacji, niechęci do podejmowania jakichkolwiek prób zmian, generujące bezrobocie długookresowe sprzyjające wykluczeniu społecznemu. Stwarza to w efekcie zagrożenie patologią. Potęguje agresję, powoduje przestępczość, kradzieże, rozboje, prostytucję, wpędza w alkoholizm czy narkomanię, zmniejsza szansę na znalezienie pracy, a tym samym   powoduje   degradację   materialną   i  społeczną  jednostki.

Mówiąc o sytuacji młodych na lokalnym rynku pracy warto zwrócić uwagę na sytuację młodych rodzin. W kontekście pogłębiającego się bezrobocia zarówno władze jak i społeczeństwo  z zaniepokojeniem obserwują pogłębiające się w ostatnich latach problemy  młodych rodzin przekładające się m. in. na wzrost niekorzystnych zjawisk demograficznych, z jakimi mamy do czynienia w Polsce. Jednym z przejawów tej troski jest inicjatywa wsparcia osób wychowujących dzieci do 6. roku życia umożliwiająca aktywizację zawodową tych osób, potrzebujących specyficznej pomocy w doprowadzeniu do podjęcia pracy.

Problem bezrobocia rodziców wychowujących małe dzieci jest bardzo widoczny na lokalnym rynku pracy.  Wystarczy zauważyć, że aktualnie jest zarejestrowanych w tut. Urzędzie 310 kobiet, które nie uzyskały zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Wśród osób bezrobotnych, które wychowują dzieci w wieku przedszkolnym, 77%  (ponad 600 osób) stanowią kobiety. Prosta aktywizacja zawodowa tych osób z wykorzystaniem konwencjonalnych metod i tradycyjnych instrumentów rynku pracy jest często z oczywistych względów niemożliwa. Osoby bezrobotne wychowujące małe dzieci, zwłaszcza gdy obydwoje  rodziców jest bez pracy,  należy objąć specjalnym programem aktywizacji zawodowej. Takim programem zawierającym specyficzne elementy niezbędne do przezwyciężenia barier utrudniających skuteczną aktywizacje zawodową należy objąć przede wszystkim kobiety. 
Wykres nr 10. Bezrobotni wychowujący co najmniej 1 dziecko do 6 r. życia – stan na 14.03.2013r. 
5.2. Problemy osób bezrobotnych po 50. roku życia

Grupa osób bezrobotnych po 50 roku życia ustawowo została uznana za znajdującą się 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Wśród społecznych czynników oddziaływujących 
na niską aktywność osób starszych znajdują się przede wszystkim te związane 
ze stereotypowym ich postrzeganiem przez społeczeństwo, nierzadko przez pryzmat zdezaktualizowanych kwalifikacji zawodowych, gorszego stanu zdrowia, zobowiązań opiekuńczych, konkurencji ze strony młodszych pracowników, niepełnosprawności 
czy trudności z zaadaptowaniem się w nowym miejscu pracy.

Wart podkreślenia jest fakt dezaktywizacji zawodowej zwłaszcza kobiet, które odchodzą z rynku pracy na 5 lat przed osiągnięciem wieku emerytalnego. Po 54 roku życia tylko co czwarta z nich pozostaje aktywna zawodowo. Podobną sytuację można zaobserwować w grupie mężczyzn. Wśród bezrobotnych 50+ przeważają mężczyźni, choć generalna tendencja wśród całej populacji wskazuje na przewagę kobiet. Podejmując decyzję o podjęciu wobec tej grupy osób wyjątkowych działań aktywizacyjnych w ramach programu specjalnego trzeba uwzględnić kilka istotnych kwestii. 
Przede wszystkim trzeba pamiętać, że w tej grupie (wg stanu na 14 marca br. liczącej 933 osoby) jest duży odsetek (44,5%) osób, które pozostają bez zatrudnienia przez okres dłuższy niż rok. Problem długotrwałego bezrobocia dotyczy w tym przypadku mężczyzn. Wśród pozostających bez zatrudnienia w okresie powyżej 12 miesięcy jest 262 mężczyzn, co stanowi ok. 64% ogółu.
Wykres nr 11. Liczba osób bezrobotnych w przedziale wiekowym 50 – 65 wg czasu pozostawania bez pracy -  stan na 14.03.2013 r.
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Wiek osób bezrobotnych przekraczających 50. rok życia postrzegany jest jako jedna 
z głównych barier zatrudnienia. Osoby te wykazują się mniejszą aktywnością w poszukiwaniu pracy niż ludzie młodsi. Przyczyną tego stanu rzeczy jest niskie poczucie własnej wartości bezrobotnych, brak wiary we własne siły oraz zniechęcenie i rezygnacja związane z długotrwałym okresem pozostawania bez pracy. Osoby po  50. roku życia z większym trudem pokonują też barierę leku przed rozpoczęciem własnej aktywności gospodarczej.
Powoduje to, że generalnie spory odsetek bezrobotnych z tej grupy wiekowej to osoby pozostające w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

Wykres nr 12. Bezrobotni  w wieku 50-65 będący w  szczególnej sytuacji na rynku pracy - stan  na 14.03.2013 r.
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 Porównanie kwalifikacji osób w wieku powyżej 50 lat z kwalifikacjami osób młodszych wypada zdecydowanie na niekorzyść osób starszych . Niskie kwalifikacje osób bezrobotnych w wieku 50+ przekładają się na małe zainteresowanie nimi pracodawców, co z kolei zniechęca osoby bezrobotne. 

 „Efekt pokolenia”, polega na mniejszej konkurencyjności obecnych pięćdziesięciolatków 
w stosunku do młodszych w przypadku szczególnie wymagających ofert pracy. Obecne pokolenie pięćdziesięciolatków jest formalnie gorzej wykształcone, ponieważ w okresie młodości miało mniejsze szanse zdobycia wyższego wykształcenia, mniejsze możliwości 
i potrzeby opanowania języków obcych, a najnowszych technologii uczyło się dopiero 
w dorosłym życiu. Warto zwrócić uwagę, że aż 78,8%  w tej grupie bezrobotnych nie ma wykształcenia średniego a ponad 30% nie posiada kwalifikacji zawodowych.
Dla omawianej grupy społecznej powinno się programować w sposób bezpośredni kombinację działań na rzecz integracji społecznej oraz aktywizacji zawodowej. Wraz z rozbudzeniem potencjału aktywności i mobilności, wiary w siebie (działania psychologa), rozpoznaniem własnych szans kwalifikacyjnych w powiązaniu z oceną potencjału zawodowego (rola doradcy zawodowego), umiejętnym przejściem przez treningi szkoleniowe oraz zdobyciem kwalifikacji i uzyskaniem nowych kompetencji, czy wreszcie – przeprowadzeniem rozmowy kwalifikacyjnej i pozytywnym rezultatem rekrutacji do pracy (czasowej, subsydiowanej – rola pośrednika pracy). Konieczne jest zatem podjęcie wielu działań i korzystanie z usług różnych specjalistów.
5.3. Posumowanie.

Zwiększanie zatrudnienia jest podstawowym wyznacznikiem dobrego funkcjonowania rynku pracy. Celem działań podejmowanych przez urząd pracy jest przede wszystkim wspieranie zatrudnienia. Pośrednictwo pracy, doradztwo zawodowe oraz doradztwo dotyczące samodzielnego poszukiwania pracy realizowane w urzędzie pracy polega właśnie na wykorzystaniu wszelkich sposobów pomocy w znalezieniu przez bezrobotnego nowego zatrudnienia. Dla osób długotrwale bezrobotnych lub bezrobotnych, których kwalifikacje są nieodpowiednie do powrotu na rynek pracy, pośrednictwo pracy lub doradztwo może polegać na dostarczeniu szczegółowej informacji dotyczącej możliwości podjęcia pracy i warunków skutecznego jej podjęcia.  Takie działania motywują bezrobotnych do samodzielnego szukania pracy.

Na sytuację na rynku pracy mają zasadniczy wpływ czynniki społeczno-gospodarcze, które przyczyniają się do wzrostu liczby bezrobotnych. Do głównych przyczyn wzrostu bezrobocia należy zaliczyć:

· wprowadzone reformy gospodarcze powodujące restrukturyzację w wielu zakładach pracy (wzrost liczby bezrobotnych zwalnianych z przyczyn niedotyczących pracowników),

· czynniki demograficzne (wkraczanie na rynek pracy kolejnych roczników wyżu demograficznego, pogorszeniu ulega sytuacja młodzieży),

· wygasanie umów prywatyzacyjnych, w których zawarte były zobowiązania pracodawcy do stabilizacji zatrudnienia,

· wysokie koszty pracy (szczególnie pozapłacowe),

· wprowadzanie reform społecznych (restrukturyzacja służby zdrowia, reforma oświaty).

· Bezrobocie na terenie powiatu ropczycko-sędziszowskiego charakteryzuje się następującymi cechami:

· sezonowość zjawiska (odpływ z bezrobocia osób podejmujących prace sezonowe, krótkoterminowe w okresach wiosenno-letnich, napływ bezrobotnych w okresie jesienno-zimowym),

· przewaga kobiet w populacji bezrobotnych,

· trudna sytuacja młodzieży i absolwentów,

· wysokie bezrobocie na wsi,

· wysoki poziom bezrobocia długotrwałego,

· niska mobilność przestrzenna i zawodowa zasobów pracy,

· brak kwalifikacji zawodowych i doświadczenia zawodowego.

Diagnoza sytuacji na rynku pracy uwzględniająca m.in. stan gospodarki i infrastruktury, usytuowanie przestrzenne, czynniki demograficzne, ilość i jakość zasobów ludzkich nie daje  podstawy do prognozowania szybkiej poprawy w zakresie zmniejszenia bezrobocia i podniesienia poziomu aktywności zawodowej ludności. Bezrobocie na terenie województwa oraz powiatu ma związek z procesami zachodzącymi na rynku pracy, tj. z powstawaniem nowych i likwidowaniem już istniejących miejsc pracy oraz ze zmianą aktywności siły roboczej. 
Kolejną charakterystyczną cechą bezrobocia w powiecie ropczycko - sędziszowskim jest  duży odsetek osób długotrwale bezrobotnych. 
Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy wymienieni w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy to osoby znajdujące się w najbardziej niedogodnej pozycji, jeśli chodzi o wejście na rynek pracy. Jednym z powodów o tym decydujących są m.in. preferencje pracodawców, którzy niechętnie decydują sie na zatrudnianie osób ze wspomnianych wyżej grup. 
W przypadku długotrwale bezrobotnych jest utrata lub brak znajomości reguł obowiązujących w pracy. Z racji panującej ostrej konkurencji wśród osób jej poszukujących, pracodawcy mają możliwość dużego wyboru spośród osób aktywnych zawodowo, posiadających odpowiednie kwalifikacje. 

Istnieją takie grupy bezrobotnych, których aktywizacja zawodowa przy pomocy instrumentów rynku pracy, o których mowa w ustawie, bywa nieskuteczna a często wręcz niemożliwa.  Te grupy warto i należy wspierać poprzez działania specjalne.
6. Usługi  rynku pracy

6.1 Pośrednictwo pracy
Powiatowy Urząd Pracy pełni rolę pośrednika między partnerami, jakimi są pracodawcy,                       a osobami poszukującymi pracy. Do zadań pośrednictwa pracy należy m.in. : udzielenie pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach, pozyskanie ofert pracy i ich dystrybucja, badanie preferencji pracodawców i kandydatów do pracy, dokonanie doboru oferty- kandydat, organizowanie giełd pracy, informowanie i promowanie usług rynku pracy.                 Zestawienia liczby ofert pracy pochodzące z urzędu pracy są ważnym źródłem bieżącej wiedzy na temat skali zapotrzebowania na pracowników. Jednak ta statystyka obciążona jest niedoszacowaniem. Wielu pracodawców nie zgłasza wakatów do urzędów pracy, ponadto oferty trafiające do urzędów pracy skoncentrowane są na specyficznym sektorze.                            

W 2012 roku pośrednicy pracy pozyskali 1693 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, o 406 więcej niż w roku 2011r. Z ogółu pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej - 39%, tj. 653 wolnych miejsc pracy dotyczyło pracy niesubsydiowanej. Wpływ ofert pracy do urzędu nie rozkładał się równomiernie, rokrocznie obserwuje się miesiące stagnacji i ożywienia na rynku pracy.
Poniższa tabela przedstawia napływ ofert pracy w poszczególnych miesiącach 2009-2012 roku.
Tabela nr 10. Napływ ofert pracy w latach 2009-2012.
	Rok
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VII
	IX
	X
	XI
	XII
	ogółem

	2009 r.
	64
	137
	191
	185
	135
	160
	145
	155
	156
	214
	231
	90
	1863

	2010 r.
	44
	90
	258
	248
	155
	323
	176
	94
	244
	229
	125
	68
	2054

	2011 r.
	27
	34
	234
	130
	135
	131
	53
	110
	124
	110
	94
	105
	1287

	2012 r.
	46
	119
	194
	158
	82
	133
	110
	76
	292
	208
	130
	145
	1693


Największe ożywienie na lokalnym rynku pracy odnotowano w I oraz IV kwartale. Miesiące wiosenne  to ożywienie na rynku prac budowlanych, a jesienne- to działania urzędu wynikające                      z realizacji pozyskanych środków w ramach projektów.                                                        

Poniższa tabela przedstawia udział współfinansowanych i finansowanych przez urząd w stosunku do ogólnej liczby ofert pracy w latach 2009 - 2012.
Tabela nr 11. Oferty pracy i miejsca pracy współfinansowane przez PUP.
	Rok
	Ogółem

oferty pracy
	W tym

	
	
	staż
	prace społecznie użyteczne
	prace interwencyjne
	roboty

publiczne
	doposażenia miejsc pracy
	przygotowanie zawodowe
	subs/

ogół

	2009
	1863
	1031
	40
	162
	114
	148
	23
	81,5%

	2010
	2054
	1096
	-
	163
	196
	204
	-
	80,8%

	2011
	1287
	518
	-
	93
	72
	91
	-
	60,1%

	2012
	1693
	750
	-
	81
	81
	128
	-
	61%


Tabela nr 12. Najczęściej zgłaszane oferty w 2012 r.

	Lp
	Nazwa zawodu
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	Razem

	1
	ROBOTNIK GOSPODARCZY
	1
	4
	16
	24
	14
	1
	-
	-
	42
	25
	3
	-
	130

	2
	SPRZEDAWCA/KASJER
	4
	9
	6
	3
	5
	4
	2
	6
	39
	14
	10
	6
	108

	3
	POZOSTALI OPER. URZĄDZEŃ DO OBR. POWIERZ. METALI I NAKŁADANIA POWŁOK
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	60
	-
	-
	-
	-
	-
	60

	4
	KIEROWCA (SAMOCHODU CIĘŻAROWEGO, DOSTAWCZEGO, OSOBOWEGO)
	7
	1
	13
	3
	8
	1
	9
	2
	1
	4
	6
	2
	57

	5
	POMOCNICZY ROBOTNIK POLOWY / PRACOWNIK           W STADNINIE
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	51
	52

	6
	PRACOWNIK BIUROWY (TECHNIK PRAC BIUR.)
	1
	4
	2
	1
	7
	5
	2
	-
	9
	7
	-
	-
	38

	7
	MECHANIK / ELEKTOMECH. POJAZDÓW SAM.
	2
	1
	4
	4
	7
	1
	-
	3
	-
	1
	8
	6
	37

	8
	DOZORCA / PRACOWNIK OCHRONY
	6
	-
	3
	7
	4
	1
	1
	-
	-
	-
	8
	-
	30

	9
	TELEMARKETER
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	5
	-
	5
	5
	-
	25

	10
	ROBOTNIK BUDOWLANY
	1
	-
	5
	-
	-
	-
	1
	4
	3
	-
	2
	1
	17

	11
	STOLARZ / POMOCNIK STOLARZA / POZOSTALI STOLARZE
	-
	2
	3
	-
	2
	5
	1
	-
	1
	1
	1
	1
	17

	12
	MAGAZYNIER
	-
	-
	1
	1
	2
	2
	-
	-
	7
	1
	2
	1
	17

	13
	PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY
	-
	-
	-
	4
	-
	6
	1
	-
	-
	-
	3
	1
	15

	14
	ELEKTROMONTER / ELEKTRYK
	-
	1
	1
	4
	-
	2
	-
	2
	1
	-
	2
	1
	14

	15
	SPAWACZ
	-
	3
	4
	1
	1
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	12

	16
	KIEROWNIK DO SPRAW STRATEGICZNYCH I PLANOWANIA
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10
	-
	-
	-
	10


6.2 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,                  a w szczególności na:

· udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach szkolenia 
i kształcenia,

· udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowań 
i uzdolnień zawodowych,

· kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umożliwiające wydawanie opinii o przydatności zawodowej do pracy i zawodu lub kierunku szkolenia.

W zakresie usług skierowanych do pracodawców poradnictwo zawodowe polega na:

· pomocy w doborze kandydatów do pracy spośród osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy,

· pomocy we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracowników przez udzielanie porad zawodowych. 

Pomoc pracodawcy jest realizowana na wniosek pracodawcy.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa są realizowane zgodnie z zasadami dostępności usług, dobrowolności, równości, swobody wyboru zawodu i miejsca zamieszkania, bezpłatności, poufności i ochrony danych.

Poradnictwo zawodowe jest realizowane w formie grupowej lub indywidualnej. Porada zawodowa może być poprzedzona, za zgodą bezrobotnego lub poszukującego pracy, poprzedzona specjalistycznymi badaniami lekarskimi lub psychologicznymi.


W ramach poradnictwa zawodowego korzystano z poradnictwa indywidualnego i poradnictwa grupowego. Z rozmowy wstępnej (porada indywidualna) skorzystało 1090 osób,                 w tym 610 kobiet. Odnotowano 1784 wizyt w ramach porady indywidualnej. Z porady grupowej skorzystało 20 osób, w tym 14 kobiet.  
W ramach informacji zawodowej w 2012 r. odnotowano 3 wizyty osób indywidualnych.

Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Powiatowy Urząd Pracy, udzielając pomocy określonej w ustawie, może przygotować Indywidualny Plan Działania (IPD) dla bezrobotnego lub poszukującego pracy w celu doprowadzenia do podjęcia przez niego odpowiedniej pracy. W 2012 roku opracowano IPD dla 1331 osób w tym dla 767 kobiet.
IPD  jest to plan działań obejmujący podstawowe usługi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego i poszukującego pracy. IPD jest szeregiem działań, których zamierzeniem jest zmiana sytuacji zawodowej osoby bezrobotnej, a skutkiem zwiększenie szans na rynku pracy i w efekcie uzyskanie zatrudnienia. 
Indywidualny Plan Działania jest przygotowywany przy udziale bezrobotnego lub poszukującego pracy i zawiera w szczególności: 

· działania możliwe do zastosowania przez urząd pracy w ramach pomocy określonej 
w ustawie;

· działania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukującego pracy w celu poszukiwania pracy;

· planowane terminy realizacji poszczególnych działań;

· formy, planowaną liczbę i terminy kontaktów z pośrednikiem pracy, doradcą zawodowym lub innym pracownikiem urzędu pracy;

· termin i warunki zakończenia realizacji Indywidualnego Planu Działania.
Przygotowanie Indywidualnego Planu Działania dla bezrobotnego jest obowiązkowe w przypadku nieprzerwanego pozostawania bezrobotnego w rejestrach osób bezrobotnych przez okres co najmniej 180 dni od dnia rejestracji i musi zostać zakończone nie później niż przed upływem 210 dni od dnia rejestracji. 
6.3 Klub Pracy i Zajęcia Aktywizacyjne
Klub Pracy to forma pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy osobom bezrobotnym
 i poszukującym pracy. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w Klubach Pracy jest realizowana przez organizowanie i prowadzenie szkoleń z zakresu umiejętności poszukiwania pracy. Szkolenie przeznaczone jest przede wszystkim dla osób, które nie posiadają doświadczenia w poszukiwaniu pracy lub nie osiągały pozytywnych efektów swoich działań w tym zakresie oraz dla osób, które powracają na rynek pracy po długim okresie braku aktywności zawodowej.

W ramach zajęć w Klubie Aktywnego Poszukiwania Pracy urząd proponuje:

1. Trzytygodniowe szkolenie z zakresu nabywania umiejętności aktywnego  poszukiwania pracy na podstawie podręcznika „Szukam Pracy” zatwierdzonego przez MPiPS -  Warszawa 2009. Szkolenie pomaga przezwyciężyć apatię oraz stres powstały w związku z utratą pracy lub długotrwałym pozostawaniem bez zatrudnienia, przygotowuje do znalezienia się na rynku pracy oraz uczy prawidłowych zachowań interpersonalnych. Dzięki uczestnictwu w Klubie Pracy można zmienić postawę wobec siebie i innych, nastawienie do poszukiwania pracy 
a także przełamać stagnację i poczucie bezradności. Udział w szkoleniu umożliwia odkrycie swoich mocnych i słabych stron, poznanie szans i zagrożeń występujących na współczesnym rynku pracy oraz pomaga w przygotowaniu się do rozmów z pracodawcami. W trakcie zajęć wykorzystywane są  aktywne i nowoczesne metody dydaktyczne, różnorodne materiały edukacyjne oraz środki i urządzenia multimedialne.

2. Kilkudniowe zajęcia aktywizacyjne prowadzone w formie prezentacji, wykładów, dyskusji i sesji  warsztatowych. Udział w  zajęciach Klubu Pracy umożliwia zapoznanie się z:

· aktualnymi informacjami o realiach rynku pracy,

· wymogami pracodawców stawianymi w stosunku do przyszłych pracowników,

· procedurami związanymi z zakładaniem i prowadzeniem własnej  działalności gospodarczej,

· zasadami prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

· metodami poszukiwania pracy,

· sposobami komunikacji i autoprezentacji,

· tworzenia profesjonalnych dokumentów aplikacyjnych,

· prawidłowymi zachowaniami interpersonalnymi przydatnymi w kontaktach zawodowych.

3. Możliwość skorzystania z informacji i elektronicznych baz danych przydatnych w aktywnym poszukiwaniu pracy lub podjęciu samozatrudnienia.
Zasoby wiedzy obejmują informacje o:

· sposobach i metodach poszukiwania pracy oraz możliwościach podejmowania pracy za granicą,

· zasadach prowadzenia rozmów kwalifikacyjnych,

· wzorach dokumentów aplikacyjnych,

· procedurach postępowania oraz wzorach dokumentów przydatnych przy zakładaniu własnej  firmy,                                                                                            

· możliwościach podejmowania zatrudnienia przez osoby z orzeczonym stopniem 

            niepełnosprawności,                      

· instytucjach i organizacjach wspierających indywidualne działania związane 

            z poszukiwaniem  pracy lub podejmowaniem działalności gospodarczej,

· lokalnych przedsiębiorstwach i ich profilu działania,

· zakresie i formach działania instytucji publicznych i niepublicznych, które mogą być przydatne w aktywnym poszukiwaniu pracy,

· adresach szkół, stowarzyszeń zawodowych i instytucji szkoleniowych zlokalizowanych na  terenie powiatu, 

· projektach i programach rynku pracy, w tramach których można uzyskać wsparcie i  pomoc w poszukiwaniu pracy,

· stronach internetowych z bazami danych i informacjach o instytucjach i organizacjach 

wspierających działania związane z zatrudnieniem lub tworzeniem własnej firmy. 
Po zakończeniu szkolenia każdy uczestnik może skorzystać z „Otwartego Klubu Pracy” – jest to forma spotkań z byłymi uczestnikami szkoleń , podczas których mogą: 

· uzupełnić swoje wiadomości,

· wymienić się informacjami o lokalnym rynku pracy.

W 2012r. szkoleniu z zakresu „Aktywnego poszukiwania pracy” udział wzięło 42 osoby,            w tym 40 kobiet. Zdecydowana większość tj. 31 osób byli to mieszkańcy wsi. Wszyscy uczestnicy szkolenia to osoby długotrwale bezrobotne w tym:

· 12 osób bez kwalifikacji zawodowych,

· 10 bez doświadczenia zawodowego,

· 31 bezrobotnych bez wykształcenia średniego oraz

· 12 kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

Analizując strukturę uczestników Klubu Pracy pod względem wieku stwierdzono, że dominowały osoby w przedziale wiekowym 26-44 lat - takich osób było 24. Drugą grupę stanowiły osoby powyżej 50-go roku życia – 14 osób. Trzecia grupa to bezrobotni poniżej 25 roku życia – 4 osoby.
W zajęciach i warsztatach aktywizacyjnych uczestniczyło łącznie 218 osób –  w tym w ramach Programu Specjalnego „DOBRY START” skierowanego dla osób bezrobotnych do 30 r.ż. jednodniowe zajęcia aktywizacyjne pt. „Metody samodzielnego poszukiwania pracy” ukończyło 16 osób w tym: 
· 12 mężczyzn,

· 11 osób poniżej 25 lat,

· 9 osób długotrwale bezrobotnych,

· 13 osób bez doświadczenia zawodowego.

W ramach wyposażenia stanowiska pracy u pracodawcy lub przedsiębiorcy zatrudnionych zostało 15 osób bezrobotnych.

W ramach projektu „Postaw na aktywność” Poddziałanie 6.1.1 POKL realizowanego od 01.09.2012r. lider klubu pracy w 2012r. przeprowadził 4 edycje 20-godzinnych warsztatów aktywizacyjnych w formie 5-dniowych spotkań, na których uczestnicy dokonali oceny własnych kompetencji i predyspozycji zawodowych. Ponadto nabyli umiejętność aktywnego poszukiwania pracy, analizy rynku pracy, autoprezentacji oraz prawidłowego redagowania życiorysu zawodowego i listu motywacyjnego.

W warsztatach uczestniczyło 52 osoby w tym:

· 51 osób poniżej 25 r.ż.

· 3 osoby z orzeczeniem o niepełnosprawności.

Analizując strukturę uczestników projektu stwierdzono:

· 50 osób bez doświadczenia zawodowego,

· 32 osoby bez kwalifikacji zawodowych.

Ze względu na płeć:

· 35 kobiet,

· 17 mężczyzn.

Ze względu na miejsce zamieszkania:

· 36 zamieszkali na wsi,

· 16 zamieszkali w mieście.

Z wyżej wymienionych form aktywizacji bezrobotnych skorzystało ogółem 260 osób.

Po ukończeniu szkolenia i zajęć aktywizacyjnych w Klubie Pracy w 2012r. pracę podjęło 37 osób (efektywność liczona w ciągu trzech miesięcy od ukończenia zajęć w Klubie Pracy). Na staż zostało skierowanych 36 osób. Ogólna efektywność wynosi 28%. Mając na uwadze trudny lokalny rynek pracy, ilość podjęć zatrudnienia w ciągu sześciu miesięcy od zakończenia szkolenia lub zajęć aktywizacyjnych wzrasta średnio o 5%. Szczególną uwagę należy zwrócić na tzw. efektywność „miękką”, której celem jest przygotowanie uczestników zajęć do intensywnego i efektywnego poszukiwania pracy.

6.4 Szkolenia i przekwalifikowania bezrobotnych

Szkolenia stanowią kolejną aktywną formę przeciwdziałania bezrobociu. Służą pomocą bezrobotnym mającym trudności ze znalezieniem zatrudnienia ze względu na zbyt niskie lub niedostosowane do potrzeb obecnego rynku pracy kwalifikacje zawodowe, jak również rosnące wymagania pracodawców. Pozwalają sporej grupie osób bezrobotnych na podniesienie kwalifikacji w sposób umożliwiający powrót lub wejście na rynek pracy. Koszty szkoleń pokrywane są ze środków Funduszu Pracy lub w ramach funduszy Unii Europejskiej. Ponadto osoba szkoląca się ma prawo do dodatku szkoleniowego lub stypendium. Inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkoleń dla bezrobotnego może nastąpić w przypadku, gdy nie ma on żadnych kwalifikacji zawodowych, gdy nastąpiła konieczność zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji w związku z brakiem odpowiedniej propozycji pracy, gdy utracił zdolność do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie lub gdy nie posiada umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.  Punktem wyjścia dla organizacji szkolenia bezrobotnych jest zdiagnozowanie zapotrzebowania gospodarki lokalnej na kadry określone pod względem poziomu i zawodów oraz możliwości psychofizycznych bezrobotnych. Potrzeby w zakresie szkolenia bezrobotnych określa się m.in. na podstawie:

· stanu bezrobocia z uwzględnieniem struktury zawodowej bezrobotnych,    

· wymagań kwalifikacyjnych oferowanych przez gospodarkę stanowisk pracy,

· potrzeb szkoleniowych bezrobotnych.

Kryteria te pozwalają na sporządzenie planu szkoleń z uwzględnieniem listy zawodów i specjalności. Diagnoza lokalnego rynku pracy z uwzględnieniem zapotrzebowania na konkretne zawody czy specjalności jest warunkiem koniecznym do możliwości organizowania tzw. szkoleń grupowych. Nie chodzi bowiem o to, aby zorganizować szkolenie, ale o to, aby zorganizować takie szkolenie, dzięki któremu osoby bezrobotne podejmą zatrudnienie. W takim przypadku należało uzasadnić celowość szkolenia, poprzez uprawdopodobnienie  uzyskania odpowiedniej pracy lub podjęcia działalności gospodarczej po szkoleniu. Oczywiście oferta szkoleniowa musi być dostosowana do indywidualnych potrzeb i możliwości bezrobotnego. Niektóre obszary szkoleniowe wymagają już pewnego poziomu wiedzy i mogą być kierowane do wybranej grupy bezrobotnych o określonym wykształceniu, predyspozycjach itp.

W 2012r. na szkolenia ze środków Funduszu Pracy zostało skierowanych 166 osób w tym 111 uczestników szkoleń grupowych, 55 uczestników szkoleń indywidualnych.

Tabela nr 13 Liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym w 2012r.
	Wyszczególnienie
	Szkolenia grupowe
	Szkolenia wskazane przez osobę
	Razem

	Liczba osób, które rozpoczęły szkolenie


	111
	55
	166

	Liczba osób przeszkolonych


	110
	54
	164

	Liczba osób, które ukończyły szkolenie z wynikiem pozytywnym
	110
	54
	164

	Odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do rozpoczynających szkolenia
	99
	98,1
	98,7


Z liczby 166 osób skierowanych, szkolenie z wynikiem pozytywnym ukończyło 164 osób. Przyczyną nieukończenia szkolenia było:

- podjęcie zatrudnienia; 

- przerwanie szkolenia w związku z chorobą;

Liczbę i odsetek osób przeszkolonych w poszczególnych kategoriach wyróżnionych według kryterium płci,  wieku,  poziomu wykształcenia, czasu pozostawania bez pracy, miejsca zamieszkania i przynależności do grupy szczególnego ryzyka na rynku pracy przedstawiają poniższe wykresy.

Wykres nr 13. Osoby przeszkolone według płci w liczbie: 59kobiet i 105 mężczyzn.


Wykres nr 14. Procent udziału osób bezrobotnych według kryterium wieku.
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W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejszą grupę przeszkolonych stanowiły osoby                z przedziału wiekowego 18-24 lata. Osoby te wykazują większą chęć aktywizacji i rozwoju poprzez uczestnictwo w szkoleniach.
Wykres nr 15. Procent udziału osób bezrobotnych według kryterium czasu pozostawania bez pracy.
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Biorąc pod uwagę kryterium wykształcenia najczęściej ze szkoleń korzystały osoby                                  z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym oraz osoby figurujące w ewidencji jako bezrobotne do 12 miesięcy.
Tabela nr 14. Osoby przeszkolone – kryterium przynależności do grupy osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy.
	Wyszczególnienie


	Liczba bezrobotnych
	Odsetek bezrobotnych

	bezrobotni do 25 roku życia
	115
	70%

	osoby długotrwale bezrobotne
	70
	42,6%

	kobiety, które po urodzeniu dziecka nie podjęły zatrudnienia
	5
	3%

	bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego
	125
	76,2%

	bezrobotni powyżej 50 roku życia
	2
	1,2%

	bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia
	3
	1,8%

	bezrobotni którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia
	0
	0%

	bezrobotni niepełnosprawni
	5
	3%


Z powyższego wynika, że najwięcej przeszkolonych osób było w grupie osób bezrobotnych  bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego                      (76,2%) oraz bezrobotni do 25 roku życia  (70%). Liczną grupę stanowiły także osoby długotrwale bezrobotne (42,6%). Pozostałe grupy osób szczególnego ryzyka na rynku pracy stanowiły mniejszy odsetek.
Z grupy 164 osób, które ukończyły szkolenia rozpoczęte w 2012 roku, w okresie 3 miesięcy po jego ukończeniu (lub w trakcie) zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą podjęło  50 osób, co stanowi  30,4% w tym:  

     -   szkolenia w trybie grupowym        - 32 osoby, co stanowi 29% z liczby 110

     -   szkolenia  wskazane przez osoby   - 18 osób, co stanowi  33,3% z liczby 54
Z wcześniejszych obserwacji wynika, że większość bezrobotnych podejmuje pracę w ciągu 12 miesięcy od dnia ukończenia kursu. Miernikiem dobrze przeprowadzonej diagnozy zapotrzebowania na konkretną usługę szkoleniową jest tzw. wskaźnik efektywności, czyli odsetek liczby przeszkolonych bezrobotnych, którzy w okresie 3 miesięcy od dnia ukończenia szkolenia podjęli zatrudnienie. 

Tabela  nr 15. Efektywność szkoleń grupowych wg rodzajów kursów w 2012r.
	L.p.
	Nazwa szkolenia
	Liczba osób  które rozpoczęły szkolenie
	Liczba osób które ukończyły szkolenie 
	Osiągnięta efektywność zatrudnieniowa w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia  w %

	1.
	Operator koparko-ładowarki
	15
	15
	26%

	2.
	Nowoczesny sprzedawca z obsługa kasy fiskalnej
	20
	20
	15%

	3.
	Kurs prawa jazdy kat. C
	12  
	12
	8%

	4.
	ABC przedsiębiorczości 
	12
	12
	100%

	5.
	Kurs spawania met. MAG i TIG
	15
	14
	50%

	6.
	Księgowość i kadry w małej firmie
	14
	14
	7%

	7.
	Kwalifikacja wstępna przyspieszona
	10
	10
	10%

	8.
	Kelner-barman
	13
	13
	23%


7. Instrumenty Rynku Pracy

7.1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne finansowo wspierają pracodawców (poprzez refundację części kosztów zatrudnienia osób bezrobotnych) chcących zwiększyć zatrudnienie w swoich firmach.

Na pracodawców będących przedsiębiorcami, którzy chcą skorzystać z pomocy w formie prac interwencyjnych, tj. refundacji części kosztów wynagrodzenia i składki ZUS, nałożony został obowiązek utrzymania refundowanego stanowiska przez okres: 

· 1 roku, przy czym refundacja jest wypłacana przez urząd przez okres 6 m-cy (w przypadku osób w szczególnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy),
· 2 lat, przy czym refundacja jest wypłacana przez 1 rok (w przypadku osób w bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy).
Prace interwencyjne u pracodawców nie będących przedsiębiorcami są organizowane na okres 6 lub 12 miesięcy.

          Urząd zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesięcy skierowanych bezrobotnych, część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych w wysokości uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych                      w miesiącu w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasiłku, obowiązującej                        w ostatnim dniu zatrudnienia każdego rozliczanego miesiąca i składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia.
Urząd może dokonywać przez okres do 12 miesięcy zwrotu poniesionych przez pracodawcę z tytułu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego, o którym mowa w art. 49 pkt 1, 2, 6 i 7, kosztów wypłaconego mu wynagrodzenia, nagród oraz opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne w wysokości uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak kwoty zasiłku, obowiązującej w ostatnim dniu każdego rozliczanego miesiąca i składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia.
Poniższa tabela przedstawia liczbę osób skierowanych do prac interwencyjnych 
w poszczególnych miesiącach 2012 r. w porównaniu do lat ubiegłych.
Tabela nr 16. Prace interwencyjne w latach 2009-2012.
	Rok
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	ogółem

	2009
	5
	15
	23
	15
	6
	15
	5
	11
	25
	21
	14
	7
	162

	2010
	6
	13
	21
	27
	15
	8
	7
	10
	16
	27
	11
	2
	163

	2011
	0
	3
	36
	3
	8
	13
	9
	0
	6
	4
	3
	8
	93

	2012
	1
	4
	16
	14
	2
	4
	1
	0
	18
	18
	1
	2
	81


Poniższe wykresy obrazują liczby skierowanych bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych                w 2012 roku według wyróżnionych kryteriów:

Wykres nr 16. Liczba osób bezrobotnych według kryterium płci.
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Wykres nr 17. Liczba osób bezrobotnych według kryterium wieku.
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Wykres nr 18. Liczba osób bezrobotnych według przynależności do grupy szczególnego ryzyka na rynku pracy.
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Efektywność tworzonych miejsc pracy (liczona jako procentowy udział liczby bezrobotnych, podejmujących zatrudnienie na dalszy okres po upływie dofinansowania do liczby miejsc pracy, na który upłynął okres dofinansowania) w ramach prac interwencyjnych w 2012 roku wynosiła 72%.
7.2 Roboty publiczne
Inną formą zatrudnienia subsydiowanego są roboty publiczne. Jest to zatrudnienie bezrobotnego, mające na celu reintegrację zawodową i społeczną, w rozumieniu przepisów o zatrudnieniu socjalnym, przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką ochrony środowiska, kultury, oświaty, sportu              i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. Forma ta cieszy się popularnością wśród bezrobotnych (organizatorzy robót publicznych są gwarantami jakości zatrudnienia) mimo, że na organizatorach nie ciąży obowiązek kontynuowania zatrudnienia po upływie okresu subwencji. Roboty publiczne dają zatrudnienie głównie bezrobotnym o niskich kwalifikacjach zawodowych. Często są jedyną szansą na podjęcie zatrudnienia, krótkotrwały powrót na rynek pracy, możliwość zarobienia pieniędzy na utrzymanie swoich rodzin. Są to najczęściej osoby korzystające na co dzień ze świadczeń z pomocy społecznej. Praca ta daje jednak możliwość przynajmniej czasowej poprawy sytuacji materialnej                                i niejednokrotnie psychicznej zatrudnianych osób.

Zamieszczona poniżej tabela przedstawia liczbę osób skierowanych do odbycia robót publicznych w poszczególnych miesiącach 2012 r. w stosunku do lat ubiegłych.

Tabela nr 17. Roboty publiczne w latach 2009-2012.
	Rok
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	ogółem

	2009
	-
	-
	5
	8
	7
	36
	28
	22
	3
	1
	4
	-
	114

	2010
	1
	2
	7
	36
	3
	77
	24
	11
	16
	13
	6
	-
	196

	2011
	0
	0
	21
	7
	41
	2
	0
	0
	0
	1
	-
	-
	72

	2012
	0
	1
	8
	18
	3
	1
	0
	0
	47
	3
	0
	0
	81


Poniższe wykresy obrazują liczby skierowanych bezrobotnych w ramach robót publicznych w 2012 roku według wyróżnionych kryteriów:

Wykres nr 19. Liczba osób bezrobotnych według kryterium płci.
[image: image19.png]Kryterium pfci

= kobiety

' mezczyini





Wykres nr 20. Liczba osób bezrobotnych według kryterium wieku.
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Wykres nr 21.  Liczba osób bezrobotnych według przynależności do grupy szczególnego ryzyka na rynku pracy.
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Efektywność tworzonych miejsc pracy (liczona jako procentowy udział liczby bezrobotnych podejmujących zatrudnienie na dalszy okres po upływie dofinansowania do liczby miejsc pracy, na który upłynął okres dofinansowania) w ramach robót publicznych w 2012 roku wynosiła 50%.
7.3  Prace społecznie użyteczne

Prace społecznie użyteczne mogą być organizowane przez gminę w następujących instytucjach:

· jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, tj. ośrodkach pomocy społecznej, domach pomocy społecznej, placówkach opiekuńczo wychowawczych, ośrodkach wsparcia, ośrodkach interwencji kryzysowej, w powiatowych jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej lub innych jednostkach utworzonych przez gminę na podstawie art.111 ustawy o pomocy społecznej w celu realizacji zadań pomocy społecznej,
· organizacjach pozarządowych statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej,

· organizacjach pozarządowych realizujących zadania pomocy społecznej na zlecenie lub w ramach działań statutowych,

· instytucjach działających na rzecz społeczności lokalnej niedziałających w celach maksymalizacji zysku, do których nie mają zastosowania przepisy dotyczące pomocy publicznej, tj. urzędzie gminy i jednostkach organizacyjnych utworzonych przez gminę nie posiadających osobowości prawnej, jeżeli są one jednostkami budżetowymi lub zakładami budżetowymi, np. szkołach, domach kultury, bibliotekach, żłobkach i przedszkolach.
W roku 2012 żaden urząd gminy nie zgłosił zapotrzebowania na organizację prac społecznie użytecznych, w związku z czym ta forma nie była realizowana.
7.4  Staże
Jednym z instrumentów rynku pracy jest możliwość odbywania stażu u pracodawcy, który służy nabywaniu umiejętności praktycznych do samodzielnej pracy, dzięki wykonywaniu w miejscu pracy określonych zadań.
Skutkiem zmian nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy było poszerzenie katalogu osób uprawnionych do odbycia stażu o wszystkie osoby znajdujące się 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy, którymi są:

· bezrobotni do 25 roku życia,

· bezrobotni długotrwale albo po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego, o którym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2, albo kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

· bezrobotni powyżej 50 roku życia,

· bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego,

· bezrobotni samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia,

· bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia,

· bezrobotni niepełnosprawni.

Powiatowy Urząd Pracy mógł skierować bezrobotnego do odbycia stażu u pracodawcy przez okres nieprzekraczający 12 miesięcy w przypadku osób do 25 roku życia i do 6 miesięcy pozostałe osoby. 
W 2012 roku, urząd do odbycia stażu skierował 750 osób a okres odbywania stażu wahał się od               3 do 6 miesięcy. Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej po stażach w 2012 roku kształtował się na poziomie 64,7%. 
Poniższe wykresy obrazują liczby skierowanych bezrobotnych w ramach staży w 2012 roku według wyróżnionych kryteriów:

Wykres nr 22. Liczba osób bezrobotnych według kryterium płci.
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Wykres nr 23. Liczba osób bezrobotnych według kryterium wieku.
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Wykres nr 24. Liczba osób bezrobotnych według przynależności do grupy szczególnego ryzyka na rynku pracy.
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7.5 Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
 
W sytuacji braku ofert pracy - dobry pomysł, odwaga i przedsiębiorczość bezrobotnego to kapitał, w który warto zainwestować, stąd też osoba taka może ubiegać się o środki na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. Możliwość taką daje osobom bezrobotnym art. 46 ustawy               z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Na mocy tego przepisu osoby bezrobotne mogą składać wnioski o przyznanie jednorazowych środków z  Funduszu Pracy na podjęcie działalności gospodarczej tzw. dotacji. Kwota, o jaką może starać się osoba bezrobotna, to maksymalnie 600% przeciętnego wynagrodzenia, obowiązującego w dniu zawarcia umowy                 (w 2012r. była to kwota 20 000 zł lub do 40 000 zł w sytuacji uczestnictwa w projekcie POKL Działanie 8.1.2.).
Przy rozpatrywaniu wniosku brane są pod uwagę takie kryteria jak: 
· Uwarunkowania lokalnego rynku pracy (popyt, podaż, konkurencja),

· Ekonomiczna opłacalność przedsięwzięcia, jej realność i sposób uzasadnienia we wniosku,

· Udział środków własnych bezrobotnego (finansowych, trwałych) w planowanym przedsięwzięciu,

· Przygotowanie merytoryczne bezrobotnego (wykształcenie, doświadczenie) do samodzielnego prowadzenia planowanej działalności,

· Wiarygodność zabezpieczenia,
· Fakt posiadania lokalu, w którym będzie prowadzona działalność,

· Stopień przygotowania planowanego przedsięwzięcia, podjęte działania na rzecz uruchomienia działalności lub ukończony kurs prowadzenia własnej działalności gospodarczej,
· Przygotowanie wniosku pod względem formalnym  i merytorycznym.

W oparciu o te kryteria komisja wydawała pozytywną bądź negatywną opinię dot. wniosku. Ostateczną decyzję podejmował dyrektor urzędu pracy, działający z upoważnienia starosty.

Dotacje są bezzwrotne w przypadku prowadzenia działalności gospodarczej przez bezrobotnego, przez okres 12 miesięcy i spełnienia pozostałych warunków umowy.

W 2012 r. Urząd Pracy zawarł 174 umowy z bezrobotnymi rozpoczynającymi działalność gospodarczą (w tym 55 kobiet i 119 mężczyzn). Najczęściej działalność gospodarczą podejmowały osoby długotrwale bezrobotne i osoby do 25 roku życia, w zakresie usług ogólnobudowlanych, fryzjersko – kosmetycznych i porządkowych oraz firm handlowych.

7.6 Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy
Podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą mogą być zrefundowane koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 6-krotność przeciętnego wynagrodzenia. Podmiot, który otrzymał refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego jest zobowiązany do zatrudnienia na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesięcy, jak również utrzymania przez okres 24 miesięcy stanowisk pracy utworzonych w związku z przyznaną refundacją.

W 2012 r. podpisano z podmiotami umowy o refundację kosztów wyposażenia/doposażenia stanowisk pracy dla 128 skierowanych osób bezrobotnych. 

Najczęściej tworzonymi w ramach refundacji kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiskami pracy były:

· pracownik budowlany - 25 stanowisk, 

· mechanik samochodowy - 19 stanowisk, 
· sprzedawca – 11 stanowisk,
· pracownik stacji paliw - 9 stanowisk, 

· magazynier - 6 stanowisk,

· barman-kelner - 5 stanowisk.

8. Gospodarka środkami finansowymi Funduszu Pracy i POKL
8.1 Plan i struktura wydatków


W ubiegłym roku Urząd dysponował początkowo limitem środków z Funduszu Pracy przeznaczonych na realizację aktywnych form zatrudnienia na łączną kwotę 4 224 300 zł.                         W odniesieniu do roku 2011 była to kwota wyższa o 725 000 zł

W ramach ogłoszonych przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej naborów dotyczących aplikowania przez urzędy pracy o dodatkowe środki finansowe Powiatowy Urząd Pracy                            w Ropczycach pozyskał dodatkowo 8 372 299 zł, w tym:

· Na realizację Programu Specjalnego „Dobry start” przeznaczonego dla osób do 30. roku życia długotrwale bezrobotnych lub osób do 30. roku życia bez doświadczenia zawodowego – 691 300 zł,

· Na realizację Programu Specjalnego „Aktywni” przeznaczonego dla osób powyżej 50. roku życia spełniających jednocześnie kryterium długotrwale bezrobotnych – 445 400 zł,
· Na realizację programu związanego z aktywizacją osób bezrobotnych na terenach, na których miały miejsce klęski żywiołowe – 432 100 zł,

· Na realizację programu na aktywizację osób bezrobotnych do 30. roku życia – 634 800 zł,

· Na realizację programu na aktywizację osób bezrobotnych powyżej 50. roku życia – 298 500 zł,

· Na realizację programu na aktywizację osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy – 1 775 000 zł
· Na realizację projektu systemowego 6.1.3, – 2 114 000 zł.
· Na realizację projektu „Cel Zatrudnienie” 8.1.2 – 2 000 000 zł.
Łącznie wydatki pochodzące z Funduszu Pracy oraz z POKL na aktywizację zawodową bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym Urzędzie zamknęły się kwotą 12 590 000 zł                           i stanowiły 99,77% limitu środków pozyskanych.
Wykres nr 25. Kwota środków finansowych przeznaczonych na aktywne formy. 
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Największy udział w limicie stanowiły środki przeznaczone na staże zawodowe a następnie środki na podjęcie działalności oraz na doposażenie stanowisk pracy.
Tabela  nr 18. Podział środków wyłącznie z Funduszu Pracy w latach 2009 – 2012.

	SZCZEGÓŁOWY PODZIAŁ ŚRODKÓW NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU
	2009 ROK
	2010 ROK
	2011 ROK
	2012 ROK

	PRACE INTERWENCYJNE
	516 134,00
	772 727,00
	440 498,00
	321 369,00

	ROBOTY PUBLICZNE
	569 601,00
	1 084 683,00
	411 431,00
	485 745,00

	STAŻ
	4 698 533,00
	7 379 272,00
	3 131 468,00
	3 488 502,00

	PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE
	607 982,00
	-
	-
	-

	JEDNORAZOWE ŚRODKI NA ROZPOCZĘCEI DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ
	3 894 500,00
	5 427 775,00
	2 313 152,00
	2 273 471,00

	REFUNDACJA PRACODAWCY KOSZTÓW WYPOSAŻENIA/DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY
	2 379 252,00
	3 874 283,00
	1 585 849,00
	2 015 299,00

	SZKOLENIA DLA BEZROBOTNYCH
	571 407,00
	1 008 574,00
	323 369,00
	343 450,00

	PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE
	12 788,00
	-
	-
	-

	REFUNDACJA KOSZTÓW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO LAT 7
	158,00
	1 912,00
	600,00
	-

	ZWROT KOSZTÓW DOJAZDU
	200 089,00
	349 020,00
	-
	-

	REFUNDACJA SKŁADKI KRUS
	1 759,00
	-
	-
	-

	STUDIA PODYPLOMOWE
	28 801,00
	69 754,00
	52 473,00
	30 150,00

	 BADANIA LEKARSKIE
	-
	36 555,00
	-
	-

	STYPENDIUM ZA OKRES KONTYNUOWANIA NAUKI
	-
	69 252,00
	73 698,00
	27 976,00

	PROGRAM SPECJALNY
	-
	-
	93 434,00
	1 604 670,00

	INNE
	-
	-
	181,00
	-

	Wkład własny do PO KL
	159 143,00
	-
	-
	-

	RAZEM :
	13 640 147,00
	20 073 807,00
	8 426 153,00 
	10 590 632,00


Wykres nr 26. Procentowy udział poszczególnych form aktywizacji w limicie środków FP. 


8.2 Projekty realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego


Program Operacyjny Kapitał Ludzki jest jednym z elementów systemu realizacyjnego Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007 – 2013, których celem strategicznym jest tworzenie warunków do wzrostu konkurencyjności gospodarki opartej na wiedzy i przedsiębiorczości zapewniającej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spójności społecznej, gospodarczej i przestrzennej.
Celem głównym Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki jest wzrost poziomu zatrudnienia i spójności społecznej. 

Program Operacyjny Kapitał Ludzki składa się z 10 Priorytetów, realizowanych równolegle na poziomie centralnym i regionalnym. W ramach komponentu centralnego środki zostaną przeznaczone przede wszystkim na wsparcie struktur i systemów, natomiast w ramach komponentu centralnego na wsparcie osób i grup społecznych.

Powiatowy Urząd Pracy w Ropczycach w roku 2012 realizował trzy projekty w ramach priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz jeden projekt w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki.

Pierwszym projektem jest projekt systemowy w ramach Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki - Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Poddziałanie 6.1.3 - Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie  Więcej szans                            w Powiecie Ropczycko-Sędziszowskim, którego realizację Urząd Pracy rozpoczął w 2008 r.
Projekt ten współfinansowany jest w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego ze środków Unii Europejskiej oraz ze środków budżetu państwa. 

Realizacja Projektu obejmuje okres począwszy od 1 stycznia 2008 roku do 31 grudnia 2012r.
W okresie realizacji projektu od 01 stycznia 2012r. do 31 grudnia 2012r. całkowite wydatki projektu wyniosły 2 114 000 zł. 

W ramach projektu udzielono wsparcia w postaci:

· poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy, 

· staży - 155 bezrobotnych, 

· jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej - 47 osób,

· szkoleń grupowych - 50 osób.

Z pomocy mogły skorzystać wszystkie osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP, a w szczególności:

· bezrobotni do 35 roku życia, z czego 70% osób bezrobotnych do 30 roku życia,
Celem ogólnym projektu była, zgodnie z polityką zatrudnieniową państwa aktywizacja zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia. Cel ten realizowany był poprzez realizację celów szczegółowych, tj. podniesienie kwalifikacji zawodowych osób bezrobotnych, umożliwienie nabycia umiejętności praktycznych i doświadczenia zawodowego oraz udzielenie wsparcia przy zakładaniu przez osoby bezrobotne małych firm.

Po zakończeniu udziału w projekcie w 2012 r. 154 osób podjęło pracę lub samo zatrudnienie co daje efektywność na poziomie 61%.

Drugim projektem z priorytetu VI realizowanym przez Powiatowy Urząd Pracy w Ropczycach jest Projekt pt. „Dobra kadra kluczem do sukcesu”  - Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VI – Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1 – Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.2 – Wsparcie powiatowych                        i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie.
Kolejnym projektem z priorytetu VI realizowanym przez Powiatowy Urząd Pracy w Ropczycach jest Projekt pt. „Postaw na aktywność”  - Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VI – Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.1. Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy 
Celem głównym projektu jest zwiększenie szans na zatrudnienie 153 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ropczycach, zamieszkałych na terenie powiatu ropczycko-sędziszowskiego w okresie do 31.05.2014r.

Celem szczegółowym projektu jest nabycie umiejętności identyfikacji własnych kompetencji                      i predyspozycji, nabycie umiejętności aktywnego poszukiwania pracy, zdobycie wiedzy na temat rynku pracy, nabycie umiejętności praktycznych do wykonywania zawodu oraz uzyskanie doświadczenia w środowisku pracy. 

Projekt realizowany jest w okresie: 01.09.2012r. – 31.05.2014r.
Założenia projektu odnośnie uczestników:
· w grupie 153 osób, które zostaną objęte wsparciem w ramach projektu założono wsparcie dla:

· 127 osób w wieku 15-24 lata bez doświadczenia zawodowego (w tym 75 kobiet i 52 mężczyzn), 

· 20 osób w wieku po 50rż. (w tym 13 kobiet i 7 mężczyzn),

· 6 osób niepełnosprawnych (w tym 4 kobiety i 2 mężczyzn).
W 2012 roku do projektu “Postaw na aktywność” zrekrutowano 50 osób bezrobotnych.

Powiatowy Urząd Pracy w Ropczycach realizuje również projekt w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałanie 8.1.2. Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.
Okres realizacji projektu:  1 września 2011 roku do 31 sierpnia 2013 roku

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do 150 osób zamieszkujących obszar powiatu ropczycko-sędziszowskiego, które utraciły pracę lub nie została z nim zawarta kolejna umowa                 o pracę z przyczyn dotyczących zakładów pracy przechodzących procesy modernizacyjne                             i adaptacyjne i pozostawały bez pracy w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu. 

W ramach projektu urząd oferuje:

· poradnictwo zawodowe grupowe i indywidualne dla 150 osób,

· poradnictwo psychologiczne grupowe i indywidualne dla 150 osób,

· staż dla 90 osób na okres do 10-ciu miesięcy wraz ze zwrotem kosztów dojazdu na staż,

· szkolenia zawodowe dla 80 osób wraz ze zwrotem kosztów dojazdu na szkolenie,

· szkolenia  w zakresie niezbędnym do prowadzenia działalności gospodarczej dla 70 osób,

· środki finansowe na rozwój własnej działalności gospodarczej (do 40 000 zł) dla 50 osób,

· wsparcie pomostowe w wysokości 1 000zł/m-c przez okres pierwszych 6 miesięcy dla  50 osób rozpoczynających działalność gospodarczą w ramach projektu.

Uczestnikiem projektu może być każda osoba zamieszkująca na terenie powiatu ropczycko-sędziszowskiego, zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ropczycach jako bezrobotny lub poszukujący pracy, której: 

· stosunek pracy został rozwiązany z przyczyn niedotyczących pracownika (wygaśnięcie lub rozwiązanie stosunku pracy z przyczyn dotyczących pracodawcy),

· zwolnienie / nie zawarcie kolejnej umowy o pracę miało miejsce z przyczyn zmian adaptacyjnych i modernizacyjnych zachodzących w firmie w której pracowały,

· zwolnienie / nie zawarcie kolejnej umowy o pracę przez pracodawcę miało miejsce nie wcześniej niż maksymalnie 6 miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu.

W roku 2012 w projekcie „Cel – zatrudnienie” wzięło udział 122 osoby, w tym:

· 32 osoby rozpoczęło staż,

· 38 osobom udzielono jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej,

· 22 osoby ukończyły szkolenia zawodowe.
 ul. Najświętszej Marii Panny 2      39-100 Ropczyce tel./ (17) 2231-660, fax. (17)  2227-569 


             rzro@praca.gov.pl                             www.pup-ropczyce.e-zet.pl     





bezrobotni wych.


dziecko do 6 r. ż. – ogółem
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bezrobotni do 30 r.


wychowujący dziecko do 6 r. ż. 








� Dane statystyczne przedstawione w niniejszym rozdziale pochodzą z bazy dostępnej w serwisie internetowym GUS: www.stat.gov.pl
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Wykres1
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Arkusz1

				do 24 r.ż.		25-34		35-44		45-54		55-59		60 i powyżej

		2009		1144		1418		963		783		175		23

		2010		1511		1535		1030		770		227		32

		2011		1737		1635		1028		743		271		68

		2012		1736		1933		1220		858		325		96

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.
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Wykres1

		do 25 roku życia		do 25 roku życia

		długotrwale		długotrwale

		bez kwalif. zaw.		bez kwalif. zaw.

		bez dośw. zaw.		bez dośw. zaw.

		bez wykszt. śred.		bez wykszt. śred.

		samotnie wychowujący		samotnie wychowujący

		po odbyciu kary		po odbyciu kary

		niepełnosprawni		niepełnosprawni

		po kontrakcie socj.		po kontrakcie socj.

		niezatr. po urodzeniu dziecka		niezatr. po urodzeniu dziecka
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Arkusz1

				18-30		kobiety

		do 25 roku życia		1888		922

		długotrwale		1610		941

		bez kwalif. zaw.		1148		577

		bez dośw. zaw.		1981		1052

		bez wykszt. śred.		908		317

		samotnie wychowujący		85		66

		po odbyciu kary		13		1

		niepełnosprawni		62		33

		po kontrakcie socj.		0		0

		niezatr. po urodzeniu dziecka		310		310
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Wykres1

		bezrobotni wych. dziecko do 6 r.ż - ogółem		bezrobotni wych. dziecko do 6 r.ż - ogółem

		bezrobotni do 30 r. wychowujący dziecko do 6 r. ż.		bezrobotni do 30 r. wychowujący dziecko do 6 r. ż.



kobiety

kobiety

783
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Arkusz1

				kobiety		kobiety

		bezrobotni wych. dziecko do 6 r.ż - ogółem		783		601

		bezrobotni do 30 r. wychowujący dziecko do 6 r. ż.		397		327

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.
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Wykres1

		do 25 roku życia		do 25 roku życia

		długotrwale		długotrwale

		pow. 50 r.życia		pow. 50 r.życia

		bez kwalif. zaw.		bez kwalif. zaw.

		bez dośw. zaw.		bez dośw. zaw.

		bez wykszt. śred.		bez wykszt. śred.

		samotnie wychowujący		samotnie wychowujący

		po odbyciu kary		po odbyciu kary

		niepełnosprawni		niepełnosprawni

		po kontrakcie socj.		po kontrakcie socj.

		niezatr. po  urodzeniu dziecka		niezatr. po  urodzeniu dziecka



50-65

kobiety

0

0

532

194

933

311

321

106

115

42

733

198

4

4

18

0

77

35

0

0

42

42



Arkusz1

				50-65		kobiety

		do 25 roku życia		0		0

		długotrwale		532		194

		pow. 50 r.życia		933		311

		bez kwalif. zaw.		321		106

		bez dośw. zaw.		115		42

		bez wykszt. śred.		733		198

		samotnie wychowujący		4		4

		po odbyciu kary		18		0

		niepełnosprawni		77		35

		po kontrakcie socj.		0		0

		niezatr. po  urodzeniu dziecka		42		42






_1424853979.xls
Wykres1

		do 1 m-ca		do 1 m-ca

		od 1-do 3		od 1-do 3

		od 3-do 6		od 3-do 6

		od 6-do 12		od 6-do 12

		od 12-do 24		od 12-do 24

		powyżej 24		powyżej 24



50-65

kobiety

67

25

158

42

150

42

146

52

157

42

255

108



Arkusz1

				50-65		kobiety

		do 1 m-ca		67		25

		od 1-do 3		158		42

		od 3-do 6		150		42

		od 6-do 12		146		52

		od 12-do 24		157		42

		powyżej 24		255		108

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.






_1424844454.xls
Wykres1

		do 1 m-ca		do 1 m-ca

		od 1-do 3		od 1-do 3

		od 3-do 6		od 3-do 6

		od 6-do 12		od 6-do 12

		od 12-do 24		od 12-do 24

		powyżej 24		powyżej 24



18-30

kobiety

292

139

592

238

718

329

730

369

572

313

419

302



Arkusz1

				18-30		kobiety

		do 1 m-ca		292		139

		od 1-do 3		592		238

		od 3-do 6		718		329

		od 6-do 12		730		369

		od 12-do 24		572		313

		powyżej 24		419		302

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.






_1424848165.xls
Wykres1

		do 12 m-cy

		powyżej 12 m-cy



Kryterium czasu pozostawnia bez pracy

57,3%

42,7%

57.3

42.7



Arkusz1

		do 12 m-cy		powyżej 12 m-cy

		57.3		42.7





Arkusz1

		



Kryterium czasu pozostawnia bez pracy

57,3%

42,7%



Arkusz2

		





Arkusz3

		





52%


32%


12%


2%


2%


Kryterium wieku


18 - 24


25 - 34


35 - 44


45 - 50


> 50




Kryterium ptci

B Kobiety

» Mezczyini

Y







MBD00097121.xls

Wykres1


			18 - 24


			25 - 34


			35 - 44


			45 - 50


			> 50





Kryterium wieku


52.1


32


12


1.8


2.1





Arkusz1


			18 - 24			25 - 34			35 - 44			45 - 50			> 50


			52.1			32			12			1.8			2.1








Arkusz1


			





Kryterium wieku





Arkusz2


			








Arkusz3


			











_1424082266.xls
Wykres1

		2009r.		2009r.

		2010r.		2010r.

		2011r.		2011r.

		2012r.		2012r.



ogółem

kobiety

5105

2585

5034

2657

5482

2981

6168

3116



Arkusz1

				ogółem		kobiety		Seria 3

		2009r.		5105		2585		2

		2010r.		5034		2657		2

		2011r.		5482		2981		3

		2012r.		6168		3116		5

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.






_1424082263.xls
Wykres1

		2006r.

		2007r.

		2008r.

		2009r.

		2010r.

		2011r.

		2012r.



Kolumna1

0.189

0.162

0.146

0.163

0.162

0.199

0.217



Arkusz1

				Kolumna1

		2006r.		18.90%

		2007r.		16.20%

		2008r.		14.60%

		2009r.		16.30%

		2010r.		16.20%

		2011r.		19.90%

		2012r.		21.70%






_1424082264.xls
Wykres1

		wyższe		wyższe		wyższe		wyższe		wyższe

		policealne i średnie zawodowe		policealne i średnie zawodowe		policealne i średnie zawodowe		policealne i średnie zawodowe		policealne i średnie zawodowe

		LO		LO		LO		LO		LO

		Zasadnicze zawodowe		Zasadnicze zawodowe		Zasadnicze zawodowe		Zasadnicze zawodowe		Zasadnicze zawodowe

		podstawowe, gimnazjelne i poniżej		podstawowe, gimnazjelne i poniżej		podstawowe, gimnazjelne i poniżej		podstawowe, gimnazjelne i poniżej		podstawowe, gimnazjelne i poniżej



2008

2009

2010

2011

2012

316

379

465

585

594

1363

1619

1623

1804

2062

312

350

382

455

516

1522

1651

1569

1610

1816

993

1106

995

1028

1180



Arkusz1

				2008		2009		2010		2011		2012

		wyższe		316		379		465		585		594

		policealne i średnie zawodowe		1363		1619		1623		1804		2062

		LO		312		350		382		455		516

		Zasadnicze zawodowe		1522		1651		1569		1610		1816

		podstawowe, gimnazjelne i poniżej		993		1106		995		1028		1180

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.






_1424082262.xls
Wykres1

		Iwierzyce		Iwierzyce		Iwierzyce

		Ostrów		Ostrów		Ostrów

		Ropczyce		Ropczyce		Ropczyce

		Sędziszów Młp.		Sędziszów Młp.		Sędziszów Młp.

		Wielopole Skrz.		Wielopole Skrz.		Wielopole Skrz.



liczba bezrobotnych

liczba kobiet

liczba bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy

533

241

482

738

382

679

2216

1130

2034

1962

982

1776

719

381

680



Arkusz1

				liczba bezrobotnych		liczba kobiet		liczba bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy

		Iwierzyce		533		241		482

		Ostrów		738		382		679

		Ropczyce		2216		1130		2034

		Sędziszów Młp.		1962		982		1776

		Wielopole Skrz.		719		381		680

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.






