
                     POWIATOWY  URZĄD  PRACY  W  ROPCZYCACH

INFORMACJA O SYTUACJI 
NA RYNKU PRACY POWIATU ROPCZYCKO – SĘDZISZOWSKIEGO

W ROKU 2011
ROPCZYCE

luty 2012r
1. Bezrobocie w skali kraju, województwa i powiatu
W 2011 r. odnotowano wzrost liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia w skali kraju, województwa i powiatu. 
Tabela Nr 1  . Dynamika bezrobocia w powiecie ropczycko – sędziszowskim  na tle województwa podkarpackiego oraz kraju 
w  latach 2007-2011. 
	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec:

	
	2007 r.
	2008 r.
	2009 r.
	2010 r.
	2011 r.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Powiat  
	4838
	4506
	5105
	5034
	5482

	Województwo  
	122 905
	115 567
	141 944
	142 263
	146 208

	Polska
	1 745 900
	1 473 752
	1 892 700
	1 954 700
	1 982 676


Na koniec grudnia 2011r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w kraju było 1 982 676 
a stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosła 12,5%. W analogicznym okresie roku ubiegłego wskaźnik bezrobocia w Polsce był niższy o 0,1%  a liczba bezrobotnych była niższa o 27 976 osób. 
Według stanu na koniec grudnia 2011r. w województwie podkarpackim zarejestrowanych było 146 208 bezrobotnych, a wskaźnik bezrobocia wyniósł 15,7%. W analogicznym okresie 2010 roku zarejestrowanych było o 3 945 osób mniej a wskaźnik bezrobocia w województwie podkarpackim był niższy o 0,1%.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ropczycach na koniec grudnia 2011 roku wyniosła 5482. Z analogicznym okresem roku ubiegłego nastąpił wzrost o 448 osób bezrobotnych pozostających bez zatrudnienia.
Wykres nr 1. Liczba osób bezrobotnych w powiecie ropczycko – sędziszowskim w roku 2011 w podziale na gminy 
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2.  Poziom bezrobocia na terenie powiatu ropczycko-sędziszowskiego
     Wykres 2. Stopa bezrobocia na terenie powiatu ropczycko-sędziszowskiego w latach 2005 – 2011,  liczona na koniec roku kalendarzowego.
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Stopa bezrobocia w powiecie ropczycko – sędziszowskim zawsze była stosunkowo wysoka. W roku 2011 zaobserwowano znaczący wzrost stopy bezrobocia spowodowany liczbą zarejestrowanych bezrobotnych oraz dokonaną przez Główny Urząd Statystyczny korektą stopy bezrobocia. Powiat Ropczycko – Sędziszowski zajmuje 6. pozycję w województwie pod względem ilości osób pozostających bez pracy (powiaty z największą stopą bezrobocia: powiat niżański – 24,3%, powiat brzozowski – 23,1%, powiat bieszczadzki – 22,6%, powiat strzyżowski – 22,6%, powiat leski – 21,9%).
Tabela 2. Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w poszczególnych miesiącach w latach 2007 – 2011.
	ROK
	MIESIĄC

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII

	2007
	5801
	5643
	5273
	4818
	4476
	4536
	4541
	4600
	4419
	4483
	4695
	4838

	2008
	4600
	5005
	4736
	4313
	4176
	4193
	4276
	4177
	4075
	4115
	4324
	4506

	2009
	4929
	5046
	5092
	4952
	4962
	4960
	5091
	5156
	5073
	5071
	5076
	5105

	2010
	5416
	5497
	5350
	5093
	5107
	4874
	4866
	4891
	4802
	4694
	4717
	5034

	2011
	5489
	5732
	5652
	5410
	5257
	5122
	5217
	5231
	5271
	5242
	5401
	5482


Tabela 5. Napływ i odpływ osób bezrobotnych (Poniższa tabela obrazuje, w których miesiącach roku 2011 nastąpiło najwięcej zarejestrowań i wyrejestrowań z rejestrów PUP w Ropczycach).

.
	2011 r.
	MIESIĄC

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII

	Napływ
	812
	611
	502
	397
	423
	504
	642
	587
	582
	514
	568
	552

	Odpływ
	357
	368
	582
	639
	576
	639
	547
	573
	542
	543
	409
	471

	Dynamika
	+455
	+243
	-80
	-242
	-153
	-135
	+95
	+14
	+40
	-28
	+159
	+81


Tabela 6. Podjęcia pracy w ogólnej liczbie wyrejestrowań (w ogólnej liczbie wyrejestrowań duży procent stanowiły podjęcia pracy).

	2011 r.
	MIESIĄC

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII

	Odpływ
	357
	368
	582
	639
	576
	639
	547
	573
	488
	543
	409
	471

	Podjęcia pracy
	173
	159
	259
	302
	271
	240
	230
	142
	260
	234
	204
	217

	%
	48,5%
	43,2%
	44,5%
	47,3%
	47,0%
	37,5%
	42,0%
	24,7%
	53,3%
	43,1%
	49,9%
	46,1%


3. Struktura bezrobocia
3.1 Poziom wykształcenia osób bezrobotnych
Wykształcenie jest czynnikiem, który w wysokim stopniu determinuje szanse na znalezienie zatrudnienia. 
Pracodawcy poszukujący np. handlowca zwykle mogą wybierać między sprzedawcą po zasadniczej szkole zawodowej, a handlowcem, który ukończył szkołę średnią. W takich sytuacjach nie zawód jest głównym kryterium atrakcyjności pracownika na rynku pracy, a jego poziom wykształcenia.

Na koniec 2011 r. w ewidencji  urzędu pracy w Ropczycach zarejestrowanych było 1804 takich osób i stanowili 32,9 % ogółu bezrobotnych.  Drugą co do wielkości grupę stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym. Zarejestrowanych było 1610 takich osób. W zakresie poziomu wykształcenia osób bezrobotnych w 2011 roku obserwuje się pozytywne zmiany – dotychczas najliczniejszą grupę stanowiły osoby z wykształceniem podstawowym i zasadniczym zawodowym.
Brak kwalifikacji zawodowych i niski poziom wykształcenia to zasadnicze czynniki, które
 o ile nie dyskwalifikują, to znacznie obniżają konkurencyjność na rynku pracy.
Wykres 3. Poziom wykształcenia osób bezrobotnych w latach 2007-2011.

[image: image3.emf]0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

1800

2000

wyższe policealne i 

średnie 

zawodowe

LO Zasadnicze 

zawodowe

podstawowe, 

gimnazjelne i 

poniżej

259

1352

312

1724

1191

316

1363

312

1522

993

379

1619

350

1651

1106

465

1623

382

1569

995

585

1804

455

1610

1028

2007

2008

2009

2010

2011


3.2 Struktura wiekowa osób bezrobotnych.

Poniższa tabela przedstawia strukturę wiekową osób zarejestrowanych w PUP 
w Ropczycach w latach 2008-2011.
Wykres 4. Bezrobotni wg kryterium wieku w latach 2008-2011.
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Z analizy struktury wiekowej zarejestrowanych osób bezrobotnych wynika, że rokrocznie największą grupę stanowią ludzie młodzi. Na koniec 2011r. najwięcej bezrobotnych mieściło się w przedziale wiekowym do 24 r.ż..  Ich liczba to 1737 (2010 r. - 1511 osób), co stanowiło 31,7 % ogółu zarejestrowanych. Kolejny najliczniejszy przedział wiekowy to 25 – 34,  w którym odnotowano 1635 osób (w 2010 r. 1535 osób) tj. 29,8 % ogółu. 

Łącznie w przedziale wieku 18 – 34 lata (młode osoby), liczba bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzędzie na koniec 2011r. wyniosła 3372. Osoby młode stanowiły  61,5% ogólnej liczby bezrobotnych. Procent tej grupy osób w stosunku do ogółu zarejestrowanych uległ zwiększeniu (w 2010 r. osoby młode stanowiły 60,7%  ogółu zarejestrowanych). 


Bezrobocie wśród ludzi młodych trwa jednak krócej niż u osób starszych. Młodzi są bardziej mobilni. Konsekwencje długiego bezrobocia są jednak dla nich bardzo poważne. Jeśli nie znajdą pracy w ciągu roku, mają gorszy start i ich aktywizacja jest znacznie utrudniona. 
Czas pozostawania bez pracy osób młodych przedstawia poniższa tabela.

Tabela 7. Młodzi wg czasu pozostawania bez pracy wg stanu na koniec roku 2011.
	miesiące
	do 1
	1-3
	3-6
	6-12
	12-24
	pow. 24

	18-24
	158
	334
	465
	377
	284
	119

	25-34
	111
	284
	287
	351
	324
	279

	35-44
	65
	146
	172
	187
	199
	259

	razem
	334
	764
	924
	915
	807
	657


Jak wynika z analizy powyższej tabeli, największa grupa ludzi młodych pozostaje 
w rejestrach urzędu w okresie do 6 miesięcy.
3.3 Osoby bezrobotne wg czasu pozostawania bez pracy
Poniższy wykres przedstawia strukturę osób wg ich czasu  pozostawania bez pracy w latach 2008-2011.
Wykres 5. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2008-2011.
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Najliczniejszą grupę stanowiły osoby pozostające bez pracy od 6 do 12 miesięcy. Grupa ta liczyła 1104 osoby, co stanowiło 20,1% ogółu bezrobotnych. Druga co do wielkości grupa to osoby nie pracujące 3-6 miesięcy. Ta grupa stanowiła 19,4% ogółu. 
W roku 2010 struktura osób bez pracy przedstawiała się następująco: największą liczbę bezrobotnych stanowiły osoby pozostające bez pracy 1-3 miesięcy (w 2010 r. było ich 1044) oraz osoby pozostające bez pracy od 3 do 6 miesięcy. ( w 2010r. było ich 897 osób). Łącznie na  koniec grudnia 2010 r. było w obu grupach 1941 takich osób, co stanowiło 38,6% ogółu zarejestrowanych.

Szczególną kategorią osób pozostających bez pracy są osoby długotrwale bezrobotne, tj. bezrobotni pozostający w rejestrze  urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy 
w okresie ostatnich 2 lat.

Na koniec 2011 roku zarejestrowanych było 1973 osób długotrwale bezrobotnych, którzy stanowili ponad 36% ogółu zarejestrowanych osób w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Ropczycach. Zdecydowanie największą liczbę w tej grupie jak i jej podgrupach stanowiły kobiety.

W porównaniu do roku ubiegłego sytuacja uległa pogorszeniu. Na koniec grudnia 2010 r. ta grupa liczyła 1607 osób, co stanowiło 33,2% ogółu.
3.4  Bezrobotne kobiety

Praca zawodowa daje kobietom  szanse aktywności  w  różnych  obszarach  życia  zawodowego  i  publicznego . Jej  brak  utrudnia, albo  uniemożliwia  pełne uczestnictwo  
w  życiu  społecznym a także nawiązywanie kontaktów, prezentację swoich kwalifikacji 
i dokonań oraz włączanie się w aktualne problemy  życia publicznego. Niemniej jednak, mimo iż kobiety posiadają relatywnie wyższy poziom wykształcenia niż mężczyźni, trudniej jest im swoje miejsce na rynku pracy.

Procentowy udział kobiet w ogólnej liczbie osób bezrobotnych rokrocznie podlega niewielkim wahaniom i zwykle wynosi ok. 50 %. Poniższy wykres przedstawia liczbę zarejestrowanych kobiet w latach 2008- 2011.
 Tabela 8. Bezrobotne kobiety w latach 2008-2011.
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W 2011 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ropczycach zarejestrowanych było 2981 kobiet i stanowiły one 54,4% ogółu. Dla porównania - w roku 2008 kobiety stanowiły 56,3% ogółu, w roku 2009 - 50,6% ogółu, a w roku 2010 52,8% ogółu.
W końcu grudnia 2011 r. tylko 244 kobiety, czyli 8,2 % z  ich ogólnej liczby posiadało prawo do zasiłku. 
3.5 Bezrobotni zamieszkali na wsi

Na koniec grudnia 2011 roku zarejestrowane było 3914 osoby zamieszkałe na wsi (w grudniu 2010 r. zarejestrowanych było 3634 takich osób). Osoby zamieszkałe na wsi stanowiły 71,4 % ogółu zarejestrowanych. Z tej grupy 362 osoby były z prawem do zasiłku, co stanowiło 9,3 % osób ze wsi, a 63,4 % ogółu osób uprawnionych do zasiłku. 

Najwięcej osób ze wsi zarejestrowanych było z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 1255 osób. Najmniej zarejestrowanych było z wykształceniem średnim ogólnokształcącym – 308 osób.

Najliczniejszą grupę, bo liczącą 1475 osób, stanowili bezrobotni bez stażu pracy. 

4. Usługi i instrumenty rynku pracy
4.1 Pośrednictwo pracy

Powiatowe urzędy pracy pełnią rolę pośrednika miedzy partnerami, jakimi 
są pracodawcy wyrażający chęć zwiększenia zatrudnienia, a osobami poszukującymi pracy.

Zestawienia liczby ofert pracy pochodzące z urzędu  pracy są podstawowym źródłem bieżącej wiedzy na temat skali zapotrzebowania na pracowników. Jednak ta statystyka obciążona jest niedoszacowaniem – w rzeczywistości istnieje znacznie więcej ofert niż to wynika z takich sprawozdań. Wielu pracodawców nie zgłasza wakatów do urzędów pracy. Ponadto oferty trafiające do urzędów pracy  skoncentrowane są na specyficznym sektorze.  Urzędy rzadko dysponują ofertami pracy dla osób z wykształceniem wyższym lub posiadających specyficzne kwalifikacje, choć w rzeczywistości na takich pracowników jest niebagatelny popyt.
Poniższa tabela przedstawia zapotrzebowanie na pracowników zgłaszane do PUP 
w Ropczycach w 2011 roku.
Tabela 9. Najczęściej zgłaszane oferty w 2011 r.
	Lp
	Nazwa zawodu
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	Razem

	1
	ROBOTNIK GOSPODARCZY
	-
	1
	25
	13
	28
	13
	2
	3
	-
	3
	1
	2
	91

	2
	SPRZEDAWCA
	3
	-
	7
	11
	8
	1
	1
	6
	15
	2
	10
	2
	66

	3
	KIEROWCA SAMOCHODU CIĘŻAROWEGO
	2
	13
	18
	-
	2
	2
	3
	3
	2
	2
	12
	-
	59

	4
	PRACOWNIK POLOWY
	-
	-
	40
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	40

	5
	SPAWACZ
	4
	-
	-
	-
	11
	-
	-
	8
	12
	-
	1
	-
	36

	6
	STOLARZ
	1
	-
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	21
	1
	4
	1
	31

	7
	TECHNIK PRAC BIUROWYCH
	2
	1
	6
	3
	2
	-
	3
	1
	3
	2
	2
	4
	29

	8
	MECHANIK POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH
	1
	1
	1
	2
	3
	-
	-
	1
	3
	3
	3
	4
	22

	9
	ROBOTNIK BUDOWLANY
	-
	-
	4
	6
	-
	-
	-
	5
	1
	4
	-
	2
	22

	10
	MAGAZYNIER
	1
	1
	1
	6
	1
	6
	1
	-
	3
	-
	-
	1
	21

	11
	OPERATOR KOPAREK I ŁADOWAREK
	-
	-
	11
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	8
	-
	21

	12
	POZOSTALI OPERATORZY MASZYN DO OBRÓBKI DREWNA
	-
	-
	-
	3
	2
	1
	-
	1
	10
	2
	-
	-
	19

	13
	PIEKARZ
	2
	-
	1
	2
	3
	2
	2
	-
	2
	1
	2
	-
	17

	14
	ELEKTRYK

ELEKTROMONTER
	5
	1
	1
	-
	-
	6
	-
	-
	-
	1
	-
	2
	16

	15
	ŚLUSARZ
	-
	-
	3
	1
	4
	1
	-
	-
	-
	4
	1
	1
	15

	16
	KIEROWCA SAMOCHODU DOSTAWCZEGO
	-
	-
	2
	-
	3
	1
	1
	-
	-
	5
	-
	2
	14

	17
	SPRZĄTACZKA
	-
	1
	-
	2
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	7
	12

	18
	SZWACZ
	1
	-
	2
	-
	1
	3
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	10

	19
	MONTER INSTALACJI SANITARNYCH
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	4
	-
	1
	2
	-
	-
	9

	20
	KUCHARZ
	-
	4
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	8


Ogółem do urzędu pracy w Ropczycach w całym 2011 r. wpłynęło 1287 ofert pracy.

Najwięcej , bo aż 91 ofert, dotyczyło zatrudnienia w charakterze robotnika gospodarczego.

Popyt na rynku pracy odnotowano również na zawody: sprzedawca, pracownik biurowy, mechanik. 
Z ogólnej liczby ofert pracy, miejsca aktywizacji zawodowej w formie stażu stanowiły 40,2% (518 miejsc pracy) ogółu.


Wpływ ofert pracy do Urzędu nie rozkładał się równomiernie, rokrocznie obserwuje się miesiące stagnacji i ożywienia na rynku pracy.
Poniższa tabela przedstawia napływ ofert pracy w poszczególnych miesiącach 2009-2011 roku.
Tabela 10. Napływ ofert pracy w latach 2009-2011.
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VII
	IX
	X
	XI
	XII
	ogółem

	2009 r.
	64
	137
	191
	185
	135
	160
	145
	155
	156
	214
	231
	90
	1863

	2010 r.
	44
	90
	258
	248
	155
	323
	176
	94
	244
	229
	125
	68
	2054

	2011 r.
	27
	34
	234
	130
	135
	131
	53
	110
	124
	110
	94
	105
	1287


Największe ożywienie na lokalnym rynku pracy odnotowano w miesiącu marcu, kwietniu, maju, czerwcu i wrześniu. Miesiące letnie to ożywienie na rynku prac budowlanych, 
a jesienne - to rozpoczęcie prac sezonowych.

W ogólnej liczbie ofert pracy realizowanych przez tut. Urząd w 2011 r. duży odsetek stanowiły oferty subsydiowane. Poniższa tabela przedstawia udział współfinansowanych i finansowanych przez Urząd w stosunku do ogólnej liczby ofert pracy w latach 2009 - 2011.
Tabela 11. Oferty pracy i miejsca pracy współfinansowane przez PUP.
	Rok
	Ogółem
oferty pracy
	W tym

	
	
	staż
	prace społecznie użyteczne
	prace interwencyjne
	roboty

publiczne
	doposażenia miejsc pracy
	przygotowanie zawodowe
	subs/
ogół

	2009
	1863
	1031
	40
	162
	114
	148
	23
	81,5%

	2010
	2054
	    1096
	-
	163
	196
	204
	-
	80,8%

	2011
	1287
	518
	-
	93
	72
	91
	-
	60,1%


4.2 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne finansowo wspierają pracodawców (poprzez refundację części kosztów zatrudnienia osób bezrobotnych) chcących zwiększyć zatrudnienie w swoich firmach.

Na pracodawców będących przedsiębiorcami, którzy chcą skorzystać z pomocy w formie prac interwencyjnych, tj. refundacji części kosztów wynagrodzenia i składki ZUS, nałożony został obowiązek utrzymania refundowanego stanowiska przez okres: 

· 1 roku, przy czym refundacja jest wypłacana przez Urząd przez okres 6 m-cy             (w przypadku osób w szczególnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy),
· 2 lat, przy czym refundacja jest wypłacana przez 1 rok (w przypadku osób w bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy).
Prace interwencyjne u pracodawców nie będących przedsiębiorcami są organizowane na okres 6 lub 12 miesięcy.

          Urząd zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesięcy skierowanych bezrobotnych, część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych w wysokości uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiącu w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasiłku, obowiązującej w ostatnim dniu zatrudnienia każdego rozliczanego miesiąca i składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia.
Urząd może dokonywać przez okres do 12 miesięcy zwrotu poniesionych przez pracodawcę z tytułu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego, o którym mowa w art. 49 pkt 1, 2, 6 i 7, kosztów wypłaconego mu wynagrodzenia, nagród oraz opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne w wysokości uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak kwoty zasiłku, obowiązującej w ostatnim dniu każdego rozliczanego miesiąca i składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia.
Poniższa tabela przedstawia liczbę osób skierowanych do prac interwencyjnych 
w poszczególnych miesiącach 2011 r. w porównaniu do lat ubiegłych.
Tabela 12. Prace interwencyjne w 2009 r., 2010r. i 2011r.
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	ogółem

	2009
	5
	15
	23
	15
	6
	15
	5
	11
	25
	21
	14
	7
	162

	2010
	6
	13
	21
	27
	15
	8
	7
	10
	16
	27
	11
	2
	163

	2011
	0
	3
	36
	3
	8
	13
	9
	0
	6
	4
	3
	8
	93


Efektywność po pracach interwencyjnych w 2011 roku wyniosła 72%.
4.3 Roboty publiczne

Inną formą zatrudnienia subsydiowanego są roboty publiczne. Jest to zatrudnienie bezrobotnego, mające na celu reintegrację zawodową i społeczną, w rozumieniu przepisów o zatrudnieniu socjalnym, przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką ochrony środowiska, kultury, oświaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. Forma ta cieszy się popularnością wśród bezrobotnych (organizatorzy robót publicznych są gwarantami jakości zatrudnienia) mimo, że na organizatorach nie ciąży obowiązek kontynuowania zatrudnienia po upływie okresu subwencji. Roboty publiczne dają zatrudnienie głównie bezrobotnym o niskich kwalifikacjach 
zawodowych. Często są jedyną szansą na podjęcie zatrudnienia, krótkotrwały powrót na rynek pracy, możliwość zarobienia pieniędzy na utrzymanie swoich rodzin. Są to najczęściej osoby korzystające na co dzień ze świadczeń z pomocy społecznej. Praca ta daje jednak możliwość przynajmniej czasowej poprawy sytuacji materialnej i niejednokrotnie psychicznej zatrudnianych osób.

Zamieszczona poniżej tabela przedstawia liczbę osób skierowanych do odbycia robót publicznych w poszczególnych miesiącach 2011 r. w stosunku do lat ubiegłych.

Tabela 13. Roboty publiczne w latach 2009-2011.
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	ogółem

	2009
	-
	-
	5
	8
	7
	36
	28
	22
	3
	1
	4
	-
	114

	2010
	1
	2
	7
	36
	3
	77
	24
	11
	16
	13
	6
	-
	196

	2011
	0
	0
	21
	7
	41
	2
	0
	0
	0
	1
	-
	-
	72


4.4  Prace społecznie użyteczne

Prace społecznie użyteczne mogą być organizowane przez gminę w następujących instytucjach:

· jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, tj. ośrodkach pomocy społecznej, domach pomocy społecznej, placówkach opiekuńczo wychowawczych, ośrodkach wsparcia, ośrodkach interwencji kryzysowej, w powiatowych jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej lub innych jednostkach utworzonych przez gminę na podstawie art.111 ustawy o pomocy społecznej w celu realizacji zadań pomocy społecznej,
· organizacjach pozarządowych statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej,

· organizacjach pozarządowych realizujących zadania pomocy społecznej na zlecenie lub w ramach działań statutowych,

· instytucjach działających na rzecz społeczności lokalnej niedziałających w celach maksymalizacji zysku, do których nie mają zastosowania przepisy dotyczące pomocy publicznej, tj. urzędzie gminy i jednostkach organizacyjnych utworzonych przez gminę nie posiadających osobowości prawnej, jeżeli są one jednostkami budżetowymi lub zakładami budżetowymi, np. szkołach, domach kultury, bibliotekach, żłobkach i przedszkolach.
W roku 2011 żaden urząd gminy nie zgłosił zapotrzebowania na organizację prac społecznie użytecznych, w związku z czym ta forma nie była realizowana.
4.5  Staże
Jednym z instrumentów rynku pracy jest możliwość odbywania stażu u pracodawcy, który służy nabywaniu umiejętności praktycznych do samodzielnej pracy, dzięki wykonywaniu w miejscu pracy określonych zadań.
Skutkiem zmian nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy było poszerzenie katalogu osób uprawnionych do odbycia stażu o wszystkie osoby znajdujące się 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy, którymi są:

· bezrobotni do 25 roku życia,

· bezrobotni długotrwale albo po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego, o którym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2, albo kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

· bezrobotni powyżej 50 roku życia,

· bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego,

· bezrobotni samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia,

· bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia,

· bezrobotni niepełnosprawni.

Powiatowy Urząd Pracy mógł skierować bezrobotnego do odbycia stażu u pracodawcy przez okres nieprzekraczający 12 miesięcy w przypadku osób do 25 roku życia i do 6 miesięcy pozostałe osoby.

W 2011 roku, Urząd do odbycia stażu skierował 518 osób. Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej po stażach w 2011 roku kształtował się na poziomie 44,8%. W 2011 roku podobnie jak w latach ubiegłych, staż organizowano najczęściej w takich zawodach jak: pracownik biurowy i  sprzedawca. 

4.6 Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
 
W czasach gospodarki wolnorynkowej, promowania elastycznych form zatrudnienia jako „lekarstwa” na bezrobocie, urzędy pracy kierują do bezrobotnych ofertę pomocy przy  samozatrudnieniu. Uważane jest ono za najbardziej obiecujący kierunek rozładowywania bezrobocia. Dobry pomysł, odwaga i przedsiębiorczość bezrobotnego to kapitał, w który warto zainwestować, stąd też osoba taka może ubiegać się o środki na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej (w 2011 r. była to kwota 15 000 zł lub 20 000 zł). Możliwość taką daje osobom bezrobotnym art. 46 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Na mocy tego przepisu osoby bezrobotne mogą składać wnioski o przyznanie jednorazowych środków z  Funduszu Pracy na podjęcie działalności gospodarczej tzw. dotacji. Kwota, o jaką może starać się osoba bezrobotna, to maksymalnie 600% przeciętnego wynagrodzenia, obowiązującego w dniu zawarcia umowy.

Otrzymanie dotacji w 2011 r. w PUP  Ropczycach poprzedzone było spotkaniem bezrobotnego 
z komisją powołaną Zarządzeniem Dyrektora, która ocenia i opiniuje wnioski  w celu zweryfikowania jego możliwości, rozpoznania jego wiedzy na temat zamierzonej działalności i czy jej pomysł ma szansę na powodzenie. 

Przy rozpatrywaniu wniosku brane są pod uwagę takie kryteria jak: 
· Uwarunkowania lokalnego rynku pracy (popyt, podaż, konkurencja),

· Ekonomiczna opłacalność przedsięwzięcia, jej realność   i sposób uzasadnienia we wniosku,

·  Udział środków własnych bezrobotnego (finansowych, trwałych) 
w planowanym przedsięwzięciu,

· Przygotowanie merytoryczne bezrobotnego (wykształcenie, doświadczenie) 
do samodzielnego prowadzenia planowanej działalności,

· Wiarygodność zabezpieczenia,
· Fakt posiadania lokalu, w którym będzie prowadzona działalność,

· Stopień przygotowania planowanego przedsięwzięcia, podjęte działania na rzecz uruchomienia działalności lub ukończony kurs prowadzenia własnej działalności gospodarczej,

· Przygotowanie wniosku pod względem formalnym  i merytorycznym.
W oparciu o te kryteria komisja wydaje pozytywną bądź negatywną opinię dot. wniosku. Ostateczną decyzję podejmuje dyrektor urzędu pracy, działający z upoważnienia starosty.

Dotacja jest bezzwrotna w przypadku prowadzenia działalności gospodarczej przez bezrobotnego, przez okres 12 miesięcy i spełnienia pozostałych warunków umowy.

W 2011 r. urząd pracy zawarł 140 umów z bezrobotnymi rozpoczynającymi działalność gospodarczą. W 2011 roku najwięcej powstało firm handlowych oraz usługowych w zakresie ogólnobudowlanym, fryzjersko – kosmetycznym oraz porządkowym. 
4.7 Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy
Podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą mogą być zrefundowane koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 6-krotność przeciętnego wynagrodzenia. Podmiot, który otrzymał refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego jest zobowiązany do zatrudnienia na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesięcy, jak również utrzymania przez okres 24 miesięcy stanowisk pracy utworzonych w związku z przyznaną refundacją.

W 2011 r. podpisano z podmiotami umowy o refundację kosztów wyposażenia /doposażenia stanowisk pracy dla 91 skierowanych osób bezrobotnych. 
Najczęściej tworzonymi w ramach refundacji kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiskami pracy były:

· sprzedawca - 21 stanowisk, 

· mechanik samochodowy – 5 stanowisk, 

· szwacz – 4 stanowiska, 

· rozbieracz drobiu – 4 stanowiska,

· operator szlifierki – 4 stanowiska.
 
4. 8 Szkolenia
Szkolenia stanowią kolejną aktywną formę przeciwdziałania bezrobociu. Służą pomocą bezrobotnym mającym trudności ze znalezieniem zatrudnienia ze względu na zbyt niskie lub niedostosowane do potrzeb obecnego rynku pracy kwalifikacje zawodowe, jak również rosnące wymagania pracodawców. Pozwalają sporej grupie osób bezrobotnych na podniesienie kwalifikacji w sposób umożliwiający powrót lub wejście na rynek pracy. Koszty szkoleń pokrywane są ze środków Funduszu Pracy lub w ramach funduszy Unii Europejskiej. Ponadto osoba szkoląca się ma prawo do dodatku szkoleniowego lub stypendium. Inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkoleń dla bezrobotnego może nastąpić w przypadku, gdy nie ma on żadnych kwalifikacji zawodowych, gdy nastąpiła konieczność zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji w związku z brakiem odpowiedniej propozycji pracy, gdy utracił zdolność do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie lub gdy nie posiada umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.  Punktem wyjścia dla organizacji szkolenia bezrobotnych jest zdiagnozowanie zapotrzebowania gospodarki lokalnej na kadry określone pod względem poziomu i zawodów oraz możliwości psychofizycznych bezrobotnych. Potrzeby w zakresie szkolenia bezrobotnych określa się m.in. na podstawie:

· stanu bezrobocia z uwzględnieniem struktury zawodowej bezrobotnych,    

· wymagań kwalifikacyjnych oferowanych przez gospodarkę stanowisk pracy,

· potrzeb szkoleniowych bezrobotnych.

Kryteria te pozwalają na sporządzenie planu szkoleń z uwzględnieniem listy zawodów i specjalności. Diagnoza lokalnego rynku pracy z uwzględnieniem zapotrzebowania na konkretne zawody czy specjalności jest warunkiem koniecznym do możliwości organizowania tzw. szkoleń grupowych. Nie chodzi bowiem o to, aby zorganizować szkolenie, ale o to, aby zorganizować takie szkolenie, dzięki któremu osoby bezrobotne podejmą zatrudnienie. Miernikiem dobrze przeprowadzonej diagnozy zapotrzebowania na konkretną usługę szkoleniową jest tzw. wskaźnik efektywności, czyli odsetek liczby przeszkolonych bezrobotnych, którzy w okresie 3 miesięcy od dnia ukończenia szkolenia podjęli zatrudnienie. 

W 2011 roku jedną z  form było organizowanie szkoleń w tzw. „trybie indywidualnym”.
W takim przypadku należało uzasadnić celowość szkolenia, poprzez uprawdopodobnienie  uzyskania odpowiedniej pracy lub podjęcia działalności gospodarczej po szkoleniu. Oczywiście oferta szkoleniowa musi być dostosowana do indywidualnych potrzeb 
i możliwości bezrobotnego. Niektóre obszary szkoleniowe wymagają już pewnego poziomu wiedzy i mogą być kierowane do wybranej grupy bezrobotnych o określonym wykształceniu, predyspozycjach itp.

W roku 2011 rozpoczęło szkolenie 121 osób, w tym 22 kobiety. Zorganizowano 
9 szkoleń  grupowych, w których uczestniczyło  102 osoby. 

Największą efektywność po szkoleniach grupowych odnotowano po: ABC przedsiębiorczości, operator walca drogowego, kwalifikacji wstępnej przyspieszonej.
W 2011 r. na szkolenia indywidualne skierowanych zostało 19 osób bezrobotnych. Największym zainteresowaniem cieszyły się szkolenia z zakresu : operator walca drogowego oraz kurs prawa jazdy kat. C.. 

W zakresie szkoleń indywidualnych odnotowano 63% efektywność zatrudnieniową.
Ogółem na koniec 2011 roku zakończyło szkolenia 118 osób, w tym 22 kobiety. 
4.9 Kluby Pracy i Zajęcia Aktywizacyjne
Klub Pracy to forma pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy osobom bezrobotnym
 i poszukującym pracy. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w Klubach Pracy jest realizowana przez organizowanie i prowadzenie szkoleń z zakresu umiejętności poszukiwania pracy. Szkolenie przeznaczone jest przede wszystkim dla osób, które nie posiadają doświadczenia w poszukiwaniu pracy lub nie osiągały pozytywnych efektów swoich działań w tym zakresie oraz dla osób, które powracają na rynek pracy po długim okresie braku aktywności zawodowej.
W ramach zajęć w Klubie Aktywnego Poszukiwania Pracy urząd proponuje:

1. Trzytygodniowe szkolenie  z zakresu nabywania umiejętności aktywnego  poszukiwania pracy. Szkolenie pomaga przezwyciężyć apatię oraz stres powstały w związku z utratą pracy lub długotrwałym pozostawaniem bez zatrudnienia, przygotowuje do znalezienia się na rynku pracy oraz uczy prawidłowych zachowań interpersonalnych. Dzięki uczestnictwu w Klubie Pracy można zmienić postawę wobec siebie i innych, nastawienie do poszukiwania pracy 
a także przełamać stagnację i poczucie bezradności. Udział w szkoleniu umożliwia odkrycie swoich mocnych i słabych stron, poznanie szans i zagrożeń występujących na współczesnym rynku pracy oraz pomaga w przygotowaniu się do rozmów z pracodawcami. W trakcie zajęć wykorzystywane są  aktywne i nowoczesne metody dydaktyczne, różnorodne materiały edukacyjne oraz środki i urządzenia multimedialne.

2. Kilkudniowe zajęcia aktywizacyjne prowadzone w formie prezentacji, wykładów, dyskusji

 i sesji  warsztatowych. Udział w  zajęciach „ klubu pracy” umożliwia zapoznanie się z:

· aktualnymi informacjami o realiach rynku pracy,

· wymogami pracodawców stawianymi w stosunku do przyszłych pracowników,

· procedurami związanymi z zakładaniem i prowadzeniem własnej  działalności gospodarczej,

· zasadami prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

· metodami poszukiwania pracy,

· sposobami komunikacji i autoprezentacji,

· tworzenia profesjonalnych dokumentów aplikacyjnych,

· prawidłowymi zachowaniami interpersonalnymi przydatnymi w kontaktach zawodowych.

3. Możliwość skorzystania z informacji i elektronicznych baz danych przydatnych 

    w aktywnym poszukiwaniu pracy lub podjęciu samozatrudnienia.

 Zasoby wiedzy obejmują informacje o:

· sposobach i metodach poszukiwania pracy oraz możliwościach podejmowania pracy za granicą,

· zasadach prowadzenia rozmów kwalifikacyjnych,

· wzorach dokumentów aplikacyjnych,

· procedurach postępowania oraz wzorach dokumentów przydatnych przy zakładaniu własnej  firmy,                                                                                            

· możliwościach podejmowania zatrudnienia przez osoby z orzeczonym stopniem 

            niepełnosprawności,                      

· instytucjach i organizacjach wspierających indywidualne działania związane 

            z poszukiwaniem  pracy lub podejmowaniem działalności gospodarczej,

· lokalnych przedsiębiorstwach i ich profilu działania,

· zakresie i formach działania instytucji publicznych i niepublicznych, które mogą być przydatne w aktywnym poszukiwaniu pracy,

· adresach szkół, stowarzyszeń zawodowych i instytucji szkoleniowych zlokalizowanych na  terenie powiatu, 

· projektach i programach rynku pracy, w tramach których można uzyskać wsparcie 

· i  pomoc w poszukiwaniu pracy,

· stronach internetowych z bazami danych i informacjach o instytucjach i organizacjach 

· wspierających działania związane z zatrudnieniem lub tworzeniem własnej firmy. 

 Po zakończeniu szkolenia każdy uczestnik może skorzystać z „Otwartego Klubu Pracy” – jest to forma spotkań z byłymi uczestnikami szkoleń , podczas których mogą: 

· uzupełnić swoje wiadomości,

· wymienić się informacjami o lokalnym rynku pracy.

Z informacji i elektronicznych baz danych przydatnych w aktywnym poszukiwaniu pracy lub podjęciu samozatrudnienia skorzystało 7 osób.

W 2011r. szkoleniu z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy udział wzięło 74 osoby, w tym 69 kobiet. Zdecydowana większość tj. 56 osób byli to mieszkańcy wsi. Największą grupę stanowiły osoby długotrwale bezrobotne – 70 osób pozostawało bez pracy powyżej 12 miesięcy. Analizując strukturę uczestników Klubu Pracy pod względem wieku stwierdzono, że dominowały osoby w przedziale wiekowym powyżej 35 r.ż.  - takich osób było 49. Druga grupa to osoby w przedziale wiekowym 25 – 34 lata – tj 18, natomiast do 24 – go roku życia  w szkoleniu uczestniczyło – 3osoby.

W zajęciach aktywizacyjnych uczestniczyło 142 osoby –  w tym długotrwale bezrobotnych było 127 osób. Z tej formy aktywizacji skorzystało  77 mężczyzn. Liczną grupę stanowili mieszkańcy wsi – 95 osób. Program  i temat zajęć aktywizacyjnych opracowuje lider klubu pracy na podstawie podręcznika  Klub Pracy – program szkolenia.  

Z wyżej wymienionych form aktywizacji  bezrobotnych i poszukujących pracy  skorzystało ogółem  201 osób.

Lider Klubu Pracy uczestniczył w spotkaniach z młodzieżą uczącą się w szkołach ponadgimnazjalnych na terenie powiatu ropczycko – sędziszowskiego. Wiodącym tematem tych spotkań było przedstawienie  aktualnej sytuacji młodzieży na lokalnym rynku pracy. 

4.10 Poradnictwo zawodowe
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu osoby bezrobotnej lub poszukującej pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu pracy i podejmowaniu zatrudnienia poprzez uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejętności poszukiwania pracy, uczestnictwo w zajęciach aktywizacyjnych, oraz poprzez dostęp do informacji 
i elektronicznych baz danych służących uzyskaniu umiejętności poszukiwania pracy i samo  zatrudnienia.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, a w szczególności na:

·  udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach szkolenia 
i kształcenia,

·  udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę zatrudnienia, , w tym badaniu zainteresowań 
i uzdolnień zawodowych,

·  kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umożliwiające wydawanie opinii o przydatności zawodowej do pracy i zawodu lub kierunku szkolenia.

W zakresie usług skierowanych do pracodawców poradnictwo zawodowe polega na:

·  pomocy w doborze kandydatów do pracy spośród osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy,

· pomocy we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracowników przez udzielanie porad zawodowych. 

Pomoc pracodawcy jest realizowana na wniosek pracodawcy.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa są realizowane zgodnie z zasadami dostępności usług, dobrowolności, równości, swobody wyboru zawodu i miejsca zamieszkania, bezpłatności, poufności i ochrony danych.

Poradnictwo zawodowe jest realizowane w formie grupowej lub indywidualnej. Porada zawodowa może być poprzedzona, za zgodą bezrobotnego lub poszukującego pracy, poprzedzona specjalistycznymi badaniami lekarskimi lub psychologicznymi.


W ramach poradnictwa zawodowego korzystano z poradnictwa indywidualnego i poradnictwa grupowego. Z rozmowy wstępnej (porada indywidualna) skorzystało 1183 osoby, w tym 609 kobiet. Odnotowano  1551 wizyt w ramach porady indywidualnej. Z porady indywidualnej skorzystało  229 osób. Z porady grupowej (2 grupy) skorzystało 12 osób, w tym 8 kobiet.  
W ramach informacji zawodowej w 2011 r. odnotowano 12 wizyt osób indywidualnych.

Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, powiatowy urząd pracy, udzielając pomocy określonej w ustawie, może przygotować Indywidualny Plan Działania (IPD) dla bezrobotnego lub poszukującego pracy w celu doprowadzenia do podjęcia przez niego odpowiedniej pracy. 
IPD  jest to plan działań obejmujący podstawowe usługi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnegoi poszukującego pracy. IPD jest szeregiem działań, których zamierzeniem jest zmiana sytuacji zawodowej osoby bezrobotnej, a skutkiem zwiększenie szans na rynku pracy i w efekcie uzyskanie zatrudnienia. 
Indywidualny Plan Działania jest przygotowywany przy udziale bezrobotnego lub poszukującego pracy i zawiera w szczególności: 

· działania możliwe do zastosowania przez urząd pracy w ramach pomocy określonej 
w ustawie;

· działania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukującego pracy w celu poszukiwania pracy;

· planowane terminy realizacji poszczególnych działań;

· formy, planowaną liczbę i terminy kontaktów z pośrednikiem pracy, doradcą zawodowym lub innym pracownikiem urzędu pracy;

· termin i warunki zakończenia realizacji Indywidualnego Planu Działania.
Przygotowanie Indywidualnego Planu Działania dla bezrobotnego jest obowiązkowe 
w przypadku nieprzerwanego pozostawania bezrobotnego w rejestrach osób bezrobotnych przez okres co najmniej 180 dni od dnia rejestracji i musi zostać zakończone nie później niż przed upływem 210 dni od dnia rejestracji. 
5. Środki finansowe Funduszu Pracy
W 2011 roku wydatki Funduszu Pracy wyniosły ogółem 14 562 639 zł. Kwota wydatków na składki do NFZ osób bezrobotnych to 1 075 793 zł.
Kwota, jaką wydano z Funduszu Pracy na zasiłki dla bezrobotnych (wraz ze składkami) wyniosła w 2011 roku 5 431 446 zł. Z Funduszu Pracy zrefundowano również składki KRUS w kwocie 1 998 zł – w latach poprzednich refundowane były w ramach aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu.
Na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu wydatkowano łącznie 
8 426 153,00 zł. 
Tabela  14. Podział środków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w latach 2007 – 2011.
	SZCZEGÓŁOWY PODZIAŁ ŚRODKÓW NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU
	2007 ROK
	2008 ROK
	2009 ROK
	2010 ROK
	2011 ROK

	PRACE INTERWENCYJNE
	1 135 042,00
	591 100,00
	516 134,00
	772 727,00
	440 498,00

	ROBOTY PUBLICZNE
	205 978,00
	178 765,00
	569 601,00
	1 084 683,00
	411 431,00

	STAŻ
	2 578 996,00
	3 134 595,00
	4 698 533,00
	7 379 272,00
	3 131 468,00

	PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE
	987 103,00
	1 307 563,00
	607 982,00
	-
	-

	„DOTACJE”
	1 471 000,00
	1 739 891,00
	3 894 500,00
	5 427 775,00
	2 313 152,00

	REFUNDACJA PRACODAWCY KOSZTÓW WYPOSAŻENIA/DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY
	1 470 466,00
	1 884 813,00
	2 379 252,00
	3 874 283,00
	1 585 849,00

	SZKOLENIA DLA BEZROBOTNYCH
	501 828,00
	672 726,00
	571 407,00
	1 008 574,00
	323 369,00

	PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE
	61 398,00
	59 245,00
	12 788,00
	-
	-

	REFUNDACJA KOSZTÓW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO LAT 7
	1 950,00
	310,00
	158,00
	1 912,00
	600,00

	ZWROT KOSZTÓW DOJAZDU
	256 884,00
	146 424,00
	200 089,00
	349 020,00
	-

	REFUNDACJA SKŁADKI KRUS
	1 255,00
	0,00
	1 759,00
	-
	-

	STUDIA PODYPLOMOWE
	0,00
	0,00
	28 801,00
	69 754,00
	52 473,00

	KOSZTY BADAN LEKARSKICH
	-
	-
	-
	36 555,00
	-

	STYPENDIUM ZA OKRES KONTYNUOWANIA NAUKI
	-
	-
	-
	69 252,00
	73 698,00

	PROGRAM SPECJALNY
	-
	-
	-
	-
	93 434,00

	INNE
	-
	-
	-
	-
	181,00

	Wkład własny do PO KL
	-
	-
	159 143,00
	-
	-

	RAZEM :
	8 671 900,00
	9 715 432,00
	13 640 147,00
	20 073 807,00
	8 426 153,00 


6. Projekty realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki       współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego

Program Operacyjny Kapitał Ludzki jest jednym z elementów systemu realizacyjnego Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007 – 2013, których celem strategicznym jest tworzenie warunków do wzrostu konkurencyjności gospodarki opartej na wiedzy i przedsiębiorczości zapewniającej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spójności społecznej, gospodarczej i przestrzennej.
Celem głównym Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki jest wzrost poziomu zatrudnienia i spójności społecznej. 

Program Operacyjny Kapitał Ludzki składa się z 10 Priorytetów, realizowanych równolegle na poziomie centralnym i regionalnym. W ramach komponentu centralnego środki zostaną przeznaczone przede wszystkim na wsparcie struktur i systemów, natomiast w ramach komponentu centralnego na wsparcie osób i grup społecznych.

Powiatowy Urząd Pracy w Ropczycach w roku 2011 realizował dwa projekty w ramach priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz jeden projekt w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki.

Urząd pracy w 2008 r. rozpoczął realizację projektu systemowego w ramach Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki - Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Poddziałanie 6.1.3 - Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie  Więcej szans w Powiecie Ropczycko-Sędziszowskim. 

Projekt ten współfinansowany jest w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego ze środków Unii Europejskiej oraz ze środków budżetu państwa. 

Realizacja Projektu obejmuje okres począwszy od 1 stycznia 2008 roku do 31 grudnia 2011r.
W okresie realizacji projektu od 01 stycznia 2011r. do 31 grudnia 2011r. całkowite wydatki projektu wyniosły 1 879 078 zł. 

W ramach projektu udzielono wsparcia w postaci:

· poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy, 

· staży - 126 bezrobotnych, 

· jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej - 85 osób,
· szkoleń grupowych - 31 osób.
Z pomocy mogły skorzystać wszystkie osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP, a w szczególności:

· bezrobotni do 25 roku życia

· bezrobotni długotrwale lub kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka

· bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego.

Celem ogólnym projektu jest, zgodnie z polityką zatrudnieniową państwa aktywizacja zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia. Cel ten realizowany będzie poprzez realizację celów szczegółowych, tj. podniesienie kwalifikacji zawodowych osób bezrobotnych, umożliwienie nabycia umiejętności praktycznych i doświadczenia zawodowego oraz udzielenie wsparcia przy zakładaniu przez osoby bezrobotne małych firm.
Po zakończeniu udziału w projekcie w 2011 r. 166 osób podjęło pracę lub samo zatrudnienie co daje efektywność na poziomie 68%..
Drugim projektem realizowanym przez Powiatowy Urząd Pracy w Ropczycach jest Projekt pt. „Dobra kadra kluczem do sukcesu”  - Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VI – Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1 – Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.2 – Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie.

Powiatowy Urząd Pracy w Ropczycach realizuje również projekt w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałanie 8.1.2. Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.
Okres realizacji projektu:  1 września 2011 roku do 31 sierpnia 2013 roku

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do 150 osób zamieszkujących obszar powiatu ropczycko-sędziszowskiego, które utraciły pracę lub nie została z nim zawarta kolejna umowa o pracę z przyczyn dotyczących zakładów pracy przechodzących procesy modernizacyjne i adaptacyjne i pozostawały bez pracy w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu. 
W ramach projektu urząd oferuje:

· poradnictwo zawodowe grupowe i indywidualne dla 150 osób,

· poradnictwo psychologiczne grupowe i indywidualne dla 150 osób,

· staż dla 90 osób na okres do 10-ciu miesięcy wraz ze zwrotem kosztów dojazdu na staż,

· szkolenia zawodowe dla 80 osób wraz ze zwrotem kosztów dojazdu na szkolenie,

· szkolenia  w zakresie niezbędnym do prowadzenia działalności gospodarczej dla 70 osób,

· środki finansowe na rozwój własnej działalności gospodarczej (do 40 000 zł) dla 50 osób,

· wsparcie pomostowe w wysokości 1 000zł/m-c przez okres pierwszych 6 miesięcy dla  50 osób rozpoczynających działalność gospodarczą w ramach projektu.
Uczestnikiem projektu może być każda osoba zamieszkująca na terenie powiatu ropczycko-sędziszowskiego, zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ropczycach jako bezrobotny lub poszukujący pracy, której: 

· stosunek pracy został rozwiązany z przyczyn niedotyczących pracownika (wygaśnięcie lub rozwiązanie stosunku pracy z przyczyn dotyczących pracodawcy),

· zwolnienie / nie zawarcie kolejnej umowy o pracę miało miejsce z przyczyn zmian adaptacyjnych i modernizacyjnych zachodzących w firmie w której pracowały,

· zwolnienie / nie zawarcie kolejnej umowy o pracę przez pracodawcę miało miejsce nie wcześniej niż maksymalnie 6 miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu.
 ul. Najświętszej Marii Panny 2      39-100 Ropczyce tel./ (17) 2231-660, fax. (17)  2227-569 


             rzro@praca.gov.pl                             www.pup-ropczyce.e-zet.pl     
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Arkusz1

				liczba bezrobotnych		liczba kobiet		liczba bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy

		Iwierzyce		462		235		433

		Ostrów		629		358		600

		Ropczyce		1977		1097		1826

		Sędziszów Młp.		1697		892		1585

		Wielopole Skrz.		717		399		696

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.






_1391848911.xls
Wykres1

		wyższe		wyższe		wyższe		wyższe		wyższe

		policealne i średnie zawodowe		policealne i średnie zawodowe		policealne i średnie zawodowe		policealne i średnie zawodowe		policealne i średnie zawodowe

		LO		LO		LO		LO		LO

		Zasadnicze zawodowe		Zasadnicze zawodowe		Zasadnicze zawodowe		Zasadnicze zawodowe		Zasadnicze zawodowe

		podstawowe, gimnazjelne i poniżej		podstawowe, gimnazjelne i poniżej		podstawowe, gimnazjelne i poniżej		podstawowe, gimnazjelne i poniżej		podstawowe, gimnazjelne i poniżej



2007

2008

2009

2010

2011

259

316

379

465

585

1352

1363

1619

1623

1804

312

312

350

382

455

1724

1522

1651

1569

1610

1191

993

1106

995

1028



Arkusz1

				2007		2008		2009		2010		2011

		wyższe		259		316		379		465		585

		policealne i średnie zawodowe		1352		1363		1619		1623		1804

		LO		312		312		350		382		455

		Zasadnicze zawodowe		1724		1522		1651		1569		1610

		podstawowe, gimnazjelne i poniżej		1191		993		1106		995		1028

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.
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Arkusz1

				do 24 r.ż.		25-34		35-44		45-54		55-59		60 i powyżej

		2008		1119		1469		1105		856		188		26

		2009		1144		1418		963		783		175		23

		2010		1511		1535		1030		770		227		32

		2011		1737		1635		1028		743		271		68

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.
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Arkusz1

				2008r.		2009r.		2010r.		2011r.

		do 1 m-ca		444		358		569		425

		1-3 m-ce		981		937		1044		918

		3-6 m-cy		789		951		897		1062

		6-12 m-cy		735		1040		855		1104

		12-24 m-ce		533		959		804		1008

		powyżej 24 m-cy		1024		860		866		965

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.
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Wykres1

		2008r.		2008r.

		2009r.		2009r.

		2010r.		2010r.

		2011r.		2011r.



ogółem

kobiety

4506

2537

5105

2585

5034

2657

5482

2981



Arkusz1

				ogółem		kobiety		Seria 3

		2008r.		4506		2537		2

		2009r.		5105		2585		2

		2010r.		5034		2657		3

		2011r.		5482		2981		5

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.






