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WPROWADZENIE 

Analiza bezrobocia w powiecie ropczycko-sędziszowskim została sporządzona w oparciu o dane statystyczne urzędu pracy. Należy jednak zaznaczyć, że statystyki urzędu są niedoskonałe, tzn. nie uwzględniają bezrobocia ukrytego. 
W części pierwszej opracowania dokonano krótkiej analizy obszaru działania Powiatowego Urzędu Pracy w Ropczycach. W drugiej części dokonano analizy  bezrobocia  w powiecie ropczycko – sędziszowskim.
Struktura bezrobocia w części trzeciej opracowania sporządzona została w oparciu o takie kryteria jak: wiek, czas pozostawania bez pracy, poziom wykształcenia, płeć, miejsce zamieszkania, długotrwale bezrobotni. W czwartej części poddano analizie usługi oraz instrumenty rynku pracy służące aktywizacji osób bezrobotnych. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu zostały przeanalizowane w rozdziale piątym opracowania. Analizę zakończono krótkim podsumowaniem. 
1. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA OBSZARU DZIAŁANIA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W ROPCZYCACH

Powiat ropczycko-sędziszowski położony jest w południowo-wschodniej Polsce, w województwie podkarpackim, na zachód od Rzeszowa. Graniczą z nim powiaty: rzeszowski, dębicki, strzyżowski, mielecki i kolbuszowski.

Przez powiat ropczycko-sędziszowski przebiega droga międzynarodowa E-40, biegnąca z zachodu na wschód, jak również magistrala kolejowa wschód-zachód wiodąca do Medyki. Stanowią one istotny element infrastruktury tranzytowej kraju. 
Powierzchnia powiatu wynosi 549 km2 i zamieszkuje go ponad 71 tys. osób, z czego powyżej 70% to mieszkańcy terenów wiejskich. Siedzibą powiatu jest miasto Ropczyce, które jest jednym z najstarszych miast w południowo-wschodniej Polsce.
Powiat ropczycko-sędziszowski składa się z pięciu gmin, tj.: Ropczyce, Sędziszów Małopolski, Iwierzyce, Ostrów i Wielopole Skrzyńskie. Największa gęstość zaludnienia występuje na obszarach gmin  miejsko – wiejskich, tj. Ropczyc i Sędziszowa, najsłabsze zaś zaludnienie jest w gminach wiejskich: Ostrowie, Iwierzycach i w Wielopolu Skrzyńskim.

Powiat ma charakter rolniczy - ponad 66% jego powierzchni stanowią użytki rolne. 

Powiat dysponuje znacznym potencjałem przemysłowym. Na jego terenie działają liczące się w kraju i za granicą zakłady, niektóre z nich wspierane zagranicznym kapitałem niemieckim, francuskim czy amerykańskim.

Do zakładów zatrudniających największą liczbę pracowników w powiecie można zaliczyć:

- Zakłady Magnezytowe „Ropczyce” S.A.; 

- Wytwórnia Filtrów PZL Sędziszów S.A.; 

- PAGED Rzeszowskie Fabryki Mebli S.A. ;

- WF PZL "ZAKŁAD DOŚWIADCZALNY" Sp. z o.o.;

- SUDZUCKER POLSKA S.A.; 

- F.H.U.P Piekarnia Krzysztof Maciołek w Ropczycach;
- HISPANO SUIZA Polska Sp. z o.o.;

- MOTO – HURT  Sp. z o.o.;

- DREWSYSTEM w Wielopolu Skrzyńskim;

- Piekarnia „ GALICYJSKA” Krzysztof Kręcichwost w Ropczycach;

- „Veolia” Transport Podkarpacie Sp. z o.o. w Sędziszowie Młp.;

- ZM „INVEST”  S.A.  w Ropczycach;

- ZM „SERVICE”  Sp. z o.o.  z siedzibą w Ropczycach;
- STAL KONSTRUKCJE  Sp. z o.o.  z siedzibą w Ropczycach;

- GMINNA SPÓŁDZIELNIA „Samopomoc Chłopska” w Sędziszowie Małopolskim; 

- GMINNA SPÓŁDZIELNIA „Samopomoc Chłopska” w Ropczycach;
- „DREWSPAN” w Wielopolu Skrzyńskim;

- CREUZET POLSKA Sp. z o.o.;

- Zakład Produkcyjno-Handlowy „CERPLAST” Sp. z o.o. w Ropczycach;

- „DREWSPAN–EKO” w Wielopolu Skrzyńskim;

- Gospodarstwo Rolne w Górze Ropczyckiej Sp. z o.o.;

- „DREWEKO” Sp. z o.;

- KIDDE POLSKA S.A .;

- CARGILL Ropczyce

Najbardziej rozwiniętymi gałęziami przemysłu są branże: rolno – spożywcza, materiałów ogniotrwałych, elektromaszynowa i drzewna. Swoją działalność prowadzi tutaj wiele małych firm, z których zdecydowana większość to firmy handlowo-usługowe i produkcyjne. Przeważnie to firmy rodzinne lub jednoosobowi przedsiębiorcy.

Gminy miejskie Ropczyce i Sędziszów Młp. skupiają na swym terenie największą liczbę osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą. Analizując ostatnie lata zauważa się wzrost liczby osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą we wszystkich gminach. 

W 2009 r. w powiecie ropczycko - sędziszowskim 2478  osób fizycznych prowadziło działalność gospodarczą, tj. o 173 więcej niż w roku 2008.

Liczba osób fizycznych, które zawiesiły działalność gospodarczą w 2009 roku wyniosła 297 jednak porównując do kilku lat wstecz zauważa się niewielkie wahania. Liczba zatrudnionych przez osoby fizyczne w 2009 roku wyniosła 2809.
Tabela Nr 1 
Liczba osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą, w tym liczba osób, które zawiesiły wykonywanie działalności gospodarczej oraz liczba osób zatrudnianych w tych podmiotach gospodarczych, z podziałem na gminy powiatu ropczycko–sędziszowskiego w latach 2007 – 2009
	Stan na dzień
	Gmina Ropczyce

Liczba osób fizycz. prowadzących działalność  /w tym zawieszonych/liczba zatrudnionych osób
	Gmina Sędziszów Młp

Liczba osób fizycz. prowadzących działalność /w tym zawieszonych/liczba zatrudnionych osób
	Gmina Iwierzyce

Liczba osób fizycz. prowadzących działalność /w tym zawieszonych/liczbaba zatrudnionych osób
	Gmina Wielopole Skrz.

Liczba osób fizycz. prowadzących działalność /w tym zawieszonych/liczba zatrudnionych osób
	Gmina

Ostrów
Liczba osób fizycz. prowadzących działalność /w tym zawieszonych/liczba zatrudnionych osób

	31.12.2007r
	912/118/1172
	752/66/647
	181/25/241
	164/23/70
	148/13/96

	31.12.2008r
	965/118/brak danych
	781/74/brak 

danych
	198/27/brak danych
	175/27/brak danych
	186/17/brak danych

	31.12.2009r
	1028/140/1367
	849/79/856
	238/28/304
	180/30/100
	183/20/182


           Źródło: Urząd Skarbowy w Ropczycach

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2009 roku w powiecie ropczycko – sędziszowskim 323 podmiotów nie posiadających osobowości prawnej prowadziło działalność gospodarczą,  ( wzrost o 4 w stosunku do roku 2008). Analizując lata 2006-2008 można zauważyć utrzymującą się na podobnym poziomie liczbę podmiotów, które prowadzą działalność gospodarczą na terenie powiatu. Zatrudnionych przez te podmioty było 3 423 osoby.
Tabela Nr 2 
Liczba jednostek organizacyjnych (podmiotów) prowadzących działalność gospodarczą, które nie posiadają osobowości prawnej oraz liczba zatrudnianych przez nie pracowników w latach 2007 – 2009 z podziałem na gminy powiatu ropczycko – sędziszowskiego. 

	Stan na dzień
	Gmina Ropczyce

Liczba jednostek/

liczba zatrudnionych
	Gmina Sędziszów Młp.

Liczba jednostek/

liczba zatrudnionych
	Gmina Iwierzyce

Liczba jednostek/

liczba

zatrudnionych
	Gmina Wielopole Skrz.

Liczba jednostek/

liczba zatrudnionych
	Gmina

Ostrów

Liczba jednostek/

liczba zatrudnionych

	31.12.2007r
	158/1374
	84/782
	20/279
	22/514
	23/280

	31.12.2008r.
	162/brak danych
	88/brak danych
	23/brak danych
	21/brak danych
	25/brak danych

	31.12.2009r
	165/1493
	88/880
	23/259
	21/487
	26/304


    Źródło: Urząd Skarbowy w Ropczycach

2. POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA W KRAJU, WOJEWÓDZTWIE, POWIECIE
Tabela Nr 3 

Dynamika poziomu bezrobocia w powiecie ropczycko – sędziszowskim  na tle województwa podkarpackiego oraz kraju (stan na koniec 2007r.,2008r. i 2009r.) 

	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec:
	Dynamika

( 4 : 3 )

[ % ]

	
	2007 r.
	2008 r. 
	2009 r.
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Powiat  
	4838
	4506
	5105
	113,29

	Województwo  
	122 905
	115 567
	141 944
	122,82

	Polska
	1 745 900
	1 473 752
	1 892 700
	128,45


Źródło: Statystyki Rynku Pracy Publicznych Służb Zatrudnienia 

Na koniec grudnia 2009r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w kraju wyniosła 1 892,7 tys. a stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosła 11,9 %. W analogicznym okresie wskaźnik bezrobocia w Polsce był niższy o 2,4 punktu procentowego a liczba bezrobotnych była niższa o 418,9 tys. 
Według stanu na koniec grudnia 2009r. na terenie województwa podkarpackiego zarejestrowanych było 141,9 tys.  bezrobotnych,  a wskaźnik bezrobocia wyniósł 15,5 %. W analogicznym okresie roku 2008 było zarejestrowanych  o 26,3 tys. osób mniej a wskaźnik bezrobocia w woj. Podkarpackim był niższy o 2,5 punktu procentowego.
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie ropczycko-sędziszowskim na koniec grudnia wyniosła 5101, natomiast stopa bezrobocia w powiecie wyniosła 16,3%.W roku 2008 było zarejestrowanych o 599 osób mniej, stopa bezrobocia była niższa o 1,7 punktu procentowego.
2.1 OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA W POWIECIE ROPCZYCKO- 

      SĘDZISZOWSKIM.

Stopa bezrobocia na obszarze działania Powiatowego Urzędu Pracy w Ropczycach pomimo wahań, zawsze była stosunkowo wysoka. Jednakże od 2005 r. obserwowano coroczny spadek stopy bezrobocia  na terenie powiatu. Jednak w 2009 roku obserwuje się nagły wzrost wskaźnika stopy bezrobocia. 
Wykres nr 1 
Stopa bezrobocia na terenie powiatu ropczycko - sedziszowskiego w  latach 2005-2009.
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Źródło: Statystyka PUP w Ropczycach 

W 2009 roku styczeń był miesiącem, w którym odnotowano największy spadek liczby bezrobotnych w roku,  w porównaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego - 114 osób. Natomiast najwyższy wzrost liczby osób odnotowano we wrześniu (wzrost o 998 osób) Najniższy poziom bezrobocia w 2009 roku odnotowano w styczniu - 4929 osób a najwyższy w sierpniu - 5156 osób bezrobotnych.
Tabela Nr 4
POZIOM BEZROBOCIA W POWIECIE ROPCZYCKO–SĘDZISZOWSKIM W POSZCZEGÓLNYCH MIESIĄCACH W LATACH  2007 – 2009.
	ROK
	MIESIĄC

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII

	2007
	5801
	5643
	5273
	4818
	4476
	4536
	4541
	4600
	4419
	4483
	4695
	4838

	2008
	5043
	5005
	4736
	4313
	4176
	4193
	4276
	4177
	4075
	4115
	4324
	4506

	2009
	4929
	5046
	5092
	4952
	4962
	4960
	5091
	5156
	5073
	5071
	5076
	5105

	Spadek (-) Wzrost (+)
	- 114
	+ 41
	+ 356
	+639
	+ 786
	+ 767
	+ 815
	+ 979
	+ 998
	+ 956
	+752
	+ 599


Źródło: Statystyka PUP w Ropczycach.

TABELA NR 5
POZIOM BEZROBOCIA W POWIECIE ROPCZYCKO-SĘDZISZOWSKIM W PODZIALE NA GMINY(MIASTA), W OKRESIE OD STYCZNIA DO GRUDNIA 2009R. 
	Stan na koniec 
	Miasto Ropczyce
	Miasto Sędziszów Młp.
	GMINY
	OGÓŁEM



	
	
	
	Ropczyce
	Sędziszów Młp.
	Iwierzyce
	Wielopole Skrz.
	Ostrów
	

	I 2009
	968 
	 391
	736 
	 1158 
	448 
	696 
	532  
	4929

	II 2009
	1019 (51
	396 (5
	744 (8
	1179 (21
	464 (16
	707 (11
	537 (5
	5046 (117

	III 2009
	1028 (9
	384 (12
	759 (15
	1234 (55
	457 (7
	697 (10
	533 (4
	5092 (46

	IV 2009
	1013 (15
	380 (4
	734 (25
	1214 (20
	453 (4
	636 (61
	522 (11
	4952 (140

	V 2009
	1035 (22
	394 (14
	727 (7
	1212 (2
	459 (6
	623 (13
	512 (10
	4962 (10

	VI 2009
	1043 (8
	382 (12
	741 (14
	1175 (37
	 443 (16
	645 (22
	531 (19
	4960 (2

	VII 2009
	1063 (20
	405 (23
	758 (17
	1185 (10
	440 (3
	691 (46
	549 (18
	5091 (131 

	VIII 2009
	1065 (2
	416 (11
	766 (8
	1218 (33
	455 (15
	695 (4
	541 (8
	5156 (65

	IX 2009
	1046 (19
	412 (4
	726 (40
	1192 (26
	448 (7
	700 (5
	549 (8
	5073 (83

	X 2009
	1050 (4
	411 (1
	732 (6
	1176 (16
	440 (8
	699 (1
	563 (14
	5071 (2

	XI 2009
	1061 (11 
	399 (12
	728 (4
	1193 (17
	435 (5
	690 (9
	570 (7
	5076 (5

	XII 2009
	1082 (21
	400 (1
	736 (8
	1175 (18
	436 (1
	696 (6
	580 (10
	5105 (29


2.3  NAPŁYW  I ODPŁYW OSÓB BEZROBOTNYCH
napływ –  osoby wprowadzone (zarejestrowane) do ewidencji bezrobotnych 
odpływ – osoby wyrejestrowane z ewidencji bezrobotnych 

W ciągu 2009r. zarejestrowano w urzędzie pracy ogółem 6939 osób bezrobotnych, natomiast wyrejestrowano z ewidencji urzędu 6340 osób. W porównaniu z 2008 r. zarejestrowało się  o 572 osoby więcej i wyrejestrowało się o 359 osób mniej.
Powyższe dane obrazuje tab. Nr 6:
Tabela Nr 6 
NAPŁYW I ODPŁYW OSÓB BEZROBOTNYCH W POWIECIE ROPCZYCKO-SĘDZISZOWSKIM, W OKRESIE OD STYCZNIA DO GRUDNIA 2009R. 

	2009 r.
	MIESIĄC 

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII

	Napływ
	695
	511
	604
	521
	534
	496
	673
	587
	671
	637
	556
	454

	Odpływ
	272
	394
	558
	661
	524
	498
	542
	522
	754
	639
	551
	425


Źródło: Statystyka PUP w Ropczycach.

Wskaźnik napływu największą wartość osiągnął w miesiącach: styczeń, lipiec i wrzesień. Natomiast najwyższy wskaźnik odpływu zanotowano w miesiącu kwietniu czyli w miesiącu, w którym rozpoczyna się większość prac sezonowych w kraju i za granicą (ogrodnictwo, budownictwo, drogownictwo, turystyka) oraz w miesiącu wrześniu, co prawdopodobnie wynika z  podjęć nauki.
Wykres nr 2 

NAPŁYW I ODPŁYW OSÓB BEZROBOTNYCH W POWIECIE ROPCZYCKO-SĘDZISZOWSKIM, W OKRESIE OD STYCZNIA DO GRUDNIA 2009R.
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Tabela Nr 7 
BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W 2009 R.
	REJESTRUJĄCY SIĘ:
	MIESIĄC
	Razem:

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	

	po raz pierwszy
	130
	80
	77
	116
	191
	153
	208
	142
	190
	122
	90
	64
	1563

	po raz kolejny
	565
	431
	527
	405
	343
	343
	465
	445
	481
	515
	466
	390
	5376

	po pracach interwencyjnych
	9
	5
	5
	10
	3
	1
	0
	6
	7
	9
	2
	5
	62

	po robotach publicznych
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	5
	5
	3
	38
	58

	po odbyciu stażu
	47
	74
	87
	52
	17
	11
	22
	108
	139
	131
	76
	48
	812

	po  odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy
	33
	32
	39
	44
	8
	2
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	163

	po szkoleniu


	1
	2
	7
	15
	47
	21
	23
	36
	0
	46
	19
	4
	221

	po pracach społecznie użytecznych


	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	19
	0
	0
	0
	20


Źródło: Statystyka PUP w Ropczycach.

Tabela Nr 8
OSOBY BEZROBOTNE WYŁĄCZONE Z EWIDENCJI PUP W 2009 R. 
	Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych
	MIESIĄC

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	Razem:

	Ogółem 
	272
	394
	558
	661
	524
	498
	542
	522
	754
	639
	551
	425
	6340

	Podjęcia  pracy  ogółem:
	117
	115
	226
	242
	174
	212
	257
	224
	351
	224
	214
	206
	2562

	z tego:
	Niesubsydiowanej:
	112
	100
	171
	190
	149
	125
	166
	155
	287
	157
	149
	139
	1900

	
	w tym prace sezonowe:
	105
	95
	163
	179
	145
	116
	150
	135
	267
	133
	127
	121
	1736

	
	Subsydiowanej:
	5
	15
	55
	52
	25
	87
	91
	69
	64
	67
	65
	67
	662

	
	z tego:
	prace interwencyjne:
	5
	15
	23
	15
	6
	15
	5
	11
	25
	21
	14
	7
	162

	
	
	roboty publiczne:
	0
	0
	5
	8
	7
	36
	28
	22
	3
	1
	4
	0
	114

	
	
	podjęcia działalności gospodarczej (dotacje):
	0
	0
	27
	29
	12
	27
	18
	23
	18
	31
	16
	34
	235

	
	
	refundacji kosztów wyposażenia (doposażenia) stanowiska pracy 
	0
	0
	0
	0
	0
	9
	38
	12
	18
	14
	31
	26
	148

	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	3

	
	
	inne
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rozpoczęcia szkolenia:
	1
	4
	34
	32
	36
	31
	17
	21
	25
	39
	5
	0
	245

	Rozpoczęcia stażu:
	16
	108
	141
	124
	84
	48
	18
	64
	98
	125
	162
	43
	1031

	Rozpoczęcia przygotowania  zawodowego:
	23
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	23

	Rozpoczęcia prac społecznie użytecznych:
	0
	0
	0
	19
	0
	21
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	40

	Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji zatrudnieni lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa 

w aktywnych programach rynku pracy
	0
	1
	3
	8
	7
	3
	3
	14
	13
	13
	8
	6
	79

	Niepotwierdzenia gotowości do pracy
	73
	116
	115
	186
	168
	152
	208
	148
	200
	140
	127
	132
	1765

	Dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego
	15
	10
	2
	7
	12
	9
	19
	18
	33
	19
	19
	22
	185

	Podjęcia nauki
	0
	2
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	3
	30
	3
	1
	40

	Ukończenia 60/65 lat
	0
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	3
	2
	0
	1
	9

	Nabycia praw emerytalnych lub rentowych
	0
	0
	2
	6
	1
	2
	2
	3
	2
	5
	2
	1
	26

	Nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego
	9
	2
	2
	1
	2
	8
	9
	1
	1
	1
	0
	0
	36

	Inne
	18
	35
	33
	36
	38
	11
	9
	29
	25
	41
	11
	13
	299


Źródło: Statystyka PUP w Ropczycach.

3. STRUKTURA BEZROBOCIA

3.1  BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDŁUG KRYTERIUM WIEKU.
Z analizy struktury wiekowej zarejestrowanych osób bezrobotnych wynika, że rokrocznie największą grupę stanowią ludzie młodzi. Na koniec 2009r. najwięcej bezrobotnych mieściło się w przedziale wiekowym 25 – 34 lata.  Ich liczba to 1535 (2008 r. - 1418 osób), co stanowiło 30,1 % ogółu zarejestrowanych. Kolejny najliczniejszy przedział wiekowy to 18 – 24 lata,  w którym odnotowano 1511 osób (w 2008 r.1144 osoby) tj. 29,6 % ogółu. 

Łącznie w przedziale wieku 18 – 34 lata (młode osoby), liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w tutejszym urzędzie na koniec 2009 r. wyniosła 59,7% ogólnej liczby bezrobotnych i procent tej grupy osób w stosunku do ogółu zarejestrowanych uległ znacznemu zwiększeniu.(w 2008 r. liczba osób wyniosła 2562 osób, co stanowiło 56,9 % ogółu zarejestrowanych). 

Wykres Nr 3 
BEZROBOTNI WEDŁUG KRYTERIUM WIEKU W LATACH 2007-2009
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W odniesieniu do roku 2008 i 2007 zmalała ilość bezrobotnych w grupie wiekowej 45-54 lat , co przedstawia poniższa tabela:

Tabela Nr 9
DYNAMIKA BEROBOCIA WEDŁUG KRYTERIUM WIEKU (2007-2009 r.)

	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Stan na koniec:
	Dynamika

(5:4) 

%

	
	
	2007 r.
	2008 r.
	2009 r.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	do 24 lat
	1119
	1144
	1511
	132,08

	2
	25 – 34 lat
	1469
	1418
	1535
	108,25

	3
	35 – 44 lat
	1105
	963
	1030
	106,96

	4
	45 – 54 lat
	856
	783
	770
	98,34

	5
	55 - 59 lat
	188
	175
	227
	129,71

	6
	60 i więcej
	26
	23
	32
	139,13


Źródło: Dane statystyczne za lata 2007 – 2009 PUP w Ropczycach.

3.2. BEZROBOTNI WEDŁUG KRYTERIUM CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY.
Analizując strukturę bezrobotnych w odniesieniu do czasu pozostawania bez pracy zauważyć można, że największą liczbę bezrobotnych stanowią osoby pozostające bez pracy 6-12 miesięcy (w 2009 r. było ich 1040) oraz osoby pozostające bez pracy od 12 go 24 m-cy. (w 2009r. było ich 959 osób). Łącznie na  koniec grudnia 2009 r. było w obu grupach 1999 takich osób, co stanowiło 39,2% ogółu zarejestrowanych. Należy jednak zaznaczyć, że w porównaniu do roku 2008 zmalała liczba osób zarejestrowanych powyżej 24 m-cy i stanowią oni tylko 16,8 % ogółu zarejestrowanych oraz zmalała liczba osób z przedziału 1-3 miesięcy, którzy stanowią tylko 18,3 % ogółu zarejestrowanych. Najmniejszą grupę 7 % ogółu osób stanowiły osoby pozostające bez pracy do 1 miesiąca i nastąpił spadek liczby osób w porównaniu z rokiem 2008 o 86 osób.
Poniższy wykres przedstawia bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy.

Wykres Nr 4
BEZROBOTNI WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W MIESIĄCACH,  W LATACH 2007-2009
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Źródło: Statystyka PUP w Ropczycach.

W stosunku do poprzedniego roku największy spadek liczby osób bezrobotnych ze względu na pozostawanie bez pracy w miesiącach, nastąpił w przedziałach czasowych powyżej 24 miesięcy, natomiast wzrost nastąpił w przedziałach czasowych 6-12 miesięcy.

Tabela Nr 10 
DYNAMIKA BEZROBOCIA WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W LATACH 2007-2009
	Lp
	Wyszczególnienie                  (czas pozostawania bez pracy)
	Stan na koniec
	Dynamika

(5:4) 

%

	
	
	2007 r.
	2008 r.
	2009 r.
	

	1
	2
	4
	5
	
	5

	1
	do 1 miesiąca
	409
	444
	358
	80,63

	2
	1 - 3 miesięcy
	911
	981
	937
	95,51

	3
	3 – 6 miesięcy
	746
	789
	951
	120,53

	4
	6 – 12 miesięcy
	611
	735
	1040
	141,50

	5
	12 - 24 miesięcy
	591
	533
	959
	179,92

	6
	Powyżej 24 miesięcy
	1570
	1024
	860
	83,98


Źródło: Dane statystyczne PUP w Ropczycach za lata 2007 – 2009.

3.3 BEZROBOTNI WEDŁUG KRYTERIUM POZIOMU WYKSZTAŁCENIA.

Wśród bezrobotnych rejestrowanych w urzędach pracy, od lat najliczniejszą grupę stanowią osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym. Na koniec 2009 r. w ewidencji tutejszego urzędu zarejestrowanych było 1651 takich osób (1522 w 2008 r.), które stanowiły 32,3 % ogółu bezrobotnych. 

W poprzednich latach równie liczną grupę stanowiły osoby z wykształceniem gimnazjalnym i podstawowym. Była to bardzo niekorzystna sytuacja w zakresie konkurencyjności tych osób na rynku pracy. 
W roku 2009 drugą co do wielkości grupę stanowili bezrobotni posiadający wykształcenie  policealne i  średnie  zawodowe  – grupa  ta  liczyła  1619 osób (w 2008 r. 1363 osoby)  co stanowiło 31,7 % ogółu zarejestrowanych..
Tabela Nr 11

ZMIANY WPOZIOMIE WYKSZTAŁCENIA BEZROBOTNYCH W LATACH
2007 – 2009.

	Stan na

 31.12….
	Bezrobotni wg poziomu wykształcenia

	
	Wyższe
	Policealne

i średnie zawodowe
	Średnie ogólnokształcące
	Zasadnicze zawodowe
	Podstawowe   i gimnazjalne
	Razem

	2007
	259
	1352
	312
	1724
	1191
	4838

	2008
	316
	1363
	312
	1522
	993
	4506

	2009
	379
	1619
	350
	1651
	1106
	5105


Źródło: Dane statystyczne PUP w Ropczycach za lata 2007 – 2009.

Analizując poziom wykształcenia w latach 2002 – 2009 można zauważyć, że wzrasta liczba osób bezrobotnych posiadających wykształcenie wyższe oraz policealne i średnie zawodowe.
Wykres Nr 5

Bezrobotni wg poziomu wykształcenia w latach 2007-2009
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3.4  BEZROBOTNE KOBIETY
Analizując lata 2007-2009 można zauważyć, że procent kobiet do zarejestrowanych osób ogółem z roku na rok ulega zmniejszeniu W 2009r. było 2585 kobiet, które stanowiły 50,64 % ogółu zarejestrowanych (w 2008 r. 2537 kobiet bezrobotnych, tj. 56,3% ogółu bezrobotnych). 

Prawo do zasiłku przysługiwało 275 kobietom , co stanowiło 10,6 % wszystkich kobiet zarejestrowanych i 39,7% ogółu osób z prawem do zasiłku.
Najliczniejszą grupę wśród kobiet stanowiły pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy, stanowiły one ponad 71 % osób pozostających bez pracy powyżej 24 miesięcy.
Z 2659 osób długotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w 2009r. było 1554 kobiet, które stanowiły 58,44% w tej grupie osób.


Najwięcej kobiet, bo 877, znajdowało się w przedziale wiekowym 25 – 34 lata (w 2008 r. 893), ale liczba ta już od kilku lat ulega zmniejszeniu. 
Podobnie jak w roku ubiegłym najwięcej zarejestrowanych kobiet- 929 nie posiadało stażu pracy (w 2008 r. 871)  lub posiadało staż pracy od 1 do 5 lat – 523 osoby (w 2008 r. 479 osób), 
Z analizy poziomu wykształcenia kobiet bezrobotnych wynika, że najliczniejszą grupę w 2009 r. stanowiły kobiety z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym  - 896 kobiet (w 2008 r.  870 kobiet), tj.  34,66 % ogółu kobiet zarejestrowanych., a najmniej z wykształceniem średnim ogólnokształcącym - 254 i wyższym – 259 kobiet zarejestrowanych. Jednak w grupie osób bezrobotnych z wykształceniem wyższym, kobiety z wykształceniem wyższym stanowią aż 68% i procent kobiet nie zmienił się w porównaniu z rokiem 2008.
3.5 DŁUGOTRWALE BEZROBOTNI
Bezrobotny długotrwale to bezrobotny pozostający w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych


Na koniec 2009 roku było 2659 długotrwale bezrobotnych, którzy stanowili ponad 52% ogółu zarejestrowanych osób w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ropczycach.
Z prawem do zasiłku było 32 osoby długotrwale bezrobotne, stanowiły tylko 4,62% osób pobierających zasiłek dla bezrobotnych. 

Długotrwale bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy najwięcej było powyżej 24 m-cy – 857 osób, stanowili oni 32,23% oraz w przedziale 12-24 miesięcy – 957 osób, którzy stanowili 35,99 % ogółu długotrwale bezrobotnych. 
Długotrwale bezrobotnych według wieku najwięcej było ich w przedziale 25-34 lat – 826 osób, które stanowiły 31,06 % w tej grupie osób oraz w wieku 35-44 lat - 655 osób, tj. 24,63% ogółu długotrwale bezrobotnych.
Długotrwale bezrobotnych wg wykształcenia najwięcej było z wykształceniem zasadniczym zawodowym 967 osób tj. 36,37 %.
Najwięcej długotrwale bezrobotnych wg stażu pracy było bez stażu – 846 osób i stanowili oni 31,82% ogółu długotrwale bezrobotnych.
Zdecydowaną większość we wszystkich ww. podgrupach osób długotrwale bezrobotnych stanowiły kobiety. 
3.5 BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI
Na koniec grudnia 2009 roku zarejestrowane było 3623 osoby zamieszkałe na wsi (w grudniu 2008 r. zarejestrowanych było 3289 takich osób). Osoby zamieszkałe na wsi stanowiły 71 % ogółu zarejestrowanych. Z tej grupy 445 osób było z prawem do zasiłku, co stanowiło 12,3 % osób ze wsi, a 64,3 % ogółu osób uprawnionych do zasiłku. 
Analizując grupę osób zamieszkałych na wsi można zauważyć, że najwięcej osób zarejestrowanych mieściło się w przedziale wiekowym 25 – 34 lata – liczba ta to 1052  (w 2008 r. 1016 osób) oraz w przedziale wiekowym 18 – 24 lata – 1088 osób ( w 2008 r. 844 osób).

Najwięcej było osób zarejestrowanych z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 1244 osoby (w 2008 r. 1180). Najmniej zarejestrowanych było z wykształceniem wyższym – 196 osób ( w 2008 r. 171 osób).

Najliczniejszą grupę, bo liczącą 1256 osób, stanowili bezrobotni bez stażu pracy (w 2008r – 1079 osób). 
Spośród bezrobotnych zamieszkałych na wsi najliczniejszą grupę - wg czasu pozostawania bez pracy - stanowiły osoby pozostające bez pracy 6-12 miesięcy – 727 osób oraz 12-24 - 691 osób. W 2008 roku najliczniejszą  grupę wg czasu pozostawania bez pracy – stanowiły osoby pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy-  było ich 800.
4. AKTYWIZACJA  ZAWODOWA  BEZROBOTNYCH
4.1 OFERTY PRACY
Dane statystyczne, którymi dysponuje Powiatowy Urząd Pracy nie odzwierciedlają rzeczywistości. Zakłady pracy poszukując pracowników korzystają nie tylko z usług pośrednictwa pracy. Nawiązanie kontaktu z pracownikami PUP traktują jako alternatywne źródło pozyskiwania personelu w stosunku do innych dostępnych metod rekrutacyjnych. 

Warto w tym miejscu zaznaczyć, że wielu ofert pracy zgłaszanych do tutejszego urzędu pracy nie można zrealizować pomimo tego, że w ewidencji osób bezrobotnych i poszukujących pracy figurują osoby wykształcone w zawodach preferowanych przez pracodawcę. Trudności z obsadzaniem wakatów w takiej sytuacji spowodowane są np. długotrwałą przerwą w wykonywaniu zawodu czy wiekiem osób bezrobotnych.

Większość ofert pracy realizowana jest w formie otwartej, co wiąże się  przede wszystkim z umieszczeniem oferty na stronie internetowej i  tablicach ogłoszeń w urzędzie. Upowszechniona w ten sposób oferta trafia do szerszego kręgu osób zainteresowanych i daje większą szansę zgłaszania się kandydatów, którzy rzeczywiście poszukują pracy. 

Nie bez znaczenia jest również fakt, że w ten sposób oferta dociera do osób aktualnie aktywnych zawodowo, którzy mogą szukać innego miejsca pracy lub też do osób, które z różnych przyczyn nie figurują aktualnie w ewidencji urzędu, ale poszukują zatrudnienia.  

Tabela Nr 12
NAJCZĘŚCIEJ ZGŁASZANE OFERTY PRACY W OKRESIE 01.01.2009 - 31.12.2009 ROKU. 

	Lp
	Nazwa zawodu
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	Razem

	1
	Pracownik biurowy
	29
	40
	55
	44
	17
	6
	13
	12
	14
	14
	11
	8
	263

	2
	Sprzedawca
	19
	22
	35
	28
	24
	13
	24
	8
	21
	11
	16
	9
	230

	3
	Robotnik gospodarczy
	4
	2
	17
	28
	27
	16
	33
	22
	9
	14
	12
	5
	189

	4
	Pracownik administracyjny
	11
	2
	13
	7
	4
	4
	1
	4
	2
	1
	4
	3
	56

	5
	Pomoc kuchenna
	4
	4
	6
	7
	2
	0
	1
	3
	4
	2
	3
	0
	36

	6
	Robotnik budowlany
	0
	0
	0
	6
	14
	2
	1
	1
	2
	3
	2
	2
	33

	7
	Fryzjer
	2
	3
	1
	2
	1
	1
	3
	5
	1
	4
	0
	0
	23

	8
	Kierowca samochodu ciężarowego
	0
	0
	5
	2
	3
	3
	1
	3
	0
	3
	1
	0
	21

	9
	Sprzątaczka
	1
	3
	1
	1
	4
	0
	1
	2
	2
	4
	1
	1
	21

	10
	Kasjer handlowy
	2
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	6
	2
	4
	5
	0
	20

	11
	Magazynier
	5
	2
	0
	1
	3
	1
	1
	0
	0
	4
	2
	0
	19

	12
	Kierowca samochodu osobowego
	0
	0
	0
	0
	2
	1
	5
	1
	2
	1
	4
	3
	19

	13
	Przedstawiciel handlowy
	1
	2
	0
	1
	0
	1
	4
	0
	1
	3
	1
	4
	18

	14
	Opiekunka dziecięca
	0
	2
	1
	0
	1
	0
	0
	8
	2
	0
	3
	0
	17

	15
	Piekarz
	1
	5
	1
	0
	1
	0
	1
	3
	0
	3
	0
	0
	15

	16
	Specjalista ds.finansów
	0
	0
	10
	0
	0
	0
	0
	4
	0
	0
	0
	0
	14

	17
	Nauczyciel przedszkola
	1
	1
	3
	3
	0
	0
	0
	0
	3
	3
	0
	0
	14

	18
	Pozostali stolarze i pokrewni
	0
	1
	0
	0
	9
	2
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	13

	19
	Kucharz
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	6
	1
	1
	0
	1
	2
	13

	20
	Stolarz
	0
	1
	1
	3
	1
	0
	2
	0
	2
	0
	2
	0
	12

	21
	Kurier
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	10


Tabela Nr 13

LICZBA OFERT PRACY W 2009 ROKU, W TYM MIEJSCA PRACY WSPÓŁFINANSOWANE/ FINANSOWANE W RAMACH AKTYWNYCH FORM  PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU
	Miesiąc:
	Ogółem:
	W tym . :

	
	
	staż
	Przygotowanie zawodowe
	Prace społecznie użyteczne
	Roboty publiczne
	Prace interwencyjne


	doposażenia

	I
	64
	16
	23
	0
	0
	5
	0

	II
	137
	108
	0
	0
	0
	15
	0

	III
	191
	141
	0
	0
	5
	23
	0

	IV
	185
	124
	0
	19
	8
	15
	0

	V
	135
	84
	0
	0
	7
	6
	0

	VI
	160
	48
	0
	21
	36
	15
	9

	VII
	145
	18
	0
	0
	28
	5
	38

	VIII
	155
	64
	0
	0
	22
	11
	12

	IX
	156
	98
	0
	0
	3
	25
	18

	X
	214
	125
	0
	0
	1
	21
	14

	XI
	231
	162
	0
	0
	4
	14
	31

	XII
	90
	43
	0
	0
	0
	7
	26

	Razem:
	1 863
	1 031
	23
	40
	114
	162
	148


Źródło: Statystyka PUP w Ropczycach
Powiatowy Urząd Pracy w Ropczycach  w ciągu 2009 roku pozyskał 809 tj. o 46 ofert pracy więcej niż w 2008r. (nie licząc stażu oraz przygotowania zawodowego). 
Najwięcej ofert pracy (nie licząc stażu oraz przygotowania zawodowego) wpłynęło do urzędu w miesiącu czerwcu, lipcu, sierpniu oraz w październiku. Natomiast tak jak co roku miesiące zimowe: grudzień, styczeń, luty charakteryzują się dużą stagnacją na rynku pracy. W tym okresie liczba ofert pracy jest o wiele niższa.
Wykres Nr 6

UDZIAŁ PROCENTOWY AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU W OFERTACH PRACY OGÓŁEM
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4.2 PRACE INTERWENCYJNE, ROBOTY PUBLICZNE, PRACE SPOŁECZNIE  

      UŻYTECZNE
Prace interwencyjne i roboty publiczne to aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, za pomocą których urzędy pracy mogą w sposób skuteczny wpływać na kształtowanie lokalnych rynków pracy.

Prace interwencyjne finansowo wspierają pracodawców (poprzez refundację części kosztów zatrudnienia osób bezrobotnych) chcących zwiększyć zatrudnienie w swoich firmach.

Na pracodawców będących przedsiębiorcami, którzy chcą skorzystać z pomocy w formie prac interwencyjnych, tj. refundacji części kosztów wynagrodzenia i składki ZUS, nałożony został obowiązek utrzymania refundowanego stanowiska przez okres: 

· 1 roku, przy czym refundacja jest wypłacana przez urząd przez okres 6 m-cy (w przypadku osób w szczególnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy)
· 2 lat, przy czym refundacja jest wypłacana przez 1 rok (w przypadku osób w bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy)

Prace interwencyjne u pracodawców nie będących przedsiębiorcami są organizowane na okres 6 lub 12 miesięcy.

          Urząd zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesięcy skierowanych bezrobotnych, o których mowa w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia (…), część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych w wysokości uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiącu w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasiłku, obowiązującej w ostatnim dniu zatrudnienia każdego rozliczanego miesiąca i składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia.
Urząd może dokonywać przez okres do 12 miesięcy zwrotu poniesionych przez pracodawcę z tytułu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego, o którym mowa w art. 49 pkt 1, 2, 6 i 7, kosztów wypłaconego mu wynagrodzenia, nagród oraz opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne w wysokości uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak kwoty zasiłku, obowiązującej w ostatnim dniu każdego rozliczanego miesiąca i składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia.
W 2009r. prace interwencyjne podjęło 162 osoby (118 kobiet), tj. o 26 osób więcej niż w roku ubiegłym. Najwięcej osób bezrobotnych skierowano do prac interwencyjnych w miesiącu marcu – 23, kwietniu – 20 oraz w miesiącu wrześniu – 25 osób.

Roboty publiczne to zatrudnienie osoby bezrobotnej w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy, mających na celu reintegrację zawodową i społeczną, w rozumieniu przepisów o zatrudnieniu socjalnym, przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy oraz spółki wodne.

 
W ciągu 2009 roku tego rodzaju okresowe zatrudnienie znalazło 114 osób (26 kobiet). Najwięcej wyrejestrowań z tej przyczyny nastąpiło w miesiącu czerwcu - 36 osób, lipcu – 28 osób i w sierpniu - 22 osoby. W stosunku do roku 2008 do robót publicznych skierowanych zostało o 53 osoby więcej. Tak duża różnica wynika faktu, iż urząd pracy pozyskał dodatkowe środki z dwóch programów: 

1. „Program związany z aktywizacją osób bezrobotnych na terenach, gdzie miały miejsce klęski żywiołowe oraz inne zdarzenia nieprzewidywalne”, w związku z zapotrzebowaniem gmin powiatu ropczycko-sędziszowskiego na zatrudnienie dodatkowych osób w celu usuwania skutków powodzi, naprawy rozebranych bądź uszkodzonych przepustów, mostków, odmulania przepustów, umacniania skarp rowów.
2. Program „Usuwanie skutków powodzi na terenie powiatu ropczycko-sędziszowskiego” w  związku z powodzią, na skutek której ucierpiało ponad 400 gospodarstw domowych, zniszczone zostały drogi, mosty, chodniki. 
Roboty publiczne dają zatrudnienie głównie bezrobotnym o niskich kwalifikacjach zawodowych. Często są jedyną szansą na podjęcie zatrudnienia, krótkotrwały powrót na rynek 
pracy, możliwość zarobienia pieniędzy na utrzymanie swoich rodzin. Są to najczęściej osoby korzystające na co dzień ze świadczeń z pomocy społecznej.

Prace społecznie użyteczne mogą być organizowane przez gminę w następujących instytucjach:

· jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, tj. ośrodkach pomocy społecznej, domach pomocy społecznej, placówkach opiekuńczo wychowawczych, ośrodkach wsparcia, ośrodkach interwencji kryzysowej, w powiatowych jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej lub innych jednostkach utworzonych przez gminę na podstawie art.111 ustawy o pomocy społecznej w celu realizacji zadań pomocy społecznej,

· organizacjach pozarządowych statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej,

· organizacjach pozarządowych realizujących zadania pomocy społecznej na zlecenie lub w ramach działań statutowych,

· instytucjach działających na rzecz społeczności lokalnej niedziałających w celach maksymalizacji zysku, do których nie mają zastosowania przepisy dotyczące pomocy publicznej, tj. urzędzie gminy i jednostkach organizacyjnych utworzonych przez gminę nie posiadających osobowości prawnej, jeżeli są one jednostkami budżetowymi lub zakładami budżetowymi, np. szkołach, domach kultury, bibliotekach, żłobkach i przedszkolach

W 2009r. do prac społecznie użytecznych zostało skierowanych 40 osób (9 kobiet) tj. o 91 osób mniej niż w roku 2008.
4.3  PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY.
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oznaczało zdobywanie nowych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadań zawodowych na stanowisku pracy według ustalonego programu uzgodnionego pomiędzy starostą, pracodawcą i bezrobotnym, bez nawiązywania stosunku pracy. 

W 2009 r. do odbycia przygotowania zawodowego skierowano łącznie 23 osoby, w tym 18 kobiet. Tak mała liczba wynika z faktu, ze w ramach przygotowania zawodowego urząd podpisywał umowy i kierował bezrobotnych tylko do końca stycznia 2009r. Od 01.02.2009r.  w wyniku nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ta forma aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych została wyłączona z katalogu wsparcia. 
4.4 STAŻ
Staż - oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą.
Skutkiem zmian nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy było poszerzenie katalogu osób uprawnionych do odbycia stażu o wszystkie osoby z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia (…)
Osobami w szczególnej sytuacji na rynku pracy są zgodnie z art. 49 ustawy o promocji (…) są:
1)
bezrobotni do 25 roku życia,

2)
bezrobotni długotrwale albo po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego, o którym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2, albo kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

3)
bezrobotni powyżej 50 roku życia,

4)
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego,

5)
bezrobotni samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia,

6)
bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia,

7)
bezrobotni niepełnosprawni.
Powiatowy Urząd Pracy mógł skierować bezrobotnego do odbycia stażu u pracodawcy przez okres nieprzekraczający 12 miesięcy w przypadku osób do 25 r. ż i do 6 miesięcy pozostałe osoby ww. w art. 49 ustawy o promocji (…).
W 2009 roku, urząd pracy do odbycia stażu skierował 1031 osób tj. o 408 osób więcej niż w 2008 r. 

W 2009 roku podobnie jak w latach ubiegłych, staż organizowano najczęściej w takich zawodach jak: pracownik biurowy i  sprzedawca. 

Po zakończeniu lub w trakcie odbywania stażu pracę podjęło  245 osób, tj. o 8 osób więcej niż w 2008 r.  
4.5. REFUNDACJA KOSZTÓW WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA   

       STANOWISKA  PRACY 
Podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą mogą być zrefundowane koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 6-krotność przeciętnego wynagrodzenia. Podmiot, który otrzymał refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego jest zobowiązany do zatrudnienia na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesięcy, jak również utrzymania przez okres 24 miesięcy stanowisk pracy utworzonych w związku z przyznaną refundacją.
W 2009 r. podpisano z podmiotami 124 umowy o refundację kosztów wyposażenia /doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych osób bezrobotnych ( o 48 więcej niż w roku 2008).Utworzono w 2009r. 152 stanowiska pracy (o 7 stanowisk więcej niż w roku 2008).
Najczęściej tworzonymi w ramach refundacji kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiskami pracy były:
 sprzedawca - 37 stanowisk, 
mechanik samochodowy – 11 stanowisk, 
zaopatrzeniowiec – 8 stanowisk, 
przedstawiciel handlowy – 6 stanowisk,
stolarz – 5 stanowisk. 
Najczęściej o pomoc wnioskowały mikro i średnie przedsiębiorstwa.
Najwięcej osób skierowano na doposażenie w miesiącach: lipcu , listopadzie i grudniu.
4.6 JEDNORAZOWE ŚRODKI NA ROZPOCZĘCIE DZIAŁALNOŚCI  

      GOSPODARCZEJ („DOTACJA”).
Bezrobotny zarejestrowany w urzędzie pracy może skorzystać z pomocy na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. W 2009 roku urząd przyznawał kwotę 17.000,00 zł.  Otrzymanie dotacji poprzedzone było spotkaniem bezrobotnego z komisją powołaną Zarządzeniem Dyrektora PUP w Ropczycach, która ocenia i opiniuje wnioski  w celu zweryfikowania jego możliwości, rozpoznania jego wiedzy na temat zamierzonej działalności i czy jej pomysł ma szansę na powodzenie. 
Przy rozpatrywaniu wniosku brane są pod uwagę takie kryteria jak: 
1. Uwarunkowania lokalnego rynku pracy (popyt, podaż, konkurencja).
2. Udział środków własnych bezrobotnego w planowanym przedsięwzięciu.
3. Przygotowanie merytoryczne bezrobotnego do samodzielnego prowadzenia planowanej działalności.
4. Cechy psychofizyczne bezrobotnego.

5. Wiarygodność zabezpieczenia.

6. Fakt posiadania lokalu, w którym będzie prowadzona działalność.

7. Ukończony kurs prowadzenia własnej działalności gospodarczej.

8. Przygotowanie wniosku pod względem formalnym.

9. Przygotowanie wniosku pod względem merytorycznym.
W oparciu o te kryteria komisja wydaje negatywną bądź pozytywną opinię dot. wniosku. Ostateczną decyzję podejmuje dyrektor urzędu pracy, działający z upoważnienia starosty.
Dotacja jest bezzwrotna w przypadku prowadzenia działalności gospodarczej przez bezrobotnego, przez okres 12 miesięcy i spełnienia pozostałych warunków umowy.
W 2009 r. urząd pracy zawarł 235 umów z bezrobotnymi rozpoczynającymi działalność gospodarczą, tj. o 110 umów więcej niż w roku ubiegłym.
Podobnie jak w roku ubiegłym najczęściej rozpoczynano działalność usługową – 169 dotacji i handlową – 52 dotacje, rzadziej produkcyjną – 14 dotacji.

Częściej wnioskowali o dotację mężczyźni (60%).   
4.7  SZKOLENIA 

Urząd pracy organizuje i finansuje szkolenia bezrobotnych, w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiększających szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w szczególności w przypadku:

· braku kwalifikacji zawodowych;

·    konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji;

·    utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

·    braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.

Urząd pracy może skierować bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jeżeli uzasadni on celowość tego szkolenia, a jego koszt w części finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przeciętnego wynagrodzenia; skierowanie takie przysługuje nie częściej niż raz w ciągu roku kalendarzowego.
Koszty szkoleń pokrywane są ze środków Funduszu Pracy lub w ramach funduszy Unii Europejskiej. Ponadto osoba szkoląca się ma prawo do stypendium. Inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkoleń dla bezrobotnego może nastąpić w przypadku, gdy nie  posiada on kwalifikacji zawodowych, gdy nastąpiła konieczność zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji, gdy utracił zdolność do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie lub gdy nie posiada umiejętności aktywnego poszukiwania pracy. Punktem wyjścia dla organizacji szkolenia bezrobotnych jest zdiagnozowanie zapotrzebowania gospodarki lokalnej na kadry określone pod względem poziomu i zawodów oraz możliwości psychofizycznych bezrobotnych. 
Potrzeby w zakresie szkolenia bezrobotnych określa się m.in. na podstawie:

· stanu bezrobocia z uwzględnieniem struktury zawodowej bezrobotnych;    

-     wymagań kwalifikacyjnych oferowanych przez gospodarkę stanowisk pracy;

-     potrzeb szkoleniowych bezrobotnych.

Kryteria te pozwalają na sporządzenie planu szkoleń z uwzględnieniem listy zawodów i specjalności oraz wykazu potrzeb szkoleniowych osób uprawnionych do szkolenia.  Miernikiem dobrze przeprowadzonej diagnozy zapotrzebowania na konkretną usługę szkoleniową jest tzw. wskaźnik efektywności, czyli odsetek liczby przeszkolonych bezrobotnych, którzy w okresie 3 miesięcy od dnia ukończenia szkolenia podjęli zatrudnienie. 

W 2009 roku bardzo popularną formą było organizowanie szkoleń w tzw. „trybie indywidualnym” W tym przypadku należało uzasadnić celowość szkolenia, bez konieczności uprawdopodobnienia  uzyskania odpowiedniej pracy lub podjęcia działalności gospodarczej po szkoleniu. Zliberalizowanie  warunków ubiegania się o skierowanie na szkolenie zwiększyło ich dostępność. W tym miejscu wspomnieć należy, że w przypadku bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych ta forma pomocy ma znaczenie ogromne, ponieważ niejednokrotnie jest to dla nich jedyną szansą na uzyskanie jakichkolwiek umiejętności, uprawnień czy kwalifikacji. Oczywiście oferta szkoleniowa musi być dostosowana do indywidualnych potrzeb i możliwości bezrobotnego. Niektóre obszary szkoleniowe wymagają już pewnego poziomu wiedzy i mogą być kierowane do wybranej grupy bezrobotnych o określonym wykształceniu, predyspozycjach itp.

W 2009 r. na szkolenia indywidualne skierowanych zostało 53 osoby bezrobotne. Największym zainteresowaniem cieszyły się szkolenia z zakresu prawa jazdy C, C+E oraz operator koparko-ładowarki. 
Największą efektywność zatrudnieniową uzyskano po ukończeniu szkoleń budowlanych m.in.: operator żurawia wieżowego, operator dźwigu samojezdnego, operator ładowarki jednonaczyniowej do 2.5m3, technolog robót wykończeniowych w budownictwie

W roku 2009 rozpoczęło szkolenie 246 osób, w tym 113 kobiet. Zorganizowano 
16 szkoleń  grupowych, w których uczestniczyło  193 osoby. Pozostałe szkolenia w liczbie 
53 były indywidualne.
Ogółem na koniec 2009 roku zakończyło szkolenia 243 osób, w tym 112 kobiet. 

Tabela Nr 14  

SZKOLENIA GRUPOWE ZORGANIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY W ROPCZYCACH W 2009 R.
	L.p.
	Nazwa szkolenia
	Liczba uczestników szkolenia
	Koszt szkolenia na jednego uczestnika w zł
	Osiągnięta efektywność zatrudnieniowa w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia  w %

	1
	Odnowienie uprawnień do wykonywania zawodu pielęgniarki i położnej po przerwie dłuższej niż 5 lat
	4
	3213,55
	75%

	2
	Operator wózka widłowego + UDT
	10
	859,80
	40%

	3
	Kosmetyczka z elementami visage/ manicure, pedicure, stylizacja paznokci
	10
	3338,57
	0%

	4
	Obsługa kasa fiskalnej z programem fakturowania
	17
	902,90
	5%

	5
	Kurs spawania pachwinowego blach i rur metodą MAG i TAG
	11  
	2012,69
	9%

	6
	Operator walca drogowego III kl.
	14
	1841,70
	28%

	7
	Płytkarz – glazurnik
	13
	2401,89
	7%

	8
	Przedsiębiorczość
	10
	484,94
	10%

	9
	Praktyczne szkolenie z pozyskiwania i rozliczania projektów współfinansowanych z Unii Europejskiej
	10
	745,63
	20%

	10
	Kurs spawania pachwinowego blach i rur metodą MAG i TIG
	10
	2021,15
	10%

	11
	Kierowca wózka widłowego + UDT
	9
	713,79
	11%

	12
	Kurs dokształcający wykonujących transport drogowy rzeczy – szkolenie podstawowe
	12
	610,90
	8%

	13
	Kurs przygotowujący do uzyskania licencji I-go stopnia pracownika ochrony fizycznej
	10
	2276,42
	0%

	14
	Decoupage – rozwój osobisty i kreatywne myślenie
	15
	2866,93
	0%

	15
	Profesjonalny sprzedawca z fakturowaniem
	20
	616,46
	10%

	16
	Księgowość od podstaw
	18
	640,27
	0%



Największą efektywność uzyskano przy organizacji szkoleń: odnowienie uprawnień do wykonywania zawodu pielęgniarki i położnej po przerwie dłuższej niż 5 lat  - zatrudnienie podjęło po nim 75% uczestników oraz  operator wózka widłowego + UDT – 40% uczestników podjęło zatrudnienie.

PORADNICTWO ZAWODOWE
Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu:
· bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, w szczególności na:
- udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach szkolenia i kształcenia,
- udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowań i uzdolnień zawodowych,
- kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umożliwiające wydawanie opinii o przydatności zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,
- inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych i poszukujących pracy;
· pracodawcom pomocy:

- w doborze kandydatów do pracy spośród bezrobotnych i poszukujących pracy,

- we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracowników przez udzielanie porad zawodowych.

W 2009 r. osoby korzystały zarówno z poradnictwa zawodowego jak i informacji zawodowej. 
W ramach poradnictwa zawodowego korzystano z poradnictwa indywidualnego i poradnictwa grupowego. Z rozmowy wstępnej (porada indywidualna) skorzystało 1421 osób, w tym 829 kobiet. Odnotowano  943 wizyty w ramach porady indywidualnej. Z porady indywidualnej skorzystało  479 osób. Z porady grupowej (1 grupa) skorzystało 7 osób, w tym 6 kobiet,  
W ramach informacji zawodowej w 2009 r. odnotowano 27 wizyt osób indywidualnych, w tym 19 kobiet.
Spośród 1421 osób korzystających z usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej 1349 to osoby bezrobotne zarejestrowane w urzędzie, 4 poszukujące pracy i 68 inne osoby nie zaliczające się do ww. grup.

Przeważająca liczba klientów doradcy pochodziła z terenów wiejskich – 1007 osób, stanowili oni 74,6 % wszystkich bezrobotnych klientów doradcy zawodowego. Dużą grupę stanowili również bezrobotni przebywający w ewidencji urzędu powyżej 12 miesięcy – 831 osób, stanowili oni 61,6 % ogółu bezrobotnych klientów doradcy
 
Z ogółu klientów doradcy zawodowego w omawianym roku 62 osoby podjęły pracę  (w tym 37 kobiety). Do Klubu Aktywnego Poszukiwania Pracy zostało skierowanych 159 osób. Szkolenie zawodowe podjęło 167 osób, w tym 98 kobiet.

Dwóm pracodawcom udzielono pomocy w zakresie doboru kandydatów do pracy, w jednym przypadku udzielono pomocy w określeniu wymagań dotyczących stanowisk pracy.

4.9  KLUB PRACY

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu bezrobotnych i poszukujących pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, w szczególności przez:
· uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejętności poszukiwania pracy;
· uczestnictwo w zajęciach aktywizacyjnych;
· dostęp do informacji i elektronicznych baz danych służących uzyskaniu umiejętności poszukiwania pracy i samozatrudnienia.
W ramach zajęć w Klubie Aktywnego Poszukiwania Pracy urząd proponował w 2009r.:

1. Trzytygodniowe szkolenie z zakresu nabywania umiejętności aktywnego poszukiwania pracy. Szkolenie pomaga przezwyciężyć apatię oraz stres powstały w związku z utratą pracy lub długotrwałym pozostawaniem bez zatrudnienia, przygotowuje do znalezienia się na rynku pracy oraz uczy prawidłowych zachowań interpersonalnych. Dzięki uczestnictwu w Klubie Pracy można zmienić postawę wobec siebie i innych, nastawienie do poszukiwania pracy a także przełamać stagnację i poczucie bezradności. Udział w szkoleniu umożliwia odkrycie swoich mocnych i słabych stron, poznanie szans i zagrożeń występujących na współczesnym rynku pracy oraz pomaga w przygotowaniu się do rozmów z pracodawcami. W trakcie zajęć wykorzystywane są  aktywne i nowoczesne metody dydaktyczne, różnorodne materiały edukacyjne oraz środki i urządzenia multimedialne.

2. Kilkudniowe zajęcia aktywizacyjne prowadzone w formie prezentacji, wykładów, dyskusji i sesji  warsztatowych. Udział w  zajęciach „ klubu pracy” umożliwia zapoznanie się z:

· aktualnymi informacjami o realiach rynku pracy,

· wymogami pracodawców stawianymi w stosunku do przyszłych pracowników,

· procedurami związanymi z zakładaniem i prowadzeniem własnej  działalności gospodarczej,

· zasadami prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

· metodami poszukiwania pracy,

· sposobami komunikacji i autoprezentacji,

· tworzenia profesjonalnych dokumentów aplikacyjnych,

· prawidłowymi zachowaniami interpersonalnymi przydatnymi w kontaktach zawodowych.

3. Możliwość skorzystania z informacji i elektronicznych baz danych przydatnych w aktywnym poszukiwaniu pracy lub podjęciu samozatrudnienia.

W 2009r. przeprowadzono 13 sesji szkoleniowych i 5 sesji z zakresu zajęć aktywizacyjnych. W szkoleniu z zakresu „Aktywnego poszukiwania pracy” uczestniczyło łącznie 136 osób bezrobotnych. Ukończyło szkolenie 130 osób w tym 118 kobiet i 12 mężczyzn.
Z ogółu osób uczestniczących ww. szkoleniach z „Aktywnego poszukiwania pracy” 44 osoby zamieszkiwały wieś. Najwyższa liczba uczestników posiadała wykształcenie zawodowe – 58 i wykształcenie podstawowe - 46.
Szkolenia trwały 3 tygodnie, w tym 5 dni przeznaczonych było na aktywne poszukiwanie pracy

 tj.15 godzin. Przeprowadzonych zostało 20 sesji szkoleniowych – 40 godzin (dotyczy 1-go klubu).

W dwudniowych zajęciach aktywizacyjnych uczestniczyło i ukończyło 69 osób w tym 21 kobiet. Wśród 69 osób 31 osób zamieszkiwało wieś. Najwięcej osób posiadało wykształcenie podstawowe – 36 osób oraz zawodowe – 25 osób.
Tematyka spotkań: Metody samodzielnego poszukiwania pracy, Marketing własnej osoby – dokumenty aplikacyjne, Praca jakiej szukam, przygotowanie dokumentów aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, Asertywność drogą do sukcesu zawodowego, Rynek pracy a moje kwalifikacje zawodowe.

Lider klubu pracy uczestniczył również spotkaniach, w szkołach średnich. Tematem spotkań lidera z młodzieżą była aktualna sytuacja młodzieży na lokalnym rynku pracy.

4.10 USŁUGI POŚREDNICTWA PRACY W RAMACH EURES (Europejskie Służby  

        Zatrudnienia)
EURES – oznacza to europejskie służby zatrudnienia realizujące działania obejmujące w szczególności pośrednictwo pracy wraz z doradztwem w zakresie mobilności na rynku pracy we współpracy ze związkami zawodowymi i organizacjami pracodawców;
Celem sieci EURES jest:

· umożliwienie poszukującym pracy oraz pracodawcom dostępu do informacji oraz doradztwa umożliwiającego przepływ siły roboczej oraz przejrzystość rynku pracy na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

· wymiana pomiędzy partnerami sieci EURES wszystkich informacji na temat wolnych miejsc pracy, profilu regionalnych rynków pracy oraz warunków życia i pracy,

· stworzenie prawdziwego europejskiego rynku pracy poprzez poprawę warunków swobodnego przepływu pracowników wewnątrz EOG.

W urzędzie pracy można uzyskać informacje dotyczące aktualnych ofert pracy, warunków stawianych przez pracodawców. Można również otrzymać pomoc w zamieszczeniu swojego CV na Europejskim Portalu Mobilności Zawodowej.

W 2009 roku urząd dysponował 77 ofertami pracy od pracodawców zagranicznych, o 88 ofertami  mniej niż w roku 2008.
Były to oferty głównie z Wielkiej Brytanii, Cypru, Finlandii oraz Norwegii. 
Najwięcej ofert pracy odnotowano w zawodach: lekarz, pielęgniarka, kucharz, kelner, pokojówka.

Podstawową barierą utrudniającą podejmowanie pracy za granicą jest bariera językowa. Nawet wykwalifikowani w danej dziedzinie fachowcy z trudem podejmują pracę za granicą, 
z uwagi na brak elementarnej znajomości języka obcego (najczęściej preferowany to język angielski.
4.11 PROJEKTY SYSTEMOWE I KONKURSOWE REALIZOWANE W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI WSPÓŁFINANSOWANE PRZEZ UNIĘ EUROPEJSKA ZE ŚRODKÓW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO
Program Operacyjny Kapitał Ludzki jest jednym z elementów systemu realizacyjnego Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007 – 2013, których celem strategicznym jest: tworzenie warunków do wzrostu konkurencyjności gospodarki opartej na wiedzy i przedsiębiorczości zapewniającej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spójności społecznej, gospodarczej i przestrzennej.
Celm głównym Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki jest wzrost poziomu zatrudnienia i spójności społecznej 
Program Operacyjny Kapitał Ludzki składa się z 10 Priorytetów, realizowanych równolegle na poziomie centralnym i regionalnym. W ramach komponentu centralnego środki zostaną przeznaczone przede wszystkim na wsparcie struktur i systemów, natomiast w ramach komponentu centralnego na wsparcie osób i grup społecznych.
Powiatowy Urząd Pracy w Ropczycach w roku 2009 realizował dwa projekty w ramach priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich.
PROJEKT SYSTEMOWY
Urząd pracy w 2008 r. rozpoczął realizację projektu systemowego w ramach Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki - Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Poddziałanie 6.1.3 - Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie pt. Więcej szans w Powiecie Ropczycko-Sędziszowskim. 

Projekt ten współfinansowany jest w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego ze środków Unii Europejskiej oraz ze środków budżetu państwa. 

Realizacja Projektu obejmuje okres począwszy od 1 stycznia 2008 roku do końca okresu programowania, tj. 2013 roku (co roku projekt jest przedłużany aneksem).

W okresie realizacji projektu od 01 stycznia 2009r. do 31 grudnia 2009r. całkowite wydatki projektu wyniosły 4 177 160,00 zł. 
W ramach projektu udzielono wsparcia w postaci:

· poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy 

· staży - 265 bezrobotnych 

· prac interwencyjnych - 25 osób

· jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej - 126 osób

· szkoleń grupowych - 89 osób

Z pomocy mogły skorzystać wszystkie osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP, a w szczególności:

· bezrobotni do 25 roku życia

· bezrobotni długotrwale lub kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka

· bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego.

Celem ogólnym projektu jest, zgodnie z polityką zatrudnieniową państwa aktywizacja zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia. Cel ten realizowany będzie poprzez realizację celów szczegółowych, tj. podniesienie kwalifikacji zawodowych osób bezrobotnych, umożliwienie nabycia umiejętności praktycznych i doświadczenia zawodowego oraz udzielenie wsparcia przy zakładaniu przez osoby bezrobotne małych firm.
PROJEKT KONKURSOWY
Powiatowy Urząd Pracy w Ropczycach realizował od 01.01.2008r. do 31.12.2009r. projekt konkursowy pn.”Dobra kadra kluczem do sukcesu” współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działania 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie.  

W okresie realizacji projektu od 01 stycznia 2009r. do 31 grudnia 2009r. całkowite wydatki projektu wyniosły 152 130,46 zł.
Grupą docelową projektu byli pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Ropczycach w liczbie 12 osób.
OSIĄGNIĘTE REZULTATY PROJEKTU:

Rezultaty twarde projektu: 

- wzrost liczby zatrudnionych pośredników pracy z 6 do 8 osób, 

- wzrost liczby zatrudnionych doradców zawodowych z 1 do 3 osób,

- znaczący spadek w stosunku do czerwca 2007r. liczby bezrobotnych przypadających na jednego pośrednika pracy i doradcę zawodowego, 

- osiągnięcie przez PUP standardów zatrudnieniowych dotyczących liczby etatów pośredników pracy i doradców zawodowych określonych w rozporządzeniu MPiPS w sprawie szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia usług rynku pracy.

- ukończenie szkolenia przez 12 pracowników urzędu zatrudnionych na kluczowych stanowiskach pracy,
- wyposażenie 3 stanowisk pracy pracowników zatrudnionych w ramach projektu (zakup telefonu, drukarki, 2 niszczarek, mebli i krzeseł). 

Rezultaty miękkie: 

- podniesienie umiejętności organizacyjnych pracowników PUP, 

- wzrost jakości świadczonych przez urząd pracy usług proporcjonalnie do wzrostu liczby etatów,

- podniesienie kwalifikacji pracowników urzędu, 

- zmiana wizerunku urzędu 
5. ANALIZA REALIZACJI AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIAŁANIA  

    BEZROBOCIU W POWIECIE ROPCZYCKO-SĘDZISZOWSKIM  

W 2009 roku wydatki Funduszu Pracy wyniosły ogółem ok. 22 404 700,00 zł. tj. o 7 589 800 zł. więcej niż w roku 2008.
Kwota jaką wydano z Funduszu Pracy na zasiłki dla bezrobotnych ( wraz ze składkami) wyniosła w 2009 roku 7 632 000,00 zł. i była ona wyższa o 3 505 800,00 zł. w stosunku do roku poprzedniego.

Na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu wydatkowano łącznie 13 640 100,00 zł. i była to kwota wyższa niż w roku ubiegłym o 3 924 700,00 zł. 
Analizując wydatkowanie środków na różne formy wsparcia zauważa się zwiększenie kwoty na takie formy przeciwdziałania bezrobociu jak: staż, roboty publiczne, „dotacje”, doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy, studia podyplomowe. Spowodowane to jest rosnącym zainteresowaniem zarówno bezrobotnych jak i pracodawców tymi aktywnymi formami wsparcia.

TABELA NR 16
SZCZEGÓŁOWY PODZIAŁ ŚRODKÓW NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU W LATACH 2007-2009
	SZCZEGÓŁOWY PODZIAŁ ŚRODKÓW NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU
	2007 ROK
	2008 ROK
	2009 ROK

	PRACE INTERWENCYJNE
	1 135 042,00
	591 100,00
	516 134,00

	ROBOTY PUBLICZNE
	205 978,00
	178 765,00
	569 601,00

	STAŻ
	2 578 996,00
	3 134 595,00
	4 698 533,00

	PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE
	987 103,00
	1 307 563,00
	607 982,00

	„DOTACJE”
	1 471 000,00
	1 739 891,00
	3 894 500,00

	REFUNDACJA PRACODAWCY KOSZTÓW WYPOSAŻENIA/DOPOSAŻENIA 

STANOWISKA PRACY
	1 470 466,00
	1 884 813,00
	2 379 252,00

	SZKOLENIA DLA BEZROBOTNYCH
	501 828,00
	672 726,00
	571 407,00

	PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE
	61 398,00
	59 245,00
	12 788,00

	REFUNDACJA KOSZTÓW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO LAT 7 
	1 950,00
	310,00
	158,00

	ZWROT KOSZTÓW DOJAZDU 
	256 884,00
	146 424,00
	200 089,00

	REFUNDACJA SKŁADKI KRUS
	1 255,00
	0,00
	1 759,00

	STUDIA PODYPLOMOWE
	0,00
	0,00
	28 801,00

	Wkład własny do PO KL 
	
	
	159 143,00

	RAZEM :
	8 671 900,00
	9 715 432,00
	13 640 147,00


PODSUMOWANIE

Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy wymienieni w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy to osoby znajdujące się w najbardziej  niedogodnej pozycji, jeśli chodzi o wejście na rynek pracy. Jednym z powodów o tym decydujących są m.in. preferencje pracodawców, którzy niechętnie decydują sie na zatrudnianie osób rekrutujących się ze wspomnianych powyżej grup. W przypadku długotrwale bezrobotnych i absolwentów przyczyną jest utrata lub brak znajomości reguł obowiązujących w pracy. Z racji panującej ostrej konkurencji wśród osób jej poszukujących, pracodawcy mają możliwość dużego wyboru spośród osób aktywnych zawodowo. Często więc nie decydują się oni na zatrudnienie osoby z syndromem „wyuczonej bezradności” lub bez żadnego doświadczenia w pracy.

Należy jednak wspomnieć, że dane pochodzące z urzędów pracy obciążone są pewnymi błędami. Często część osób figuruje w statystykach urzędów pracy jako bezrobotni tylko w celu posiadania ubezpieczenia i nie poszukuje aktywnie pracy. Do tego dochodzi dodatkowo praca w szarej strefie. Kolejną kwestią jest pomijanie w oficjalnych statystykach bezrobocia ukrytego, częstego na terenach wiejskich. Chodzi o to, że część osób żyjących na wsi i poszukujących pracy nie jest odnotowywana w rejestrach, gdyż mają one ubezpieczenie rolnicze, a nie przysługuje im prawo do zasiłku. Co za tym idzie, nie widzą potrzeby zgłaszania się do urzędów pracy tylko dla samego faktu rejestracji.

Problem tkwi również w systemie edukacji. Według specjalistów zajmujących się problematyką bezrobocia wkraczająca na rynek pracy młodzież nie jest przez szkoły dostatecznie przygotowana do podejmowania roli pracownika, do odpowiedzialnego podejmowania decyzji oraz realnego oceniania swoich możliwości na rynku pracy. W większości młodzi nie są pewni, jakiego rodzaju pracę chcieliby wykonywać i  mają problemy z określeniem swoich umiejętności.
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