Załącznik do Uchwały Nr 4/2008             

            z dnia 14 kwietnia 2008 r. 

     Powiatowej Rady Zatrudnienia w Ropczycach 
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W ROKU 2007

ROPCZYCE

MARZEC  2008 r.

WPROWADZENIE 

Niniejsza analiza jest zbiorczym opracowaniem zawierającym informacje dotyczące  rynku pracy oraz ilustrujące poziom i dynamikę bezrobocia w powiecie ropczycko – sędziszowskim w 2007 r.  Przedstawiono w niej również działania podjęte przez Powiatowy Urząd Pracy w Ropczycach na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia negatywnych skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

Analiza składa się z czterech części.

Część pierwsza zawiera  ogólną charakterystykę obszaru działania Powiatowego Urzędu Pracy w Ropczycach. W części drugiej przedstawiono charakterystykę poziomu i dynamiki bezrobocia a w części trzeciej została opisana struktura bezrobocia. Czwarta część opracowania zawiera informacje na temat realizowanych przez tut. urząd pracy w 2007 roku usług oraz instrumentów rynku pracy.

Opracowanie zakończono podsumowaniem o charakterze syntetycznym.
1. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA OBSZARU DZIAŁANIA 
POWIATOWEGO  URZĘDU  PRACY  W  ROPCZYCACH


Powiat ropczycko-sędziszowski położony jest w zachodniej części województwa podkarpackiego na skrzyżowaniu ważnych szlaków komunikacyjnych biegnących z zachodu na wschód (droga międzynarodowa E 40). Przez jego teren przebiega również magistrala kolejowa wschód-zachód. Stanowią one istotny element infrastruktury tranzytowej kraju. Powierzchnia powiatu wynosi 549 km2 i zamieszkuje go ponad 71 tys. osób, z czego powyżej 70% to mieszkańcy terenów wiejskich. Siedzibą powiatu jest miasto Ropczyce, przy czym ze względu na niewielką odległość między Ropczycami a Sędziszowem Młp., ośrodki te wspólnie tworzą centrum społeczno-gospodarcze, gdzie mieszczą się podstawowe urzędy prowadzące obsługę ludności. Na terenie powiatu rozwija się lokalne szkolnictwo, w tym również wyższe. W obu miastach znajdują się licea ogólnokształcące oraz zespoły szkół zawodowych o bardzo szerokiej ofercie nauczania zawodu. Bliska odległość do większych centrów edukacji – Rzeszowa i Dębicy powoduje, że młodzież powiatu ma praktycznie szeroki dostęp do nauki w różnorodnych kierunkach.  


W skład powiatu wchodzi pięć gmin: Ropczyce, Sędziszów Małopolski, Iwierzyce, Ostrów i Wielopole Skrzyńskie. Największa gęstość zaludnienia występuje na obszarach gmin  miejsko - wiejskich tj. Ropczyc i Sędziszowa, najsłabsze zaś zaludnienie jest w gminach wiejskich: Ostrowie, Iwierzycach i w Wielopolu Skrzyńskim.


Powiat ma charakter rolniczy - ponad 66% jego powierzchni stanowią użytki rolne. Dominują uprawy zbóż, ziemniaków i buraków cukrowych. Produkcja zwierzęca ukierunkowana jest na hodowlę bydła i trzody chlewnej.  Czynnikiem hamującym rozwój rolnictwa jest duże rozdrobnienie gospodarstw.


Ziemia ropczycko-sędziszowska ma duże walory turystyczne i doskonałe warunki do rozwoju funkcji rekreacyjnych. Powiat dysponuje również znacznym potencjałem przemysłowym. Na jego terenie działają liczące się w kraju i za granicą potężne zakłady : 

- Cukrownia Ropczyce S.A.; 

- Zakłady Magnezytowe S.A.; 

- Wytwórnia Filtrów PZL Sędziszów S.A.; 

- WF PZL "ZAKŁAD DOŚWIADCZALNY" Sp. z o.o ;

- KIDDE POLSKA SA ;

- PAGED Rzeszowskie Fabryki Mebli S.A ;

- HISPANO SUIZA Polska Sp.z.o.o;

- ZM „INVEST”  S.A.  w Ropczycach;

- ZM „SERVICE”  Sp. z o.o.  z siedzibą w Ropczycach;

- MOTO – HURT  Sp. z o.o. ;

- STAL  KONSTRUKCJE  Sp. z o.o.  z siedzibą w Ropczycach;

- DREWSYSTEM w Wielopolu Skrzyńskim;

- DREWSPAN w Wielopolu Skrzyńskim;

- DREWSPAN–EKO” w Wielopolu Skrzyńskim;

- CREUZET POLSKA Sp. z.o.o ;

- DREWEKO Sp. z.o.o  ;

- GMINNA SPÓŁDZIELNIA „SCH” w Ropczycach

- GMINNA SPÓŁDZIELNIA „SCH” w Sędziszowie Małopolskim 

- VEOLIA Transport Podkarpacie

- CARGILL Ropczyce

- F.H.U.P Piekarnia K. Maciołek   


Najbardziej rozwiniętymi gałęziami przemysłu są branże: rolno – spożywcza, materiałów ogniotrwałych, elektromaszynowa  i  drzewna. Swoją działalność prowadzi tutaj wiele mniejszych firm, z których zdecydowana większość to firmy handlowo-usługowe i produkcyjne. Większość z nich to firmy rodzinne lub jednoosobowi przedsiębiorcy.

W 2007 r. w  powiecie ropczycko - sędziszowskim 2157 osób prowadziło działalność gospodarczą (nieznaczny wzrost w stosunku do roku 2006 – o 9 osób)). 245 osoby zawiesiło w omawianym terminie  wykonywanie działalności gospodarczej, w porównaniu do 2006 roku była to liczba mniejsza o 47, co w ogólnym rozrachunku daje liczbę o 56 więcej  osób  samozatrudnionych.

W tym okresie firmy te zatrudniały łącznie 2226 pracowników (o 125 osób mniej niż w analogicznym okresie roku 2006). 
 

Tabela Nr 1.  Liczbę osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą, w tym liczbę osób,  które zawiesiły wykonywanie działalności gospodarczej oraz liczbę osób zatrudnianych w tych podmiotach gospodarczych, z podziałem na gminy powiatu ropczycko–sędziszowskiego w latach 2004 – 2007

	Stan na dzień
	Gmina Ropczyce

Liczba osób fizycz. prowadzących działalność  /w tym zawieszonych/licz zatrudnionych osób
	Gmina Sędziszów Młp

Liczba osób fizycz. prowadzących działalność /w tym zawieszonych/liczba zatrudnionych osób
	Gmina Iwierzyce

Liczba osób fizycz. prowadzących działalność /w tym zawieszonych/liczba zatrudnionych osób
	Gmina Wielopole Skrz.

Liczba osób fizycz. prowadzących działalność /w tym zawieszonych/liczba zatrudnionych osób
	Gmina

Ostrów
Liczba osób fizycz. prowadzących działalność /w tym zawieszonych/liczba zatrudnionych osób

	31.12.2004r
	869 /136/ 1061
	710 /91/ 548
	180 /36/ 232
	174 /33/ 57
	141 /20 /75

	31.12.2005r
	886 /132/ 1174
	720 /79/ 594
	176 /30/ 290
	184 /32/ 59
	140 /16/ 85

	31.12.2006r
	909/140/1221
	740/74/649
	184/29/311
	176/34/71
	139/15/99

	31.12.2007r
	912/118/1172
	752/66/647
	181/25/241
	164/23/70
	148/13/96


Źródło: Urząd Skarbowy w Ropczycach


Gminy miejskie Ropczyce i Sędziszów Młp. skupiają na swym terenie największą liczbę osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą, najmniejsze samozatrudnienie jest na terenie gminy  Ostrów, jednakże liczba zatrudnianych przez te firmy osób jest stosunkowo wysoka.

Tabela Nr 2.  Liczba jednostek organizacyjnych (podmiotów) prowadzących działalność gospodarczą, które nie posiadają osobowości prawnej oraz liczba zatrudnianych przez nie pracowników w latach 2004 – 2007, z podziałem na gminy powiatu ropczycko – sędziszowskiego. 

	Stan na dzień
	Gmina Ropczyce

Liczba jednostek/

liczba zatrudnionych
	Gmina Sędziszów Młp.

Liczba jednostek/

liczba zatrudnionych
	Gmina Iwierzyce

Liczba jednostek/

liczba
zatrudnionych
	Gmina Wielopole Skrz.

Liczba jednostek/

liczba zatrudnionych
	Gmina

Ostrów
Liczba jednostek/

liczba zatrudnionych

	31.12.2004r
	164 / 1269
	82 / 794
	14 / 83
	20 / 480
	21 / 273

	31.12.2005r
	159 / 1318
	85 / 810
	12 / 84
	20 / 490
	22 / 277

	31.12.2006r
	157/1375
	83/787
	20/279
	20/504
	24/282

	31.12.2007r
	158/1374
	84/782
	20/279
	22/514
	23/280


 Źródło: Urząd Skarbowy w Ropczycach

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2007 roku w powiecie ropczycko – sędziszowskim 307 podmioty nieposiadające osobowości prawnej prowadziło działalność gospodarczą ( wzrost o 3 w stosunku do roku 2006). Podmioty te zatrudniały 3229 osób (o 2 osoby więcej, niż w analogicznym okresie 2006 r.). Można zatem potwierdzić utrzymującą się na jednakowym poziomie sytuację, jeżeli chodzi zarówno o ilość takich podmiotów, które prowadzą działalność gospodarczą na terenie powiatu, jak i również o liczbę oferowanych przez nie stanowisk pracy. 

Umiejętne połączenie funkcji rolniczych, przemysłowych i turystycznych stwarza szansę rozwoju gospodarczego powiatu ropczycko-sędziszowskiego, poważną redukcję wysokiego jeszcze bezrobocia, powstrzymywania odpływu do większych ośrodków miejskich  młodych, wykształconych i przedsiębiorczych ludzi. 

2. POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA

2.1 Ogólna charakterystyka bezrobocia.

Stopa bezrobocia na obszarze działania Powiatowego Urzędu Pracy w Ropczycach pomimo wahań, zawsze była stosunkowo wysoka. Jednakże tendencja spadkowa, obserwowana od 2005r. i zbiegająca się z ogólnymi trendami na polskim rynku pracy daje podstawy do prognozowania dalszego spadku bezrobocia  na terenie powiatu ropczycko-sędziszowskiego, tym bardziej, że stopa bezrobocia na koniec 2007 roku była najniższą od 1999 roku tj. od 9 lat działania PUP w Ropczycach. 

Wykres nr 1. Stopa bezrobocia na terenie powiatu ropczycko-sedziszowskiego 

                                                 w poszczególnych latach .
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Źródło: Statystyka PUP w Ropczycach 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ropczycach wg stanu na dzień 31 grudnia 2007 r. wynosiła 4838 osób i była niższa o 795 osób 
niż w analogicznym okresie roku poprzedniego. 

W ciągu 2007 roku następował comiesięczny spadek zarejestrowanych osób bezrobotnych. Maj był miesiącem, w którym odnotowano największy spadek liczby bezrobotnych w porównaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego - 1448 osób. Najniższy poziom bezrobocia w 2007 roku odnotowano we wrześniu (4419 osób bezrobotnych). 

Tabela Nr 3. Poziom bezrobocia w powiecie ropczycko–sędziszowskim w poszczególnych 

                                             miesiącach w latach  2005 – 2007.

	ROK
	MIESIĄC

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII

	2005
	7110
	7078
	6998
	6632
	6206
	6263
	6413
	6415
	6368
	6242
	6358
	6503

	2006
	6712
	6550
	6584
	6189
	5924
	5788
	5893
	5730
	5651
	5459
	5539
	5633

	2007
	5801
	5643
	5273
	4818
	4476
	4536
	4541
	4600
	4419
	4483
	4695
	4838

	Spadek (-) Wzrost (+)
	-911
	-907
	-1311
	-1371
	-1448
	-1252
	-1352
	-1130
	-1130
	-1232
	-976
	-795


Źródło: Statystyka PUP w Ropczycach.

Tabela Nr 4.  Dynamika poziomu bezrobocia w powiecie ropczycko –  sędziszowskim  na 

                       tle województwa podkarpackiego oraz kraju w poszczególnych latach .

	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec:
	Dynamika

( 4 : 3 )

[ % ]

	
	2005 r.
	2006 r.
	2007 r.
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Powiat  
	6503
	5633
	4838
	85,8

	Województwo  
	163 956
	145 246
	122 905
	84,6

	Polska
	2 773 000
	2 309 410
	1 745 900
	75,6


Źródło: Statystyki Rynku Pracy Publicznych Służb Zatrudnienia 

W 2007 roku odnotowano spadek bezrobocia w porównaniu do roku poprzedniego zarówno w powiecie ropczycko – sędziszowskim (spadek o 14,2 %), w województwie podkarpackim (spadek o 15,4 %), jak i w kraju (spadek o 24,4 %).

2.2 Napływ i odpływ osób bezrobotnych.

napływ –  osoby wprowadzone (zarejestrowane) do ewidencji bezrobotnych 
odpływ – osoby wyrejestrowane z ewidencji bezrobotnych 

W ciągu 2007 r. zarejestrowano w powiecie ropczycko - sędziszowskim ogółem 6348 

osób bezrobotnych, natomiast wyrejestrowano z ewidencji 7143 osoby. 

Tabela Nr 5.  Napływ i odpływ osób bezrobotnych w powiecie ropczycko–sędziszowskim  

                                                                           w 2007 r.
	2007r.
	MIESIĄC 

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII

	Napływ
	570
	396
	356
	489
	515
	580
	558
	577
	525
	611
	639
	532

	Odpływ
	402
	554
	726
	944
	857
	520
	553
	518
	706
	547
	427
	389


Źródło: Statystyka PUP w Ropczycach.

Wskaźnik napływu największą wartość osiągnął w miesiącach: czerwiec (napływ absolwentów szkół) oraz październik i listopad (koniec sezonu w budownictwie i rolnictwie). Natomiast najwyższy wskaźnik odpływu zanotowano w miesiącach: marzec, kwiecień i maj czyli w miesiącach , w których rozpoczyna się większość prac sezonowych w kraju i za granicą. 


Wśród osób zarejestrowanych w 2007 roku:

· 17,5 % stanowiły osoby rejestrujące się po raz pierwszy,

· 82,5 % stanowiły osoby rejestrujące się po raz kolejny,

· 0,8 % stanowiły osoby rejestrujące się po odbyciu prac interwencyjnych,

· 0,7 % stanowiły osoby po odbyciu robót publicznych,

· 10,4 % stanowiły osoby po odbyciu stażu,

· 3,9 % stanowiły po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

· 5,1 % stanowiły osoby po odbytych szkoleniach,
· 2.0 % stanowiły osoby po pracach społecznie -użytecznych.

Tabela Nr 6.  Bezrobotni zarejestrowani w 2007 roku.

	REJESTRUJĄCY SIĘ:
	MIESIĄC
	Razem:

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	

	po raz pierwszy
	81
	63
	69
	48
	144
	140
	137
	101
	94
	79
	82
	75
	1113

	po raz kolejny
	489
	333
	287
	441
	371
	440
	421
	476
	431
	532
	557
	457
	5235

	po pracach interwencyjnych
	2
	3
	2
	9
	4
	1
	6
	3
	5
	8
	2
	8
	53

	po robotach publicznych
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	5
	16
	8
	10
	44

	po odbyciu stażu
	43
	49
	21
	126
	47
	45
	23
	64
	70
	46
	51
	98
	663

	po odbyciu przyg. zawodowego 
	14
	8
	5
	29
	7
	16
	12
	16
	20
	46
	64
	9
	246

	po pracach społ. użytecznych
	0
	0
	0
	1
	1
	14
	1
	19
	1
	76
	16
	0
	129

	po szkoleniu
	2
	2
	17
	6
	40
	36
	9
	16
	27
	26
	94
	49
	324


Źródło: Statystyka PUP w Ropczycach.

Główne powody wyrejestrowań to:

1. Podjęcie pracy –  38,6 %, w tym:

a) niesubsydiowanej - 33,0 %, w tym:

· sezonowej - 24,2 %,

b)  subsydiowanej - 5,6 %, w tym:

· prace interwencyjne - 1,8 %,
· roboty publiczne - 0,8 %,
· podjęcia działalności gospodarczej - 1,7 %,
· w ramach refundacji kosztów wyposażenia (doposażenia) stanowiska pracy - 1,3 %
2. Rozpoczęcia szkolenia - 4,3 %,
3. Rozpoczęcia stażu u pracodawcy - 7,7 %,
4. Rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy - 3,6 %,
5. Rozpoczęcia pracy społeczne użytecznej – 1,7 %,
6. Brak gotowości do podjęcia pracy – 33,0 %,
7. Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego – 3,3 %,
8. Podjęcie nauki – 0,7 %,
9. Ukończenia 60/65 lat - 0,1 %,
10. Nabycia praw emerytalnych lub rentowych - 0,3 %,
11. Nabycia praw do świadczeń przedemerytalnych - 0,3 %,

12. Inne (służba wojskowa, odmowa podjęcia pracy, zmiana miejsca pobytu, itp.) – 6,5 %.

Tabela Nr 7. Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w 2007 roku.
	Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych
	MIESIĄC

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	Razem:

	Ogółem:
	402
	554
	726
	944
	857
	520
	553
	518
	706
	547
	427
	389
	7143

	Podjęcia  pracy  ogółem:
	195
	175
	309
	318
	274
	208
	147
	200
	312
	244
	190
	184
	2756

	z tego:
	Niesusydiowanej:
	191
	168
	239
	255
	237
	174
	132
	178
	277
	204
	162
	138
	2355

	
	w tym prace sezonowe:
	40
	157
	173
	170
	158
	123
	108
	143
	223
	167
	148
	118
	1728

	
	Subsydiowanej:
	4
	7
	70
	63
	37
	34
	15
	22
	35
	40
	28
	46
	401

	
	z tego:
	prace interwencyjne:
	3
	5
	18
	27
	1
	14
	9
	6
	8
	19
	10
	9
	129

	
	
	roboty publiczne:
	0
	0
	13
	15
	17
	8
	0
	0
	2
	0
	4
	0
	59

	
	
	podjęcia działalności gospodarczej (dotacje):
	0
	0
	18
	11
	19
	12
	5
	14
	8
	14
	9
	13
	123

	
	
	refundacji kosztów wyposażenia (doposażenia) stanowiska pracy 
	1
	2
	21
	10
	0
	0
	1
	2
	17
	7
	5
	24
	90

	Rozpoczęcia szkolenia:
	1
	2
	6
	21
	49
	36
	13
	34
	27
	62
	39
	15
	305

	Rozpoczęcia stażu:
	13
	71
	79
	92
	36
	18
	42
	24
	68
	20
	51
	38
	552

	Rozpoczęcia przygotowania  zawodowego:
	10
	20
	16
	46
	70
	4
	13
	4
	2
	24
	16
	15
	240

	Rozpoczęcia prac społecznie użytecznych:
	0
	0
	0
	16
	21
	18
	33
	35
	0
	0
	0
	0
	123

	Niepotwierdzenia gotowości do pracy:
	130
	195
	241
	355
	302
	178
	252
	188
	220
	121
	90
	86
	2358

	Dobrowolnej rezygnacji ze statusu:
	14
	30
	25
	45
	46
	10
	9
	12
	14
	19
	2
	11
	237

	Podjęcia nauki:
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	3
	20
	0
	0
	28

	Ukończenia 60/65 lat:
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	2
	1
	0
	0
	6

	Nabycia praw emerytalnych lub rentowych:
	1
	1
	2
	2
	3
	0
	3
	4
	0
	1
	1
	0
	18

	Nabycia praw do świadczeń przedemerytalnych:
	0
	2
	1
	1
	0
	2
	3
	2
	1
	1
	3
	6
	22

	Innych:
	37
	58
	45
	48
	55
	45
	38
	14
	18
	34
	35
	34
	461


Źródło: Statystyka PUP w Ropczycach.

3. STRUKTURA BEZROBOCIA

3.1  Bezrobotni zarejestrowani wg kryterium wieku.

Z analizy struktury wiekowej zarejestrowanych osób bezrobotnych wynika, że rokrocznie największą grupę stanowią ludzie młodzi. Na koniec 2007 r. najwięcej bezrobotnych mieściło się w przedziale wiekowym 25 – 34 lata.   Ich liczba to 1469 osób, co stanowiło 30,3 % ogółu zarejestrowanych. Kolejny najliczniejszy przedział wiekowy to 18 – 24 lata,  w którym odnotowano 1119 osób tj. 23,1 % ogółu. 

Łącznie w przedziale wieku 18 – 34 lata (młode osoby), liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w tutejszym urzędzie na koniec 2007 r. wyniosła 2588 osób, co stanowiło 53,5 % ogólnej liczby bezrobotnych. W grupie wiekowej 35 – 44 lata osób bezrobotnych było 1105, którzy stanowili 22,8 % ogółu zarejestrowanych. 
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Wykres Nr 2.  Bezrobotni wg  kryterium wieku (stan na dzień 31.12.2007 r.) 

  Źródło: Statystyka PUP w Ropczycach.
Tabela Nr 8.  Dynamika bezrobocia wg kryterium wieku (2006/2007 r.)

	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Stan na koniec:
	Dynamika

(4:3) 

%

	
	
	2006 r.
	2007 r.
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	do 24 lat
	1400
	1119
	79,9

	2
	25 – 34 lat
	1787
	1469
	82,2

	3
	35 – 44 lat
	1312
	1105
	84,2

	4
	45 – 54 lat
	945
	856
	90,5

	5
	55 - 59 lat
	156
	188
	120,5

	6
	60 i więcej
	33
	26
	78,7


Źródło: Dane statystyczne za lata 2006 – 2007 PUP w Ropczycach.


W odniesieniu do roku ubiegłego zmalała ilość bezrobotnych w grupach wiekowych: do 24 lat (w tej grupie nastąpił największy spadek ilości bezrobotnych, bo ponad 20 %), od 25 - 34, od 35 - 44 lat oraz od 45 - 54 roku życia. Ponadto zmalała również grupa osób z najstarszego przedziału wiekowego - 60 lat i więcej - o ponad 20%. Natomiast zanotowano wzrost ilości bezrobotnych w grupach od 55 - 59 lat oraz powyżej.

3.2 Bezrobotni według kryterium czasu pozostawania bez pracy.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wprowadziła szersze pojęcie osoby „długotrwale bezrobotnej”.  O ile  w „starej” ustawie, długotrwale bezrobotnym była osoba przebywająca w ewidencji urzędu pracy nieprzerwanie co najmniej 24 miesiące, to w „nowej” ustawie status ten posiada osoba przebywająca 
w sposób ciągły w rejestrze  urzędu od co najmniej 12   miesięcy lub w okresie 2 lat łącznie przez 12 miesięcy. 

          Bezrobocie długotrwałe niekorzystnie wpływa na postawy na rynku pracy samych osób poszukujących zatrudnienia. Jest też bardzo negatywnie postrzegane przez pracodawców. Osoba z kilkuletnią przerwą w życiu zawodowym jest mało atrakcyjnym kandydatem do pracy. W przypadku wielu zawodów istnieje w takiej sytuacji konieczność uzupełnienia bądź podwyższenia kwalifikacji zawodowych.

Osoby pozostające bez pracy przez długi okres często wykazują bierną postawę na rynku pracy, posiadają zaniżoną samoocenę i negatywnie oceniają swoje szanse zawodowe. Urząd w stosunku do takich osób podejmuje działania mające na celu zaktywizowanie zawodowe, np. poprzez uczestnictwo w szkoleniach z zakresu aktywnego poszukiwania pracy prowadzonych w ramach Klubów Pracy. Również odbycie „przygotowania zawodowego      
w miejscu pracy” jest formą kierowaną głównie do osób mających trudności z powtórnym wejściem na rynek pracy.

Analizując strukturę bezrobotnych w odniesieniu do czasu pozostawania bez pracy zauważyć można, że największą liczbę długotrwale bezrobotnych stanowią osoby pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy. Na koniec grudnia 2007 r. zarejestrowanych było 1570 takich osób (32,4 % ogółu zarejestrowanych). Drugą co do wielkości grupę 911 osób, tworzyli bezrobotni pozostający bez pracy przez okres 1 – 3 miesięcy (tj. 18,8 % ogółu). Najmniejszą grupę osób stanowiły osoby pozostające bez pracy do 1 miesiąca (tj. tylko 8,4 % ogółu). Długotrwale bezrobotni są grupa ryzyka, do której najczęściej kierowane są przez urząd aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu.

Poniższy wykres przedstawia bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy.
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Wykres Nr 3. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy 
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Źródło: Statystyka PUP w Ropczycach.

Tabela Nr 9. Dynamika bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2006-2007
	Lp
	Wyszczególnienie                  (czas pozostawania bez pracy)
	Stan na koniec
	Dynamika

(4:3) 

%

	
	
	2006 r.
	2007 r.
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	do 1 miesiąca
	422
	409
	96,9

	2
	1 - 3 miesięcy
	920
	911
	99,0

	3
	3 – 6 miesięcy
	857
	746
	87,0

	4
	6 – 12 miesięcy
	654
	611
	93,4

	5
	12 - 24 miesięcy
	733
	591
	80,6

	6
	powyżej 24 miesięcy
	2047
	1570
	76,7


Źródło: Dane statystyczne PUP w Ropczycach za lata 2006 – 2007.

W stosunku do poprzedniego roku największy  spadek liczby osób bezrobotnych pozostających w ewidencji  nastąpił w przedziałach czasowych: od 12 do 24 miesięcy 
(19,4 %) oraz powyżej 24 miesięcy (23,3%).

3.3 Bezrobotni wg kryterium poziomu wykształcenia.
Wykształcenie jest czynnikiem, który w wysokim stopniu determinuje szanse na znalezienie zatrudnienia.  W chwili obecnej większość funkcjonujących na rynku pracy zawodów występuje w różnym poziomie wykształcenia. Pracodawcy poszukujący np. handlowca zwykle mogą wybierać między sprzedawcą po zasadniczej szkole zawodowej, 
a handlowcem, który ukończył szkołę średnią. W takich sytuacjach nie zawód jest głównym kryterium atrakcyjności pracownika na rynku pracy, a jego poziom wykształcenia.

 Wśród bezrobotnych rejestrowanych w urzędach pracy, od lat najliczniejszą grupę stanowią osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym. Na koniec 2007 r. w ewidencji tutejszego urzędu zarejestrowanych było 1724 takich osób i stanowili 35,6 % ogółu bezrobotnych.  W analogicznym okresie roku 2006 wykształcenie zasadnicze zawodowe posiadało 2111 osób bezrobotnych.

Równie liczną grupę rokrocznie stanowiły osoby  z wykształceniem gimnazjalnym 
i podstawowym - w 2006r. odnotowano 1316 takich osób, którzy stanowili 23,4 % ogółu zarejestrowanych w urzędzie pracy. Była to bardzo niekorzystna sytuacja  w zakresie konkurencyjności tych osób na rynku pracy. Powodowała ona znaczne ograniczenie możliwości podjęcia pracy, jednak należy zauważyć, że z roku na rok ta  sytuacja ulega stopniowej poprawie.

W roku 2007 drugą co do wielkości grupę stanowili bezrobotni posiadający wykształcenie  policealne i  średnie  zawodowe  –  grupa  ta  liczyła  1352  osoby,  co stanowiło 

27,9 % ogółu zarejestrowanych.
Tabela Nr 10.  Zmiany w poziomie wykształcenia bezrobotnych  w latach 2002 – 2007.

	Stan na

 31-12-.... :
	Bezrobotni wg poziomu wykształcenia

	
	Wyższe
	Policealne

i średnie zawodowe
	Średnie ogólnokształcące
	Zasadnicze zawodowe
	Podstawowe   i gimnazjalne
	Razem

	2002
	222
	1847
	387
	3124
	1797
	7377

	2003
	256
	1927
	396
	3017
	1717
	7313

	2004
	276
	1895
	357
	2663
	1635
	6826

	2005
	282
	1870
	372
	2442
	1537
	6503

	2006
	263
	1591
	352
	2111
	1316
	5633

	2007
	259
	1352
	312
	1724
	1191
	4838


Źródło: Dane statystyczne PUP w Ropczycach za lata 2002 – 2006.

Analizując poziom wykształcenia w latach 2002 – 2007 można zauważyć, że wzrasta liczba osób posiadających relatywnie wysokie wykształcenie. Widoczne jest to w grupach osób 

z wykształceniem średnim zawodowym, policealnym i wyższym.

W roku 2007 liczba osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym zmniejszyła się aż o 387 osób, natomiast podstawowym  i gimnazjalnym  spadła  o 125 osób w stosunku do roku 2006.

3.4  Bezrobotne kobiety.


Bezrobotne kobiety stanowią zwykle ponad 50% ogólnej liczby osób zarejestrowanych i podobnie kształtuje się ich udział procentowy w poszczególnych analizowanych kategoriach bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2007 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ropczycach  zarejestrowanych było 2823 kobiety i stanowiły one 58,3 % ogółu bezrobotnych (o 366 kobiet mniej niż w grudniu 2006 r.). 

Tylko 157 kobiety (5,5 % ogółu kobiet) posiadało prawo do zasiłku. 

Najliczniejszą grupę wśród kobiet stanowią pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy. Na koniec grudnia 2007 roku odnotowano 1105 takich kobiet i było ich o 213 mniej niż w analogicznym okresie roku minionego.

Duża liczba kobiet długotrwale bezrobotnych, mimo iż  posiada relatywnie wyższy poziom wykształcenia niż mężczyźni, wykazuje mniejszą motywację do robienia kariery zawodowej, ponieważ koncentruje się głównie na pełnieniu roli matki i gospodyni domu, odsuwając tym samym karierę zawodową na dalszy plan. Ponadto, długotrwałe przebywanie na urlopach wychowawczych powoduje przerwę w wykonywaniu pracy zawodowej, utrudnia ponowne wejście na rynek pracy. 


Najwięcej, bo 975 kobiet  znajdowało się w przedziale wiekowym 25 – 34 lata 
(w 2006 r. – 1141 kobiet) oraz  784 kobiety w przedziale wiekowym  35 – 44 lata – 708 kobiet (w 2006 r. – 784 kobiet).

Łącznie te dwie grupy wiekowe liczyły w końcu 2007 r. 1683 kobiet tj. 59,6 % ogółu zarejestrowanych kobiet (w 2006 r. 1925 kobiet,  tj. 60,3 % ogółu kobiet zarejestrowanych). Należy jednak zauważyć, że w porównaniu do 2006 roku liczba kobiet w omawianych grupach wiekowych była niższa o 242 kobiety.

Najwięcej zarejestrowanych kobiet nie posiadało stażu pracy – 1049 lub posiadało staż pracy od 1 do 5 lat – 464 (w roku 2006 odnotowano odpowiednio: 1181 i 543 kobiety).

Z analizy poziomu wykształcenia kobiet bezrobotnych wynika, że najliczniejszą grupę stanowiły kobiety z wykształceniem zasadniczym zawodowym. Na koniec grudnia 2007 r. kobiet z takim wykształceniem było 998 tj. 35,3 % ogółu zarejestrowanych kobiet (dla porównania w 2006 r. – 1181 tj. 37 %  ogółu kobiet), natomiast z wykształceniem średnim zawodowym i policealnym 907 kobiet tj. 32,1 % ogółu kobiet (w roku 2006 odpowiednio – 1041  kobiet,   32,6 %). Kobiety z wykształceniem wyższym stanowiły 6,5 % ogółu zarejestrowanych kobiet (tj. 185 kobiet). Jednak w grupie osób bezrobotnych z wykształceniem wyższym, kobiety stanowią aż 71,4 % ogółu. 
3.5 Bezrobotni zamieszkali na wsi.

Osoby bezrobotne zamieszkałe na wsi stanowią  ponad 70% ogółu zarejestrowanych 
w powiecie ropczycko – sędziszowskim.

Na koniec grudnia 2007 r. zarejestrowanych było 3613 osób zamieszkałych na wsi 
(o 502 osoby mniej niż w grudniu 2006 r.), którzy stanowili 74,6 % ogólnej liczby bezrobotnych. Z tej  grupy 297 osób (tj. 8,2 %)  to bezrobotni z prawem do zasiłku. W 2006 roku z ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych na wsi, 348 osób posiadało prawo do zasiłku.
Analizując grupę osób zamieszkałych na wsi można zauważyć, że najwięcej osób zarejestrowanych mieściło się w przedziale wiekowym 25 – 34 lata – liczba ta to 1086 osób  oraz w przedziale wiekowym 18 – 24 lata – 907 osób.

Najwięcej było osób zarejestrowanych z wykształceniem zasadniczym zawodowym. Na koniec 2007 roku grupa ta wynosiła 1621 osób. Najmniej zarejestrowanych było 
z wykształceniem wyższym – 136 osób.

Najliczniejszą grupę, bo liczącą 1291 osób, stanowili bezrobotni bez stażu pracy.

Spośród bezrobotnych zamieszkałych na wsi najliczniejszą grupę - wg czasu pozostawania bez pracy - stanowiły osoby pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy – 1219 osób. Wśród tych osób największą grupę stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz podstawowym lub gimnazjalnym.

Tabela Nr 11.  Liczba zarejestrowanych w 2007 r. bezrobotnych mieszkających na wsi.

	
	MIESIĄC

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII

	Liczba bezrobotnych
	4267
	4146
	3883
	3511
	3271
	3327
	3331
	3373
	3279
	3316
	3480
	3613


 Źródło: Statystyka PUP w Ropczycach.

W ciągu całego 2007r. najwięcej osób zamieszkałych na wsi zarejestrowanych było na koniec stycznia – 4267 osób (88,2 % ogółu), z kolei najmniej we wrześniu - 3279 osób. 

4.  AKTYWIZACJA  ZAWODOWA  BEZROBOTNYCH

Aktywizacja zawodowa polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich pracowników. Może się ona odbywać poprzez udzielenie zarejestrowanym bezrobotnym pomocy z zakresu pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Bezrobotny ma prawo do wszechstronnej pomocy w uzyskaniu pracy. Naczelnym zadaniem urzędów pracy jest pozyskiwanie ofert pracy i pośredniczenie w doborze przyszłych pracowników spośród zarejestrowanych bezrobotnych. Pośrednictwo pracy to historycznie najstarsze zadanie służb zatrudnienia. Jego rola polega w istocie na organizowaniu rynku pracy za pomocą porządkowania przepływu informacji o osobach poszukujących pracy oraz o wolnych miejscach pracy. Dogłębna wiedza w tym przedmiocie w poważnym stopniu może wpłynąć na zmniejszenie grupy osób pozostających bez pracy, głównie dzięki skróceniu czasu jej poszukiwania. Obecnie funkcje pośrednictwa pracy nie sprowadzają się jedynie do tej roli. W trakcie jego wykonywania pośrednik gromadzi ważne informacje o rynku pracy, które warunkują z kolei prawidłowe działanie także innych instytucji służących porządkowaniu tego rynku oraz ograniczaniu rozmiarów bezrobocia i łagodzenia jego skutków.

 4.1 Oferty pracy.

                Tabela Nr 12. Liczba zgłoszonych ofert pracy w 2007 roku

	Miesiąc:
	Ogółem:
	W tym:

	
	
	Praca stała
	Roboty publiczne
	Prace interwencyjne

	I
	47
	44
	-
	3

	II
	65
	60
	-
	5

	III
	85
	54
	13
	18

	IV
	132
	90
	15
	27

	V
	88
	68
	18
	2

	VI
	79
	56
	9
	14

	VII
	68
	59
	-
	9

	VIII
	67
	61
	
	6

	IX
	59
	51
	-
	8

	X
	55
	36
	-
	19

	XI
	53
	40
	4
	9

	XII
	43
	34
	-
	9

	Razem:
	841
	653
	59
	129


                   Źródło: Statystyka PUP w Ropczycach.

Powiatowy Urząd Pracy w Ropczycach  w ciągu 2007 roku pozyskał 841 ofert pracy (nie licząc propozycji przyjęcia na staż oraz odbycia przygotowania zawodowego). 
W porównaniu z rokiem 2006 było to o 401 ofert mniej. Jest to spowodowane głównie zmianami legislacyjnymi, dotyczącymi warunków dopuszczalności udzielania przedsiębiorcom pomocy publicznej na zatrudnienie. Stąd też wyraźny spadek liczby ofert w ramach  prac interwencyjnych (spadek o 51%). Ponadto część pracodawców  rokrocznie przyjmuje tych samych bezrobotnych do pracy, najczęściej sezonowej, zazwyczaj nie zgłaszając do urzędu pracy oferty pracy, z uwagi na stały kontakt z tymi osobami (chętnie zatrudniają je po raz kolejny, gdyż nie muszą przeszkalać nowych pracowników). Część tych pracodawców korzystała w przeszłości z pomocy urzędu w zakresie rekrutacji pracowników, zgłaszając oferty pracy. Aktualnie mając już kontakt z tymi pracownikami, rzadko kiedy pracodawca zgłasza ofertę do urzędu. Zauważalnym staje się również zjawisko zgłaszania ofert głównie w formie otwartej, gdzie pracodawcy oczekują tylko umieszczenia oferty na naszej stronie internetowej i na tablicach ogłoszeń w urzędzie. Upowszechniona w ten sposób oferta trafia do szerszego kręgu osób zainteresowanych i daję większą szansę zgłaszania się kandydatów, którzy rzeczywiście poszukują pracy. Nie bez znaczenia jest również fakt, że w ten sposób oferta dociera do osób aktualnie aktywnych zawodowo, którzy mogą szukać innego miejsca pracy lub też do osób, którzy z różnych przyczyn nie figurują aktualnie w ewidencji urzędu, ale poszukują zatrudnienia.  Wyraźny spadek  (o 58%)   nastąpił   w   liczbie    osób     kierowanych na roboty publiczne. Z ogólnej liczby ofert, 78% dotyczyło pracy stałej. Z sektora publicznego pochodziło 193 oferty pracy (o 79 mniej niż w roku 2006).

Najwięcej ofert pracy wpłynęło do urzędu w kwietniu, maju i czerwcu. Natomiast tak jak co roku  miesiące zimowe – listopad, grudzień i styczeń charakteryzują się dużą stagnacją na rynku pracy. Kilkumiesięczny martwy sezon powoduje występowanie znikomej ilości ofert pracy.

Tabela Nr 13. Najczęściej zgłaszane oferty pracy w 2007 roku. 

	Lp
	Nazwa zawodu
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	Razem

	1.
	ROBOTNIK GOSPODARCZY
	1
	1
	18
	48
	21
	8
	4
	8
	3
	3
	5
	3
	123

	2
	PRACOWNIK

ADMINISTRACYJNO-BIUROWY
	5
	6
	13
	17
	3
	11
	7
	6
	8
	8
	5
	3
	92

	3.
	SPRZEDAWCA
	3
	1
	3
	3
	6
	4
	5
	4
	17
	3
	7
	6
	62

	4.
	STOLARZ
	2
	10
	5
	3
	4
	8
	4
	4
	-
	-
	3
	5
	48

	5.
	MONTER WIĄZEK ELEKTRYCZNYCH
	-
	15
	1
	      -
	-
	-
	1
	3
	1
	3
	1
	-
	25

	6.
	TECHNIK MECHANIK (OBRÓBKA SKRAWANIEM)
	2
	-
	1
	18
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	22

	7.
	SPAWACZ
	3
	1
	-
	3
	-
	-
	-
	13
	2
	-
	-
	-
	22

	8.
	KIEROWCA SAMOCHODU CIĘŻAROWEGO
	2
	1
	4
	1
	3
	3
	-
	1
	3
	3
	-
	-
	21

	9.
	SORTOWACZ
	-
	-
	-
	2
	-
	8
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	20
	

	10.
	DOZORCA
	5
	1
	3
	-
	11
	-
	4
	-
	-
	-
	3
	-
	20

	11.
	MURARZ
	-
	1
	2
	-
	-
	8
	-
	-
	-
	5
	1
	-
	17

	12.
	SPRZĄTACZKA
	4
	-
	-
	4
	5
	2
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	17

	13.
	KIEROWCA SAMOCHODU OSOBOWEGO
	-
	-
	2
	3
	2
	1
	1
	3
	1
	3
	-
	-
	16

	14.
	OPERATOR LINII PRODUKCYJNEJ
	-
	-
	-
	10
	-
	-
	1
	3
	-
	-
	1
	3
	18

	15.
	ROBOTNIK BUDOWLANY
	-
	-
	-
	-
	5
	-
	2
	-
	3
	4
	-
	2
	16

	16.
	NAUCZYCIEL JĘZYKA ANGIELSKIEGO
	1
	-
	-
	2
	2
	1
	1
	-
	1
	2
	2
	-
	12


Źródło: Statystyka PUP w Ropczycach.

Każda z napływających do urzędu w 2007 r. ofert realizowana była na bieżąco. Odnotowano kilka ofert nie zrealizowanych, na które Urząd nie zdołał skierować kandydata. Były to przede wszystkim pracy zgłaszane przez szkoły w zawodzie nauczyciela języka angielskiego ponieważ w PUP w Ropczycach nie figurują bezrobotni  o odpowiednich kwalifikacjach. Konsekwencją takiej sytuacji jest zatrudnianie na tych stanowiskach obcokrajowców (głównie obywateli Ukrainy, którzy  uzyskali zezwolenie na pracę w Polsce). Pewne trudności sprawiają również zgłaszane przez pracodawców oferty pracy dla osób o wysokich kwalifikacjach (specjalistów), gdzie pracodawcy oczekują od kandydatów nie tylko stosownego wykształcenia, ale również specyficznych predyspozycji do wykonywania zawodu.

4.2  Prace interwencyjne, roboty publiczne, prace społecznie użyteczne.

Szczególną formą pomocy skierowaną do osób bezrobotnych jest możliwość podjęcia zatrudnienia w ramach tzw. zatrudnienia subsydiowanego. Wyróżnia się tutaj formę prac interwencyjnych, gdzie starosta zwraca pracodawcy, który zatrudnił skierowanego bezrobotnego część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenie społeczne. 

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy, a także przepisy unii europejskiej  wprowadziły istotne zmiany w zakresie warunków organizacji prac interwencyjnych. Na pracodawców będących przedsiębiorcami, którzy chcą skorzystać z pomocy w formie prac interwencyjnych, tj. refundacji części kosztów wynagrodzenia i składki ZUS, nałożony został obowiązek utrzymania refundowanego stanowiska przez okres: 

· 2 lat w przypadku małych i średnich firm,

· 3 lata w przypadku dużych firm.

Skutkiem zmian legislacyjnych było zdecydowanie mniejsze zainteresowanie przedsiębiorców tą formą pomocy na zatrudnienie, a tym samym skromniejsza  liczba zgłaszanych przez nich ofert pracy. Jest to sytuacja o tyle niekorzystna, że prace interwencyjne, z racji długości ich trwania, stanowią dla bezrobotnych szansę na stabilne zatrudnienie wiążące się z poprawą sytuacji materialnej, na odnalezienie się na rynku pracy. Zdobywane przez 2-3 lata doświadczenie zawodowe jest wartością,  która zwiększa  konkurencyjność osób na rynku pracy.

W  2007 roku prace interwencyjne podjęło 129 osób co stanowi 4,7 % ogółu podjęć pracy. W porównaniu z rokiem 2006 liczba skierowanych do prac interwencyjnych zmniejszyła się o 133 osoby (spadek o 51%). 

Najwięcej osób bezrobotnych skierowano do prac interwencyjnych w miesiącu marcu –18, w miesiącu kwietniu – 27 oraz w październiku – 19.
Inną formą zatrudnienia subsydiowanego są roboty publiczne. Jest to zatrudnienie bezrobotnego, mające na celu reintegrację zawodową i społeczną, w rozumieniu przepisów o zatrudnieniu socjalnym, przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką ochrony środowiska, kultury, oświaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. Forma ta cieszy się popularnością wśród bezrobotnych (organizatorzy robót publicznych są gwarantami jakości zatrudnienia) mimo, że na organizatorach nie ciąży obowiązek kontynuowania zatrudnienia po upływie okresu subwencji. Roboty publiczne dają zatrudnienie głównie bezrobotnym o niskich kwalifikacjach zawodowych. Często są jedyną szansą na podjęcie zatrudnienia, krótkotrwały powrót na rynek pracy, możliwość zarobienia pieniędzy na utrzymanie swoich rodzin. Są to najczęściej osoby korzystające na co dzień ze świadczeń z pomocy społecznej. Praca ta daje jednak możliwość przynajmniej czasowej poprawy sytuacji materialnej i niejednokrotnie psychicznej zatrudnianych osób.

 W ciągu 2007 roku tego rodzaju okresowe zatrudnienie znalazło 59 osób. Podjęcia pracy w ramach robót publicznych stanowiły 2.1 % ogólnej liczby podjęć pracy. Najwięcej wyrejestrowań z tej przyczyny nastąpiło w miesiącu marcu - 13 osoby, w kwietniu – 15 osób i w maju - 18 osób. W stosunku do roku 2006 do robót publicznych skierowanych zostało o 88 osób mniej (spadek o 58%) i było to uzależnione od wysokości środków finansowych (Fundusz Pracy) przyznanych na ten cel dla powiatu.

Tabela Nr 14. Liczba osób zatrudniona w ramach prac interwencyjnych i robót 

                                                       publicznych w 2007 roku

	Miesiąc:
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	Razem:

	Prace interwencyjne:
	3
	5
	18
	27
	2
	14
	9
	6
	8
	19
	9
	9
	129

	Roboty publiczne:
	0
	0
	13
	15
	18
	9
	0
	0
	0
	0
	4
	0
	59
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Wszystkie napływające do urzędu oferty zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych jak również wykonywania robót publicznych realizowane były na bieżąco a liczba skierowanych do pracy zależała przede wszystkim od wysokości środków finansowych (FP) przyznanych na ten cel dla powiatu.

Podobny jak robotom publicznym wymiar można przypisać skierowanym do bezrobotnych bez prawa do zasiłku, korzystającym ze świadczeń Ośrodków Pomocy Społecznej – pracom społecznie użytecznym. Z jednej strony wiążą się one z minimalną poprawą sytuacji materialnej, z drugiej – stanowią próbę przywrócenia na rynek pracy jednostek wyjątkowo biernych i o braku motywacji. Instrument prac społecznie użytecznych ma służyć w pierwszym rzędzie weryfikacji umiejętności społeczno – zawodowych osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej w celu określenia ich sytuacji na rynku pracy. Można założyć bowiem, że będą one stanowić pierwszy etap w reintegracji społeczno-zawodowej beneficjentów pomocy społecznej. Skierowanie do wykonywania prac społecznie użytecznych  daje jednakże szansę bezrobotnemu na „przyzwyczajenie” się do pracy, na „zaistnienie” na rynku pracy. Umowy z organizatorami PSU zawierane były na okres 3 miesięcy, gdzie bezrobotni pracowali przez 10 godzin w tygodniu. Dochód miesięczny uzyskiwany z takiego „zatrudnienia” wynosił 240 zł. 
Prace społecznie użyteczne mogą być organizowane przez gminę w  :

· jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, tj. ośrodkach pomocy społecznej, domach pomocy społecznej, placówkach opiekuńczo wychowawczych, ośrodkach wsparcia, ośrodkach interwencji kryzysowej, w powiatowych jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej lub innych jednostkach utworzonych przez gminę na podstawie art.111 ustawy o pomocy społecznej w celu realizacji zadań pomocy społecznej,

· organizacjach pozarządowych statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej,

· organizacjach pozarządowych realizujących zadania pomocy społecznej na zlecenie lub w ramach działań statutowych,

· instytucjach działających na rzecz społeczności lokalnej niedziałających w celach maksymalizacji zysku, do których nie mają zastosowania przepisy dotyczące pomocy publicznej, tj. urzędzie gminy i jednostkach organizacyjnych utworzonych przez gminę nieposiadających osobowości prawnej, jeżeli są one jednostkami budżetowymi lub zakładami budżetowymi, np. szkołach, domach kultury, bibliotekach, żłobkach i przedszkolach.  

W 2007 roku do prac społecznie użytecznych zostało skierowanych 132 osoby. Zaznaczyć należy, że bezrobotni nie chcą korzystać z tej formy wsparcia. Jedynie wizja utraty świadczeń z pomocy społecznej powoduje, że podejmują takie „zatrudnienie” ale robią to bardzo niechętnie, traktując prace społecznie użyteczne jako formę „naznaczenia społecznego”.

Tabela nr 15. Liczba osób skierowanych do odbywania prac społecznie użytecznych w                

                              poszczególnych gminach powiatu ropczycko-sędziszowskiego.
	
	Gmina

Ropczyce
	Gmina

Sędziszów Młp.
	Gmina Wielopole Skrz.
	Gmina Ostrów
	Gmina Iwierzyce

	Liczba skierowanych osób
	0
	33
	33
	40
	26
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4.3  Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Kolejną ustawową formą aktywizacji, dzięki której urząd pracy może aktywnie kształtować politykę zatrudnieniową na lokalnym rynku pracy jest odbycie przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Oznacza ono zdobywanie nowych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadań zawodowych na stanowisku pracy według ustalonego programu uzgodnionego pomiędzy starostą, pracodawcą i bezrobotnym, bez nawiązywania stosunku pracy. Dzięki odbywanemu przygotowaniu zawodowemu bezrobotni mają szansę zdobyć doświadczenie zawodowe, posiąść umiejętności, które być może pozwolą na zatrudnienie i poprawę swojej sytuacji materialnej. 

W 2007 r. do odbycia przygotowania zawodowego skierowano łącznie 240 osób bezrobotnych.  Późniejszą pracę podjęły 195 osoby, co stanowi 81.3% ogółu skierowanych. Jak widać, skuteczność instrumentu jest szczególnie wysoka. Oznacza to, że kilka miesięcy pracy pozwala osobie rozwinąć umiejętności zawodowe na tyle, aby pracodawca był zainteresowany kontynuacją współpracy. 

Przygotowania zawodowe są finansowane ze środków z  Europejskiego Funduszu Społecznego oraz ze środków z Funduszu Pracy.

4.4 Staże.

Wachlarz instrumentów rynku pracy zawiera możliwość odbywania stażu u pracodawcy, który służy nabywaniu umiejętności praktycznych do samodzielnej pracy, dzięki wykonywaniu w miejscu pracy określonych zadań. Odbywany jest on na podstawie umowy zawartej pomiędzy Powiatowym Urzędem Pracy a pracodawcą. Staż mogą odbywać osoby do 25 roku życia lub osoby bezrobotne do 27 roku życia, które w okresie 12 m-cy od dnia określonego w dyplomie, świadectwie lub innym dokumencie ukończyły szkołę wyższą. Ponieważ mówi się tutaj o umiejętnościach praktycznych, zakłada się, że kierowany na staż bezrobotny powinien być przygotowany do wykonywania powierzanych zadań w wymiarze teoretycznym, a więc posiadać określone kwalifikacje.
Powiatowy Urząd Pracy może skierować bezrobotnego do odbycia stażu u pracodawcy przez okres nieprzekraczający 12 miesięcy. W czasie odbywania stażu bezrobotnemu przysługuje stypendium. Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 26.10.2007 r. wprowadziła zmianę w wysokości stypendium ustalając ją na poziomie 140% kwoty zasiłku dla bezrobotnych tj. 753.70 zł brutto. Ponadto Urząd dokonuje refundacji kosztów dojazdu na miejsce odbywania stażu. Staż oraz przygotowanie zawodowe w miejscu pracy okazały się być bardzo popularnymi instrumentami rynku pracy. Jest to spowodowane dużą  prostotą   i   przejrzystością   tych  instrumentów.  Pomoc   finansowa   w   postaci   stypendium    jest      kierowana   do   bezrobotnych,    a    pracodawcy    nie    ponoszą  praktycznie żadnych kosztów przyjęcia bezrobotnych na staż lub przygotowanie zawodowe.  Nie są oni również beneficjentami pomocy publicznej i nie muszą dopełniać skomplikowanych formalności związanych z rozliczaniem pomocy publicznej dla przedsiębiorców. Również wspomniana wyżej zmiana wysokości stypendium spowodowała zwiększone zainteresowanie tymi formami aktywizacji zawodowej. 


W 2007 roku Powiatowy Urząd pracy w Ropczycach do odbycia stażu skierował 552 osoby, z czego 225 bezrobotnych podjęło zatrudnienie.

4.5 Jednorazowe środki na działalność gospodarczą („dotacje”) oraz refundacja 

      kosztów wyposażenia dodatkowego stanowiska pracy.

Pracodawcy, który poniósł koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach tworzonych stanowisk pracy, pod warunkiem utrzymania stanowiska pracy i zatrudniania na nim skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesięcy lub 36 miesięcy w przypadku dużych przedsiębiorstw w pełnym wymiarze czasu pracy, może być przyznana refundacja tych kosztów do wysokości określonej w uprzednio zawartej umowie, nie wyższej jednak niż 500% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu zawarcia umowy.

W 2007 roku refundację kosztów wyposażenia (doposażenia) stanowisk pracy dla skierowanych osób bezrobotnych otrzymało 58 pracodawców, którzy utworzyli 97 stanowisk pracy. Łącznie na ten cel wydatkowano kwotę 1 471 000 zł., a więc o 643 700 zł więcej niż w 2006 roku.

W czasach gospodarki wolnorynkowej, promowania elastycznych form zatrudnienia jako „lekarstwa” na bezrobocie, urzędy pracy kierują do bezrobotnych ofertę pomocy przy  samozatrudnieniu. Uważane jest ono za najbardziej obiecujący kierunek rozładowywania bezrobocia. Dobry pomysł, odwaga i przedsiębiorczość bezrobotnego to kapitał, w który warto zainwestować, stąd też osoba taka może ubiegać się o środki na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej (obecnie jest to kwota ok. 13 000 zł.). Możliwość taką daje osobom bezrobotnym art. 46 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Na mocy tego przepisu osoby bezrobotne mogą składać wnioski o przyznanie jednorazowych środków z Funduszu Pracy na podjęcie działalności gospodarczej tzw. dotacji. Kwota, o jaką może starać się osoba bezrobotna, to maksymalnie 500% przeciętnego wynagrodzenia, obowiązującego w dniu zawarcia umowy.
W 2007 r. Powiatowy Urząd Pracy w Ropczycach przyznał jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 123 osobom bezrobotnym (o 49 więcej niż w 2006 r.). Łącznie na ten cel  wydatkowano 1 471 000,00 zł (w roku 2006 była to kwota 813 800,00 zł).  Odwaga w działaniu i przekonanie o powodzeniu swojego pomysłu przekładają się na konkretne środki finansowe. Otrzymanie dotacji poprzedzone jest spotkaniem bezrobotnego z komisją powołaną  w celu zweryfikowania jego możliwości, rozpoznania jego wiedzy na temat zamierzonej działalności czyli ogólne ustalenia, czy osoba jest przygotowana do prowadzenia działalności i czy jej pomysł ma szansę na powodzenie.
4.6  Szkolenia bezrobotnych.

Szkolenia stanowią kolejną aktywną formę przeciwdziałania bezrobociu. Służą pomocą bezrobotnym mającym trudności ze znalezieniem zatrudnienia ze względu na zbyt niskie lub niedostosowane do potrzeb obecnego rynku pracy kwalifikacje zawodowe, jak również rosnące wymagania pracodawców. Pozwalają sporej grupie osób bezrobotnych na podniesienie kwalifikacji w sposób umożliwiający powrót lub wejście na rynek pracy. Koszty szkoleń pokrywane są ze środków Funduszu Pracy lub w ramach funduszy Unii Europejskiej. Ponadto osoba szkoląca się ma prawo do dodatku szkoleniowego lub stypendium. Inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkoleń dla bezrobotnego może nastąpić w przypadku, gdy nie ma on żadnych kwalifikacji zawodowych, gdy nastąpiła konieczność zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji w związku z brakiem odpowiedniej propozycji pracy, gdy utracił zdolność do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie lub gdy nie posiada umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.  Punktem wyjścia dla organizacji szkolenia bezrobotnych jest zdiagnozowanie zapotrzebowania gospodarki lokalnej na kadry określone pod względem poziomu i zawodów oraz możliwości psychofizycznych bezrobotnych. Potrzeby w zakresie szkolenia bezrobotnych określa się m.in. na podstawie:

· stanu bezrobocia z uwzględnieniem struktury zawodowej bezrobotnych;    

-     wymagań kwalifikacyjnych oferowanych przez gospodarkę stanowisk pracy;

-     potrzeb szkoleniowych bezrobotnych.

Kryteria te pozwalają na sporządzenie planu szkoleń z uwzględnieniem zawodów i specjalności. Diagnoza lokalnego rynku pracy z uwzględnieniem zapotrzebowania na konkretne zawody czy specjalności jest warunkiem koniecznym do możliwości organizowania tzw. szkoleń grupowych. Nie chodzi bowiem o to, aby zorganizować szkolenie, ale o to, aby zorganizować takie szkolenie, dzięki któremu osoby bezrobotne podejmą zatrudnienie. Miernikiem dobrze przeprowadzonej diagnozy zapotrzebowania na konkretną usługę szkoleniową jest tzw. wskaźnik efektywności, czyli odsetek liczby przeszkolonych bezrobotnych, którzy w okresie 3 miesięcy od dnia ukończenia szkolenia podjęli zatrudnienie. Inną formą bardzo popularną i efektywną jest organizowanie szkoleń dla bezrobotnych, którzy przedstawią w urzędzie tzw. „zapewnienie miejsca pracy”. W takim przypadku szkolenie osoby bezrobotnej odbywa się w kierunku zgodnym z oczekiwaniami pracodawcy. W tym miejscu wspomnieć należy, że w przypadku bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych ta forma pomocy ma znaczenie ogromne, ponieważ niejednokrotnie jest to dla nich jedyna szansa na uzyskanie jakichkolwiek umiejętności, uprawnień czy kwalifikacji. Oczywiście oferta szkoleniowa musi być dostosowana do indywidualnych potrzeb i możliwości bezrobotnego. Niektóre obszary szkoleniowe wymagają już pewnego poziomu wiedzy i mogą być kierowane do wybranej grupy bezrobotnych o określonym wykształceniu, predyspozycjach itp.

W roku 2007 rozpoczęło szkolenia 305 osób, w tym 135 kobiet (w 2006 r. – 48 osób). Zorganizowano 25 szkoleń  grupowych, w których uczestniczyło  274 osoby. Pozostałe szkolenia w liczbie 31 były indywidualne, poprzedzone zapewnieniem miejsca pracy, realizowane w ramach zawartych trójstronnych umów pomiędzy jednostką szkolącą, przyszłym pracodawcą i urzędem pracy. Dają one bezrobotnym szansę po zakończeniu szkolenia na co najmniej 6 miesięczne zatrudnienie, a w niektórych przypadkach nawet możliwość zdobycia stałego zatrudnienia. 

Ogółem na koniec 2007 roku zakończyło szkolenia 303 osoby, w tym 134 kobiety. 

Tabela nr 16   . Szkolenia grupowe zorganizowane przez PUP w Ropczycach w 2007 r.

	L.p
	Nazwa szkolenia

	Liczba 
uczestników
szkolenia
	Koszt szkolenia 
na jednego
uczestnika
	efektywność
zatrudnieniowa w 
okresie 3 miesięcy 
po zakończeniu 
szkolenia w %

	1.
	Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
	8
	1500
	12

	2.
	Uprawnienia do wykonywania zawodu pielęgniarki
	6
	1900
	80

	3.
	Pełna księgowość od podstaw
	21
	860
	29

	4.
	Pracownik ds. kadrowych i płacowych
	22
	750
	46

	5.
	Podstawowy kurs spawania metodami MAG i TIG
	14
	1750
	64

	6.
	Operator koparko- ładowarki
	13
	1580
	23

	7.
	Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
	8
	1400
	50

	8.
	Kosmetyczka
	11
	2150
	9

	9.
	Prawo jazdy kat. C+E
	12
	1380
	17

	10.
	Kurs spawania metodami MAG i TIG
	10
	1650
	40

	11.
	Technolog robót wykończeniowych w budownictwie
	7
	2800
	28

	12.
	Kierowca wózków jezdniowych
	17
	600
	18

	13.
	ABC Przedsiębiorczości
	11
	800
	9

	14.
	Brukarz
	6
	1700
	16

	15.
	Pilarz
	6
	2200
	0

	16.
	Świadectwo kwalifikacji- uzupełniające
	3
	250
	0

	17.
	Świadectwo kwalifikacji- podstawowe
	11
	700
	27

	18.
	ADR
	8
	700
	25

	19.
	Operator koparko-ładowarki
	10
	1720
	20

	20.
	Kurs kosmetyczny
	12
	1800
	16

	21.
	Przygotowanie do rozp. dział. gospodarczej
	13
	950
	15

	22.
	Kurs języka angielskiego
	10
	528
	40

	23.
	Cukiernik
	10
	1800
	0

	24.
	Nowe kwalifikacje- nowa praca
	11
	1450
	0

	25.
	Opieka nad dzieckiem
	14
	870
	0
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Największą efektywność uzyskano przy organizacji szkoleń: pielęgniarka, spawacz MAG i TIG oraz operator obrabiarek sterowanych numerycznie. Zerową efektywność szkoleń z zakresu „opiekunka dziecięca” czy „nowe kwalifikacje – nowa praca” powiązać należy z faktem, że uczestniczkami tego szkolenia były kobiety powyżej 50 roku życia w więc osoby  znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, dla których ścieżka przywracania do aktywności zawodowej wymaga szerszych działań ze strony urzędu. 

Tabela nr  17 . Szkolenia indywidualne realizowane przez PUP w Ropczycach w 2007 roku.

	L.p
	Nazwa szkolenia

	Liczba 
uczestników
szkolenia
	Koszt szkolenia 
na jednego
uczestnika
	Osiągnięta
efektywność
zatrudnieniowa w 
okresie 3 miesięcy 
po zakończeniu 
szkolenia w %

	1.
	Operator koparko- ładowarki
	7
	1400
	100

	2.
	Prawo jazdy CE + świadectwo kwalifikacji
	4
	1500
	100

	3.
	Podstawowy kurs spawania metodami MAG i TIG
	5
	2230
	100

	4.
	Operator koparki
	2
	1660
	100

	5.
	Świadectwo kwalifikacji- podstawowe
	5
	750
	100

	6.
	Instruktor nauki jazdy
	2
	2000
	100

	7.
	ADR-kurs podstawowy
	1
	650
	100

	8.
	Uprawnienia do wykonywania zawodu pielęgniarki
	1
	2000
	100

	9.
	Instruktor kulturystyki
	1
	1600
	100

	10.
	Ponadpodstawowy kurs spawania metodami MAG i TIG
	1
	2360
	100

	11.
	Operator dźwigu wieżowego
	1
	1250
	100

	12.
	Prawo jazdy kat. „D”
	1
	3200
	100

	13.
	Prawo jazdy kat.”C”
	1
	1600
	100
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4.7 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest to proces, w którym doradca zawodowy pomaga klientowi w osiągnięciu lepszego zrozumienia siebie samego w odniesieniu do środowiska pracy, aby umożliwić mu realistyczny wybór lub zmianę zatrudnienia lub też osiągniecie właściwego dostosowania zawodowego.

W ciągu całego 2007 roku z usług doradcy zawodowego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ropczycach skorzystało 481 osób, w tym 254 kobiety. Łącznie odbyło się 980 indywidualnych rozmów doradczych.
Klientami doradcy zawodowego były głównie osoby bezrobotne – tylko 2 osoby posiadało status osoby poszukującej pracy. Dużą grupę stanowiły osoby do 25 roku życia - 107 osób. Biorąc pod uwagę kryterium czasu pozostawania bez pracy, 314 klientów doradcy zawodowego to osoby pozostające bez pracy do 6 miesięcy a 71 osób to osoby pozostające bez pracy 6 – 12 miesięcy. 94 osoby to bezrobotni powyżej 12-tu miesięcy. Wśród ogółu klientów poradnictwa 9 osób posiadało orzeczenie o stopniu niepełnosprawności. 

Wykres Nr 4.  Klienci doradcy zawodowego wg  poziomu wykształcenia.
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Znaczny procent klientów korzystających z usług poradnictwa zawodowego były to osoby uczestniczące w realizowanych przez PUP w Ropczycach programach współfinansowanych  z Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS). 

Z ogółu klientów korzystających z poradnictwa zawodowego:

· 162 osoby podjęły pracę zawodową

· 169 osób odbyło szkolenie zawodowe

· 44 osoby zostały skierowane do Klubu Pracy.

4.8  Kluby Pracy.

        "Klub Pracy" w rozumieniu obowiązujących przepisów prawnych to „zajęcia” dla bezrobotnych w celu nabycia umiejętności poszukiwania i  uzyskania zatrudnienia. 
W znaczeniu potocznym Klubem Pracy nazywamy miejsce, w którym osoby poszukujące pracy, pod kierunkiem i  nadzorem lidera Klubu, nabywają umiejętności pomocne 
w znalezieniu pracy oraz aktywnie jej poszukują.

          Rynek pracy wymaga obecnie nowych zachowań w procesie poszukiwania pracy. Aby im sprostać, trzeba sięgnąć do wiedzy z  zakresu psychologii, socjotechniki, marketingu, 
a także opanować umiejętność pisania dokumentów aplikacyjnych. Nie wszyscy poszukujący pracy rozumieją, że na tak trudnym i specyficznym rynku pracy potrzebne jest nowe zachowanie. Zadaniem lidera Klubu Pracy jest więc często nie tylko nauczenie uczestników technik i metod poszukiwania pracy, ale także przekonanie ich o potrzebie i skuteczności tej wiedzy. 

       W strukturach Powiatowego Urzędu Pracy w Ropczycach działały dwa odrębne Kluby Pracy. Jeden w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Ropczycach, natomiast drugi 
w  Filii Powiatowego Urzędu Pracy w Sędziszowie Małopolskim. 

Szkolenie ma na celu przygotowanie uczestników do zajęć intensywnego i efektywnego   poszukiwania pracy tak, aby po zakończeniu kursu byli w stanie:

1) zastosować różnorodne techniki poszukiwania pracy, takie jak:

· napisanie życiorysu i listu motywacyjnego,

· nabycie umiejętności przygotowania się do rozmowy kwalifikacyjnej,
· budowanie i wykorzystanie siatki kontaktów.

2) określić i zanalizować lokalny rynek pracy,

 3) określić i porównać swoje mocne strony z możliwościami oferowanymi przez rynek  

       pracy, pozwalające na:

· samozatrudnienie,

· znalezienie pracy najemnej,

· stanie się osobą bardziej przedsiębiorczą,

· podjęcie decyzji o dalszym kształceniu. 

4) udoskonalić swoje umiejętności podejmowania decyzji i ich realizacji.

        Uczestnikami szkolenia były osoby bezrobotne oraz poszukujące pracy zarejestrowane 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ropczycach. Lider Klubu Pracy pracuje z grupą 10 – 12 osobową. Część teoretyczna szkolenia składa się z 20 sesji szkoleniowych – tj. 40 godz. Natomiast na praktyczne poszukiwanie pracy w czasie kursu przewidziane jest 15 godz.


W ciągu całego 2007 r. w zajęciach obu Klubów Pracy należących do struktur PUP 
w Ropczycach wzięło udział 89 osób, w tym 79 kobiet. Zdecydowana większość tj. 61 osób byli to mieszkańcy wsi.  Największą grupę stanowiły osoby długotrwale bezrobotne – 61 pozostawało bez pracy powyżej 12 miesięcy. Analizując strukturę uczestników Klubu Pracy pod względem wieku stwierdzono, że zdecydowanie dominowały osoby młode: 38 osób to osoby poniżej 25 roku życia. 

Wykres Nr 4.  Uczestnicy Klubu Pracy wg  poziomu wykształcenia.
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Po ukończeniu szkolenia w Klubie Pracy w 2007 r.  pracę podjęło 32 osoby. Na staż zostało skierowanych  15 osób. Z  przygotowania zawodowego skorzystało 6 osób.

Na szkolenia  podnoszące kwalifikacje  zostało skierowanych  6 osób.

Natomiast po zajęciach aktywizacyjnych na staż zostało skierowanych 86 osób, z przygotowania zawodowego skorzystało 10 osób. Własną działalność gospodarczą  pod jęło  11 osób.

4.9 Usługi pośrednictwa pracy w ramach EURES (Europejskie Służby 
      Zatrudnienia).

Sieć EURES – została powołana przez Komisję Europejską, aby ułatwić swobodny przepływ pracowników na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Celem sieci EURES jest:

· umożliwienie poszukującym pracy oraz pracodawcom dostępu do informacji oraz doradztwa umożliwiającego przepływ siły roboczej oraz przejrzystość rynku pracy na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

· wymiana pomiędzy partnerami sieci EURES wszystkich informacji na temat wolnych miejsc pracy, profilu regionalnych rynków pracy oraz warunków życia i pracy,

· stworzenie prawdziwego europejskiego rynku pracy poprzez poprawę warunków swobodnego przepływu pracowników wewnątrz EOG.

Polska przystąpiła do sieci EURES wraz z wejściem w struktury Unii Europejskiej. 

Wspomniana już ustawa z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia [...] wśród podstawowych usług rynku pracy wprowadziła usługi EURES.

W związku z powyższym, w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ropczycach utworzono 
w połowie 2004r. stanowisko pracy (1/5 etatu) – powiatowego asystenta EURES.

Powiatowy asystent EURES otrzymuje od doradcy EURES z Wojewódzkiego Urzędu Pracy oferty pracy wraz z terminem przekazania podań o pracę i limitem kandydatów przypadających na powiat.

W ciągu 2007 roku powiatowy asystent EURES w Ropczycach otrzymał  302 takich ofert pracy za granicą.
   Najwięcej ofert pracy odnotowano w zawodach: robotnik budowlany, spawacz, opiekun / opiekunka, informatyk, kierownik projektów informatycznych, spawacz, mechanik samochodowy, tokarz, malarz oraz monter.

Podstawową barierą w podejmowaniu pracy za granicą jest bariera językowa. Nawet wykwalifikowani w danej dziedzinie fachowcy z trudem podejmują pracę za granicą, 
z uwagi na brak elementarnej znajomości języka obcego (najczęściej preferowany to: język angielski i język niemiecki).
4.10 Realizacja projektów w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego 
         Rozwój Zasobów Ludzkich współfinansowanych ze środków Unii 
         Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS).


Europejski Fundusz Społeczny (EFS) to jeden z Funduszy Strukturalnych, który powołany został w celu wspierania wspólnotowej polityki społecznej. Finansuje on działania państw członkowskich w zakresie przeciwdziałania bezrobociu i rozwoju zasobów ludzkich. Ze środków tego funduszu finansowane są głównie szkolenia zawodowe, stypendia, praktyki zawodowe, doradztwo zawodowe i pośrednictwo pracy, analizy i badania dotyczące rynku pracy.

Sektorowy Program Operacyjny – Rozwój Zasobów Ludzkich (w skrócie SPO–RZL) stanowi bazę do ubiegania się przez Polskę o środki z jednego z czterech funduszy strukturalnych Unii Europejskiej – Europejskiego Funduszu Społecznego. Jego głównym celem jest budowa otwartego, opartego  na wiedzy społeczeństwa, poprzez zapewnienie warunków do rozwoju zasobów ludzkich w drodze kształcenia, szkolenia i pracy.

4.10.1   Projekt „Aktywni na starcie” (Działania 1.2) realizowany jest w ramach SPO RZL współfinansowanego z EFS w ramach Priorytetu 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej. Perspektywy dla młodzieży, schemat - wspieranie młodzieży na rynku pracy.
W projekcie "Aktywni na starcie" pomocą objęto:

· młodzież poniżej 25 roku życia, bezrobotna przez okres do 24 miesięcy, 

· bezrobotnych absolwentów wszystkich typów szkół. 

Głównym celem projektu było zwiększenie szans młodzieży na zatrudnienie i samozatrudnienie. 

Celem pośrednim 1 było nabycie umiejętności samodzielnego i efektywnego poszukiwania pracy poprzez działania mające na celu objęcie uczestników projektu indywidualnym poradnictwem zawodowym i pośrednictwem pracy.

Celem pośrednim 2 było zdobycie doświadczenia zawodowego i nabycie kwalifikacji przez młode osoby dzięki organizacji staży, subsydiowanego zatrudnienia oraz szkoleń. 

Celem pośrednim 3 było uzyskanie odpowiedniej wiedzy i umiejętności do efektywnego prowadzenia działalności gospodarczej poprzez objęcie uczestników projektu chcących rozpocząć własną działalność gospodarczą poradnictwem zawodowym.

W 2007 roku do projektu przystąpiło 254 osoby (165 kobiet i 89 mężczyzn). Z realizacji projektu zrezygnowało 43 osoby (24 kobiety i 19 mężczyzn). Do końca 2007 roku udział w projekcie zakończyło 431 osób (280 kobiet i 151 mężczyzn).Liczba ta wynika z faktu, że w 2007 roku udział w projekcie zakończyły również osoby skierowane w 2006 r.

W ramach projektu zostało udzielone w 2007 roku wsparcie dla młodzieży w postaci:

· subsydiowane zatrudnienie – liczba osób skierowanych w roku 2007 – 5 osób (3 kobiety i 2 mężczyzn);

· jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej otrzymało w 2007 roku 12 osób (5 kobiet i 7 mężczyzn);

· na staż skierowano w 2007 roku 203 osoby (138 kobiet i 65 mężczyzn), 43 osoby przerwało staż, program ukończyło 315 osób (213 kobiet i 102 mężczyzn);

· zwrotu kosztów dojazdu na staż w 2007 roku otrzymało 90 osoby (68 kobiet i 22 mężczyzn).
· na szkolenie zostało skierowanych 35 osób (20 kobiet i 15 mężczyzn). 12 osobom z tej grupy zrefundowano badania lekarskie oraz wszystkim 35 osobom, dokonano zwrotu kosztów dojazdu na szkolenie

· poradnictwem zawodowym objęto 105 osób (69 kobiet i 36 mężczyzn)

Wsparcia w postaci pośrednictwa pracy udzielono wszystkim zaktywizowanym w roku 2007 bezrobotnym tj. 254 osobom .Wypłacane były stypendia (oraz pochodne) dla osób odbywających staż. Na podstawie wniosków złożonych przez pracodawców wypłacone były również refundacje dotyczące osób skierowanych do pracy w ramach subsydiowanego zatrudnienia. Całkowite wydatki projektu w 2007 roku wynosiły 1 766 462,66 zł.


Należy zaznaczyć, że projekt „Aktywni na starcie” realizowany był od 01.04.2004 r. do 31.12.2007 r. Na chwilę obecną znane są już rezultaty projektu. Z całej grupy 550 osób, które wzięły udział w projekcie - 342 osoby (188 kobiet i 154 mężczyzn) podjęło pracę a 30 osób (15 kobiet i 15 mężczyzn) rozpoczęło działalność gospodarczą. W przeprowadzonym badaniu ankietowym 478 uczestników projektu oceniło swoją postawę na rynku pracy jako aktywną.

4.10.2  „Ponowny start” (Działanie 1.3). realizowany jest w ramach SPO RZL współfinansowanego z EFS w ramach SPO RZL Priorytet 1. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem Działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia Schemat a Wspieranie osób bezrobotnych w tym długotrwale bezrobotnych.

W projekcie „Ponowny start” pomocą objęto:

· osoby powyżej 25 roku życia, bezrobotne przez okres do 12 miesięcy, z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów.
Projekt był realizowany w okresie od 01.04.2006 do 31.12.2007. 

Celem projektu było zwiększenie szans na zatrudnienie osób bezrobotnych powyżej 25 roku życia pozostających w rejestrze przez okres do 12 miesięcy oraz w okresie od 12 do 24 miesięcy, z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów zarejestrowanych w PUP w Ropczycach i zamieszkałych na terenie powiatu ropczycko-sędziszowskiego, poprzez zdobycie umiejętności ułatwiających poruszanie się na rynku pracy, aktywizacją zawodową (czasowe zatrudnienie), nabycie nowych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych zgodnych z potrzebami rynku, uzyskanie pomocy w rozpoczęciu działalności gospodarczej. 

W 2007 roku skierowano do projektu 392 osoby (181 kobiet i 211 mężczyzn), które skorzystały z następującego wsparcia:

· 392 osoby objęto pośrednictwem pracy (181 kobiet i 211 mężczyzn)

· 291 osób skorzystało z poradnictwa zawodowego (114 kobiet i 177 mężczyzn)

· 145 osób rozpoczęło przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (101 kobiet i 44 mężczyzn)

· 40 osobom zwrócono koszty dojazdu na miejsce odbywania przygotowania zawodowego

· 30 osobom skierowanym na przygotowanie zawodowe zrefundowano koszty badań lekarskich 

· 61 osobom udzielono jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej (15 kobiet i 46 mężczyzn)

· 188 osób skierowano na szkolenia grupowe (68 kobiet i 120 mężczyzn)

· 69 osobom skierowanym na szkolenie grupowe zrefundowano koszty badań lekarskich

· 153 osobom skierowanym na szkolenie zwrócono koszty dojazdu na szkolenie 

Udział w projekcie w 2007 roku zakończyło 414 osób (192 kobiety i 222 mężczyzn). 

Rezultaty projektu od początku realizacji:

· 240 osób podjęło zatrudnienie (154 kobiety i 86 mężczyzn)

· 81 osób rozpoczęło działalność gospodarczą (22 kobiety i 59 mężczyzn)

· 186 osób ukończyło szkolenia grupowe i uzyskało zaświadczenia potwierdzające podniesienie lub uzyskanie nowych kwalifikacji.

Całkowite wydatki projektu w 2007 roku wyniosły 1 827 818,50 zł. 

4.11 Wydatki Funduszu Pracy.

Wydatki Funduszu Pracy w 2007 roku wyniosły ogółem 12 849 064 zł  ( wzrost w stosunku do roku 2006 o kwotę  4 177 164 zł). 

Wydana kwota na zasiłki dla bezrobotnych wyniosła 3 658 703 zł (spadek o 300 197 zł porównaniu do roku 2006), a na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 8 671 900,00 zł, w tym m.in. na:

· prace interwencyjne                                                    1 135 042 zł.

· roboty publiczne                                                            205 978 zł.

· szkolenia                                                                        501 828 zł.

· dotacje                                                                        1 471 000 zł.

· prace społecznie użyteczne                                             63 398 zł.

· staże                                                                             2 578 996 zł.

· przygotowania zawodowe                                            987 103 zł.

· prace społecznie – użyteczne                                          61 398 zł.

· refundacja pracodawcy kosztów 

      utworzenia stanowiska pracy                                     1 470 466 zł.

PODSUMOWANIE


Rok 2007 to kolejny rok, w którym utrzymywana jest tendencja spadku poziomu bezrobocia. Z analizy danych zawartych w opracowaniu można stwierdzić, że odnotowujemy ciągły spadek liczby bezrobotnych  w poszczególnych miesiącach  2007 roku  w  porównaniu z analogicznymi miesiącami lat wcześniejszych. Zauważyć należy, że spadek liczby bezrobotnych nie oznacza rozwiązywania się problemu bezrobocia, ujawnia się bowiem zjawisko tzw. bezrobocia strukturalnego, rozumianego jako nierównowagę między podażą zasobów siły roboczej a popytem na pracę, która wynika przede wszystkim z niedopasowania poziomu i struktury wykształcenia bezrobotnych do wymagań stawianych przez współczesny rynek pracy. Ten rodzaj bezrobocia jest zjawiskiem o tyle groźnym, że koniecznym w tej sytuacji jest podejmowanie działań w kierunku zmian dostosowawczych, które mogą nastąpić, ale wymagają inwestycji i czasu. Przeszkodą w dopasowaniu jest bowiem to, że każdy człowiek ma w danym momencie ograniczony zasób kompetencji zawodowych i nie może ich dowolnie zmieniać. Uzyskanie nowych kwalifikacji wymaga kształcenia lub praktyki zawodowej albo spełnienia obu tych warunków jednocześnie, a to z kolei wiąże się z nakładami pieniędzy, czasu i wysiłku. Dlatego też z coraz mniejszej liczby bezrobotnych coraz większa liczba osób będzie potrzebowała szerokiej pomocy w przywracaniu na rynek pracy.


Wśród aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu realizowanych przez urząd w 2007 roku szczególny rozwój nastąpił w działalności na polu szkoleniowym. Oferta szkoleniowa, która została zaproponowana przez urząd spotkała się z szerokim zainteresowaniem bezrobotnych. Jej różnorodność pozwoliła dużej grupie osób podjąć zatrudnienie lub zwiększyć swoją konkurencyjność na rynku pracy.

W 2007 Urząd dysponował na koniec roku rekordowym w historii  limitem środków FP w kwocie 8 671 900,00 zł, które zostały przeznaczone na finansowanie aktywnych form przeciwdziałaniu bezrobociu. 
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