Powiatowy Urząd Pracy w Ropczycach
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WPROWADZENIE 

„Rynek Pracy Powiatu Ropczycko – Sędziszowskiego w 2005 roku” jest kolejnym zbiorczym opracowaniem mającym na celu przybliżenie zmian zachodzących na lokalnym rynku pracy na przestrzeni 12 miesięcy ubiegłego roku. Na pełny obraz zmian w strukturze bezrobocia niewątpliwie mają wpływ czynniki społeczne, gospodarcze oraz demograficzne. Dane statystyczne zawarte w analizie w sposób ścisły przybliżają i określają występujące tendencje     w  strukturze bezrobotnych.  Ponadto pozwalają ocenić w sposób obiektywny stan oraz rozmiary bezrobocia, a także sposób wykorzystania środków publicznych (Funduszu Pracy)  na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia negatywnym skutkom bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy.

Analiza składa się z pięciu części i podsumowania. W pierwszej część omówiona została ogólna charakterystyka obszaru działania Powiatowego Urzędu Pracy w Ropczycach. W części drugiej zawarta jest ogólna charakterystyka poziomu i dynamiki bezrobocia.  Z kolei w części trzeciej opisana została struktura bezrobocia. Część czwarta poświęcona została osobom bezrobotnym będącym w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Natomiast piąta część opracowania zawiera informację na temat realizowanych w 2005 roku przez tut. Urząd Pracy  usług oraz instrumentów rynku pracy, z uwzględnieniem realizowanych projektów                      w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego – Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO – RZL) współfinansowanych  z  Europejskiego  Funduszu  Społecznego (EFS).

Analizę opracowano na podstawie obowiązującej sprawozdawczości statystycznej rynku pracy oraz materiałów własnych Powiatowego Urzędu Pracy w Ropczycach.

1.  OGÓLNA  CHARAKTERYSTYKA OBSZARU  DZIAŁANIA 
      POWIATOWEGO  URZĘDU  PRACY  W  ROPCZYCACH.

Powiatowy Urząd Pracy w Ropczycach swym zasięgiem działania obejmuje obszar miasta i gminy:  Ropczyce i Sędziszów Młp., oraz gminy: Iwierzyce, Ostrów, Wielopole Skrzyńskie. 

Do największych przedsiębiorstw w powiecie należą:

· Zakłady Magnezytowe „Ropczyce” S.A.

· Wytwórnia Filtrów „PZL – Sędziszów”  S.A.  

· Cukrownia „Ropczyce” S.A.

· PAGED – Rzeszowskie Fabryki Mebli S.A. w Sędziszowie Młp.

· ZM „INVEST”  S.A.  w Ropczycach

· „MOTO – HURT” Sp. z o.o.  z siedzibą w Rzeszowie – Hurtownia  Ropczyce

· ZM „SERVICE”  Sp. z o.o.  z siedzibą w Ropczycach 

· „HISPANO-SUIZA Polska” Sp. z o.o.  z siedzibą w Sędziszowie Młp.

· „STAL  KONSTRUKCJE”  Sp. z o.o.  z siedzibą w Ropczycach

· Gminna Spółdzielnia „Samopomoc Chłopska” w Ropczycach

· Gminna Spółdzielnia „Samopomoc Chłopska ” w Sędziszowie Młp.

· F.H.U.P Piekarnia Krzysztof Maciołek w Ropczycach

· WF PZL "ZAKŁAD DOŚWIADCZALNY" Sp. z o.o.  w Sędziszowie Młp.  
· Piekarnia „GALICYJSKA” Krzysztof Kręcichwost w Ropczycach

· Gospodarstwo Rolne w Górze Ropczyckiej Sp. z o.o. 

· Przedsiębiorstwo Komunikacji Samochodowej „Connex” Sp. z o.o.  w Sędziszowie Młp.

· Firmy rodzinne Państwa Baranów w Iwierzycach

· „DREWSPAN”, „DREWSYSTEM”, „DREWSYSTEM–EKO” w Wielopolu Skrz.

· Zakład Produkcyjno - Handlowy „CERPLAST” Sp. z o.o. w Ropczycach

· Cargill (Polska) Sp. z o.o. Oddział Ropczyce

Poniższa Tabela Nr 1 przedstawia liczbę osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą, w tym liczbę osób, które zawiesiły wykonywanie działalności gospodarczej oraz liczbę zatrudnianych w nich osób z podziałem na gminy powiatu ropczycko – sędziszowskiego   w latach 2003 – 2005. 

Tabela Nr 1.  

Stan na dzień
Gmina Ropczyce

Liczba osób fizycz. prowadzących działalność  /w tym zawieszonych/licz zatrudnionych osób
Gmina Sędziszów Młp

Liczba osób fizycz. prowadzących działalność /w tym zawieszonych/liczba zatrudnionych osób
Gmina Iwierzyce

Liczba osób fizycz. prowadzących działalność /w tym zawieszonych/liczba zatrudnionych osób
Gmina Wielopole Skrz.

Liczba osób fizycz. prowadzących działalność /w tym zawieszonych/liczba zatrudnionych osób
Gmina

Ostrów
Liczba osób fizycz. prowadzących działalność /w tym zawieszonych/liczba zatrudnionych osób

31.12.2003r
931 /144/ 813
751 /86/ 504
193 /27/ 190
205 /23 /52
154 /30/ 69

31.12.2004r
869 /136/ 1061
710 /91/ 548
180 /36/ 232
174 /33/ 57
141 /20 /75

31.12.2005r
886 /132/ 1174
720 /79/ 594
176 /30/ 290
184 /32/ 59
140 /16/ 85

Źródło: Urząd Skarbowy w Ropczycach

W końcu 2005 roku w powiecie ropczycko – sędziszowskim 2106 osób fizycznych prowadziło działalność gospodarczą. W tym okresie osoby te zatrudniały łącznie 2202 pracowników (o 229 osób więcej, niż w analogicznym okresie roku 2004r.). Zawieszenie wykonywania działalności gospodarczej miało 289 osób.

W Tabeli Nr 2 przedstawiona została liczba jednostek organizacyjnych (podmiotów) nieposiadających osobowości prawnej, prowadzących działalność gospodarczą, oraz liczba zatrudnianych przez nie pracowników z podziałem na gminy powiatu ropczycko – sędziszowskiego w latach 2003 – 2005. 

Tabela Nr 2.  

Stan na dzień
Gmina Ropczyce

Liczba jednostek/

liczba zatrudnionych
Gmina Sędziszów Młp.

Liczba jednostek/

liczba zatrudnionych
Gmina Iwierzyce

Liczba jednostek/

liczba
zatrudnionych
Gmina Wielopole Skrz.

Liczba jednostek/

liczba zatrudnionych
Gmina

Ostrów
Liczba jednostek/

liczba zatrudnionych

31.12.2003r
170 / 1306
81 / 828
15 / 77
22 / 438
21 / 268

31.12.2004r
164 / 1269
82 / 794
14 / 83
20 / 480
21 / 273

31.12.2005r
159 / 1318
85 / 810
12 / 84
20 / 490
22 / 277

Źródło: Urząd Skarbowy w Ropczycach

W końcu grudnia 2005 roku w powiecie ropczycko – sędziszowskim 298 podmiotów nieposiadających osobowości prawnej prowadziło działalność gospodarczą, w których zatrudnionych było 2979 osób (o 80 osób więcej, niż w analogicznym okresie 2004 r.).

2.  POZIOM  I  DYNAMIKA  BEZROBOCIA.

2.1   Ogólna  charakterystyka  bezrobocia.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ropczycach wg stanu na dzień 31 grudnia 2005 r. wynosiła 6503 osób i była niższa o 323 osoby (tj. o 4,7%), niż w analogicznym okresie roku poprzedniego. 

Od stycznia do maja 2005 roku następował comiesięczny spadek zarejestrowanych osób bezrobotnych. Czerwiec 2005 roku był miesiącem, w którym odnotowano największy spadek liczby bezrobotnych w porównaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego 
i wynosił o 495 osób mniej. Najniższy poziom bezrobocia w 2005 roku odnotowano w maju (6206 osób bezrobotnych). Od czerwca do grudnia 2005 roku poziom bezrobocia zaczął wzrastać, jednakże w porównaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego był niższy 
o 5%. Najwyższy poziom zarejestrowanych osób bezrobotnych odnotowano w styczniu (7110 osób).

Spadek bezrobocia w pierwszej połowie roku związany był głównie 
z rozpoczynającym się rokrocznie okresem wzmożonych prac sezonowych w kraju (budownictwo, przetwórstwo rolno – spożywcze) i za granicą (zbiory owoców i warzyw).

Zwiększona liczba rejestracji w drugiej połowie roku, wynikała głównie ze stopniowego kończenia się prac sezonowych, jak również zakończenia prac subsydiowanych z Funduszu Pracy, a także napływu kolejnego rocznika absolwentów.
Tabela Nr 3.  Poziom bezrobocia w powiecie ropczycko – sędziszowskim w poszczególnych 

                       miesiącach w latach  2004 – 2005.

ROK
MIESIĄC


I
II
III
IV
V
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII

2004
7576
7549
7460
6923
6562
6758
6781
6714
6583
6637
6643
6826

2005
7110
7078
6998
6632
6206
6263
6413
6415
6368
6242
6358
6503

Spadek (-) wzrost (+)
- 466
- 471
- 462
- 291
- 356
- 495
- 368
- 299
- 215
- 395
- 285
- 323

Źródło: Statystyka PUP w Ropczycach.

Tabela Nr 4.  Dynamika poziomu bezrobocia w powiecie ropczycko –  sędziszowskim  na 

                       tle województwa podkarpackiego oraz kraju (stan na koniec 2004r. i 2005r.) 

Wyszczególnienie
Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec:
Dynamika

( 3 : 2 )

[ % ]


2004 r.
2005 r.


1
2
3
4

Powiat  
6826
6503
95,3

Województwo  
170 293
163 956
96,3

Kraj
2 999 601
2 773 000
92,4

Źródło: Statystyki Rynku Pracy Publicznych Służb Zatrudnienia 

W 2005 roku odnotowano spadek bezrobocia w porównaniu do roku poprzedniego zarówno w powiecie ropczycko – sędziszowskim (spadek o 4,7%), w województwie podkarpackim (spadek o 3,7%), jak i w kraju (spadek o 7,6%).

2.2   Napływ  i  odpływ  osób  bezrobotnych.

napływ –  osoby wprowadzone (zarejestrowane) do ewidencji bezrobotnych 
odpływ – osoby wyrejestrowane z ewidencji bezrobotnych 

W ciągu 2005 r. zarejestrowano w powiecie ropczycko – sędziszowskim ogółem 6634 

osób bezrobotnych, natomiast wyrejestrowano z ewidencji 6957 osoby. 

Tabela Nr 5.  Napływ i odpływ osób bezrobotnych w powiecie ropczycko – sędziszowskim  

                       w poszczególnych miesiącach 2005 r.
2005r.
MIESIĄC 


I
II
III
IV
V
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII

Napływ
718
397
431
484
424
655
683
590
658
500
572
522

Odpływ
434
429
511
850
850
598
533
588
705
626
456
377

Źródło: Statystyka PUP w Ropczycach.

Wskaźnik napływu największą wartość osiągnął w miesiącach: styczeń, czerwiec, lipiec  i wrzesień.  Natomiast najwyższy wskaźnik odpływu zanotowano w miesiącach: kwiecień, maj    i wrzesień.

Wśród osób zarejestrowanych jako bezrobotne w 2005 roku:

· 21,5% stanowiły osoby rejestrujące się po raz pierwszy,

· 78,5% stanowiły osoby rejestrujące się po raz kolejny,

· 0,3% stanowiły osoby rejestrujące się po odbyciu prac interwencyjnych,

· 2,0% stanowiły osoby po odbyciu robót publicznych,

· 9,0% stanowiły osoby po odbyciu stażu,

· 2,4% stanowiły po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

· 3,9% stanowiły osoby po odbytych szkoleniach.
Tabela Nr 6.  Bezrobotni zarejestrowani w 2005 roku.

REJESTRUJĄCY SIĘ:
MIESIĄCE 2005 ROKU:
Razem:


I
II
III
IV
V
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII


po raz pierwszy
88
78
71
68
109
259
185
136
182
109
75
66
1426

po raz kolejny
630
319
360
416
315
396
498
454
476
391
497
456
5208

po pracach interwencyjnych
8
1
2
2
4
1
1
0
0
0
0
0
19

po robotach publicznych
9
3
0
4
5
6
7
18
19
32
15
13
131

po odbyciu stażu
145
10
49
110
39
9
11
29
45
46
64
45
602

po odbyciu przyg. zawodowego 
0
2
19
14
8
2
2
19
23
8
46
13
156

po szkoleniu
15
25
42
26
20
29
16
4
12
31
2
34
256

Źródło: Statystyka PUP w Ropczycach.
Główne powody wyrejestrowań to:

1. podjęcie pracy –  40,5%, w tym:

a) niesubsydiowanej –  31,9%, w tym:

· sezonowej –  26,6%,

b)  subsydiowanej –  8,6%, w tym:

· prace interwencyjne –  3,7%,
· roboty publiczne –  3,2%,
· podjęcia działalności gospodarczej –  1,0%,
· w ramach refundacji kosztów wyposażenia (doposażenia) stanowiska pracy - 0,7%
2. rozpoczęcie szkolenia –  3,3%,
3. rozpoczęcia stażu u pracodawcy –  6,7%,
4. rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy –  3,5%,
5. brak gotowości do podjęcia pracy – 23,2%, 
6. wyjazd za granicę na dłużej niż 30 dni – 15,6%,
7. dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego – 2,8%,
8. podjęcie nauki – 0,9%,
9. ukończenie 60/65 lat życia –  0,1%,
10. nabycia praw emerytalnych lub rentowych –  0,3%,
11. nabycia prawa do świadczenia przedemerytalnych –  0,03%,

12. inne (np. służba wojskowa, odmowa podjęcia pracy, zmiana miejsca pobytu, itp.) – 3,1%.

Tabela Nr 7. Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w 2005 roku.
Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych:
MIESIĄCE 2005 ROKU:


I
II
III
IV
V
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII
Razem:

Ogółem:
434
429
511
850
850
598
533
588
705
626
456
377
6957

podjęcia  pracy  ogółem:
195
128
225
374
356
238
184
253
300
239
183
141
2816

z tego:
niesusydiowanej:
169
97
166
302
260
192
158
151
262
199
162
102
2220


w tym prace sezonowe:
134
78
137
266
214
162
136
120
239
170
126
68
1850


subsydiowanej:
26
31
59
72
96
46
26
102
38
40
21
39
596


z tego:
prace interwencyjne:
8
10
47
8
36
11
11
78
19
13
8
8
257



roboty publiczne:
7
16
4
51
45
26
11
20
17
11
2
14
224



podjęcia działalności gospodarczej (dotacje):
11
2
3
4
6
7
3
2
2
7
8
10
65



refundacji kosztów wyposażenia (doposażenia) stanowiska pracy 
0
2 
5 
9
8
2
1
3
0
9
3
7
49

rozpoczęcia szkolenia:
26
38
17
20
26
29
2
11
19
12
2
27
229

rozpoczęcia stażu:
18
32
38
25
65
47
70
41
60
35
26
12
469

rozpoczęcia przygotowania  zawodowego:
1
23
18
3
47
12
31
18
26
29
25
10
243

braku  gotowości do pracy:
108
103
134
156
156
141
128
152
163
147
120
102
1610

zgłoszenia wyjazdu za granicę na dłużej niż 30 dni:
69
73
49
226
141
103
74
72
86
80
69
44
1086

dobrowolnej rezygnacji ze statusu:
11
17
8
20
30
23
25
29
13
13
5
4
198

podjęcia nauki:
1
1
0
0
0
0
0
0
13
47
1
1
64

ukończenia 60/65 lat:
0
0
1
1
0
0
0
1
1
0
0
0
4

nabycia praw emerytalnych lub rentowych:
1
2
1
6
3
2
2
0
0
2
2
2
23

nabycia praw do świadczeń przedemerytalnych:
0
0
1
0
0
1
0
0
0
0
0
0
2

innych przyczyn:
4
12
19
19
26
2
17
11
24
22
23
34
213

Źródło: Statystyka PUP w Ropczycach.
3.  STRUKTURA  BEZROBOCIA.

Badając strukturę bezrobocia możemy dokonać jej analizy stosując różne kryteria oceny np. wiek, płeć, wykształcenie, czas pozostawania bez pracy, itp.

3.1   Bezrobotni  zarejestrowani  wg  kryterium  wieku.

Analizując strukturę wiekową zarejestrowanych osób bezrobotnych, rokrocznie największą grupę stanowią ludzie młodzi. Na koniec 2005 r. najwięcej bezrobotnych mieściło się w przedziale wiekowym 25 – 34 lata.   Ich liczba to 2149 osób i stanowili 33% ogółu zarejestrowanych. Kolejny najliczniejszy przedział wiekowy to 18 – 24 lata,  w którym odnotowano 1761 osób tj. 27,1% ogółu. Gdyby te dwie grupy wiekowe połączyć, to 
w przedziale wieku 18 – 34 lata (młode osoby), liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w tutejszym urzędzie na koniec 2005 r. wyniosła 3910 osób, co stanowiło 60,1% ogólnej liczby bezrobotnych. 

W grupie wiekowej 35 – 44 lata osób bezrobotnych było 1474, którzy stanowili 22,6% ogółu zarejestrowanych. 

             Wykres Nr 1.  Bezrobotni wg  kryterium wieku. 
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                                           (stan na dzień 31.12.2005 r.) 

Źródło: Statystyka PUP w Ropczycach.
Tabela Nr 8.  Dynamika bezrobocia wg  kryterium wieku w latach 2004 – 2005.
Lp.
Wyszczególnienie 
Stan na koniec:
Dynamika

(4:3) 

%



2004 r.
2005 r.


1
2
3
4
5

1
do 24 lat
1927
1761
91,4

2
25 – 34 lat
2298
2149
93,5

3
35 – 44 lat
1575
1474
93,6

4
45 – 54 lat
901
973
108,0

5
55 – 59 lat
91
121
133,0

6
60 i więcej
34
25
73,5

Źródło: Dane statystyczne PUP w Ropczycach za lata 2004 – 2005.


W odniesieniu do roku ubiegłego zmalała liczba bezrobotnych w grupach wiekowych:    do 24 lat, od 25 – 34 lat, od 35 – 44 lat oraz powyżej 60. roku życia i w tej grupie nastąpił największy spadek liczby bezrobotnych, bo ponad 26,5%. Natomiast zanotowano wzrost liczby  bezrobotnych w grupach 45 – 54 lat oraz od 55 – 59 lat (tutaj aż wzrost o 33%). 

3.2  Bezrobotni  według  kryterium  czasu  pozostawania  bez  pracy.

Analizując strukturę bezrobotnych w odniesieniu do czasu pozostawania bez pracy zauważyć można, że największą liczbę długotrwale bezrobotnych stanowią osoby pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy. Na koniec grudnia 2005 r. zarejestrowanych było 2472 takich osób (38% ogółu zarejestrowanych). Drugą co do wielkości grupę 961 osób, tworzyli bezrobotni pozostający bez pracy przez okres 3 – 6 miesięcy (tj. 14,8% ogółu). Najmniejszą grupę osób stanowiły osoby pozostające bez pracy do 1 miesiąca (tj. tylko 7% ogółu). Długotrwale bezrobotni są grupa ryzyka, do której najczęściej kierowane są przez urząd aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu.

W stosunku do poprzedniego roku nastąpił spadek liczby osób pozostających 
w ewidencji bezrobotnych w następujących okresach: od 1 – 3 miesięcy (tj. o 7,1%), od 12 – 24 miesięcy (19,6%) oraz powyżej 24 miesięcy (6,3%). Natomiast wzrosła liczba osób bezrobotnych pozostających w ewidencji do 1 miesiąca (0,9%), od 3 – 6 miesięcy ( 8,6%) oraz od 6 – 12 miesięcy (4,6%).

Poniższy wykres przedstawia bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy.

Wykres Nr 3.   Bezrobotni wg  czasu pozostawania bez pracy w miesiącach. 

                                                        (stan na dzień 31.12.2005 r.)
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Źródło: Statystyka PUP w Ropczycach.

Tabela Nr 9. Dynamika bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2004 – 2005.
Lp.
Wyszczególnienie                  (czas pozostawania bez pracy)
Stan na koniec
Dynamika

(4:3) 

%



2004 r.
2005 r.


1
2
3
4
5

1
do 1 miesiąca
431
435
100,9

2
1 – 3 miesięcy
925
859
92,9

3
3 – 6 miesięcy
885
961
108,6

4
6 – 12 miesięcy
871
911
104,6

5
12 – 24 miesięcy
1076
865
80,4

6
powyżej 24 miesięcy
2638
2472
93,7

Źródło: Dane statystyczne PUP w Ropczycach za lata 2004 – 2005.

3.3  Bezrobotni  wg  kryterium  poziomu  wykształcenia.

Wykształcenie jest czynnikiem, który w wysokim stopniu determinuje szanse na znalezienie zatrudnienia.  W chwili obecnej większość funkcjonujących   na rynku pracy zawodów, występuje w różnym poziomie wykształcenia. Pracodawcy poszukujący np. handlowca zwykle mogą wybierać między sprzedawcą po zasadniczej szkole zawodowej, 
a handlowcem, który ukończył szkołę średnią. W takich sytuacjach nie zawód jest głównym kryterium atrakcyjności pracownika na rynku pracy, a jego poziom wykształcenia.

 Wśród bezrobotnych rejestrowanych w urzędach pracy od lat najliczniejszą grupę stanowią osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym. Na koniec 2005 r. w ewidencji tutejszego urzędu zarejestrowanych było 2442 takich osób i stanowili 37,5% ogółu bezrobotnych.  W analogicznym okresie roku 2004 wykształcenie zasadnicze zawodowe posiadało 39% ogółu zarejestrowanych.

Równie liczną grupę stanowią bezrobotni z wykształceniem gimnazjalnym 
i podstawowym 1537 osób, którzy stanowią 23,6% ogółu zarejestrowanych w urzędzie pracy  (w porównaniu z rokiem 2004 grupa ta liczyła 1635 osób i stanowiła 23,9% ogółu zarejestrowanych). 

Połączenie tych dwóch grup bezrobotnych o najniższym poziomie wykształcenia daje    w sumie liczbę 3979 osób, które stanowią 61,2% ogółu bezrobotnych. Dla porównania 
w 2004 roku, te połączone grupy bezrobotnych liczyły 4298 osoby i ich udział procentowy wynosił 63% ogółu. Jest to bardzo niekorzystna sytuacja  w zakresie konkurencyjności tych osób na rynku pracy, co powoduje znaczne ograniczenie możliwości podjęcia pracy, jednak należy zauważyć, że z roku na rok ta  sytuacja ulega stopniowej poprawie (w stosunku do  2004 roku zmalała o 326 osób).

Tabela Nr 10.  Zmiany w poziomie wykształcenia bezrobotnych  w latach 2001 – 2005.

Stan na

 31-12-.... :
Bezrobotni wg poziomu wykształcenia:


Wyższe
Policealne

i średnie zawodowe
Średnie ogólnokształcące
Zasadnicze zawodowe
Podstawowe   i gimnazjalne
Razem

2001
186
1885
415
3417
1947
7850

2002
222
1847
387
3124
1797
7377

2003
256
1927
396
3017
1717
7313

2004
276
1895
357
2663
1635
6826

2005
282
1870
372
2442
1537
6503

Źródło: Dane statystyczne PUP w Ropczycach za lata 2001 – 2005.

Analizując poziom wykształcenia w latach 2001 – 2005 można zauważyć, że liczba osób posiadających wykształcenie wyższe co roku wzrasta. I tak w 2005 roku grupa ta wzrosła o 96 osób w stosunku do roku 2001 (tj. o 34%).  W tym samym okresie liczba osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym zmniejszyła się aż o 975 osób (tj. o 28,5%), natomiast podstawowym  i gimnazjalnym  spadła  o 410 osób (tj. o 21%). 
3.4   Bezrobotne  kobiety.

Bezrobotne kobiety stanowią zwykle ponad 50% ogólnej liczby osób zarejestrowanych   i podobnie kształtuje się ich udział procentowy w poszczególnych analizowanych kategoriach bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2005r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ropczycach  zarejestrowanych było 3454 kobiet i stanowiły one 53,1% ogółu bezrobotnych (o 69 kobiet mniej niż w grudniu 2004 r.). 

Tylko 192 kobiety (5,5% ogółu kobiet) posiadało prawo do zasiłku. W tym samym okresie 2004 roku udział kobiet w ogólnej populacji bezrobotnych wynosił 51,6%, natomiast prawo do zasiłku posiadało 6,8% ogółu bezrobotnych kobiet.

Najliczniejszą grupę wśród kobiet stanowią pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy. Na koniec grudnia omawianego roku odnotowano 1493 takich kobiet.

Duża liczba kobiet długotrwale bezrobotnych, mimo iż  posiada relatywnie wyższy poziom wykształcenia niż mężczyźni, wykazuje mniejszą motywację do robienia kariery zawodowej, ponieważ koncentruje się głównie na pełnieniu roli matki i gospodyni domu, odsuwając tym samym karierę zawodową na dalszy plan. Ponadto, długotrwałe przebywanie na urlopach wychowawczych powoduje przerwę w wykonywaniu pracy zawodowej, utrudnia ponowne wejście na rynek pracy. 


Najwięcej, bo 1247 kobiet  znajdowało się w przedziale wiekowym 25 – 34 lata 
(w 2004 r. – 1274 kobiet) oraz  903 kobiety w przedziale wiekowym  18 – 24 lata  (w 2004 r. – 985 kobiet).

Łącznie te dwie grupy wiekowe liczyły w końcu 2005 r. 2150 kobiet tj. 62% ogółu zarejestrowanych kobiet (w 2004 r. 2259 kobiet  tj. 64,1% ogółu kobiet zarejestrowanych). Należy jednak zauważyć, że w porównaniu do 2004 roku liczba kobiet w omawianych grupach wiekowych była wyższa o 109 kobiet.

Najwięcej zarejestrowanych kobiet nie posiadało stażu pracy – 1237 lub posiadało staż pracy od 1 do 5 lat – 592 kobiet (w roku 2004 odnotowano odpowiednio: 1238 i 657 kobiet).

Analizując poziom wykształcenia, najliczniejszą grupę stanowiły kobiety 
z wykształceniem zasadniczym zawodowym. Na koniec grudnia 2005 r. kobiet z takim wykształceniem było 1275 tj. 36,9% ogółu zarejestrowanych kobiet (dla porównania w 2004 r. – 1314 tj. 37,3% ogółu kobiet), natomiast z wykształceniem średnim zawodowym 
i policealnym 1137 kobiet tj. 32,9% ogółu kobiet (w roku 2004 odpowiednio – 1163  kobiet,   33%). Kobiety z wykształceniem wyższym stanowiły 5,5% ogółu zarejestrowanych kobiet     (tj. 189 kobiet). Jednak w grupie osób bezrobotnych z wykształceniem wyższym, aż 67% stanowią kobiety o takim wykształceniu. 

W omawianym okresie 2005 roku tutejszy Urząd Pracy objął wsparciem bezrobotne kobiety, aktywizując zawodowo w ramach następujących usług i programów rynku pracy:

· odbycie stażu u pracodawcy 287 kobiet;

· odbycie przygotowania zawodowego w miejscu pracy  166 kobiet;

· zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych   69 kobiet;

· zatrudnienie w ramach  robót publicznych  91 kobiet;

· szkolenie zawodowe  2 kobiety;

· z usług poradnictwa zawodowego skorzystało 367 kobiet, z których 68 kobiet po      skorzystaniu z tych usług podjęło pracę;

· szkolenie w klubie pracy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy skorzystało 135    

       kobiet, z których 27 kobiet podjęło pracę w takcie lub po ukończeniu tego szkolenia.

3.5   Bezrobotni  zamieszkali  na  wsi.
Osoby bezrobotne zamieszkałe na wsi stanowią  ponad 70% ogółu zarejestrowanych      w powiecie ropczycko – sędziszowskim.

Na koniec grudnia 2005 r. zarejestrowanych było 4692 osób zamieszkałych na wsi 
(o 206 osób mniej niż w grudniu 2004 r.), którzy stanowili 72,1% ogólnej liczby bezrobotnych. Z tej  grupy, 371 osób (tj. 7,9%)  to bezrobotni z prawem do zasiłku. Natomiast w 2004 roku      z ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych na wsi, 420 osób posiadało prawo do zasiłku.
Analizując grupę osób zamieszkałych na wsi można zauważyć, że najwięcej osób zarejestrowanych, mieściło się w przedziale wiekowym 25 – 34 lata – liczba ta to 1549 osób, oraz w przedziale wiekowym 18 – 24 lata – 1281 osób.

Najwięcej osób zarejestrowanych było z wykształceniem zasadniczym zawodowym. Na koniec 2005 roku grupa ta wynosiła 1888 osób. Najmniej zarejestrowanych było 
z wykształceniem wyższym – 142 osób.

Najliczniejszą grupę, bo liczącą 1648 osób stanowili bezrobotni bez stażu pracy.

Analizując bezrobotnych zamieszkałych na wsi wg czasu pozostawania bez pracy najliczniejszą grupę stanowiły osoby pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy – 1859 osób,   z tym, że wśród tych osób najwięcej posiadało wykształcenie zasadnicze zawodowe oraz podstawowe lub gimnazjalne.

W ciągu całego 2005r. najwięcej osób zamieszkałych na wsi zarejestrowanych było na koniec lutego – 5100 osób (78,4% ogółu), z kolei najmniej w maju – 4450 osób (68,4% ogółu).

Tabela Nr 11.  Liczba zarejestrowanych w 2005 roku bezrobotnych mieszkających na wsi.


MIESIĄCE 2005 ROKU:


I
II
III
IV
V
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII

Liczba bezrobotnych
5096
5100
5047
4731
4450
4505
4618
4625
4592
4507
4573
4692

Źródło: Statystyka PUP w Ropczycach.
4. BEZROBOTNI  W  SZCZEGÓLNEJ  SYTUACJI  NA  RYNKU  PRACY.

Artykuł 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy –  wyróżnia 6. grup bezrobotnych znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (tj. bezrobotni do 25. roku życia; długotrwale bezrobotni; bezrobotni powyżej 50. roku życia; bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych; bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 7. roku życia; bezrobotni niepełnosprawni),  do których ustawa adresuje różne instrumenty rynku pracy. W niniejszym rozdziale przedstawione  i scharakteryzowane zostały ww. grupy „tzw. ryzyka” oraz działania tut. Urzędu Pracy nakierowane na te grupy w celu objęcia ich usługami i instrumentami rynku pracy.  Z uwagi na to, że część bezrobotnych spełnia jednocześnie kryteria przynależności do kilku grup (np. osoba do 25. roku życia może ponadto być: długotrwale bezrobotna, nie posiadać kwalifikacji zawodowych i być osobą niepełnosprawną – w sumie 1. osoba przynależy do 4. grup „ryzyka”), należy brać to pod uwagę, analizując dane liczbowe zawarte w tym rozdziale. Jednocześnie autorzy opracowania zapewniają, że z przyczyn obiektywnych brak jest jak na razie, możliwości odmiennego przedstawienia zagadnień niniejszego  rozdziału.  

4.1   Bezrobotni  do  25. roku  życia.

Zgodnie z  art.2 ust.1 pkt.3) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy, bezrobotny do 25. roku życia – oznacza bezrobotnego, który do dnia zastosowania wobec niego usług lub instrumentów rynku pracy nie ukończył 25. roku życia.
Według stanu na dzień 31 grudnia 2005 r. grupa bezrobotnych do 25. roku życia liczyła 1761 osób i stanowiła 27% ogółu bezrobotnych.  To druga pod względem wielkości grupa osób będących  w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela Nr 12.  Struktura bezrobotnych do 25. roku życia wg miejsca zamieszkania, płci, 

                         wykształcenia, czasu pozostawania bez pracy, stażu pracy.
Wyszczególnienie
Liczba bezrobotnych
Udział [%]

Miejsce zamieszkania:

Miasto
480
27,3

Wieś
1281
72,7

Płeć

Mężczyźni
858
48,7

Kobiety
903
51,3

Struktura według wykształcenia:

Wyższe
77
4,4

Policealne i średnie zawodowe
886
50,3

Średnie ogólnokształcące
168
9,5

Zasadnicze zawodowe
405
23,0

Gimnazjalne i poniżej
225
12,8

Struktura według czasu pozostawania bez pracy:

do 3 miesięcy
531
31,0

3 – 6 miesięcy
420
23,9

6 – 12 miesięcy
296
16,8

12 – 24 miesięcy
252
14,3

powyżej 24 miesięcy
262
14,9

Struktura według stażu pracy ogółem:

do 1 roku
207
11,8

1 – 5 lat
266
15,1

5 – 10 lat
11
0,6

bez stażu
1277
72,5

Źródło: Statystyka PUP w Ropczycach.
Struktura osób bezrobotnych do 25. roku życia charakteryzuje się:

· przewagą kobiet – 51,3%;
· przewagą osób zamieszkałych na wsi – 72,7%;
· największym odsetkiem osób z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 50,3%
· największym odsetkiem osób pozostających bez pracy do 3 miesięcy – 31%;
· przewagą osób nie posiadających stażu pracy  –  72,5%.
W omawianym okresie 2005 roku tutejszy Urząd Pracy objął wsparciem tą grupę bezrobotnych, aktywizując zawodowo w ramach następujących usług i programów rynku pracy:

· szkolenie zawodowe odbyło 21 osób;

· odbyło staż u pracodawcy  451 osób;

· odbyło  przygotowanie zawodowe w miejscu pracy  75 osób;

· zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjęło  100 osób;

· zatrudnienie w ramach  robót publicznych otrzymało  36 osób;

· z usług poradnictwa zawodowego skorzystało 237 osób, z których 47 osób po skorzystaniu      z tych usług  znalazło zatrudnienie;

· szkolenie w Klubie Pracy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy odbyło 86 osób, z których 17 osób w takcie lub po ukończeniu szkolenia podjęło pracę;

· w ramach refundacji pracodawcy części kosztów wyposażenia (doposażenia) stanowiska pracy zatrudnionych zostało  15 osób;

· jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej otrzymało 24 osoby.

4.2   Długotrwale  bezrobotni.
Zgodnie z art.2 ust.1 pkt.5) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia      i instytucjach rynku pracy, bezrobotny długotrwale – oznacza bezrobotnego pozostającego 
w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu u pracodawcy i przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

Bezrobocie długotrwałe niekorzystnie wpływa na postawy na rynku pracy samych osób poszukujących zatrudnienia, jak i jest  negatywnie postrzegane przez pracodawców. Osoba         z kilkuletnią przerwą w życiu zawodowym jest mało atrakcyjnym kandydatem do pracy.           W przypadku wielu zawodów istnieje w takiej sytuacji konieczność uzupełnienia bądź podwyższenia kwalifikacji zawodowych.

Osoby pozostające bez pracy przez długi okres, często wykazują bierną postawę na rynku pracy, posiadają zaniżoną samoocenę i negatywnie oceniają swoje szanse zawodowe. Urząd      w stosunku do tych osób podejmuje działania mające na celu zaktywizowanie zawodowe np. poprzez uczestnictwo w szkoleniach z zakresu aktywnego poszukiwania pracy prowadzonych   w ramach Klubów Pracy.  Również odbycie „przygotowania zawodowego w miejscu pracy” jest formą kierowaną głównie do osób mających trudności z powtórnym wejściem na rynek pracy.

Według stanu na dzień 31 grudnia 2005 r. grupa długotrwale bezrobotnych liczba 4550 osób i stanowiła 70% ogółu bezrobotnych. Długotrwale bezrobotni stanowili w 2005 roku najliczniejszą grupę osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela Nr 13.  Struktura długotrwale bezrobotnych według miejsca zamieszkania, płci, 
                           wieku, wykształcenia, stażu pracy.

Wyszczególnienie
Liczba bezrobotnych
Udział [%]

Miejsce zamieszkania:

Miasto
1183
26,0

Wieś
3367
74,0

Płeć

Mężczyźni
1985
43,6

Kobiety
2565
56,4

Struktura według wieku:

18 – 24 lat
929
20,4

25 – 34 lat
1530
33,6

35 – 44 lat
1184
26,0

45 – 54 lat
788
17,4

Powyżej 55 lat
119
2,6

Struktura według wykształcenia:

Wyższe
139
3,0

Policealne i średnie zawodowe
1135
25,0

Średnie ogólnokształcące
213
4,7

Zasadnicze zawodowe
1845
40,5

Gimnazjalne i poniżej
1218
26,8

Struktura według stażu pracy ogółem:

do 1 roku
842
18,6

1 – 5 lat
822
18,0

5 – 10 lat
544
12,0

10 – 20 lat
675
14,8

20 – 30 lat
194
4,3

30 lat i więcej
15
0,3

bez stażu
1458
32,0

Źródło: Statystyka PUP w Ropczycach.
Struktura osób długotrwale bezrobotnych charakteryzuje się:

· przewagą kobiet – 56,4%:
· przewagą osób zamieszkałych na wsi – 74,0%;
· wysokim odsetkiem osób w grupie wiekowej 25 – 34 lat  – 33,6%;
· wysokim odsetkiem osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 40,5%;
· największym odsetkiem osób nie posiadających stażu pracy – 32,0%.
W omawianym okresie 2005 roku tutejszy Urząd Pracy objął wsparciem tą grupę bezrobotnych, aktywizując zawodowo w ramach następujących usług i programów rynku pracy:

· szkolenie zawodowe odbyło 20 osób;

· odbyło staż u pracodawcy  78 osób;

· odbyło  przygotowanie zawodowe w miejscu pracy  181 osób;

· zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjęło  188 osób;

· zatrudnienie w ramach  robót publicznych otrzymało  119 osób;

· z usług poradnictwa zawodowego skorzystało 353 osób, z których 89 osób po skorzystaniu  z tych usług znalazło zatrudnienie;

· szkolenie w Klubie Pracy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy odbyło 52 osób,       

       z których 28 osób w takcie lub po ukończeniu szkolenia podjęło pracę;

· w ramach refundacji pracodawcy części kosztów wyposażenia (doposażenia) stanowiska 

      pracy zatrudnionych zostało  11 osób;

· jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej otrzymało 34 osoby.
4.3   Bezrobotni  powyżej  50. roku  życia.
Zgodnie z art.2 ust.1 pkt. 4) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy bezrobotny powyżej 50 roku życia – oznacza bezrobotnego, który 
w dniu zastosowania wobec niego usług lub instrumentów rynku pracy ukończył co najmniej 50. rok życia.
W końcu 2005 roku w ewidencji Urzędu zarejestrowane było 529 osób powyżej 50. roku życia i grupa ta stanowiła  8,1% ogółu bezrobotnych.

Tabela Nr 14.   Struktura bezrobotnych powyżej 50. roku życia wg miejsca  zamieszkania, 

                          płci, wykształcenia, czasu pozostawania bez pracy, stażu pracy.

Wyszczególnienie
Liczba bezrobotnych
Udział [%]

Miejsce zamieszkania

Miasto
176
33,3

Wieś
353
66,7

Płeć

Mężczyźni
331
62,6

Kobiety
198
37,4

Struktura według wykształcenia

Wyższe
9
1,7

Policealne i średnie zawodowe
74
14,0

Średnie ogólnokształcące
19
3,6

Zasadnicze zawodowe
162
30,6

Gimnazjalne i poniżej
265
50,1

Struktura według czasu pozostawania bez pracy

do 3 miesięcy
52
9,8

3 – 6 miesięcy
35
6,6

6 – 12 miesięcy
60
11,3

12 – 24 miesięcy
63
11,9

powyżej 24 miesięcy
319
60,3

Struktura według stażu pracy ogółem

do 1 roku
68
12,9

1 – 5 lat
33
6,2

5 – 10 lat
41
7,7

10 –20 lat
117
22,1

20 – 30 lat
142
26,9

30 lat i więcej
35
6,6

bez stażu
93
17,6

Źródło: Statystyka PUP w Ropczycach.

Struktura osób bezrobotnych powyżej 50. roku życia charakteryzuje się:

· przewagą mężczyzn – 62,6%;
· przewagą osób zamieszkałych na wsi – 66,7%;
· przewagą osób z niskim poziomem wykształcenia tj. podstawowym i zasadniczym zawodowym – 80,7%;
· przewagą osób pozostających bez pracy powyżej 24 miesięcy – 60,3%;
· największym odsetkiem osób posiadających staż pracy 20 – 30 lat  – 26,9%.
Bezrobotni powyżej 50. roku życia to grupa osób, dla której znalezienie zatrudnienia jest trudnym zadaniem zarówno dla pośrednika pracy jak i dla samej zainteresowanej osoby.
 W omawianym okresie 2005 roku tutejszy Urząd Pracy objął wsparciem tą grupę bezrobotnych, aktywizując zawodowo w ramach następujących usług i programów rynku pracy:

· szkolenie zawodowe odbyło 4 osoby;

· odbyła  przygotowanie zawodowe w miejscu pracy  1 osoba;

· zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjęło  4 osoby;

· zatrudnienie w ramach  robót publicznych otrzymało  16 osób;

· z usług poradnictwa zawodowego skorzystało 21 osób, z których 3 osoby po skorzystaniu    z tych usług znalazło zatrudnienie;

· szkolenie w Klubie Pracy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy odbyło 3 osoby, z których 1 osoba  po ukończeniu szkolenia podjęła pracę;

· w ramach refundacji pracodawcy części kosztów wyposażenia (doposażenia) stanowiska  pracy zatrudnionych zostało  2 osoby.

4.4   Bezrobotni  bez  kwalifikacji  zawodowych.
Zgodnie z art.2 ust.1 pkt. 6) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia     i instytucjach rynku pracy, bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych – oznacza to bezrobotnego nieposiadającego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu, poświadczonych dyplomem, świadectwem, zaświadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu.
Według stanu na dzień 31 grudnia 2005 r. grupa bezrobotnych nie posiadających kwalifikacji zawodowych liczba  550 osób i stanowiła  8,5% ogółu bezrobotnych.

Tabela Nr 14.   Struktura bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych wg miejsca      

                          zamieszkania, płci, wieku, czasu pozostawania bez pracy.

Wyszczególnienie
Liczba bezrobotnych
              Udział [%]

Miejsce zamieszkania:

Miasto
116
21,1

Wieś
434
78,9

Płeć

Mężczyźni
321
58,4

Kobiety
229
41,6

Struktura według wieku:

18 – 24 lat
164
29,8

25 – 34 lat
154
28,0

35 – 44 lat
120
21,8

45 – 54 lat
93
16,9

powyżej 55 lat
19
3,5

Struktura według czasu pozostawania bez pracy:

do 3 miesięcy
196
35,7

3 – 6 miesięcy
81
14,7

6 – 12 miesięcy
98
17,8

12 – 24 miesięcy
55
10,0

powyżej 24 miesięcy
120
21,8

Źródło: Statystyka PUP w Ropczycach.
Struktura osób bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych charakteryzuje się:

· przewagą mężczyzn – 58,4%;
· przewagą osób zamieszkałych na wsi – 78,9%;
· wysokim odsetkiem osób w grupie wiekowej 18 – 24 lat  – 29,8%;
· wysokim odsetkiem osób pozostających w ewidencji do 3 miesięcy – 35,7%.
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych stanowili w końcu 2005 r. trzecią pod względem wielkości grupę osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy.  

W omawianym okresie 2005 roku tutejszy Urząd Pracy objął wsparciem grupę bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, aktywizując zawodowo w ramach następujących usług i programów rynku pracy:

· szkolenie zawodowe odbyło 2 osoby;

· odbyło staż u pracodawcy  43 osoby;

· odbyło  przygotowanie zawodowe w miejscu pracy  3 osoby;

· zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjęło  4 osoby;

· zatrudnienie w ramach  robót publicznych otrzymało  48 osób;

· z usług poradnictwa zawodowego skorzystało 63 osób, z których 9 osób po skorzystaniu      z tych usług znalazło zatrudnienie;

· szkolenie w Klubie Pracy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy odbyło 4 osoby, z których 1 osoba  po ukończeniu szkolenia podjęła pracę;

· w ramach refundacji pracodawcy części kosztów wyposażenia (doposażenia) stanowiska pracy zatrudnionych zostało  15 osób;

· jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej otrzymało 24 osoby.
4.5   Bezrobotni  samotnie  wychowujący  jedno  dziecko  do  7. roku  życia.
Według stanu na koniec 2005 roku grupa bezrobotnych samotnie wychowujących dziecko do 7. roku życia liczba   66 osób i stanowiła  1,0% ogółu bezrobotnych.

Tabela Nr 15. Struktura bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno 
                             dziecko do 7. roku życia według miejsca zamieszkania, płci, wieku, 
                             wykształcenia, czasu pozostawania bez pracy, stażu pracy.

Wyszczególnienie
Liczba bezrobotnych
Udział [%]

Miejsce zamieszkania:

Miasto
26
39,4

Wieś
40
60,6

Płeć:

Mężczyźni
3
4,5

Kobiety
63
95,5

Struktura według wieku:

18 – 24 lat
23
34,8

25 – 34 lat
35
53,0

35 – 44 lat
6
9,1

45 – 54 lat
2
3,1

Struktura według wykształcenia:

Wyższe
2
3,1

Policealne i średnie zawodowe
25
37,9

Średnie ogólnokształcące
6
9,1

Zasadnicze zawodowe
20
30,2

Gimnazjalne i poniżej
13
19,7

Struktura według czasu pozostawania bez pracy:

do 3 miesięcy
12
18,2

3 – 6 miesięcy
9
13,6

6 – 12 miesięcy
9
13,6

12 – 24 miesięcy
17
25,8

powyżej 24 miesięcy
19
28,8

Struktura według stażu pracy ogółem:

do 1 roku
8
12,1

1 – 5 lat
21
31,8

5 – 10 lat
5
7,6

10 – 20 lat
1
1,5

20 – 30 lat
2
3,1

bez stażu
29
43,9

Źródło: Statystyka PUP w Ropczycach.
Struktura osób bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 7. roku życia charakteryzuje się:

· przewagą kobiet – 95,5%;
· przewagą osób zamieszkałych na wsi – 60,6%;
· największym odsetkiem osób w grupie wiekowej 25 – 34 lat  – 53,0%;
· przewagą osób pozostających bez pracy powyżej 24 miesięcy – 28,8%;

· największym odsetkiem osób nie posiadających stażu pracy – 43,9%.
 W omawianym okresie 2005 roku tutejszy Urząd Pracy objął wsparciem tę grupę bezrobotnych , aktywizując zawodowo w ramach następujących usług i programów rynku pracy:

· szkolenie zawodowe odbyła 1 osoba;

· zatrudnienie w ramach  robót publicznych otrzymało  3 osoby;

· z usług poradnictwa zawodowego skorzystało 2 osoby,  

· szkolenie w Klubie Pracy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy odbyła 1 osoba.

4.6   Bezrobotni  niepełnosprawni.

Według stanu na dzień 31 grudnia 2005 r. grupa bezrobotnych niepełnosprawnych liczba   86 osób i stanowiła 1,3% ogółu bezrobotnych. W stosunku do analogicznego okresu roku 2004 była  niższa o 5,5%.
Tabela Nr 16.  Struktura niepełnosprawnych bezrobotnych wg miejsca  zamieszkania, płci, 

                         wieku, wykształcenia i  stopnia niepełnosprawności.

Wyszczególnienie
Liczba bezrobotnych
Udział [%]

Miejsce zamieszkania:

Miasto
27
31,4

Wieś
59
68,6

Płeć:

Mężczyźni
51
59,3

Kobiety
35
40,7

Struktura według wieku:

18 – 24 lat
20
23,3

25 – 34 lat
20
23,3

35 – 44 lat
20
23,3

45 – 54 lat
21
24,3

Powyżej 55 lat
5
5,8

Struktura według wykształcenia:

Wyższe
3
3,5

Policealne i średnie zawodowe
20
23,3

Średnie ogólne
4
4,7

Zasadnicze zawodowe
40
46,4

Gimnazjalne i poniżej
19
22,1

Stopień niepełnosprawności:

Znaczny
3
3,5

Umiarkowany
25
29,1

Lekki
58
67,4

Źródło: Statystyka PUP w Ropczycach.
Struktura osób niepełnosprawnych bezrobotnych charakteryzuje się:

· przewagą mężczyzn – 59,3%;
· przewagą osób zamieszkałych na wsi – 68,6%;
· przewaga osób w grupie wiekowej 45 – 54 lat  – 24,3%;
· przewaga osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 46,4%;
· wysokim odsetkiem osób z lekkim stopniem niepełnosprawności – 67,4%.
W omawianym okresie 2005 roku tutejszy Urząd Pracy objął wsparciem grupę bezrobotnych niepełnosprawnych, aktywizując zawodowo w ramach następujących usług            i programów rynku pracy:

· skierowano na staż 1 osobę;

· zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjęło 2 osoby;

· zatrudnienie w ramach robót publicznych podjęło 3 osoby;

· z usług poradnictwa zawodowego skorzystało 12 osób.
5. AKTYWIZACJA  ZAWODOWA  BEZROBOTNYCH.

Aktywizacja zawodowa polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich pracowników. Może się ona odbywać poprzez udzielenie zarejestrowanym bezrobotnym pomocy z zakresu pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

5.1  Oferty  pracy.

Powiatowy Urząd Pracy w Ropczycach  w ciągu 2005 roku pozyskał 956 oferty pracy nie licząc propozycji (ofert) przyjęcia do odbycia stażu u pracodawcy oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy, których było ponad 700. W porównaniu z rokiem 2004 o 26 ofert więcej. Ten nieznaczny wzrost jest to spowodowany głównie zmianami legislacyjnymi, dotyczącymi warunków dopuszczalności udzielania przedsiębiorcom pomocy publicznej na zatrudnienie.  Korzysta w ślad za tym z innych form wsparcia jakie oferuje Urząd Pracy,  a które nie stanowią pomoc publiczną (np. przyjęcie do odbycia  stażu u pracodawcy lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy). Ponadto, część pracodawców  rokrocznie przyjmuje tych samych bezrobotnych do pracy, najczęściej sezonowej, zazwyczaj nie zgłaszając do urzędu pracy oferty pracy, z uwagi na stały kontakt   z tymi osobami (chętnie zatrudniają je po raz kolejny, gdyż nie muszą przeszkalać nowych pracowników). Część tych pracodawców korzystała w przeszłości     z pomocy urzędu  w zakresie rekrutacji pracowników, zgłaszając oferty pracy. Aktualnie mając już tych ludzi, rzadko kiedy ofertę zgłasza.

Tabela Nr 17.  Liczba zgłoszonych ofert pracy w 2005 roku. 

Miesiąc:
Ogółem:
 w tym:



Z sektora publicznego
Praca stała
Roboty publiczne
Prace interwencyjne
Inne

I
37
11
22
7
8
-

II
51
26
25
16
10
-

III
94
29
35
4
47
8

IV
91
46
26
51
8
6

V
118
55
29
45
36
8

VI
78
36
39
26
11
2

VII
64
17
41
11
11
1

VIII
163
22
62
20
79
2

IX
79
31
43
17
19
-

X
79
20
49
11
13
6

XI
56
7
46
2
8
-

XII
46
20
24
14
8
-

Razem:
956
320
441
224
258
33

Źródło: Statystyka PUP w Ropczycach.

W 2005 roku na 1 ofertę pracy będącą w dyspozycji urzędu przypadało średnio miesięcznie 79 osób bezrobotnych w porównaniu do 2004 roku jest to o 10 osób mniej. 
Z ogólnej liczby ofert, 46% dotyczyło pracy stałej. Z sektora publicznego pochodziło 320 ofert pracy (o 9 mniej niż w roku 2004).
Najwięcej ofert pracy wpłynęło do urzędu w miesiącu sierpniu – 163 oferty oraz             w miesiącu maju – 118 ofert pracy.  Również stosunkowo dużą ilość ofert pracy zgłoszono         w miesiącu marcu – 94, oraz kwietniu 91 ofert pracy. 

Corocznie miesiące zimowe charakteryzują się dużą stagnacją na rynku pracy. Kilkumiesięczny martwy sezon powoduje występowanie znikomej ilości ofert pracy. I tak 
w styczniu zgłoszono 37, w lutym 51, w listopadzie 56, a w grudniu 46 oferty pracy.

Tabela Nr 18.  Najczęściej zgłaszane oferty pracy w 2005 roku.

Lp.
Nazwa zawodu
I
II
III
IV
V
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII
Razem

1.
robotnik gospodarczy
0
7
0
45
45
23
11
13
3
11
5
5
168

2.
pracownik biurowy
6
8
5
7
13
13
7
3
19
8
2
14
105

3.
sprzedawca
2
2
4
3
10
3
6
2
3
3
5
1
44

4.
pracownik administracyjny
6
1
24
3
0
0
0
0
0
0
0
0
34

5.
kierowca samochodu ciężarowego
3
4
0
0
6
4
2
0
0
4
5
1
29

6.
murarz
0
0
6
3
1
0
6
4
7
0
1
0
28

7.
spawacz
1
1
6
0
0
1
1
4
0
5
2
2
23

8.
sprzątaczka
1
6
2
2
1
0
0
4
3
1
1
1
22

9.
robotnik budowlany
0
0
0
0
0
0
11
5
0
0
5
0
21

10.
operator obrabiarki sterowanej numerycznie
0
0
0
0
0
0
0
10
6
1
0
0
17

11.
tokarz
0
5
0
2
1
1
2
1
0
2
2
0
16

12.
robotnik pomocniczy 

w przemyśle
0
0
8
5
1
2
 2
0
0
2
1
3
24

13.
kierowca kat. B
1
0
2
1
3
0
1
1
0
4
0
0
13

14.
stolarz
0
0
0
1
5
1
1
0
1
0
1
2
12

15.
nauczyciel j. obcego
0
0
1
2
2
2
1
1
2
0
0
0
11

16.
szwaczka
0
0
8
0
1
0
0
1
0
0
0
0
10

17.
magazynier
0
0
2
1
0
0
0
0
1
5
1
0
10

Źródło: Statystyka PUP w Ropczycach.


Z analizy ofert pracy pozyskanych w 2005 r. wynika, że stosunkowo duże zapotrzebowanie na pracowników występowało w zawodach: 

· robotnik gospodarczy (głównie w ramach robót publicznych) – 168 ofert pracy;

· pracownik biurowy – 105 ofert pracy;

· sprzedawca – 44 ofert pracy;

· pracownik administracyjny – 34 ofert pracy;

· kierowca samochodu ciężarowego – 29 ofert pracy;

· murarz – 28 ofert pracy.

Każda z napływających do urzędu w 2005 r. ofert realizowana była na bieżąco. Przy dużej różnorodności zawodów jakie posiadają zarejestrowane osoby bezrobotne, prawie nie odnotowuje się ofert pracy niezrealizowanych - urząd jest w stanie praktycznie odpowiedzieć na każdą napływającą z rynku ofertę pracy. Jedynie oferty pracy zgłaszane przez szkoły w zawodzie nauczyciela języka angielskiego, pozostają jak na razie niezrealizowane, ponieważ 
w PUP w Ropczycach nie figurują bezrobotni  o odpowiednich kwalifikacjach. Konsekwencją takiej sytuacji jest zatrudnianie na tych stanowiskach obcokrajowców (głównie obywateli Ukrainy, którzy  uzyskali zezwolenie na pracę w Polsce). Pewne trudności sprawiają również zgłaszane przez pracodawców oferty pracy dla osób o wysokich kwalifikacjach (specjalistów) np. operatorów obrabiarek skrawających sterowanych numerycznie CNC, a to z uwagi na niekorzystną strukturę zawodową oraz poziom wykształcenia bezrobotnych będących                w ewidencji urzędu. Ponadto, znaczna część bezrobotnych tj. 2264 osoby (34,8% ogółu)  nie posiada jakiegokolwiek doświadczenia zawodowego, natomiast 1004 osoby (15,4%) posiada staż pracy nie dłuższy niż 1 rok, a 1190 osoby bezrobotne (18,2%) legitymuje się stażem od       1 roku do 5 lat.
                                Wykres Nr 4.  Bezrobotni wg  stażu pracy. 
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5.2  Prace  interwencyjne,  roboty  publiczne.

Prace interwencyjne i roboty publiczne to aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu za pomocą, których urzędy pracy mogą w sposób skuteczny wpływać na kształtowanie lokalnych rynków pracy.

Prace interwencyjne finansowo wspierają pracodawców (poprzez refundację części kosztów zatrudnienia osób bezrobotnych) chcących zwiększyć zatrudnienie w swoich firmach.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy, a także przepisy unii europejskiej  wprowadziły istotne zmiany w zakresie warunków organizacji prac interwencyjnych. Na pracodawców, będących przedsiębiorcami, którzy chcą skorzystać z pomocy w formie prac interwencyjnych (tj. refundacji części kosztów wynagrodzenia i składki ZUS) nałożony został obowiązek utrzymania refundowanego stanowiska przez okres: 

· 2 lat w przypadku małych i średnich firm,

· 3 lata w przypadku dużych firm.

Skutkiem zmian legislacyjnych jest zdecydowanie mniejsze zainteresowanie przedsiębiorców tą formą pomocy na zatrudnienie, a tym samym skromniejszą  liczbą zgłaszanych przez nich ofert pracy, co odzwierciedlają poniższe dane.

W  2005 roku prace interwencyjne podjęło 257 osób co stanowi 9,1% ogółu podjęć pracy. W porównaniu z rokiem 2004 liczba skierowanych do prac interwencyjnych zwiększyła się tylko o 2 osoby. 

Najwięcej osób bezrobotnych skierowano do prac interwencyjnych w miesiącu sierpniu – 78, w miesiącu marcu – 47 oraz w maju – 36 osób.

Roboty publiczne – to zatrudnienie osoby bezrobotnej w okresie nie dłuższym niż   12 miesięcy, mające na celu reintegracje zawodową i społeczną w rozumieniu przepisów                 o zatrudnieniu socjalnym, przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, sportu i turystyki, opieką zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków.

Roboty publiczne są organizowane w celu integracji zawodowej i społecznej osób pozostających bez pracy.
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W ciągu 2005 roku, tego rodzaju okresowe zatrudnienie znalazło 224 osoby. Podjęcia pracy w ramach robót publicznych stanowiły 7,9% ogólnej liczby podjęć pracy. Najwięcej wyrejestrowań z tej przyczyny miało miejsce w miesiącu kwietniu - 51 osób i w maju – 45 osób. W stosunku do roku 2004 do robót publicznych skierowanych zostało o 36 osób więcej.

Roboty publiczne dają zatrudnienie głównie bezrobotnym o niskich kwalifikacjach zawodowych. Często są jedyną szansą na podjęcie zatrudnienia, krótkotrwały powrót na rynek pracy, możliwość zarobienia pieniędzy na utrzymanie swoich rodzin. Są to najczęściej osoby korzystające na co dzień ze świadczeń z pomocy społecznej.

Poniższy wykres przedstawia liczbę podjęć pracy, w tym robót publicznych i prac interwencyjnych w roku 2005.

Tabela Nr 19.  Liczba osób zatrudniona w ramach prac interwencyjny i robót 

                          publicznych w 2005 roku.

Miesiąc:
I
II
III
IV
V
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII
Razem:

Prace interwencyjne:
8
10
47
8
36
11
11
78
19
13
8
8
257

Roboty publiczne:
7
16
4
51
45
26
11
20
17
11
2
14
224
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Wszystkie napływające do urzędu oferty zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, jak również wykonywania robót publicznych realizowane były na bieżąco, a liczba skierowanych do pracy zależała przede wszystkim od wysokości środków finansowych (FP) przyznanych na ten cel dla powiatu i pozyskanych dodatkowo.

5.2   Przygotowanie  zawodowe  w  miejscu  pracy.

Kolejną ustawową formą aktywizacji, dzięki której urząd pracy może aktywnie kształtować politykę zatrudnieniową na lokalnym rynku pracy jest odbycie przez osobę bezrobotną przygotowania zawodowego w miejscu pracy. 

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oznacza zdobywanie nowych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadań zawodowych na stanowisku pracy według ustalonego programu uzgodnionego pomiędzy starostą, pracodawcą                        i bezrobotnym, bez nawiązywania stosunku pracy. 

Do odbycia przygotowania zawodowego do końca października 2005 roku mogły być kierowane osoby bezrobotne, które nie ukończyły 25. roku życia, oraz bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych. Za zgodą samych zainteresowanych mogą być kierowane również osoby długotrwale bezrobotne, bezrobotni powyżej 50. roku życia, osoby samotnie wychowujące co najmniej 1 dziecko do 7. roku życia oraz bezrobotni niepełnosprawni. 

Od 1 listopada 2005 roku zgodnie z nowelizacją ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy z grupy osób, które mogą starać się o skierowanie na „przygotowanie zawodowe w miejscu pracy", wyłączeni zostali bezrobotni do 25. roku życia. 

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy jest formą aktywizacji zawodowej bezrobotnych, która cieszy się coraz większym zainteresowaniem, zarówno ze strony pracodawców jak i samych osób bezrobotnych.

W 2005 roku do odbycia przygotowania zawodowego skierowano łącznie 243 osoby bezrobotne (w porównaniu do 2004 roku o 55 osób więcej). 

5.4  Staże  u  pracodawcy.

Staż u pracodawcy służy nabywaniu umiejętności praktycznych do samodzielnej pracy, dzięki wykonywaniu w miejscu pracy określonych zadań. U pracodawcy odbywany jest staż     na podstawie umowy zawartej pomiędzy Powiatowym Urzędem Pracy, a pracodawcą.
Staż mogą odbywać osoby do 25. roku życia lub osoby bezrobotne do 27. roku życia, które 
w okresie 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie, świadectwie lub innym dokumencie ukończyły szkołę wyższą.

Powiatowy Urząd Pracy może skierować bezrobotnego do odbycia stażu u pracodawcy na okres nieprzekraczający 12 miesięcy. W czasie odbywania stażu, bezrobotnemu przysługuje stypendium w wysokości zasiłku dla bezrobotnych oraz zachowuje on status bezrobotnego. Bezrobotnemu odbywającemu staż przysługują 2 dni wolne za każde 30 dni kalendarzowe odbywania stażu. Po zakończeniu stażu na podstawie wpisu w karcie stażu, Powiatowy Urząd Pracy wydaje zaświadczenia o odbyciu stażu.


W 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy w Ropczycach do odbycia stażu skierował 469 osób, z czego 169 staży zostało sfinansowane ze środków Funduszu Pracy, natomiast 300 staży sfinansowano ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  przy realizacji projektu pt. "Start zawodowy" w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego - Rozwój Zasobów Ludzkich.

5.5   Jednorazowe  środki  na  działalność  gospodarczą (tzw.„dotacje”)  oraz  

        refundacja  kosztów  wyposażenia  dodatkowego  stanowiska  pracy.

Pracodawcy, który poniósł koszty wyposażenia (doposażenia) stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach tworzonych stanowisk pracy, pod warunkiem jego zatrudnienia przez okres, co najmniej 24 miesięcy w pełnym wymiarze czasu pracy, może być przyznana refundacja tych kosztów do w wysokości określonej w uprzednio zawartej umowie, nie wyższej jednak niż 500% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu zawarcia umowy.

W 2005 roku refundację kosztów wyposażenia (doposażenia) stanowisk pracy dla skierowanych osób bezrobotnych otrzymało 26 firm, które utworzyły 49 stanowisk pracy (o 41 stanowisk więcej niż w 2004 roku). Łącznie na ten cel wydatkowano kwotę 366 936,95 zł.

Osoba bezrobotna, zarejestrowana w Urzędzie Pracy może skorzystać z pomocy na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. Możliwość taką daje osobom bezrobotnym      art. 46 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.      Na mocy tego przepisu osoby bezrobotne mogą składać wnioski o przyznanie jednorazowych środków z Funduszu Pracy na podjęcie działalności gospodarczej tzw. dotacji. Kwota, o jaką może starać się osoba bezrobotna, to maksymalnie 500% przeciętnego wynagrodzenia, obowiązującego w dniu zawarcia umowy.
W 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy w Ropczycach przyznał jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej 54 osobom bezrobotnym (o 40 więcej niż w 2004r.). Łącznie na ten cel  wydatkowano 594 732,00 zł.  
5.6   Szkolenia  zawodowe  bezrobotnych.

Szkolenia zawodowe stanowią kolejną aktywną formą przeciwdziałania bezrobociu. Służą pomocą bezrobotnym mającym trudności ze znalezieniem zatrudnienia ze względu na zbyt niskie lub niedostosowane do potrzeb obecnego rynku pracy kwalifikacje zawodowe, jak również rosnące wymagania pracodawców. 

W roku 2005 rozpoczęły szkolenia zawodowe 44 osoby, w tym  2 kobiety (w 2004 r. – 43 osoby). Wszystkie szkolenia były indywidualne. 

Na koniec 2005 roku zakończyło szkolenia 44 osoby, w tym 4 osoby, które rozpoczęły   w 2004 roku. W całości były to szkolenia indywidualne pod zapewnienie miejsca pracy, realizowane w ramach zawartych trójstronnych umów pomiędzy jednostką szkolącą, przyszłym pracodawcą i urzędem pracy. Z pośród osób, które zakończyły szkolenie w 2005 roku 41 osób podjęło pracę, oraz  4 osoby, które ukończyły szkolenia w 2004 roku. 

Szkolenia poprzedzone zapewnieniem miejsca pracy przez pracodawcę, dają bezrobotnym szansę po zakończeniu szkolenia, na co najmniej 6 miesięczne zatrudnienie, 
a w niektórych przypadkach nawet i możliwość zdobycia stałego zatrudnienia. 

5.7   Poradnictwo  zawodowe.

Poradnictwo zawodowe jest to proces, w którym doradca zawodowy pomaga klientowi      w osiągnięciu lepszego zrozumienia siebie samego w odniesieniu do środowiska pracy, aby umożliwić mu odpowiedni wybór lub zmianę zatrudnienia lub też osiągniecie właściwego dostosowania zawodowego.

W ciągu całego 2005 roku z usług doradcy zawodowego w Powiatowym Urzędzie Pracy   w Ropczycach skorzystało 635 osób, w tym 416 kobiet. Łącznie odbyło się 1231 indywidualnych rozmów doradczych. Natomiast z poradnictwa grupowego skorzystało 28 osób, w tym 19 kobiet.

Klientami doradcy zawodowego były głównie osoby bezrobotne – tylko 3 osoby posiadały status osoby poszukującej pracy. Dużą grupę stanowiły osoby do 25 roku życia – 237 osób. Biorąc pod uwagę kryterium czasu pozostawania bez pracy, 267 klientów doradcy zawodowego to osoby pozostające bez pracy do 6 miesięcy, a 205 osób to osoby długotrwale bezrobotne. Wśród ogółu klientów poradnictwa 12 osób posiadało orzeczenie o stopniu niepełnosprawności. 
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 Wykres Nr 6.  Klienci doradcy zawodowego w 2005 r. wg  poziomu wykształcenia.
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Ponad 60% klientów korzystających z usług poradnictwa zawodowego były to osoby uczestniczące w realizowanych przez PUP w Ropczycach programach współfinansowanych       z Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS). 


Z ogółu klientów doradcy zawodowego w omawianym roku 120 osób podjęło pracę      (w tym 72 kobiety). Do Klubu Aktywnego Poszukiwania Pracy zostało skierowanych 58 osób. Do odbycia stażu skierowanych zostało 290 młodych osób, a przygotowanie podjęło 110 osób.

5.8   Kluby  Pracy.

"Klub Pracy" w rozumieniu obowiązujących przepisów prawnych to „zajęcia” dla bezrobotnych w celu nabycia umiejętności poszukiwania i uzyskania zatrudnienia. 
W znaczeniu potocznym Klubem Pracy nazywamy miejsce, w którym osoby poszukujące pracy, pod kierunkiem i nadzorem lidera Klubu, nabywają umiejętności pomocne 
w znalezieniu pracy oraz aktywnie jej poszukują.

          Rynek pracy wymaga obecnie nowych zachowań w procesie poszukiwania pracy. Aby im sprostać, trzeba sięgnąć do wiedzy z zakresu psychologii, socjotechniki, marketingu, 
a także opanować umiejętność pisania dokumentów aplikacyjnych. Nie wszyscy poszukujący pracy rozumieją, że na tak trudnym i specyficznym rynku pracy potrzebne jest nowe zachowanie. Zadaniem lidera Klubu Pracy jest, więc często nie tylko nauczenie uczestników technik i metod poszukiwania pracy, ale także przekonanie ich o potrzebie i skuteczności tej wiedzy. 

       W strukturach Powiatowego Urzędu Pracy w Ropczycach działają dwa odrębne Kluby Pracy. Jeden w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Ropczycach, natomiast drugi 
w Zamiejscowym Punkcie Obsługi Bezrobotnych w Iwierzycach. 

Szkolenie w Klubie Pracy ma na celu przygotowanie uczestników do zajęć intensywnego    i efektywnego   poszukiwania pracy tak, aby po zakończeniu kursu byli w stanie:

1) zastosować różnorodne techniki poszukiwania pracy, takie jak:

· napisanie życiorysu i listu motywacyjnego;

· umiejętność przygotowania się do rozmowy kwalifikacyjnej;
· budowanie i wykorzystanie siatki kontaktów;
2) określić i zanalizować lokalny rynek pracy,

 3) określić i porównać swoje mocne strony z możliwościami oferowanymi przez rynek  

       pracy, pozwalające na:

· samozatrudnienie;

· znalezienie pracy najemnej;

· stanie się osobą bardziej przedsiębiorczą;

· podjęcie decyzji o dalszym kształceniu;

4) udoskonalić swoje umiejętności podejmowania decyzji i ich realizacji.

        Uczestnikami szkolenia są osoby bezrobotne oraz poszukujące pracy zarejestrowane 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ropczycach. Lider Klubu Pracy pracuje z grupą 10 – 12 osobową. Część teoretyczna szkolenia składa się z 20 sesji szkoleniowych – tj. 40 godz. Natomiast na praktyczne poszukiwanie pracy w czasie kursu przewidziane jest 15 godz.


W ciągu całego 2005r. w zajęciach obu Klubów Pracy należących do struktur PUP 
w Ropczycach wzięło udział 185 osób, w tym 135 kobiet (108 osób w Klubie Pracy w PUP w Ropczycach, natomiast 77 osób w Zamiejscowym Punkcie Obsługi Bezrobotnych 
w Iwierzycach). Zdecydowana większość tj. 108 osób byli to mieszkańcy wsi.  Największą grupę stanowiły osoby długotrwale bezrobotne – 108 pozostawało bez pracy powyżej 12 miesięcy. Analizując strukturę uczestników Klubu Pracy pod względem wieku, zdecydowanie dominowały osoby młode: 86 osób należało do przedziału wiekowego 18 – 25 lat. 
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Z uczestników Klubu Pracy w roku 2005:

1) pracę zawodowa podjęło 36 osób:

· 30 uczestników Klubu Pracy w PUP w Ropczycach;

· 6 uczestników Klubu Pracy w Zamiejscowym Punkcie Obsługi Bezrobotnych 
w Iwierzycach;

2) do odbycia stażu zostało skierowanych 19 osób:

· 10 uczestników Klubu Pracy w PUP w Ropczycach;

· 9 uczestników Klubu Pracy w Zamiejscowym Punkcie Obsługi Bezrobotnych 
w Iwierzycach;

3) przygotowania zawodowe rozpoczęło 11 osób:

· 10 uczestników Klubu Pracy w PUP w Ropczycach;

· 1 uczestnik Klubu Pracy w Zamiejscowym Punkcie Obsługi Bezrobotnych 
 w Iwierzycach.

5.9   Usługi  pośrednictwa  pracy  w  ramach  EURES  (Europejskie  Służby 
        Zatrudnienia).

Sieć EURES – została powołana przez Komisję Europejską aby ułatwić swobodny przepływ pracowników na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Celem sieci EURES jest:

· umożliwienie poszukującym pracy oraz pracodawcom dostępu do informacji oraz doradztwa umożliwiającego przepływ siły roboczej oraz przejrzystość rynku pracy na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

· wymiana pomiędzy partnerami sieci EURES wszystkich informacji na temat wolnych miejsc pracy, profilu regionalnych rynków pracy oraz warunków życia i pracy,

· stworzenie prawdziwego europejskiego rynku pracy poprzez poprawę warunków swobodnego przepływu pracowników wewnątrz EOG.

Polska przystąpiła do sieci EURES wraz z wejściem w struktury Unii Europejskiej. 

Wspomniana już ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia [...] wśród podstawowych usług rynku pracy wprowadziła usługi EURES.

W związku z powyższym w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ropczycach utworzono 
w połowie 2004r. stanowisko pracy (1/5 etatu) – powiatowego asystenta EURES.

Powiatowy asystent EURES otrzymuje od doradcy EURES z Wojewódzkiego Urzędu Pracy oferty pracy wraz z terminem przekazania podań o pracę i limitem kandydatów przypadających na powiat.

W ciągu 2005 roku powiatowy asystent EURES w Ropczycach otrzymał  85 takich ofert pracy za granicą.
   Najwięcej ofert pracy odnotowano w zawodach: robotnik budowlany, spawacz, opiekun / opiekunka, informatyk, kierownik projektów informatycznych, spawacz, mechanik samochodowy, tokarz, malarz oraz monter.

Za pośrednictwem asystenta EURES i przy jego pomocy zostało przygotowanych 
i wysłanych 13 podań  kandydatów na pracę   za granicę, zawierających CV i inne wymagane dokumenty. Jednak dokładna liczba osób, które podjęły pracę za granicą, za  pośrednictwem asystenta EURES jest w chwili sporządzania analizy nieznana.

Podstawową barierą w podejmowaniu pracy za granicą jest bariera językowa. Nawet wykwalifikowani w danej dziedzinie fachowcy z trudem podejmują pracy za granicą, 
z uwagi na brak elementarnej znajomości języka obcego (najczęściej preferowany to: język angielski i język niemiecki).
5.10 Realizacja projektów w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego 
         Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL) współfinansowanych ze środków 

         Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) 


Europejski Fundusz Społeczny (EFS) to jeden z Funduszy Strukturalnych, który powołany został w celu wspierania wspólnotowej polityki społecznej. Finansuje on działania państw członkowskich w zakresie przeciwdziałania bezrobociu i rozwoju zasobów ludzkich. Ze środków tego funduszu finansowane są głównie szkolenia zawodowe, stypendia, praktyki zawodowe, doradztwo zawodowe i pośrednictwo pracy, analizy i badania dotyczące rynku pracy.
Sektorowy Program Operacyjny – Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO–RZL) stanowi bazę do ubiegania się przez Polskę o środki z jednego z czterech funduszy strukturalnych Unii Europejskiej – Europejskiego Funduszu Społecznego. Jego głównym celem jest budowa otwartego, opartego  na wiedzy społeczeństwa, poprzez zapewnienie warunków do rozwoju zasobów ludzkich w drodze kształcenia, szkolenia i pracy.

Cele SPO-RZL realizowane są poprzez 3 Priorytety:

Priorytet 1: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej
Celem tego priorytetu jest wzmocnienie potencjału instytucjonalnej obsługi klientów służb zatrudnienia, pomocy społecznej i innych instytucji działających na rzecz rynku pracy. Ma on też służyć działaniom na rzecz ogółu poszukujących pracy i bezrobotnych oraz osób z grup szczególnego ryzyka. Celem priorytetu jest także wyrównywanie szans kobiet w dostępie do rynku pracy i zatrudnienia. 

Priorytet 2: Rozwój społeczeństwa opartego na wiedzy
System edukacyjny powinien pozwalać osobom w każdym wieku na zdobycie umiejętności, które pozwolą im znaleźć się na rynku pracy. Dlatego celem priorytetu jest rozszerzanie dostępu do edukacji i podnoszenie jej poziomu. Istotne jest też włączanie w proces edukacji nowoczesnych technologii. Kolejne cele priorytetu to podnoszenie kwalifikacji pracowników, promocja edukacji w zakresie przedsiębiorczości i promocja elastycznych form pracy. Priorytet ten ma wreszcie na celu poprawę jakości pracy administracji. 

Priorytet 3: Pomoc techniczna
Celem priorytetu jest wsparcie instytucji zaangażowanych we wdrażanie SPO RZL, tak aby 

mogły efektywnie i zgodnie z politykami wspólnotowymi dysponować środkami unijnymi.

Program określa, jakie Działania mogą być podejmowane w ramach poszczególnych Priorytetów.


Od 01.04.2005 roku PUP w Ropczycach realizuje dwa projekty finansowane z EFS. Pierwszy projekt pt. „Start zawodowy” dotyczy Działania 1.2 – „Perspektywy dla młodzieży”. Drugi projekt pt. „Powrót do pracy” dotyczy Działania 1.3 – „Przeciwdziałanie i zwalczanie 

długotrwałego bezrobocia”. 

5.10.1  „Start zawodowy” (Działanie 1.2).

W projekcie „Start zawodowy” pomocą objęto:

· młodzież poniżej 25 roku życia, bezrobotna przez okres do 6 miesięcy; 

· młodzież poniżej 25 roku życia, bezrobotna przez okres od 6 do 24 miesięcy; 

· bezrobotni absolwenci wszystkich typów szkół. 

W 2005 roku do projektu przystąpiło 378 osób (229 kobiet i 149 mężczyzn). Z realizacji projektu zrezygnowało 34 osoby (17 kobiet i 17 mężczyzn). Do końca 2005 roku udział 
w projekcie zakończyło 143 osoby (89 kobiet i 54 mężczyzn).

W ramach projektu zostało udzielone w 2005 roku wsparcie dla młodzieży w postaci:

· subsydiowane zatrudnienie – liczba osób skierowanych w roku 2005 – 64 osoby (31 kobiet i 33 mężczyzn), udział w projekcie przerwały 4 osoby (1 kobieta i 3 mężczyzn), 10 osób zakończyło udział w projekcie (10 mężczyzn);

· jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej otrzymało w 2005 roku 14 osób (8 kobiet i 6 mężczyzn), kontynuuje program 5 osób (4 kobiety i 1 mężczyzna);

· na staż skierowano w 2005 roku 300 osób (190 kobiet i 110 mężczyzn), 30 osób przerwało staż (16 kobiet i 14 mężczyzn), program ukończyło 133 osoby (89 kobiet i 44 mężczyzn), w tym 1 osoba (kobieta) zakończyła staż z winy pracodawcy;

· zwrotu kosztów dojazdu na staż w 2005 roku otrzymało 78 osób (60 kobiet i 18 mężczyzn).
Wsparcia w postaci pośrednictwa pracy udzielono wszystkim zaktywizowanym 
w roku 2005 bezrobotnym tj. 378 osobom (229 kobietom i 149 mężczyznom). Wypłacane były stypendia (i ich pochodne) dla osób odbywających staż. Na podstawie wniosków złożonych przez pracodawców, wypłacone były również refundacje dotyczące osób skierowanych do pracy w ramach subsydiowanego zatrudnienia. Zostały udzielone wszystkie zaplanowane dotacje, jak również zostały skierowane wszystkie osoby w ramach subsydiowanego zatrudnienia.


 W ramach działania 1.2 "Perspektywy dla młodzieży", projekt pt. "Start zawodowy"      w 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy w Ropczycach na realizację projektu wydał  
1 148 056,00 zł.   

5.10.2  „Powrót do pracy” (Działanie 1.3).

W projekcie „Powrót do pracy” pomocą objęto:

· osoby powyżej 25 roku życia, bezrobotne przez okres do 12 miesięcy, z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów;

· osoby powyżej 25 roku życia, bezrobotne przez okres od 12 do 24 miesięcy, 
z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów.

W 2005 roku w projekcie finansowanym z EFS „Powrót do pracy" realizowane jest subsydiowane zatrudnienie i przygotowanie zawodowe, oraz udzielenie jednorazowych 

środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 
W ramach projektu zostało udzielone w 2005 roku wsparcie w postaci:

· subsydiowane zatrudnienie rozpoczęło 61 osób (46 kobiet i 15 mężczyzn), pracę          w ramach subsydiowanego zatrudnienia w 2005 roku przerwała 1 osoba (1 mężczyzna) oraz 4 osoby (4 mężczyzn) zakończyły udział w projekcie z winy pracodawcy. Refundacje dotyczące subsydiowanego zatrudnienia wypłacane były na bieżąco w miarę napływania wniosków od pracodawców; 

· przygotowanie zawodowe  rozpoczęło 95 osób (61 kobiet i 34 mężczyzn), do końca  2005 roku przygotowanie zawodowe przerwało 4 osoby (2 kobiety i 2 mężczyzn) oraz 1 osoba (1 kobieta) zakończyła przygotowanie zawodowe z winy pracodawcy. Do końca 2005 roku 54 osoby zakończyło program przygotowania zawodowego zgodnie                z zawartymi umowami. Stypendia i wszystkie pochodne dla osób odbywających przygotowanie zawodowe są wypłacane na bieżąco;

· jednorazowych środków na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej             udzielono 22 osobom (8 kobiet i 14 mężczyzn);

· poradnictwem zawodowym  objęto 130 osób (80 kobiet i 50 mężczyzn);

· pośrednictwem pracy  objęto 178 osób (115 kobiet i 63 mężczyzn).

W 2006 roku planuje się dalszą realizację zobowiązań zawartych w projekcie. Następstwem tego będzie dalszy przepływ środków finansowych związanych z refundacją części wynagrodzenia dla pracodawców zatrudniających w ramach subsydiowanego zatrudnienia, oraz związanych z wypłatą stypendiów, składek ZUS dla osób skierowanych w ramach przygotowania zawodowego.  

W roku 2006 udział w projekcie kontynuować będzie 93 osoby (56 subsydiowane zatrudnienie, 36 przygotowanie zawodowe i 1 dotację).

W ramach działania 1.3 "Przeciwdziałanie i zwalczanie skutków długotrwałego bezrobocia", projekt pt. "Powrót do pracy" Powiatowy Urząd Pracy w Ropczycach na realizację projektu wydał  w 2005 roku kwotę 641 145,00 zł.  

5.11   Wydatki  Funduszu  Pracy.
Wydatki Funduszu Pracy w 2005 roku wyniosły ogółem 9 927 857,00 zł. 

Wydana kwota na zasiłki dla bezrobotnych wyniosła 4 259 148,00 zł, a na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 5 298 778,00 zł, w tym na:

· prace interwencyjne                                         –    705 611,33 zł.

· roboty publiczne                                              –    767 658,51 zł.

· szkolenia                                                          –    102 999,45 zł.

· dotacje                                                             –    594 732,00 zł.

· refundacja wyposażenia stanowiska pracy     –     366 936,95 zł. 

· zwrot kosztów dojazdu i zakwaterowania      –       59 698,10 zł.

· stypendia ogółem                                            –   2 662 596,33 zł

 w tym z tytułu odbywania: 

· stażu u pracodawcy                                          –  1 912 144,06 zł.

· przygotowania zawodowego w miejscu pracy –    750 452,27 zł.  

W porównaniu z rokiem 2004 kwota wydatkowana z Funduszu Pracy przeznaczona na programy przeciwdziałania bezrobociu i aktywizację zawodową w roku 2005 była wyższa aż          o  2 102 478,00 zł. i po raz pierwszy wydatki z FP na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu,

 przewyższyły wydatki na wypłaty zasiłków dla bezrobotnych. 

PODSUMOWANIE


Rok 2005 to kolejny rok, w którym utrzymywana jest tendencja spadku poziomu bezrobocia. Należy zaznaczyć, że bezrobocie ogółem zmalało i na koniec 2005 roku wyniosło 6503 osoby (najniższy poziom bezrobocia o tym czasie od 2000 roku). W ciągu 2005 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie pracy zmalała o 323 osób.

        
Z analizy danych zawartych w opracowaniu można stwierdzić, że odnotowujemy dalszy, ciągły spadek liczby bezrobotnych  w poszczególnych miesiącach  2005 roku  w porównaniu      z analogicznymi miesiącami lat wcześniejszych. 

        
W ciągu 12 miesięcy 2005 roku nastąpił spadek stopy bezrobocia w powiecie o 1%          (w końcu roku wynosiła 21,4%)  i był on większy niż w województwie podkarpackim, gdzie stopa bezrobocia zmalała w tym czasie o 0,7% (w końcu roku wynosiła 18,4%), natomiast        w kraju nastąpił spadek o 1,5% (w końcu roku stopa bezrobocia wynosiła 17,6%). 

W ciągu 2005 roku urząd pracy 6 – krotnie pozyskiwał dodatkowe środki z Funduszu Pracy na programy przeciwdziałania bezrobociu i aktywizację zawodową, dysponując na koniec roku rekordowym w historii  Urzędu limitem środków FP w kwocie 5 358 400,00 zł. Łączna suma pozyskanych dodatkowych środków FP wyniosła 2 926 700,00 zł. i  zdecydowanie przewyższyła limit środków otrzymany na początku roku ( tj. o 120,3% kwoty algorytmu).       W zdecydowanej większości dodatkowe środki pozyskane zostały w ramach ogłoszonych dwóch konkursów na realizację Sektorowego Programu Operacyjnego – Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO–RZL) współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS), których łączne wydatki w 2005r. wyniosły 1 789 200,00 zł., a dokończenie ich realizacji w 2006r. wyniesie dodatkowo 748 900,00 zł.
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