POWIATOWY  URZĄD   PRACY

W  ROPCZYCACH
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ROPCZYCE

MAJ  2005 r.
WPROWADZENIE

Celem niniejszego opracowania jest, poza charakterystyką sytuacji 

na lokalnym rynku pracy na przestrzeni 2004 roku, także próba oceny prowadzonego przez Powiatowy Urząd Pracy w Ropczycach wsparcia dla bezrobotnych.

Jednocześnie należy zdać sobie sprawę z faktu, iż dokonanie w chwili obecnej weryfikacji wszystkich efektów powstałych w wyniku podjętych różnorodnych działań jest niemożliwe z uwagi na długookresowy charakter zmian występujących na rynku.

Tym niemniej wstępna ocena, może mieć wartość poznawczą, głównie ze względu na możliwość dalszego ukierunkowania działań przyczyniających się do zmniejszenia bezrobocia i jego skutków w powiecie ropczycko – sędziszowskim.

1. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA TERENU POWIATU ROPCZYCKO – SĘDZISZOWSKIEGO.

Województwo podkarpackie - utworzone 1 stycznia 1999 roku              w wyniku ostatniej reformy administracyjnej kraju – obejmuje obszar południowo – wschodniej części Polski. Składają się na nie malownicze Pogórze Karpackie, z wyraźnie wyodrębnionym pasmem Bieszczad oraz rozległa Kotlina Sandomierska, tereny znane z kultu ludowych tradycji. 

Obszar województwa podkarpackiego charakteryzuje się specyficznymi cechami, które mogą wpływać na niejednoznaczną ocenę jego potencjału rozwojowego. Z jednej strony czystość środowiska, wysokie walory przyrodnicze i krajoznawcze oraz atrakcje turystyczne, dają przesłankę dla stwierdzenia, że możliwości rozwojowe tego regionu są wysokie, aczkolwiek należy mieć tu na uwadze specyficzne ich kierunki. Z drugiej zaś – odległość od centrów administracyjnych, ukształtowanie powierzchni i związana z tym dostępność dróg, szczególnie w warunkach zimowych, a także ograniczona dowolność lokalizowania inwestycji (znaczny udział terenów chronionych) wpływa na obniżenie atrakcyjności tych obszarów.

Województwo podkarpackie należy do średnio zaludnionych regionów Polski. Pod koniec 2004 roku zamieszkiwało go 2 mln. 98 tyś. mieszkańców  (5,5 % ludności kraju), co uplasowało to województwo na 9 miejscu pod względem potencjału ludnościowego kraju wśród innych województw.          W porównaniu z końcem 2003 r. liczba mieszkańców województwa zwiększyła się nieznacznie, bo o 700 osób. Powierzchnia województwa podkarpackiego wynosi 17 926 km2  (5,7% powierzchni kraju).

W grudniu 2004 r. stopa bezrobocia , podobnie jak w kraju, wynosiła 19,1%. W porównaniu z grudniem 2003 roku w województwie stopa ta zmniejszyła się o 1,1 punktu procentowego. 

W granicach województwa funkcjonuje: 159 gmin (w tym 4 miasta na prawach powiatu – Rzeszów, Krosno, Przemyśl, Tarnobrzeg) oraz 21 powiatów ziemskich.

Powiat ropczycko – sędziszowski położony jest w zachodniej części województwa podkarpackiego. Powierzchnia powiatu wynosi 549 km2                 i zamieszkuje go ponad 71 000 osób, z czego powyżej 70 % to mieszkańcy terenów wiejskich. Od wschodu powiat graniczy z powiatem rzeszowskim,    od południa z powiatem strzyżowskim, od zachodu z powiatem dębickim, natomiast od północy z powiatami mieleckim i kolbuszowskim.

Siedzibą powiatu jest miasto Ropczyce, jedno z najstarszych miast południowo – wschodniej Polski.

Potencjał gospodarczy powiatu tworzą przemysł i rolnictwo (użytki rolne stanowią aż 66,5% powierzchni powiatu). Mocne strony powiatu         to przede wszystkim jego zasoby materialne i potencjał ludzki. Położenie geograficzne oraz ulegająca ciągłej rozbudowie infrastruktura techniczna         i komunalna stanowią atuty przyspieszające rozwój gospodarczy powiatu. 

Do największych pracodawców w powiecie należą:

· Zakłady Magnezytowe „Ropczyce” S.A.

· Wytwórnia Filtrów „PZL –  Sędziszów”  S.A.  

· Cukrownia „Ropczyce” S.A.

· PAGED – Rzeszowskie Fabryki Mebli S.A. w Sędziszowie Młp.

· ZM „INVEST”  sp. z o.o.  z siedzibą w Ropczycach

· „MOTO – HURT” sp. z o.o.  z siedzibą w Rzeszowie – Hurtownia  Ropczyce

· ZM „SERVICE”  sp. z o.o.  z siedzibą w Ropczycach 

· „SNECMA Polska” sp. z o.o.   w Sędziszowie Młp.

· STAL  KONSTRUKCJE  sp. z o.o.  z siedzibą w Ropczycach

· Gminna Spółdzielnia „SCH” w Ropczycach

· Gminna Spółdzielnia „SCH” w Sędziszowie Młp.

· F.H.U.P Piekarnia Krzysztof Maciołek Ropczyce

· Wytwórnia Filtrów „PZL”Zakład Doświadczalny sp. z o.o. Sędziszowie Młp.

· Piekarnia „GALICYJSKA” Krzysztof Kręcichwost w Ropczycach

· Gospodarstwo Rolne w Górze Ropczyckiej sp. z o.o. 

· Firmy rodzinne Państwa Baranów w Iwierzycach

· „DREWSPAN”, „DREWSYSTEM”, „DREWSYSTEM–EKO” w Wielopolu Skrz.

Ropczycko - Sędziszowski rynek pracy swym zasięgiem obejmuje obszar miasta  i gminy:  Ropczyce  i Sędziszów Młp., oraz gminy: Iwierzyce, Ostrów,  Wielopole Skrzyńskie.   

W omawianym okresie zarejestrowano w całym powiecie 235 nowych podmiotów gospodarczych, natomiast wyrejestrowano z ewidencji działalności 462 „firmy”. Według stanu na koniec grudnia 2004r. w powiecie działało na podstawie wpisu do ewidencji działalności 2838 podmioty gospodarcze. Zdecydowana większość to firmy handlowo – usługowe, zatrudniające do 20 osób. Są to najczęściej prywatne firmy rodzinne                oraz jednoosobowi przedsiębiorcy.

          Najwięcej ww. podmiotów gospodarczych funkcjonowało (wg stanu na 31.12.2004r) na terenie miasta i gminy Ropczyce – 1233 oraz  miasta i gminy Sędziszów Młp. – 936. 

Tabela Nr 1. Zmiany dynamiki rozwoju działalności gospodarczej w powiecie ropczycko-sędziszowskim w latach 2003 - 2004. 
Podmioty gospodarcze  

w gminach                                    
Zarejestrowane 
Wyrejestrowane 
Wzrost /spadek
Prowadzące działalność

(stan na 31.XII...)


2003r
2004r
2003r
2004r
 2003r  
 2004r
2003r
2004r

GMINY
Ropczyce
102
84
122
194
- 20
- 110
1343
1233


Sędziszów Młp.
102
92
110
143
  - 8
 -51
987
936


Wielopole Skrz.
36
12
45
59
 - 9
- 47
414
367


Ostrów
29
28
22
25
   7
   3
162
165


Iwierzyce
14
19
17
41
 - 3
- 22
159
137

RAZEM
283
235
316
462
- 33
- 227
3065
2838

Źródło: Ewidencja działalności gospodarczej z poszczególnych gmin powiatu ropczycko-sędziszowskiego.

Analizując powyższą tabelę stwierdzić należy, iż w roku 2004              w  porównaniu z rokiem 2003, liczba podmiotów gospodarczych zmalała       o 227 podmioty, na co miała wpływ w dużej mierze zmiana warunków ubezpieczenia społecznego rolników prowadzących działalność gospodarczą (przejście z KRUS na ZUS).

2. POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA.
2.1 Zmiany w poziomie bezrobocia


Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy  w Ropczycach w styczniu 2004r. wynosiła 7576 osób, w tym bezrobotnych    z prawem do zasiłku było 1181 osób, którzy stanowili 15,6% ogółu bezrobotnych. W tym samym okresie 2003 roku w ewidencji urzędu było 7527 bezrobotnych, a osób z prawem do zasiłku  1225, którzy stanowili 16,3% ogółu zarejestrowanych.   

Z kolei na koniec grudnia 2004r. liczba bezrobotnych wynosiła 6826 osób, co spowodowało zmniejszenie poziomu bezrobocia w ciągu 2004 r.       o 750 osób. W tym samym miesiącu grupa bezrobotnych z prawem             do zasiłku liczyła 619 osób, które stanowiły zaledwie 9% ogółu zarejestrowanych ( tj. 6,6% mniej niż na początku roku). Główną przyczyną spadku liczby zasiłkobiorców oraz ich udziału w ogólnej liczbie bezrobotnych jest krótszy okres przysługiwania zasiłku w powiecie ropczycko – sędziszowskim wynoszący zasadniczo 6 miesięcy. 

Skutkiem zmian w liczbie bezrobotnych w okresie 2004 roku jest odnotowany spadek stopy bezrobocia w powiecie ropczycko – sędziszowskim, która liczona na początku 2004r. wynosiła 24,5% (woj.- 20,8%  kraj- 20,6%), natomiast na koniec roku  22,4% (woj. -19,1%  kraj - 19,1%). 

W ciągu 2004r. nastąpił spadek stopy bezrobocia w powiecie o 2,1%, natomiast w województwie podkarpackim o 1,7%   w kraju o 1,5%.

Tabela Nr 2.  Poziom bezrobocia w powiecie ropczycko – sędziszowskim                   w latach 2000 – 2004.

Rok
Miesiąc


I
II
III
IV
V
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII

2000
7308
7292
7075
6736
6601
6712
6908
6920
7056
6955
7084
7344

2001
7624
7717
7701
7405
7113
7299
7359
7389
7410
7341
7666
7850

2002
8102
7903
7729
7253
6831
7177
7283
7244
7357
7154
7184
7377

2003
7527
7563
7515
6985
6678
6840
6925
6920
7003
6851
7033
7313

2004
7576
7549
7460
6923
6562
6758
6781
6714
6583
6637
6643
6826

Źródło: Statystyka PUP w Ropczycach.


Analizując powyższą tabelę zauważyć można, że w styczniu 2002 roku odnotowano najwyższą liczbę osób zarejestrowanych – liczba ta to 8102 bezrobotnych, natomiast w maju 2004 roku najniższą liczbę zarejestrowanych bezrobotnych – 6562 osoby (różnica to aż 1540 osób).


Z powyższych danych można uznać, że kwiecień 2002 roku był miesiącem przełomowym, od którego odnotowujemy ciągły spadek liczby bezrobotnych, dokonując analizy poziomu bezrobocia w poszczególnych miesiącach danego roku z analogicznymi miesiącami lat wcześniejszych (np. kwiecień 2002 – liczba bezrobotnych 7253 do kwietnia 2001 liczba 7453 itd.). Jedynie w miesiącu styczniu 2004 r odnotowany został wzrost             w stosunku do stycznia 2003 r.

Analizując poziom bezrobocia  w samym 2004 r. (od stycznia             do grudnia) można  zauważyć począwszy od stycznia stopniowy spadek liczby bezrobotnych. Najwięcej zarejestrowanych odnotowano w styczniu – 7576 osób, a najmniej w maju – 6562 osoby (najmniejsza liczba od 2000 roku).

Najwięcej zasiłkobiorców odnotowano w maju – 675 osób – stanowili oni    ok. 10,3 % ogółu zarejestrowanych bez pracy.

Tabela Nr 3.  Poziom bezrobocia w powiecie ropczycko-sędziszowskim   w podziale na gminy (miasta) w latach 2000 –2004 

Stan na

(31.12. ...)
Miasto Ropczyce
Miasto Sędziszów Młp.
G M I N Y
OGÓŁEM




Ropczyce
Sędziszów Młp.
Iwierzyce
Wielopole
Ostrów


2000
1499
614
1268
1618
588
916
841
7344

2001
1563
655
1297
1732
657
982
964
7850

2002
1478
611
1235
1661
617
892
883
7377

2003
1495
629
1219
1632
648
839
851
7313

2004
1371
557
1137
1559
592
799
811
6826


Na przestrzeni ostatnich 5 lat, w omawianym okresie 2004 roku odnotowano najmniejszą liczbę bezrobotnych w poszczególnych gminach (miastach) z wyjątkiem gminy Iwierzyce, w której w 2000 roku było o 4 osoby mniej niż w 2004 roku.

W ciągu całego 2004r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ropczycach zarejestrowało się  5892 osoby, o 185 osób więcej, niż w okresie 2003r.        W zdecydowanej większości były to osoby powracające do ewidencji po raz kolejny (niekiedy kilka razy w ciągu roku), czyli już wcześniej bezrobotne. Powtórne rejestracje dotyczyły np. osób, które po okresie krótkotrwałego zatrudnienia powracały do ewidencji urzędu pracy, ponieważ krajowy, w tym lokalny rynek pracy nie oferował im stałych miejsc pracy. I tak po raz kolejny zarejestrowało się 4546 osób, natomiast po raz pierwszy 1346 osób.

Ważnym elementem oceny poziomu bezrobotnych jest analiza „napływu” i „odpływu” do ewidencji osób rejestrujących się jako bezrobotne, przy czym „napływ” przedstawia liczbę osób, które w danym okresie zarejestrowano w PUP Ropczyce, „odpływ” natomiast liczbę osób wyłączonych z ewidencji urzędu pracy.

Największy „napływ” bezrobotnych miał miejsce w miesiącu czerwcu – 707 osób  i lipcu – 619 osób (główna przyczyna to rejestracja absolwentów różnego rodzaju szkół), natomiast najmniej nowo rejestrujących się odnotowano  w kwietniu – zaledwie 290 osób.

W ciągu analizowanego okresu z rejestru urzędu „odpłynęło” łącznie 6379 osób, o 614 osób więcej niż w 2003 roku. Najwięcej wyrejestrowań miało miejsce w kwietniu – 827 osób oraz we wrześniu – 670 osób. Związane to było m.in. z rozpoczynającym się  rokrocznie okresem wzmożonych prac sezonowych w kraju (budownictwo, przetwórstwo rolno – spożywcze) i za granicą (zbiory owoców i warzyw). Najmniej osób wyrejestrowało się             w styczniu – 310 osób i w grudniu – 328 osób, a to z uwagi na fakt,             że miesiące zimowe zwykle bywają sezonem martwym na rynku pracy.

Jednym z elementów obrazujących zmiany poziomu bezrobocia jest analiza przyczyn utraty statusu bezrobotnego. I tak spośród 6379 osób wyłączonych z ewidencji bezrobotnych, najczęstszą przyczyną utraty statusu bezrobotnego było podjęcie pracy. Z tego tytułu w 2004 roku zostało wyrejestrowanych 2682 osoby, w tym 463 stanowiły podjęcia pracy subsydiowanej (prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacja absolwencka). Wśród osób wyłączonych z powodu podjęcia pracy 1844 osoby podjęły prace sezonowe. 

Drugą liczną grupę stanowiły osoby wyłączone z ewidencji w wyniku nie potwierdzenia gotowości do pracy w liczbie 1581 osób.
Z powodu zgłoszenia długiego wyjazdu za granicę zostało wykreślonych 700 osób.

[image: image4.wmf]15%

35%

2%

41%

7%

gimn i poniżej

zas.zaw.

LO

pol. i śr.zaw.

wyższe

Uczestnicy Klubów Pracy wg wykształcenia

w ujęciu procentowym

Należy zaznaczyć, że występujące na rynku pracy trudności łagodziły           w pewnym stopniu działania urzędu pracy w ramach tzw. aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu (prace interwencyjne, roboty publiczne, staże, szkolenia, przygotowania zawodowe, tzw. „dotacje”).

3. STRUKTURA BEZROBOCIA

Badając strukturę bezrobocia możemy dokonać jej analizy stosując różne kryteria oceny np. wiek, płeć, wykształcenie, czas pozostawania bez pracy, itp.

3.1  Bezrobotni zarejestrowani wg kryterium wieku .

Analizując strukturę wiekową zarejestrowanych osób bezrobotnych, rokrocznie największą grupę stanowią ludzie młodzi. Na koniec 2004r. najwięcej  bezrobotnych mieściło się w przedziale wiekowym 25 – 34 lata.   Ich liczba to 2298 osób i stanowili 33,7% ogółu zarejestrowanych. Kolejny najliczniejszy  przedział wiekowy to 18 – 24 lata,  w którym odnotowano 1927 osób tj. 28,2% ogółu. Gdyby te dwie grupy wiekowe połączyć, to w przedziale wieku 18 – 34 lata (młode osoby), liczba bezrobotnych zarejestrowanych       w tutejszym urzędzie na koniec 2004r. wyniosła 4225 osób, co stanowiło 61,9% ogólnej liczby bezrobotnych.  

W grupie wiekowej 35 – 44 lata osób bezrobotnych było 1575,       którzy stanowili 23 % ogółu zarejestrowanych.

[image: image5.wmf]Ilość podjęć pracy w ogólnej liczbie wyrejestrowań w roku 2004.
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3.2  Bezrobotni według kryterium czasu pozostawania bez pracy.

Nowa ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia           i instytucjach rynku pracy, wprowadziła szersze pojęcie osoby „długotrwale bezrobotnej”.  O ile  w starej ustawie, długotrwale bezrobotnym była osoba przebywająca w ewidencji urzędu pracy nieprzerwanie co najmniej 24 miesiące, to w nowej ustawie status ten posiada osoba przebywająca            w sposób ciągły w rejestrze PUP od co najmniej 12 – tu  miesięcy,              lub w okresie   2 lat łącznie przez 12 miesięcy. 

Bezrobocie długotrwałe niekorzystnie wpływa na postawy na rynku pracy samych osób poszukujących zatrudnienia, jak i jest bardzo negatywnie postrzegane przez pracodawców. Osoba z kilkuletnią przerwą w życiu zawodowym jest mało atrakcyjnym kandydatem do pracy. W przypadku wielu zawodów istnieje w takiej sytuacji konieczność uzupełnienia bądź podwyższenia kwalifikacji zawodowych.

Osoby pozostające bez pracy przez długi okres, często wykazują bierną postawę na rynku pracy, posiadają zaniżoną samoocenę i negatywnie oceniają swoje szanse zawodowe.

Urząd w stosunku do takich osób podejmuje działania mające na celu zaktywizowanie zawodowe np. poprzez uczestnictwo w szkoleniach z zakresu aktywnego poszukiwania pracy prowadzonych w ramach Klubów Pracy. Również „przygotowanie zawodowe” jest formą kierowaną głównie do osób mających trudności z powtórnym wejściem na rynek pracy.

Analizując strukturę bezrobotnych w odniesieniu do czasu pozostawania bez pracy zauważyć można, że największą liczbę długotrwale bezrobotnych stanowią osoby pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy.    Na koniec grudnia 2004 r. zarejestrowanych było 2638 takich osób (38,6% ogółu zarejestrowanych). Drugą co do wielkości grupę 1076 osób, tworzyli bezrobotni pozostający bez pracy przez okres 12 – 24 miesięcy (tj. 15,8% ogółu). Najmniejszą grupę osób tworzyły osoby pozostające bez pracy          do 1 miesiąca. Długotrwale bezrobotni są grupa ryzyka, do której najczęściej kierowane są przez urząd aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu.
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Poniższy wykres przedstawia bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy.

3.3 Bezrobotni wg kryterium poziomu wykształcenia.

Wykształcenie jest jednym z głównych czynników  dających szansę    na znalezienie zatrudnienia. W chwili obecnej większość funkcjonujących   na rynku pracy zawodów, występuje w różnym poziomie wykształcenia. Pracodawcy poszukujący np. handlowca zwykle mogą wybierać między sprzedawcą po zasadniczej szkole zawodowej, a handlowcem, który ukończył szkołę średnią. W takich sytuacjach nie zawód jest głównym kryterium atrakcyjności pracownika na rynku pracy, a jego poziom wykształcenia.

 Wśród bezrobotnych rejestrowanych w urzędach pracy od lat najliczniejszą grupę stanowią osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym. Na koniec 2004r. w ewidencji tutejszego urzędu  zarejestrowanych było 2663 takich osób i  stanowili 39% ogółu bezrobotnych.  W analogicznym okresie roku 2003 wykształcenie zasadnicze zawodowe posiadało 42,3% ogółu zarejestrowanych.

Równie liczną grupę stanowią bezrobotni z wykształceniem podstawowym 1635 osób, którzy stanowią 23,9 % ogółu zarejestrowanych    w urzędzie pracy (w porównaniu z rokiem 2003 grupa ta liczyła 1717 osób     i stanowiła 23,5 % ogółu zarejestrowanych). 

Połączenie tych dwóch grup bezrobotnych o najniższym poziomie wykształcenia daje w sumie liczbę 4298 osób, które stanowią 63 % ogółu bezrobotnych. Dla porównania w 2003 roku, ta połączona grupa bezrobotnych liczyła 4734 osoby i ich udział procentowy wynosił 64,7% ogółu. Jest to bardzo niekorzystna sytuacja  w zakresie konkurencyjności tych osób na rynku pracy, co powoduje znaczne ograniczenie możliwości podjęcia pracy.  

Warto jednak zauważyć, że grupa bezrobotnych o najniższym wykształceniu tj. podstawowym i zasadniczym zawodowym zmalała              w stosunku do roku 2003 o 436 osoby.


Analizując strukturę zawodową osób bezrobotnych, najliczniejsze grupy zawodowe to: krawiec (430 osób), ślusarz (320), sprzedawca (276), technik mechanik (234), tokarz (219), technik ekonomista (189), mechanik samochodów osobowych (171), murarz (171), technik ogrodnik (149), kucharz (140), mechanik operator pojazdów i maszyn rolniczych (122).

 Tabela Nr 4. Poniższa tabela przedstawia zmiany w poziomie wykształcenia bezrobotnych  w latach 2000 - 2004

Lata
Bezrobotni wg poziomu wykształcenia


Wyższe
Policealne

 i średnie zawodowe
Średnie ogólnokształcące
Zasadnicze zawodowe
Podstawowe i gimnazjalne
Razem

2000
120
1740
387
3203
1894
7344

2001
186
1885
415
3417
1947
7850

2002
222
1847
387
3124
1797
7377

2003
256
1927
396
3017
1717
7313

2004
276
1895
357
2663
1635
6826

Źródło: Dane statystyczne za rok 2000 – 2004 PUP w Ropczycach.

Analizując poziom wykształcenia w latach 2000 – 2004 można zauważyć, że liczba osób posiadających wykształcenie wyższe z roku na rok wzrasta. I tak w 2004 roku wzrosła o 156 osób w stosunku do roku 2000.

Liczba osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz podstawowym   i gimnazjalnym  co roku maleje, wyjątek  w obu tych grupach wykształcenia stanowi rok 2001, gdzie odnotowano wzrost liczby bezrobotnych o takim wykształceniu (warto jednak wspomnieć, że w roku 2001 odnotowano najwyższe bezrobocie w stosunku do badanych lat).

3.4 Bezrobotni do 25 roku życia.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia                   i instytucjach rynku pracy, w miejsce stosowanego dotąd pojęcia „absolwent” wprowadziła pojęcie „bezrobotny do 25 roku życia”. Oznacza to bezrobotnego, który w roku kalendarzowym zastosowania wobec niego usług lub instrumentów rynku pracy nie ukończył 25 roku życia.

Ludzie młodzi w rejestrach urzędu pracy stanowią jedną                      z największych grup bezrobotnych. 

Według stanu na koniec grudnia 2004 r. „bezrobotnych do 25 roku życia” w ewidencji urzędu było 1927 osób i stanowili oni 28,2 % ogółu zarejestrowanych. W omawianej grupie wiekowej – 396 osób pozostaje bez pracy od 3 do 6 miesięcy (co stanowi 20,5% ogółu tej grupy) oraz 376 osób   pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy (tj. 19,5% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku życia). W porównaniu do analogicznego okresu roku 2003, bezrobotnych do 25 roku życia zarejestrowanych było 1567 osób,      czyli 360 osób mniej niż w  2004 r.


Głównym problemem utrudniającym młodym ludziom znalezienie pracy jest brak doświadczenia zawodowego. Dwie podstawowe formy aktywizacji młodzieży do 25 roku życia proponowane przez urząd pracy       to odbycie stażu u pracodawcy lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

Oprócz młodzieży do 25 roku życia, staż u pracodawcy, mogą odbyć  również osoby, którym w momencie skierowania na staż nie upłynął 12 miesięcy okres od ukończenia szkoły wyższej i  nie ukończyły 27 roku życia.

W ciągu całego 2004 roku do odbycia stażu skierowano rekordową grupę 509 młodych osób. Z tej grupy, 134 osoby odbyły staż dzięki środkom finansowym pozyskanym przez urząd pracy z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach realizacji Sektorowego Programu Operacyjnego – Rozwój Zasobów Ludzkich 2004 - 2006 (26,5% staży sfinansowano z EFS).         Z 134 osób, które zostały skierowane na staż w ramach EFS 69 osób podjęło pracę po ukończeniu stażu, natomiast spośród 375 osób skierowanych         z algorytmu pracę podjęło 172 osoby. Ogółem efektywność tej formy wsparcia dla młodych bezrobotnych za rok 2004 wyniosła 47,53 % (50% w roku 2003).

3.5 Bezrobotne kobiety.


Bezrobotne kobiety stanowią zwykle ponad 50% ogólnej liczby osób zarejestrowanych bez pracy i podobnie kształtuje się ich udział procentowy               w poszczególnych analizowanych kategoriach bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2004r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ropczycach  zarejestrowanych było 3523 kobiet i stanowiły one 51,6 % ogółu bezrobotnych (o 229 kobiet mniej niż w grudniu 2003 r.). 

Tylko 239 kobiet (6,8% ogółu kobiet) posiadało prawo do zasiłku. W tym samym okresie 2003 roku udział kobiet w ogólnej populacji bezrobotnych wynosił 51,3%, natomiast prawo do zasiłku posiadało 13,1% ogółu bezrobotnych kobiet.

Najliczniejszą grupę wśród kobiet stanowią pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy. Na koniec grudnia omawianego roku odnotowano 1632 takich kobiet .

Duża liczba kobiet długotrwale bezrobotnych, mimo iż  posiada relatywnie wyższy poziom wykształcenia niż mężczyźni, wykazuje mniejszą motywację do robienia kariery zawodowej, ponieważ koncentruje się głównie na pełnieniu roli matki i gospodyni domu, odsuwając tym samym karierę zawodową na dalszy plan. Ponadto, długotrwałe przebywanie na urlopach wychowawczych powoduje przerwę w wykonywaniu pracy zawodowej, utrudnia ponowne wejście na rynek pracy. 


Najwięcej, bo 1274 kobiety  znajdowały się w przedziale wiekowym    25 – 34 lata (w 2003 r. – 1358 kobiet) oraz 985 kobiet w przedziale wiekowym  18 – 24 lata  (w 2003 r. –1101 kobiet). 

Łącznie te dwie grupy wiekowe liczyły w końcu 2004 r. 2259 kobiet (w 2003r. 

2459 kobiet,  tj. 65,5% ogółu kobiet zarejestrowanych), co stanowiło 64,1% ogółu bezrobotnych kobiet. Należy zauważyć, że w 2004 roku liczba             ta zmalała w stosunku do 2003r. o 200 kobiet.


Najwięcej zarejestrowanych kobiet nie posiadało stażu pracy – 1238 lub posiadało staż pracy od 1 do 5 lat – 657 (w roku 2003 odnotowano odpowiednio: 1273 i 705 kobiet).

Analizując poziom wykształcenia, najliczniejszą grupę stanowiły kobiety z wykształceniem zasadniczym zawodowym. Na koniec grudnia        2004 r. kobiet z takim wykształceniem było 1314 tj. 37,3 % ogółu zarejestrowanych kobiet (dla porównania w 2003 r. – 1434 tj. 38,2% ogółu kobiet), natomiast z wykształceniem średnim zawodowym i policealnym 1163 kobiety tj. 33% ogółu kobiet (w roku 2003 odpowiednio – 1210 kobiet,   32,2%). Wykształcenie wyższe posiadała najmniejsza liczba kobiet - 186,     co stanowi 5,3% ogółu zarejestrowanych kobiet. Jednak w grupie osób          z wykształceniem wyższym aż 67% stanowią kobiety o takim wykształceniu. 

3.6 Bezrobotni zamieszkali na wsi.

Osoby bezrobotne zamieszkałe na wsi stanowią  ponad 70% ogółu zarejestrowanych w powiecie ropczycko – sędziszowskim.

Na koniec grudnia 2004r. zarejestrowanych było 4898 osób zamieszkałych na wsi (o 291 osób mniej niż w grudniu 2003 r.), którzy stanowili 71,7% ogólnej liczby bezrobotnych. Z tej  grupy, 420 osób (tj. 8,6%)  to bezrobotni z prawem do zasiłku. Natomiast w 2003 roku z ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych na wsi, 744 osoby posiadały prawo do zasiłku

W ciągu całego 2004r. najwięcej osób zamieszkałych na wsi zarejestrowanych było na koniec miesiąca stycznia - 5365 osób, z kolei najmniej w maju - 4637 osób (70,7% ogółu).

Analizując grupę osób zamieszkałych na wsi można zauważyć,              że najwięcej osób zarejestrowanych, mieściło się w przedziale wiekowym 25 – 34 lata – liczba ta to 1662 osób, oraz w przedziale wiekowym 18 – 24 lata – 1400 osób.

Najwięcej osób zarejestrowanych było z wykształceniem zasadniczym zawodowym. Na koniec 2004 roku grupa ta wynosiła 2028 osób. Najmniej zarejestrowanych było z wykształceniem wyższym – 137 osób.

Najliczniejszą grupę, bo liczącą 1645 osób stanowili bezrobotni bez stażu pracy.

Analizując bezrobotnych zamieszkałych na wsi wg czasu pozostawania bez pracy najliczniejszą grupę stanowiły osoby pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy – 1966 osób, z tym, że wśród tych osób najwięcej posiadało wykształcenie zasadnicze zawodowe oraz podstawowe lub gimnazjalne.

3.7  Niepełnosprawni.

Niepełnosprawni są grupą osób zdecydowanie mniej konkurencyjną   na rynku pracy w stosunku do sprawnych osób. Na przeszkodzie                 w uzyskaniu pracy przez osoby niepełnosprawne stoją m. in. uprzedzenia      i stereotypy. Wiedza pracodawców, zarówno w zakresie rozwiązań prawnych wspierających zatrudnienie osób niepełnosprawnych, jak też problemów wynikających z niepełnosprawności jest zdecydowanie niewystarczająca. Zmiana stosunku pracodawców i pełnosprawnych pracowników do osób niepełnosprawnych jest jednym z warunków procesu wyrównywania szans     i integracji zawodowej i społecznej tej grupy osób.

Na koniec 2004 roku w ogólnej liczbie bezrobotnych wynoszącej 6826 osób, bezrobotnych niepełnosprawnych zarejestrowanych było 91 osób, którzy stanowili 1,3% ogółu bezrobotnych. W grupie osób bezrobotnych niepełnosprawnych po raz kolejny zarejestrowanych było 63 osoby, z tego   61 osób poprzednio pracowało. 

Z kolei w grupie osób niepełnosprawnych poszukujących pracy było           na koniec 2004 roku 29 osób. W tej grupie osób 21 pobierało świadczenia rentowe z tytułu niezdolności do pracy, a 5 rentę socjalną.

Tabela Nr 5. Osoby niepełnosprawne według stopnia niepełnosprawności

Stopień niepełnosprawności
Niepełnosprawni

bezrobotni ogółem
Niepełnosprawni poszukujący pracy nie pozostający

w zatrudnieniu

Znaczny
3
7

Umiarkowany
18
18

Lekki
70
4

OGÓŁEM
91
29

Źródło: Statystyki PUP Ropczyce (stan na 31.12.2004 r.)

Tabela Nr 6. Osoby niepełnosprawne według rodzaju niepełnosprawności
Rodzaj niepełnosprawności
Niepełnosprawni

bezrobotni
Niepełnosprawni poszukujący pracy

Upośl. umysłowe
3
0

Choroby psychiczne
9
6

Zaburzenia głosu, mowy, choroby słuchu
10
3

Choroby narządu wzroku
13
11

Upośledzenia narządu ruchu
17
1

Choroby układu oddechowego i ukł. krążenia
12
0

Inne 
18
6

nieustalone
9
2

OGÓŁEM
91
29

Źródło: Statystyki PUP Ropczyce (stan na 31.12.2004 r.)

Porównując stan z końca roku 2004 z rokiem 2003 liczba bezrobotnych niepełnosprawnych zarejestrowanych w urzędzie pracy nieznacznie zmniejszyła się (w roku 2003 wynosiła 100 osób), podobnie liczba poszukujących pracy (w roku 2003 wynosiła 30 osób).

Analizując bezrobotnych niepełnosprawnych według czasu pozostawania bez pracy najdłużej w ewidencji bezrobotnych znajdowali się bezrobotni niepełnosprawni powyżej 24 miesięcy –  ich liczba to 35 osób, natomiast w grupie niepełnosprawnych poszukujących pracy najwięcej,       bo 11 osób zarejestrowanych było bez pracy od 6 do 12 miesięcy .

Analizując bezrobotnych niepełnosprawnych według kryterium stażu pracy najwięcej, bo 30 osób zarejestrowanych było bez stażu pracy, natomiast 23 osoby miały staż od 1 roku do 5 lat. Wśród niepełnosprawnych poszukujących pracy bez stażu pracy było 26 osób na 29 zarejestrowanych.


Najwięcej osób bezrobotnych niepełnosprawnych posiadało wykształcenie zasadnicze zawodowe – 39 osób, tj. 42,9% ogółu niepełnosprawnych bezrobotnych oraz wykształcenie średnie – 28 osób,      tj. 30,7% zarejestrowanych osób bezrobotnych niepełnosprawnych, natomiast  w grupie niepełnosprawnych poszukujących pracy osób takich było odpowiednio 9 i 13.


W zbiorowości osób niepełnosprawnych udział kobiet jest od lat mniejszy niż udział mężczyzn (odwrotnie niż w zbiorowości osób sprawnych).

Wśród 91 osobowej grupie bezrobotnych niepełnosprawnych zarejestrowanych w urzędzie pracy było 34 kobiety, które stanowiły 37,4% tej grupy, a wśród niepełnosprawnych poszukujących pracy było 12 kobiet         i stanowiły one 41,4% tej grupy.

Zarejestrowane osoby bezrobotne niepełnosprawne zamieszkałe na wsi – to 63 osoby, które stanowiły 69,2% ogółu zarejestrowanych niepełnosprawnych. W grupie osób poszukujących pracy 16 osób mieszkało na  wsi i stanowiły one 55,2% tej grupy.

Analizując strukturę wiekową zarejestrowanych osób niepełnosprawnych, najwięcej takich osób na koniec grudnia mieściło się w przedziale wiekowym 18 – 24 lata – ich liczba to 21 osób, a także w przedziałach 25-29 i 40-44 lat,       w których liczba wynosiła odpowiednio 14 i 15 bezrobotnych niepełnosprawnych.

W ciągu 2004 roku zarejestrowało się łącznie 118 bezrobotnych niepełnosprawnych.

W tym samym okresie 12 miesięcy 2004 roku wyłączonych z ewidencji bezrobotnych zostało 144 osoby bezrobotne niepełnosprawne, z czego 51 osób bezrobotnych niepełnosprawnych podjęło pracę, 33 osoby utraciły status osoby niepełnosprawnej, 33 osoby na swój wniosek lub z powodu niepotwierdzenia gotowości do pracy zostały wykreślone z ewidencji bezrobotnych.

W roku 2004 zarejestrowało się 22 niepełnosprawnych poszukujących pracy, natomiast wyłączonych z ewidencji zostało 21 takich osób. Najczęstszą przyczyną wyrejestrowań tej grupy osób była utrata statusu osoby poszukującej pracy.

Urząd pracy w ciągu 2004 roku skierował 6 bezrobotnych niepełnosprawnych na staż oraz 2 osoby bezrobotne niepełnosprawne na szkolenie, 11 osób skorzystało z poradnictwa zawodowego. 

W wyniku zgłoszonych do urzędu pracy ofert pracy w roku 2004 pracę podjęły 24 osoby niepełnosprawne (z grupą inwalidzką), była to praca stała. 

4.  AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH.

Aktywizacja zawodowa polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym          w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich pracowników. Może się ona odbywać poprzez udzielenie zarejestrowanym bezrobotnym pomocy z zakresu pośrednictwa pracy            i poradnictwa zawodowego.

4.1 Oferty pracy.

Powiatowy Urząd Pracy w Ropczycach  w ciągu 2004 roku pozyskał 930 oferty pracy (nie licząc propozycji przyjęcia na staż oraz odbycia przygotowania zawodowego). W porównaniu z rokiem 2003 o 156 ofert mniej. Jest to spowodowane głównie zmianami legislacyjnymi, dotyczącymi warunków dopuszczalności udzielania przedsiębiorcom pomocy publicznej na zatrudnienie. Ponadto, pracodawcy zatrudniają rokrocznie tych samych bezrobotnych do pracy, najczęściej sezonowej, zazwyczaj nie zgłaszając do urzędu pracy oferty pracy, z uwagi na stały kontakt z tymi osobami (chętnie zatrudniają je po raz kolejny, gdyż nie muszą przeszkalać nowych pracowników). Część tych pracodawców korzystała w przeszłości z pomocy urzędu w zakresie rekrutacji pracowników, zgłaszając oferty pracy. Aktualnie mając już tych ludzi, rzadko kiedy ofertę zgłasza.  

W 2004 roku na 1 ofertę pracy będącą w dyspozycji urzędu przypadało średnio miesięcznie 89 osób bezrobotnych. Z ogólnej liczby ofert ok. 50% dotyczyło pracy stałej. Z sektora publicznego pochodziło 329 ofert pracy.

Najwięcej ofert pracy wpłynęło do urzędu w miesiącu  kwietniu – 206 ofert pracy oraz w miesiącach marzec i maj – po 103 oferty pracy .

Ponadto, dużą ilość ofert pracy zgłoszono do tutejszego urzędu w miesiącu październiku, bowiem wpłynęło 80 ofert, w tym 45 dotyczyło pracy stałej.

Corocznie miesiące zimowe charakteryzują się dużą stagnacją na rynku pracy. Kilkumiesięczny martwy sezon powoduje występowanie  znikomej ilości ofert pracy.

I tak w styczniu zgłoszono 44, w listopadzie 34, a w grudniu 42 oferty pracy.


 Z analizy ofert pracy pozyskanych w 2004r. wynika, że stosunkowo duże zapotrzebowanie na pracowników występowało w zawodach: 

- pracownik gospodarczy – 237, pracownik biurowy – 124, sprzedawca – 37, robotnik budowlany – 32, murarz – 29, stolarz – 25, kierowca – 21, piekarz – 17, technik mechanik obróbki skrawaniem – 16, spawacz – 12 ofert pracy.

Każda z napływających do urzędu w 2004r. ofert realizowana była na bieżąco. Przy dużej różnorodności zawodów jakie posiadają zarejestrowane osoby bezrobotne, prawie nie odnotowuje się ofert pracy niezrealizowanych - urząd jest w stanie praktycznie odpowiedzieć na każdą napływającą z rynku ofertę pracy. Jedynie oferty pracy zgłaszane przez szkoły w zawodzie nauczyciela języka angielskiego, pozostają co roku niezrealizowane, ponieważ w PUP Ropczyce nie figurują bezrobotni angliści z uprawnieniami pedagogicznymi. Konsekwencją takiej sytuacji jest zatrudnianie na tych stanowiskach obcokrajowców (głównie obywateli Ukrainy, którzy uprzednio uzyskali zezwolenie na pracę w Polsce). Pewne trudności sprawiają również zgłaszane przez pracodawców oferty pracy dla osób o wysokich kwalifikacjach (specjalistów) np. operatorów obrabiarek skrawających sterowanych numerycznie CNC, a to z uwagi na niekorzystną strukturę zawodową oraz poziom wykształcenia bezrobotnych będących w ewidencji  urzędu.  Ponadto, znaczna część bezrobotnych tj. 2263 osoby (33,1% ogółu)  nie posiada jakiegokolwiek doświadczenia zawodowego, natomiast 1064 osoby (15,6%) posiada staż pracy nie dłuższy niż 1 rok, a 1323 osoby bezrobotne (19,4%) legitymuje się stażem nie przekraczającym 5 lat. 

Należy nadmienić, iż w zakresie uzupełnienia występowania na rynku pracy zawodów deficytowych  (np. wyżej wymienionych), Zarząd Powiatu  przedsięwziął skuteczne działania o utworzenie w Ropczycach kolejnej szkoły wyższej pod nazwą Nauczycielskie Kolegium Językowe (specjalność nauczanie języka angielskiego), natomiast dyrektorzy Zespołu Szkół             w Ropczycach oraz Centrum Kształcenia Praktycznego w Ropczycach podpisali porozumienie ze Stowarzyszeniem „Dolina Lotnicza” dotyczącym współpracy w zakresie kształcenia przyszłych kadr dla firm działających       w tym  stowarzyszeniu (m.in. SNECMA sp. z o.o. w Sędziszowie Młp. WSK - Rzeszów)

   Przystąpienie Polski w dniu 1 maja 2004r. do Unii Europejskiej spowodowało znacznie większe możliwości migracyjne w poszukiwaniu pracy.

4.2  Prace interwencyjne, roboty publiczne.

Prace interwencyjne i roboty publiczne to aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, za pomocą których urzędy pracy mogą             w sposób  skuteczny wpływać  na kształtowanie lokalnych rynków pracy.

Prace interwencyjne finansowo wspierają pracodawców (poprzez refundację części kosztów zatrudnienia osób bezrobotnych) chcących zwiększyć zatrudnienie w swoich firmach.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia              i instytucjach rynku pracy, oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy, a także przepisy unii europejskiej  wprowadziły istotne zmiany w zakresie warunków organizacji prac interwencyjnych. Na pracodawców, będących przedsiębiorcami, którzy chcą skorzystać z pomocy w formie prac interwencyjnych (tj. refundacji części kosztów wynagrodzenia i składki ZUS) nałożony został obowiązek utrzymania refundowanego stanowiska przez okres: 

– 2 lat w przypadku małych i średnich firm,

– 3 lata w przypadku dużych firm.

Skutkiem zmian legislacyjnych jest zdecydowanie mniejsze zainteresowanie przedsiębiorców tą formą pomocy na zatrudnienie, a tym samym skromniejszą  liczbą zgłaszanych przez nich ofert pracy, co odzwierciedlają poniższe dane.

W  2004 roku prace interwencyjne podjęło 255 osób (9,5 % ogółu podjęć pracy), z czego 31 osób dzięki środkom finansowym pozyskanym przez urząd pracy z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach realizacji Sektorowego Programu Operacyjnego – Rozwój Zasobów Ludzkich 2004 – 2006. 

W porównaniu z rokiem 2003 liczba skierowanych do prac interwencyjnych zmniejszyła się o 207 osób. 

Najwięcej osób bezrobotnych skierowano do prac interwencyjnych                w miesiącu kwietniu – 65, w miesiącu marcu – 42 oraz w lutym – 38 osób (jeszcze pod rządami starej ustawy). 

Analizując zatrudnienie bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych w latach 2000 - 2004, najwięcej skierowano w roku 2003 – 462 osoby oraz  w roku 2000 –302 osoby. 

Roboty publiczne są organizowane przy współudziale ośrodków pomocy społecznej lub organizacji pozarządowych statutowo zajmujących się problematyką : ochrony środowiska, kultury, oświaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne   i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków.

Roboty publiczne są organizowane w celu integracji zawodowej 

i społecznej osób pozostających bez pracy.

 W ciągu 2004 roku, tego rodzaju okresowe zatrudnienie znalazło 188 osób. Podjęcia pracy w ramach robót publicznych stanowiły  7 % ogólnej liczby podjęć pracy. Najwięcej wyrejestrowań z tej przyczyny miało miejsce    w miesiącu kwietniu i w maju – po 42 osoby.

W stosunku do roku 2003 do robót publicznych skierowanych zostało          o 30 osób mniej.

Roboty publiczne dają zatrudnienie głównie bezrobotnym o niskich kwalifikacjach zawodowych. Często są jedyną szansą na podjęcie zatrudnienia, krótkotrwały powrót na rynek pracy, możliwość zarobienia pieniędzy na utrzymanie swoich rodzin. Są to najczęściej osoby korzystające na co dzień ze świadczeń z pomocy społecznej.
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Poniższy wykres przedstawia liczbę podjęć pracy, w tym robót publicznych i prac interwencyjnych w roku 2004. 

Wszystkie napływające do urzędu oferty zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, jak również wykonywania robót publicznych realizowane były na bieżąco,   a liczba skierowanych do pracy zależała przede wszystkim od wysokości środków finansowych (FP) przyznanych na ten cel  dla powiatu.

4.3  Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Nową ustawową formą aktywizacji, dzięki której urząd pracy może aktywnie kształtować politykę  zatrudnieniową na lokalnym rynku pracy jest odbycie przygotowania zawodowego w miejscu pracy. 

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oznacza zdobywanie nowych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadań zawodowych na stanowisku pracy według ustalonego programu uzgodnionego pomiędzy starostą, pracodawcą i bezrobotnym, bez nawiązywania stosunku pracy. 

Do odbycia przygotowania zawodowego mogą być kierowane osoby bezrobotne, które nie ukończyły 25 roku życia, oraz bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych. Za zgodą samych zainteresowanych mogą być kierowane również osoby długotrwale bezrobotne, bezrobotni powyżej         50 roku życia, osoby samotnie wychowujące co najmniej 1 dziecko do 7 roku życia oraz bezrobotni niepełnosprawni.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy jest forma nową, niemniej cieszy się już dość dużym zainteresowaniem, zarówno ze strony pracodawców jak  i samych osób bezrobotnych.

W 2004r. do odbycia przygotowania zawodowego skierowano łącznie           43 osoby bezrobotne, przy czym forma ta realizowana jest dopiero od miesiąca października 2004 roku. 

4.4 Szkolenia bezrobotnych.

Szkolenia stanowią kolejną aktywną formą przeciwdziałania bezrobociu. Służą pomocą bezrobotnym mającym trudności ze znalezieniem zatrudnienia ze względu na zbyt niskie lub niedostosowane do potrzeb obecnego rynku pracy  kwalifikacje zawodowe, jak również rosnące wymagania pracodawców.

W roku 2004 rozpoczęły  szkolenie 43 osoby (w 2003r. – 30 osób), 

w tym 38 osób podjęło szkolenie indywidualne (w 2003r. – 23 osoby). 

Na koniec grudnia 2004 roku zakończyło szkolenia 46 osób, z czego  41 osób szkolenia indywidualne ( w roku 2003 odpowiednio 25 i 18 osób). Spośród zakończonych w 2004 roku szkoleń 3 były rozpoczęte w 2003 r.

W większości były to szkolenia indywidualne poprzedzone zapewnieniem miejsca pracy, realizowane w ramach zawartych trójstronnych umów pomiędzy jednostką szkolącą, przyszłym pracodawcą i urzędem pracy.

Zorganizowano również 2 szkolenia grupowe : 

· drwal – operator pilarek       – 2 osoby

· socjoterapia                         – 3 osoby.


Szkolenia poprzedzone zapewnieniem miejsca pracy przez pracodawcę, dają bezrobotnym szansę po zakończeniu szkolenia na co najmniej 6 miesięczne zatrudnienie, a w niektórych przypadkach nawet i możliwość zdobycia stałego zatrudnienia.

4.5 Klub  Pracy

 
Z dniem 1.03.2004r. po dłuższej przerwie, w strukturach Powiatowego Urzędu Pracy w Ropczycach wznowiły swoją działalność dwa odrębne Kluby  Pracy – jeden w siedzibie Urzędu w Ropczycach, natomiast drugi                  w Zamiejscowym Punkcie Obsługi Bezrobotnych w Iwierzycach. 

Działają one w oparciu o „Program Szkolenia” zatwierdzony przez Ministerstwo Gospodarki Pracy i Polityki Społecznej i realizują  następujące bloki szkoleniowe:

· drogi poszukiwania  pracy

· techniki poszukiwania  pracy

· diagnoza predyspozycji i umiejętności  uczestników zajęć klubowych

· redagowanie i opracowanie dokumentów aplikacyjnych

· rozmowa kandydata z pracodawcą – autoprezentacja.

   Nadrzędnym celem Klubu Pracy jest przygotowanie ludzi długotrwale bezrobotnych lub mających deficyt umiejętności poruszania się                  po niezaprzeczalnie trudnym  rynku pracy  do aktywnego poszukiwania pracy.

        Uczestnikami szkoleń są osoby  bezrobotne  oraz poszukujące pracy zarejestrowane  w PUP w Ropczycach. Lider Klubu Pracy pracuje  z grupą   10 –12 osobową. Część  teoretyczna szkolenia składa się z 20 sesji szkoleniowych – tj. 40 godz. Natomiast na  praktyczne poszukiwanie pracy   w czasie szkolenia przewidziane jest 15 godz. 

W obu  Klubach szkolenie podjęło  125 osób , a ukończyło 123 osoby. 

W ciągu 2004r. z ogółu kończących szkolenie, 24 osoby podjęło pracę. Efektywność zajęć w omawianym okresie wyniosła 19,5% i liczona będzie również w trakcie 2005r. – minimalny czas aktywnego poszukiwania pracy szacuje się na okres 6 miesięcy. 

Tabela Nr 7. Poniższa tabela przedstawia efektywność działań Klubu Pracy


Osoby

skierowane

na szkolenie
Osoby, które zakończyły  szkolenie
Osoby, które podjęły pracę po szkoleniu
Osoby, które podjęły naukę lub inne szkolenie

po szkoleniu z Klubu Pracy

Ogółem
125
123
24
37

Kobiety
96
96
21
36

Biorąc pod uwagę wykształcenie osób zainteresowanych szkoleniem    w Klubie Pracy, zdecydowanie najwięcej osób posiada wykształcenie średnie zawodowe i policealne.
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Poniższy wykres przedstawia w sposób procentowy wykształcenie uczestników Klubu Pracy. 

Wśród uczestników Klubu Pracy widoczna jest przewaga osób z terenów wiejskich co potwierdza regułę , że mieszkańcy wsi – zwłaszcza kobiety  mają  duże problemy  z uzyskaniem zatrudnienia. Zatem aktywizacja tych osób jest szczególnie zasadna  i celowa. 

4.6  Poradnictwo zawodowe

Powiatowy Urząd Pracy w Ropczycach na bieżąco realizuje działania     z zakresu poradnictwa zawodowego wykonywane przez doradcę zawodowego. Z usług tego  doradcy korzystają  osoby bezrobotne, poszukujące pracy, oraz odbywające staż, czy też przygotowanie zawodowe. W 2004 roku 333 osoby      (w tym 219 kobiet) skorzystały  z tego rodzaju usług. Odbytych zostało 590 rozmów doradczych. Poza poradnictwem indywidualnym organizowane były również informacyjno – doradcze spotkania grupowe. Tematyką tych spotkań była sytuacja na lokalnym rynku pracy, prawa i obowiązki osób bezrobotnych, a także metody aktywnego poszukiwania pracy. 

W spotkaniach takich łącznie uczestniczyło 67 osób, w tym 50 kobiet.          Z ogółu klientów korzystających z usług poradnictwa prawie 66% stanowią kobiety. Wykazują one bardziej aktywną postawę na rynku pracy, choć stosunkowo trudniej jest im znaleźć zatrudnienie niż mężczyznom. 


Poradnictwo zawodowe jest formą najbardziej przydatną osobom mającym długotrwałą przerwę zawodową, często o niskich kwalifikacjach. Bezrobotni pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy stanowili 26% ogółu klientów doradcy zawodowego w 2004r. 


Młodzież kończąca szkoły często posiada deficyt informacji z zakresu metod aktywnego samodzielnego poszukiwania pracy. Poradnictwo jest jedną z form aktywizujących tą grupę bezrobotnych na rynku pracy.                     W omawianym roku 90 osób w wieku do 24 lat odwiedziło doradcę zawodowego. 

Z ogółu korzystających z poradnictwa 117 osób pozostawało bez pracy        do 6 miesięcy. Są to głównie osoby podejmujące w dalszej kolejności staż zawodowy, lub dalszą naukę na studiach dziennych. 


Osoby niepełnosprawne są szczególną kategoria osób poszukujących pracy. Zwiększone trudności ze znalezieniem zatrudnienia wynikają              z ograniczonej sprawności fizycznej lub psychicznej danej osoby. Rynek pracy ograniczony jest do stanowisk, na których posiadana dysfunkcja nie stanowi zasadniczej przeszkody w wykonywaniu pracy zawodowej.                Z usług poradnictwa w roku ubiegłym skorzystało 11 osób niepełnosprawnych. 


Około 70% ogółu zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy osób bezrobotnych to mieszkańcy wsi. Proporcji tej nie odzwierciedlają klienci doradcy zawodowego. Osoby zamieszkałe na wsi stanowią tylko 33% ogółu. Sytuacja taka świadczyć może o większej aktywności czy o łatwiejszym dostępie do instytucji użyteczności publicznej dla osób zamieszkałych          w mieście. 

Analizując wykształcenie osób bezrobotnych korzystających z poradnictwa zawodowego, zauważa się, że najliczniejszą grupę stanowiły osoby                 z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 117 osób.
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Poniży wykres przedstawia bezrobotnych, którzy skorzystali                 z poradnictwa zawodowego w 2004r. z uwzględnieniem kryterium wykształcenia. 

Z ogółu osób które korzystały z poradnictwa zawodowego w 2004r.     34 osoby podjęło pracę, 1 osoba podjęła szkolenie, 19 osób uczestniczyło     w zajęciach Klubu Pracy, a 135 osób skierowano do odbycia stażu zawodowego.

 Powiatowy Urząd Pracy w Ropczycach już od kilku lat  współpracuje    ze szkołami i innymi instytucjami z terenu powiatu ropczycko – sędziszowskiego. 

W ciągu 2004 roku odbyło się 5 spotkań doradcy zawodowego w szkołach,   w których  wzięło udział ogółem 85 uczniów. 

Ponadto, odbyły się 2 spotkania z uczniami 3 klasy gimnazjum, które poprowadził Lider Klubu Pracy. Tematem tych spotkań było: „Od hobby      do zawodu”. Doradca zawodowy spotkał się również w urzędzie pracy z uczniami Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego. Tematem tego spotkania był „bezrobotny absolwent na rynku pracy”. 

Doradca zawodowy kilka razy spotkał się też z uczniami Szkoły Agro – Technicznej w Ropczycach. Spotkania dotyczyły sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Uczestniczył w zorganizowanej przez Zespół Szkół w Ropczycach Giełdzie Pracy, gdzie promował działalność urzędu  pracy. 

Warto zauważyć, że młodzież z roku na rok wykazuje coraz większą aktywność w rozmowach z doradcą zawodowym, chętniej niż w latach ubiegłych uczestniczy w spotkaniach włączając się w rozmowę i zadając pytania na dany temat. Jest to bardzo pozytywne zjawisko biorąc pod uwagę liczbę rokrocznie rejestrującej się młodzieży – absolwentów tych szkół.

Ponadto Lider Klubu Pracy wziął udział w spotkaniu zorganizowanym przez Powiatową i Miejską Bibliotekę Publiczną w Ropczycach na temat „Przedsiębiorca – ktoś taki jak Ty”.

4.7 Usługi pośrednictwa pracy w ramach EURES (Europejskie Służby    

Zatrudnienia)

Sieć EURES – została powołana przez Komisję Europejską aby ułatwić swobodny przepływ pracowników na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Celem sieci EURES jest:

umożliwienie poszukującym pracy oraz pracodawcom dostępu           do informacji oraz doradztwa umożliwiającego przepływ siły roboczej oraz przejrzystość rynku pracy na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

wymiana pomiędzy partnerami sieci EURES wszystkich informacji na temat wolnych miejsc pracy, profilu regionalnych rynków pracy oraz warunków życia i pracy,

stworzenie prawdziwego europejskiego rynku pracy poprzez poprawę warunków swobodnego przepływu pracowników wewnątrz EOG.

Polska przystąpiła  do sieci EURES wraz z wejściem w struktury Unii Europejskiej. 

Wspomniana już ustawa z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia [...] wśród podstawowych usług rynku pracy wprowadziła usługi EURES.

W związku z powyższym w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ropczycach utworzono w połowie 2004r. stanowisko pracy – powiatowego asystenta EURES.

Powiatowy asystent EURES otrzymuje od doradcy EURES z Wojewódzkiego Urzędu Pracy oferty pracy wraz z terminem przekazania podań o pracę          i limitem kandydatów przypadających na powiat.

W ciągu 2004 roku  powiatowy asystent  EURES w Ropczycach otrzymał   45 takich ofert pracy za granicą.

   Najwięcej ofert pracy odnotowano w zawodach: mechanik samochodowy, spawacz, pielęgniarka, dentysta, lekarz, informatyk, kierownik projektów, robotnik budowlany.

Za pośrednictwem asystenta EURES i przy jego pomocy zostało przygotowanych i wysłanych 10 podań  kandydatów na pracę   za granicę, zawierających CV i inne wymagane dokumenty. 

Jednak dokładna liczba osób, które podjęły pracę za granicą,                      za  pośrednictwem asystenta EURES jest w chwili sporządzania analizy nieznana.

Podstawową barierą w podejmowaniu pracy za granicą jest bariera językowa. Nawet wykwalifikowani w danej dziedzinie fachowcy z trudem  podejmują pracy za granicą, z uwagi na brak elementarnej  znajomości języka obcego (najczęściej preferowany to: język angielski i język niemiecki).

4.8  Europejski Fundusz Społeczny


Europejski Fundusz Społeczny (EFS) to jeden z Funduszy Strukturalnych, który powołany został w celu wspierania wspólnotowej polityki społecznej. Finansuje on działania państw członkowskich w zakresie przeciwdziałania bezrobociu i rozwoju zasobów ludzkich. Ze środków tego funduszu finansowane są głównie szkolenia zawodowe, stypendia, praktyki zawodowe, doradztwo zawodowe i pośrednictwo pracy, analizy i badania dotyczące rynku pracy.

Sektorowy Program Operacyjny – Rozwój Zasobów Ludzkich           (w skrócie SPO–RZL) stanowi bazę do ubiegania się przez Polskę o środki       z jednego z czterech funduszy Unii Europejskiej – Europejskiego Funduszu Społecznego. Jego głównym celem jest budowa otwartego, opartego             na wiedzy społeczeństwa, poprzez zapewnienie warunków do rozwoju zasobów ludzkich w drodze kształcenia, szkolenia i pracy.

Cele SPO RZL realizowane są poprzez 3 Priorytety:

Priorytet 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej              i społecznej,

Priorytet 2.   Rozwój społeczeństwa opartego na wiedzy,

Priorytet 3.   Pomoc techniczna.

Program określa jakie Działania mogą być podejmowane w ramach poszczególnych Priorytetów.


Od 01.03.2004 roku PUP w Ropczycach realizuje dwa projekty finansowane z EFS, dotyczące Priorytetu 1. Pierwszy projekt „Dobry start     w powiecie ropczycko - sędziszowskim” dotyczy Działania 1.2  – Perspektywy dla młodzieży. Drugi projekt „Aktywny powrót w powiecie ropczycko sędziszowskim” dotyczy Działania 1.3 – Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia. 


W projekcie „Dobry start w powiecie ropczycko – sędziszowskim” pomocą objęto bezrobotną młodzież w wieku do 25 roku życia. Udzielono jej wsparcia w zakresie doradztwa i pośrednictwa pracy. Do końca 2004 roku  do odbycia stażu u pracodawców skierowano 134 osoby (102 osobom pokryto koszty badań lekarskich, natomiast 134 wypłacono stypendium za okres odbywania stażu). Do końca grudnia 2004 roku udzielono jednej osobie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Zostały jeszcze 4 dotacje do udzielenia w 2005 roku.

Realizowane działania skierowane są na podniesienie poziomu świadomości społecznej wśród młodzieży do 25 roku życia, upowszechnienie nowych form aktywności zawodowej oraz łatwiejszy start zawodowy młodzieży nie posiadającej stażu zawodowego lub z niewielkim doświadczeniem zawodowym. Celem projektu jest również umocnienie partnerstwa instytucji rynku pracy i pracodawców.

Planuje się podjęcie zatrudnienia przez 30% młodzieży do 25 roku życia. Już na tym etapie realizacji projektu przyjmuje się, że wskaźnik ten zostanie osiągnięty, a nawet przekroczony.

W projekcie „Aktywny powrót w powiecie ropczycko – sędziszowskim” pomocą otoczone zostały osoby długotrwale bezrobotne. Osoby te objęte zostały wachlarzem usług takich jak doradztwo zawodowe     i pośrednictwo pracy. Do końca 2004 roku w ramach projektu realizowane było subsydiowane zatrudnienie. W wyniku podpisanych z pracodawcami umów  o organizację prac interwencyjnych zaciągnięte zostały zobowiązania wobec pracodawców zatrudniających osoby skierowane. Z tej formy pomocy          do końca 2004 roku skorzystało 31 osób (tj. 100 % planowanego zatrudnienia subsydiowanego). W omawianym okresie  do pracodawców       w ramach przygotowania zawodowego w miejscu pracy skierowano 35 osób, którym wypłacono stypendium za okres odbywania tego przygotowania.      W ramach projektu do końca 2004 roku udzielono 13 dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej. W 2005 roku mają zostać udzielone jeszcze          4 dotacje.

Podjęte w ramach projektu działania mają na celu pomoc długotrwale bezrobotnych w ponownym wejściu na i tak ograniczony rynek pracy. 

Osoby długotrwale bezrobotne stają się mniej interesujące dla potencjalnych pracodawców, ponieważ ich umiejętności i doświadczenie zawodowe stopniowo się dezaktualizują. Działania wobec tej grupy osób wymagają uwzględnienia dodatkowo aspektu psychologicznego np. świadomości utraconej pozycji społecznej, poczucia odrzucenia, niska samoocena.

Projekt zakładał zaktywizowanie 83 osoby w tym 78 osób długotrwale bezrobotnych przez okres 6 miesięcy. Przepisy prawa wspólnotowego Unii Europejskiej określające warunki dopuszczalności pomocy publicznej dla przedsiębiorców powodowały, że urząd pracy miał trudności w pozyskaniu pracodawców do współpracy w zakresie organizacji prac interwencyjnych. Ponadto ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia          i instytucjach rynku pracy (art. 49 ustawy) znacznie ograniczyła katalog osób bezrobotnych, które mogą być objęte pracami interwencyjnymi                      i przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy, co spowodowało znaczne trudności w doborze kandydatów do projektu.

4.9   „Dotacje” 

Kolejną zmianą wprowadzoną przez ustawę z dnia 20 kwietnia 2004r.     o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest możliwość przyznania osobie bezrobotnej jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. Jest to  tzw. „dotacja” bezzwrotna obligująca osobę z niej korzystającą do prowadzenia nieprzerwanie działalności przez okres co najmniej 12-tu miesięcy, w wysokości określonej w umowie, nieprzekraczającej jednak 500% przeciętnego wynagrodzenia. Przyznawana jest na rozpoczęcie pozarolniczej działalności gospodarczej, dotyczyć może handlu, usług bądź produkcji- z wyłączeniem usług transportowych. W ciągu 2004 roku udzielono 14 takich dotacji. 

Kolejną możliwością jest refundowanie pracodawcom kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia. W 2004r. stworzono dzięki takim refundacjom 8 miejsc pracy. 

5.  Wydatki Funduszu Pracy

Wydatki Funduszu Pracy w 2004 roku wyniosły ogółem 17650,5 tys. zł. 

Najwięcej, bo 7481,2 tys. przeznaczono na zasiłki dla bezrobotnych, a na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 3196,3 tys. zł. 

W tym na:

· prace interwencyjne – 788,8 tys. zł. (w tym z EFS 61,6 tys.)

· roboty publiczne – 605,9 tys. zł.

· szkolenia - 88,3 tys. zł.

· dotacje – 205,1 tys. zł. (w tym z EFS 191,5 tys. zł.)

· stypendia ogółem – 1144,9 tys. zł
 w tym: 
*  za staż – 1127,5 tys. zł.
* przygotowanie zawodowe – 17,4 tys. zł. z EFS    

W porównaniu z rokiem 2003 kwota wydatkowana z Funduszu Pracy przeznaczona na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  w roku 2004 była niższa  o 515,1 tys. zł.

Zwiększyła się kwota wydatków z Funduszu Pracy przeznaczona na stypendia natomiast zmniejszyła się kwota wydatkowana z FP na prace interwencyjne.

Powyższa sytuacja jest następstwem zmiany ustawy z dnia 20 kwietnia         o promocji i instytucjach rynku pracy, a co za tym idzie zmiany niektórych przepisów (bądź wejście nowych) odnośnie aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu (np. prace interwencyjne i nałożony obowiązek na pracodawców dotyczący zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu refundacji). 

Na zmniejszenie kwoty wydatkowanej z FP przeznaczonej na wypłatę zasiłków dla bezrobotnych miały wpływ przepisy „starej” ustawy dotyczące stopy bezrobocia badanej w dniu 30 czerwca roku poprzedzającego dzień nabycia prawa do zasiłku. Jeżeli stopa ta nie przekraczała przeciętnej stopy bezrobocia w kraju - to okres pobierania zasiłku wynosił 6 miesięcy.
PODSUMOWANIE


Rok 2004 to kolejny rok, w którym utrzymywana jest tendencja spadku poziomu bezrobocia. Należy zaznaczyć, że bezrobocie ogółem zmalało i na koniec 2004 roku wyniosło 6826 osób (najniższy poziom bezrobocia od 2000 roku). W ciągu 2004 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych         w urzędzie pracy zmalała o 750 osób.


Z analizy danych zawartych w opracowaniu można stwierdzić, że kwiecień 2002 roku był miesiącem przełomowym, od którego odnotowujemy ciągły spadek liczby bezrobotnych -  dokonując analizy poziomu bezrobocia w poszczególnych miesiącach danego roku z analogicznymi miesiącami lat wcześniejszych. Jedynie w miesiącu styczniu 2004 r odnotowany został wzrost w stosunku do stycznia 2003 r.

W ciągu 12 miesięcy nastąpił spadek stopy bezrobocia w powiecie o 2,1%      i   był on większy niż w województwie podkarpackim i w kraju, gdzie stopa spadła odpowiednio o 1,7% i o 1,5%.


W ciągu 2004 roku urząd pracy aż 13 – krotnie pozyskiwał środki        z Funduszu Pracy na programy przeciwdziałania bezrobociu. Łączna suma pozyskanych dodatkowych środków Funduszu Pracy wyniosła 1 315 200 zł.

Mimo wydatkowania mniejszej niż w 2003 roku kwoty w ramach aktywnych form przeciwdziałania bezrobocia, różną formą wsparcia urzędu objęta została większa liczba osób. 

Wejście w struktury Unii Europejskiej dało urzędowi pracy dodatkowe możliwości. Urząd pracy przystąpił w 2004 roku do realizacji dwóch projektów SPO - RZL  finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego. W ramach projektu urząd pozyskał 690 600 zł.
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		pol. I śr. zaw.

		L.O.

		zas.zaw.

		pozost.



liczba kobiet

kobiety wg wykształcenia (31.12.2002)

150

1140

329

1439

628



Arkusz2

		okres		liczba absolwentów		wyższe		polic. Iśr. Zaw.		L.O.		zas.zaw.		pozost.		podjęcia pracy

		I kw.		491		66		260		60		103		2		37

		II kw.		204		39		131		20		11		3		26

		III kw.		416		68		229		48		67		4		107

		IV kw.		446		67		248		50		78		3		38

																208





Arkusz2

		I kw.		I kw.		I kw.		I kw.		I kw.		I kw.		I kw.

		II kw.		II kw.		II kw.		II kw.		II kw.		II kw.		II kw.

		III kw.		III kw.		III kw.		III kw.		III kw.		III kw.		III kw.

		IV kw.		IV kw.		IV kw.		IV kw.		IV kw.		IV kw.		IV kw.



liczba absolwentów

wyższe

polic. Iśr. Zaw.

L.O.

zas.zaw.

pozost.

podjęcia pracy

Absolwenci wg wykształcenia w 2002 r.

491

66

260

60

103

2

37

204

39

131

20

11

3

26

416

68

229

48

67

4

107

446

67

248

50

78

3

38



Bezrobotni wg czasu pozostawani

		czas pozostawania bez pracy						bezrobotni

		do 1 m-ca						481

		1-3 m-ce						742

		3-6m-cy						986

		6-12 m-cy						1182

		12-24 m-cy						1241

		pow.24 m-cy						2745





Bezrobotni wg czasu pozostawani

		481

		742

		986

		1182

		1241

		2745



bezrobotni

bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w dniu 31.12.2002r.



wykształcenie

		

		Wykształcenie		bezrobotni

		Wyższe		222

		Pol. i śr.zaw.		1847

		Śr.ogólne		387

		Zas.zaw.		3124

		Gimn.i pon.		1797





wykształcenie

		Wyższe

		Pol. i śr.zaw.

		Śr.ogólne

		Zas.zaw.

		Gimn.i pon.



bezrobotni

bezrobotni wg wykształcenia w dniu 31.12.2002

222

1847

387

3124

1797




_1179824890.xls
Wykres1

		do 1 m-ca

		1-3 m-ce

		3-6m-cy

		6-12 m-cy

		12-24 m-cy

		pow.24 m-cy



bezrobotni

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy  
(stan na dzień 31.12.2004 r.)

431

925

885

871

1076

2638



liczba bezrob

								lata		liczba bezrobotnych

		1998						1998		6084

		1999						1999		7001

		2000						2000		7344

		2001						2001		7850

		2002						2002		7377





liczba bezrob

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



lata

liczba bezrobotnych

lata

liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych w powiecie ropoczycko-sędziszowskim w latach 1998-2002



liczba w miesiącach

		Jan 02		8102		1545

		Feb 02		7903		1497

		Mar 02		7729		1421

		Apr 02		7253		1341

		May 02		6831		1220

		Jun 02		7177		1269

		Jul 02		7283		1262

		Aug 02		7244		1245

		Sep 02		7357		1231

		Oct 02		7154		1141

		Nov 02		7184		1139

		Dec 02		7377		1281





liczba w miesiącach

		0

		0



bezrobotni z prawem do zasiłku

bezrobotni ogółem

gru 02

Procentowy udział osób z prawem do zasiłku w stosunku do ogólnej liczby bezrobotnych (31.12.2002)



podjęcia pracy

		miesiące		wyrejestrowania		podjęcia pracy

		Jan 02		286		129

		Feb 02		505		164

		Mar 02		498		231

		Apr 02		807		305

		May 02		695		431

		Jun 02		419		220

		Jul 02		603		219

		Aug 02		439		176

		Sep 02		372		174

		Oct 02		632		392

		Nov 02		365		207

		Dec 02		352		163





podjęcia pracy

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



wyrejestrowania

podjęcia pracy

Ilość podjęć pracy w ogólnej liczbie wyrejestrowań w roku 2002.

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



struktura wieku

		Wiek		Liczba bezrobotnych

		15-17		2

		18-24		2355

		25-34		2450

		35-44		1682

		45-54		803

		55-59		67

		60 i więcej		18





struktura wieku

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Liczba bezrobotnych

Bezrobotni wg wieku w dniu 31.12.2002r.



prace int.rob.publ.

		1998		1998

		1999		1999

		2000		2000

		2001		2001

		2002		2002



pr. Interw.

rob. Publ.

Zatrfudnieni przy pracach i robotach publicznych (2002R.)

503

195

475

263

300

125

265

54

276

112



prace int.rob.publ

		lata		podjęcia pracy og.		pr. Interw.		rob. Publ.

		1998		2708		503		195

		1999		2612		475		263

		2000		2795		300		125

		2001		2382		265		54

		2002		2811		276		112





prace int.rob.publ

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



podjęcia pracy og.

pr. Interw.

rob. Publ.

lata

Podjęcia pracy

Prace interwencyjne i roboty publiczne (skala logarytmiczna)

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



Arkusz5

		kwartały		ofert og.		pr.stała		rob.publ.		prace int.		dla absol.

		I kw.		227		61		43		96		16

		II kw.		214		127		8		30		45

		II kw.		208		106		30		62		10

		IV kw.		183		52		31		88		12





Arkusz5

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0



ofert og.

pr.stała

rob.publ.

prace int.

dla absol.



Arkusz4

		bezrob.og.		zam.na wsi

		7377		5288





Arkusz4

		0

		0



bezrobotni  zamieszkali na wsi



Arkusz3

		wykształcenie		liczba kobiet		ogółem

		wyższe		150

		pol. I śr. zaw.		1140

		L.O.		329

		zas.zaw.		1439

		pozost.		628





Arkusz3

		0

		0

		0

		0

		0



liczba kobiet

kobiety wg wykształcenia (31.12.2002)



Arkusz2

		okres		liczba absolwentów		wyższe		polic. Iśr. Zaw.		L.O.		zas.zaw.		pozost.		podjęcia pracy

		I kw.		491		66		260		60		103		2		37

		II kw.		204		39		131		20		11		3		26

		III kw.		416		68		229		0		0		2		107

		IV kw.		446		67		248		50		78		3		38

																208





Arkusz2

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0



liczba absolwentów

wyższe

polic. Iśr. Zaw.

L.O.

zas.zaw.

pozost.

podjęcia pracy

Absolwenci wg wykształcenia w 2002 r.



Bezrobotni wg czasu pozostawani

		czas pozostawania bez pracy		bezrobotni

		do 1 m-ca		431

		1-3 m-ce		925

		3-6m-cy		885

		6-12 m-cy		871

		12-24 m-cy		1076

		pow.24 m-cy		2638





Bezrobotni wg czasu pozostawani

		0

		0

		0

		0

		0

		0



bezrobotni

bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w dniu 31.12.2002r.



wykształcenie

		

		Wykształcenie		bezrobotni

		Wyższe		222

		Pol. i śr.zaw.		1847

		Śr.ogólne		387

		Zas.zaw.		3124

		Gimn.i pon.		1797





wykształcenie

		0

		0

		0

		0

		0



bezrobotni

bezrobotni wg wykształcenia w dniu 31.12.2002




_1179831785.xls
Wykres4

		gimn i poniżej

		zas.zaw.

		LO

		pol. i śr.zaw.

		wyższe



Uczestnicy Klubów Pracy wg wykształcenia
w ujęciu procentowym

8

43

19

51

2



Arkusz1

		gimn i poniżej		8

		zas.zaw.		43

		LO		19

		pol. i śr.zaw.		51

		wyższe		2





Arkusz1

		0

		0

		0

		0

		0





Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1179831784.xls
Wykres1

		wyższe

		polic. i śr. zaw.

		LO

		zas.zaw.

		gimn. I pon.



Bezrobotni, którzy skorzystali z poradnictwa zawodowego
 wg wykształcenia w 2004 r.

40

126

18

89

21



Arkusz1

		2000		7344		2000		2000r.		2001r		2002r		2003r		2004r

		2001		7850		2001		7344		7850		7377		7313		6826

		2002		7377		2002

		2003		7313		2003

		2004		6826		2004

				wyrejestrowani		zarejwstrowani		stan ogółem

		I		310		573		7576

		II		395		368		7549

		III		477		388		7460

		IV		827		290		6923

		V		675		314		6562

		VI		511		707		6758

		VII		587		610		6781

		VIII		577		510		6714

		IX		670		539		6583

		X		494		548		6637

		XI		528		534		6643

		XII		328		511		6826





Arkusz1

		0

		0

		0

		0

		0





Arkusz2

		I		I

		II		II

		III		III

		IV		IV

		V		V

		VI		VI

		VII		VII

		VIII		VIII

		IX		IX

		X		X

		XI		XI

		XII		XII



wyrejestrowani

zarejwstrowani

310

573

395

368

477

388

827

290

675

314

511

707

587

610

577

510

670

539

494

548

528

534

328

511



Arkusz3

		wyższe		40

		polic. i śr. zaw.		126

		LO		18

		zas.zaw.		89

		gimn. I pon.		21





Arkusz3

		0

		0

		0

		0

		0





		






_1179654028.xls
Wykres1

		37987		37987

		38018		38018

		38047		38047

		38078		38078

		38108		38108

		38139		38139

		38169		38169

		38200		38200

		38231		38231

		38261		38261

		38292		38292

		38322		38322



wyrejestrowania

podjęcia pracy

Ilość podjęć pracy w ogólnej liczbie wyrejestrowań w roku 2004.

310

172

395

173

477

246

827

348

675

364

511

195

587

185

577

210

670

350

494

185

528

138

328

116



liczba bezrob

								lata		liczba bezrobotnych

		1998						1998		6084

		1999						1999		7001

		2000						2000		7344

		2001						2001		7850

		2002						2002		7377





liczba bezrob

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



lata

liczba bezrobotnych

lata

liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych w powiecie ropoczycko-sędziszowskim w latach 1998-2002



liczba w miesiącach

		Jan 02		8102		1545

		Feb 02		7903		1497

		Mar 02		7729		1421

		Apr 02		7253		1341

		May 02		6831		1220

		Jun 02		7177		1269

		Jul 02		7283		1262

		Aug 02		7244		1245

		Sep 02		7357		1231

		Oct 02		7154		1141

		Nov 02		7184		1139

		Dec 02		7377		1281






