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NABOR WNIOSKOW ZE SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach oglasza nabor wnioskow o przyznanie srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na realizacje dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow na 2019 rok.

Naboér wnioskéw prowadzony bedzie w dniach: od 12.03.2019r. do 15.03.2019 .
w godzinach: od 7:30 do 15:30
Dziennik Podawczy Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach (parter pok. 1).

Kwota limitu srodkéw z KFS: 400 000,00 zt.(stownie: czterysta tysiecy ztotych 00/100).

Whnioski mozna sktada¢ w formie:

e papierowej (osobiscie, drogg pocztowg, za posrednictwem kuriera)

e elektronicznej (e-mail: rzro@praca.gov.pl).
W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zatgczniki do wniosku
powinny by¢ opatrzone: kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

Whioski ztozone poza wskazanym terminem i godzing oraz ztozone w jakikolwiek inny sposob niz
okreslony w niniejszym komunikacie pozostang bez rozpatrzenia.
Kolejnos$¢ wptywu nie bedzie uwzgledniana przy ocenie wniosku.

Srodki bedg przyznawane zgodnie z ,Zasadami finansowania kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy ze srodkéw KFS przez Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach
w 2019 r.", z ktérymi pracodawca jest zobowigzany zapozna¢ sie przed przystgpieniem do
wypetniania wniosku.

Srodki KFS moga byé przeznaczone na:

e okredlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkoéw KFS;

e kursy i studia podyplomowe realizowanie z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych;

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu;

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej wydatkowania srodkéw Krajowego

Funduszu Szkoleniowego na 2019 rok:

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére nie posiadajg $wiadectwa dojrzato$ci;

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzgcych 2z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liScie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej
przez MRPIPS, cztonkéw Ilub pracownikéw spétdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o
ktorych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spoidzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadow
Aktywnosci Zawodowe;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegodlnych warunkach lub o szczegéinym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;


mailto:elektronicznej

5. wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczyciel, o ile podjecie ksztatcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

6. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia.

Dodatkowe informacije:

AD. PRIORYTET nr 1 — pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci
ogoblno-zawodowych, o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.
Whnioskodawca powinien udowodni¢, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenie powiatu ropczycko-sedziszowskiego bgdz wojewddztwa podkarpackiego.
Analizie nalezy podda¢ sytuacje powiatu i wojewddztwa wiasciwego dla miejsca wykonywania pracy.
Zawody deficytowe bedag identyfikowane na podstawie Barometru Zawodéw 2019 dla powiatu
ropczycko-sedziszowskiego i wojewodztwa podkarpackiego opublikowanego na  stronie
https:/barometrzawodéw.pl/.

Barometr zawodow w powiecie ropczycko-sedziszowskim

Barometr Zawodow w wojewddztwie podkarpackim

AD.PRIORYTET nr 2 — w ramach niniejszego priorytetu korzystaé mogg osoby, ktére nie posiadajg
Swiadectwa dojrzatosci (nie zdaty lub nie przystepowaly do egzaminu maturalnego bgdz egzaminu
dojrzatosci — osoby bez matury)

AD.PRIORYTET nr 3 - ze $rodkéw w ramach tego priorytetu moga korzystac:
» pracownicy przedsiebiorstw spotecznych, ktérzy przed podjeciem zatrudnienia nalezeli do
jednej

Z grup:

— osoby bezrobotne;

— absolwenci CIS i KIS;

— osoby ubogie pracujgce tj. osoby wykonujgce prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie i
ktérej dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog
interwenciji socjalnej uprawniajgcy do korzystania z pomocy spotecznej;

— o0soby opuszczajgce mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii,

— osoby opuszczajgce zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich;

— osoby korzystajgce ze $wiadczeh z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej,
tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej;

— osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

— osoby opuszczajgce piecze zastepczg oraz petnoletni czionkowie rodzin przezywajgcych
trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

— osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady réwnos$ci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020;

— czionkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscig, o
ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad
osobg z niepetnosprawnoscia;

— osoby niesamodzielne;

— osoby bezdomne Ilub dotkniete wykluczeniem 2z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéow
operacyjnych na lata 2014-2020;

— osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci;

— osoby korzystajgce z PO PZ.

> pracownicy spétdzielni socjalnych, ktérzy przed podjeciem zatrudnienia nalezeli do jednej z
grup:
— osoby bezrobotne;
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— absolwenci CIS i KIS;

— osoby niepetnosprawne;

— osoby do 30. roku zycia oraz po ukonhczeniu 50. roku zycia, posiadajgce status osoby
poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

— osoby, o ktéorych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

— osoby poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujgce innej pracy
zarobkowej;

— o0soby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 998 i 1076).

> wszyscy pracownicy Zakladéw Aktywnosci Zawodowe;.

AD. PRIORYTET nr 4 - promuje dziatania wobec os6b pracujgcych w warunkach niszczgcych zdrowie
i w szczegdlnosci powinien objaé osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowej. Wykaz prac
w szczegolnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze - zatgcznik nr 2
do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656
z pézn. zm.)

AD. PRIORYTET nr 5 - w ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty by¢ sfinansowane:

» szkolenia branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej
nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w
publicznych placéwkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia
zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez
przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedgce jednostkami samorzgdu terytorialnego. W
przypadku szkolen dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu, status prawny szkoty kierujgce;j
na szkolenie nie jest istotny. Wnioskodawcg moze by¢ zaréwno szkota publiczna jak i
niepubliczna. Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg korzysta¢ zaréwno nauczyciele
zatrudnieni na podstawie ustawy Karta nauczyciela jak i na podstawie innych umoéw spetniajgcych
wymogi KFS (tj. umowy pozwalajgce na zachowanie statusu pracownika).

Uwaga.

Przepisy ustawy o zmianie ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych
innych ustaw, w zakresie dotyczgcym szkolen branzowych nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu bedg obowigzywaty od dnia 01.09.2019 r.

» przy wystepowaniu o wsparcie na szkolenia dla pozostatych nauczycieli nalezy wykazaé, ze
przekwalifikowanie bgdz nabycie nowych uprawnien czy umiejetnosci umozliwi pozostanie danego
nauczyciela w zatrudnieniu.

AD. PRIORYTET nr 6 - w ramach niniejszego priorytetu uczestnicy ksztatcenia ustawicznego muszg
mie¢ ukonczone 45 lat na dzien ztozenia wniosku.

Zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz.
117) do wniosku, pracodawca dotacza:

1. zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1iust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pézn. zm.);

2. informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

3. kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego Ilub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

4. program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5. wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisbw powszechnie
obowigzujgcych.

W przypadku niedotaczenia wymaganych zalgcznikow wniosek pozostanie bez rozpatrzenia,

o czym pracodawca zostanie poinformowany na pismie.

W przypadku, gdy wniosek bedzie wypetniony nieprawidtowo pracodawcy wyznaczony zostanie
termin (nie krétszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni) do jego poprawienia.



W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie, wniosek pozostanie bez rozpatrzenia,
0 czym pracodawca zostanie poinformowany na pismie.

Kryteria brane pod uwage przy ocenie wniosku:

1. Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS
na dany rok;

2. W przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztafcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztafcenia ustawicznego;

3. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikbw ksztatcenia ustawicznego
Z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

4. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze S$rodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

5. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
Korzystanie przez pracodawce ze wsparcia w ramach srodkéw KFS w latach ubieglych;
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7. Rodzaj umowy o prace uczestnikow ksztatcenia ustawicznego;

8. llos¢ wnioskowanych szkolen na jednego uczestnika ksztatcenia ustawicznego;

9. Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia o0sob, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS;

10. Mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreSlonych we  wniosku,
z uwzglednieniem przyznanych limitébw ustalonych przez MRPIPS na realizacje dziatan
finansowanych w ramach KFS;

11. Uzasadnienie wniosku przez pracodawce.

Whioski oceniane bedg dwuetapowo:
— ocena formalna;
— ocena merytoryczna wnioskow spetniajgcych wymagania formaine.

Po zakoriczeniu oceny merytorycznej wszystkich ztozonych w ramach naboru wnioskéw utworzona
zostanie lista rankingowa wnioskoéw.

O przyjeciu wniosku do realizacji decydowac bedzie miejsce na liscie rankingowej i mozliwo$é
sfinansowania ksztafcenia ustawicznego z uwzglednieniem przyznanych limitéw $rodkéw KFS.

W przypadku otrzymania przez pracodawcéw w procesie oceny tej samej tgcznej liczby punktéw,
pierwszenstwo w uzyskaniu finansowania (w sytuacji wykorzystania limitu Srodkéw) bedg mieli
pracodawcy, ktérzy uzyskali wiekszg liczbe punktéw w kryterium ,catoSciowa ocena wniosku pod
wzgledem merytorycznym w tym ocena uzasadnienia wniosku przez pracodawce”.

Kolejno$¢ wpltywu nie bedzie uwzgledniana przy ocenie wniosku.

Umowa o finansowanie dziatari obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw | pracodawcy
moze zostac¢ zawarta tylko na dziatania, ktére jeszcze sie nie rozpoczety, dlatego tez przewidywany
termin rozpoczecia pierwszego dziatania w ramach ksztatcenia ustawicznego powinien przypadac nie
wczesniej niz 30 dni liczgc od dnia zakoriczenia naboru.

Srodki KFS muszg zostaé¢ wydane i rozliczone w roku 2019.

Formularz wniosku wraz z zatgcznikami oraz Zasady finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzgd
Pracy w Ropczycach w 2019 r. dostepne sg na stronie internetowej: www.pup-ropczyce.pl w zaktadce:
Dla pracodawcoéw i przedsiebiorcow (Dokumenty do pobrania lub Krajowy Fundusz Szkoleniowy) oraz
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach w Centrum Aktywizacji Zawodowej i Ustug
pok. nr 27, tel. 17 22 31 687.
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