Zalgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 24/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach
z dnia 17 lipca 2017 r.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

ZASADY PRZYZNAWANIA, WYDATKOWANIA, ROZLICZANIA
ORAZ DOKUMENTOWANIA OTRZYMANYCH
SRODKOW Z REZERWY
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W ROPCZYCACH W 2017 ROKU

§1

Ilekroé¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (j. t. Dz. U. 22017 r. poz. 1065 z pézn. zm.);

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. 2014, poz. 639 z pézn. zm.);

Krajowym Funduszu Szkolemiowym (KFS) - nalezy przez to rozumie¢ $rodki Funduszu
Pracy przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy, zgodnie z art. 69a i 69 b ustawy,

Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé jednostkg organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudnig one co najmniej jednego
pracownika, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25) ustawy;

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong przez pracodawce na podstawie
umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania lub spdldzielczej umowy o prace,
zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j. t. Dz. U. z 2016 roku poz.
1666 z pdzn. zm.);

Mikroprzedsiebiorcy — nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym
z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudnial §redniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz
osiggnal roczny obrdét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustlug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow
jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci
w ztotych 2 milionéw euro zgodnie z art. 104 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1829);

Malym przedsi¢biorey - nalezy przez to rozumiel przedsigbiorcg, ktéry w co najmnie;
jednym =z dwodch ostatnich lat obrotowych zatrudnial s$redniorocznie mniej niz
50 pracownikoéw oraz osiagngl roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ushug
oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowarto$ci w ztotych 10 milionéw euro, lub
sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly
réwnowartosci w ztotych 10 miliondéw euro zgodnie z art. 105 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1829);




2.

8) Srednim przedsiebiorcy - nalezy przez to rozumieé przedsiebiorce, ktéry w co najmniej
jednym zdwoch ostatnich lat obrotowych zatrudnial $redniorocznie mniej niz 250
pracownikow oraz osiggnal roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz
operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w zlotych 50 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly
rownowartosci w zlotych 43 milionéw euro zgodnie z art. 106 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1829);

9) Przecigtinym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych;

10) Pomocy de minimis — pomoc przyznana temu samemu podmiotowi gospodarczemu w roku,
w ktorym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, ktéra tgcznie z pomoca
udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy réwnowartosci 200 000 EUR, w stosunku do
podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towardw
100 000 EUR oraz w stosunku do przedsigbiorstwa prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie
produkceji produktéw rolnych 15 000 EUR. Wartos¢ pomocy jest wartoscia brutto, co oznacza,
ze nie uwzglednia sie potrgcen z tytutu podatkow ani innych opfat;

11) Kursie - nalezy przez to rozumie¢ pozaszkolne zajecia zaplanowane i zrealizowane przez
instytucje szkoleniowa w okreslonym czasie, wedlug ustalonego programu. Kurs ma na celu
uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
og6lnych potrzeb do wykonywania pracy. Srodki z KFS nie sg przeznaczone na finansowanie
szkolen wewnatrzzaktadowych;

12) Instytucji szkoleniowej — nalezy przez to rozumie¢ publiczne i niepubliczne podmioty
prowadzace na podstawie odrgbnych przepisow edukacje¢ pozaszkolng zgodnie z art. 6 ust. 5
ustawy;

13) Starodcie — nalezy przez to rozumie¢ dzialajagcego, z upowaznienia Starosty Ropczycko-
Sedziszowskiego, Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach lub Zastgpce
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach;

14) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach;

15) Wniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, o ktérym mowa
w § 5 ust.1 rozporzadzenia.

ZAKRES WSPARCIA PRACODAWCY SRODKAMI Z REZERWY KFS

§2

Srodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane bedg pracodawcom

spelniajgcym jednocze$nie co najmniej jeden z priorytetéw Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej oraz co najmniej jeden z priorytetow Rady Rynku Pracy.

W 2017 roku, zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, §rodki

KFS przeznaczone sg na:

a) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo przemystowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoleczna;

b) wsparcie zawodowego ksztafcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

c) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie




przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

3. Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w 2017 r:

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadaja kwalifikacji petnych na
poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie maja matury);

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia;

c) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob niepelnosprawnych;

d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakladach pracy, w ktérych wszczeto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. - Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U.
z 2015 r., poz. 978).

4. W ramach $rodkéw z rezerwy KFS dopuszczalne jest sfinansowanie ksztafcenia ustawicznego,
ktore rozpocznie si¢ i w calosci zostanie zakonczone do dnia 30 listopada 2017 roku.

§3

1. Srodki KFS przeznacza si¢ na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow, na ktére skladajg sie:

a)

b)
c)

d)

€)

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
si¢ sfinansowanie tego ksztalcenia ze §rodkéw KFS;

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosei,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia Iub pracy zawodowej
po ukoficzonym ksztalceniu;

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

2. Pracownik, ktérego ksztalcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze $rodkéw KFS, musi byé
zatrudniony przez Pracodawce przed dniem zlozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS.

§4

1. Pracodawca moze otrzymac $rodki z KFS na sfinansowanie:

a)

b)

80% wysokosci kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcow, nie wigeej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Wkiad
wlasny wnoszony przez pracodawce wynosi 20% wysokosci kosztéw ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow. .

100% wysokosci kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, nie wigcej
jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika - w
odniesieniu do mikroprzedsiebiorcow.

2. Urzad finansuje koszty, o ktérych mowa w ust. 1, maksymalnie do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia, a koszty przekraczajace przyznany limit pokrywa pracodawca.

3. Przy wyliczaniu wktadu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt a, uwzgledniane sa wylacznie koszty
samego ksztalcenia ustawicznego. Nie podlegaja natomiast uwzglednieniu pozostale koszty, jakie
ponosi pracodawca w zwigzku z udzialem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym np.
wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow
delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

4. Nie dopuszcza si¢ finansowania ksztalcenia rozpoczgtego przed zlozeniem wniosku i przed
podpisaniem umowy z urzedem.

5. Ze srodkéw KFS wylaczone jest finansowanie kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia
zwigzanych z okreslona forma ksztalcenia ustawicznego.




§5

Finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji UE,
stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we wlasciwych przepisach prawa UE dotyczacych
pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub ryboldwstwie.

O otrzymanej pomocy de minimis informuje zaswiadczenie wydane na podstawie Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczefi o pomocy de minimis i pomocy
de minimis w rolnictwie i rybolowstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 354 z p6z. zm.).

Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentéw dotyczacych udzielonej pomocy
przez okres 10 lat, liczac od daty przyznania pomocy.

Koszty archiwizacji dokumentacji ponosi Pracodawca.

§6

Urzad oglasza, na tablicy informacyjnej w swojej siedzibie i na stronie internetowej urzedu,
terminy rozpoczgcia i zakonczenia naboru wnioskow na sfinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego oraz kryteria brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow okreslone w § 9 ust. 1.
Nabér wnioskéw wraz z zatacznikami jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu srodkow
z rezerwy KFS.

TRYB ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§7

. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkow z rezerwy KFS na finansowanie kosztow

ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy sklada w Urzedzie, zgodnie z wlasciwoscia

miejscowa, wniosek wraz z zalgcznikami. Formularz wniosku stanowi zalgcznik nr 1 do

niniejszych Zasad.

. Wniosek mozna zlozyé w formie:

a) papierowej osobiscie, droga pocztowa lub za posrednictwem kuriera (decyduje data wplywu
whiosku do Urzedu) lub

b) elektronicznej (do zachowania elektronicznej formy czynnosci prawnej wystarcza zlozenie
o$wiadczenia woli w postaci elektronicznej i opatrzenie go kwalifikowanym podpisem
elektronicznym).

. W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zatgczniki do wniosku

powinny by¢ opatrzone:

a) kwalifikowanym podpisem elektronicznym (podpis musi by¢ zlezony na wniosku oraz
wszystkich zalgcznikach przez osobg umocowang do reprezentowania pracodawcy), albo

b) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ushig administracji
publicznej (podpis musi by¢ ziozony na wniosku oraz wszystkich zalgcznikach przez osobe
umocowang do reprezentowania pracodawcy).

. Whniosek nalezy zlozy¢ na formularzu dostgpnym w siedzibie urzgdu oraz zamieszczonym na

stronie internetowej Urzedu.

. Wniosek zawiera w szczegdlnosci:

a) dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,
numer identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzgdowym
podmiotow gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie przewazajgcego rodzaju
prowadzonej dzialalnosci gospodarczej wedlug PKD, informacje o liczbie zatrudnionych
pracownikow, imi¢ i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow, numer
telefonu oraz adres poczty elektronicznej;

b) wskazanie dzialan, o ktérych mowa w_art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, liczby osob wedtug grup
wieku 15 - 24 lata, 25 - 34 lata, 35 - 44 lata, 45 lat i wigcej, ktorych wydatek dotyczy, form




ksztalcenia ustawicznego, kosztow ksztalcenia ustawicznego na jednego uczestnika oraz
terminu realizacji wskazanych dziatai;

c) okreslenie catkowitej wysokosci wydatkow na dziatania, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2
pkt 1 ustawy, wnioskowang wysokos¢ srodkow z KFS oraz wysokos¢ wkiadu wihasnego
wnoszonego przez pracodawce;

d) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetdéw wydatkowania Srodkow
KFS;

e) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow
KFS wraz z nastepujacymi informacjami:

— nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego,

— posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw - posiadanie dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli
informacja ta nie jest dostgpna w publicznych rejestrach elektronicznych,

— nazwa i liczba godzin ksztalcenia ustawicznego,

— cena ustugi ksztalcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ushug oferowanych na
rynku, o ile sg dostepne, ¥

f) informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktdre beda objete ksztatlceniem
ustawicznym finansowanym ze §rodkéw KFS.
6. Do wniosku pracodawca dotacza w szczegdlnosci:

a) zaswiadczenia lub oéwiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1808);

b) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

c) kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

d) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

e) wzor dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego
przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowiazujacych.

7. Rozpatrywane beda wnioski zlozone w terminach naboru ogloszonego przez Urzad. Zlozenie
wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.
8. Wnhnioski Pracodawcow rozpatrywane sa do wyczerpania limitu srodkéw KFS, jakim dysponuje

Urzad.

9. Whniosek o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow stanowi
integralng czgs¢ umowy.

§8

1. W przypadku gdy wniosek jest wypelniony nieprawidlowo Starosta wyznacza pracodawcy termin
nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia. W przypadku niepoprawienia
wniosku w wyznaczonym terminie, wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

2. Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia jezeli nie zawiera zalgcznikow, o ktorych moéwi § 5
ust. 2 Rozporzadzenia, tj.:

a. zaswiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art.
37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej;




b. informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

c. kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci -
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (dokument musi by¢ poswiadczony za zgodnosé
z oryginalem);
programu ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

e. wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow
powszechnie obowigzujacych.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe dofinansowania ze

srodkow KFS wnioskowanego ksztalcenia ustawicznego. Przyznanie $rodkdéw z KFS na

ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy dokonywane jest na podstawie umowy
cywilnoprawnej. W zwigzku z tym od rozstrzygnigcia w przedmiocie odmowy przyznania
srodkéw z KFS nie przystuguje prawo wniesienia odwotania do organu wyzszego stopnia.

Whioski skladane przez powiatowe jednostki organizacyjne =zostang przedstawione do

zaopiniowania Powiatowej Radzie Rynku Pracy jezeli wnioskowana warto$¢ wsparcia przekracza

50 tys. zt.

Wybor realizatora ustugi przeprowadzajacego ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajacego

egzamin pozostawia si¢ do dyspozycji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego

wydatkowania $rodkow KFS.

Pracodawca powinien planowaé¢ wydatki dokonywane przy wydatkowaniu $rodkéw publicznych,

jakimi sg srodki KFS, w spos6b celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad:

a) uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakladow;

b) optymalnego doboru metod i $rodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéw w sposab
umozliwiajgcy terminowa realizacjg zadan w wysokosci i terminach wynikajacych z wczeéniej
zaciagnietych zobowigzan.

Ksztalcenie ustawiczne musi byé przeprowadzone przez uprawnionego realizatora ushugi.
W zaleznosci od formy prawnej moze to byé instytucja $wiadczgca ushugi szkoleniowe,
ksztalcenie ustawiczne, posiadajaca wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG)lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w ktorych zawarte jest
okreSlenie, zgodnie z Polska Klasyfikacja Dzialalnosci (PKD), przedmiotu wykonywanej
dziafalnosci, zwigzanego ze $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla
zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby
doroste. Dotyczy to rowniez instytucji prowadzacej ww. dzialalno$¢ (edukacyjna/szkoleniowg) na
podstawie odrebnych przepisdw.

§9

Komisja ds. rozpatrywania wnioskéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego powolana

Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Ropczycach ocenia wniosek pod

wzgledem:

a) charakter ksztalcenia ustawicznego;

b) zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnika ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

¢) kosztu ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze s$rodkow KFS
i rezerwy KFS w pordwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadania przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
i rezerwy KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

¢) w przypadku kursow - posiadania przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;
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f) korzystania przez pracodawce ze srodkow KFS w ciggu 2 ostatnich lat;
g) rodzaju umowy o prace uczestnikow ksztalcenia ustawicznego;
h) ilosci wnioskowanych szkolen na uczestnika ksztalcenia ustawicznego;
i) plandéw dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanych ze srodkow KFS i rezerwy KFS
1) jakoéci uzasadnienia wniosku przez pracodawce.
Przyjete kryteria oceny wnioskéw stanowia Zatacznik nr 2 do niniejszych Zasad.
Ocena wniosku dokonywana bedzie w dwoch etapach:

a) ocena formalno-prawna dokonywana na podstawie karty oceny formalnej stanowiacej
Zatacznik nr 3 do niniejszych Zasad,

b) ocena merytoryczna wnioskéw spelniajacych wymagania formalne, dokonywana przy
uwzglednieniu kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1.

Dopuszcza si¢ negocjacje pomigdzy Starosta a pracodawcg tresci wniosku, w celu ustalenia ceny

ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby osdb objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora

ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady

zapewnienia najwyzszej jakosci ushugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw

publicznych.

. Po dokonaniu oceny, o ktérej mowa w ust. 3, zostaje sporzadzona lista rankingowa wnioskéw do

dofinansowania z uwzglednieniem posiadanego limitu srodkow KFS na dany rok.

Przy przyznawaniu $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Starosta moze podjaé decyzje o odstgpstwie od postanowien zawartych
w niniejszych zasadach w granicach przewidzianych prawem.

UMOWA O PRZYZNANIE SRODKOW Z REZERWY KFS

§ 10

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z pracodawcg umowe

o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z KFS.
Integralng czg¢éciag umowy jest wniosek o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego wraz z zalacznikami.

Pracodawca niezwlocznie po otrzymaniu informacji o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, nie
p6Zniej jednak niz 3 dni przed zawarciem umowy, zobowigzany jest do przediozenia w urzedzie:
a) wykazu osob, ktore majg zosta¢ objete dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw

z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

b) oswiadczenie od zatrudnionego pracownika objetego ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze §rodkéw KFS o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych osobowych
dla celéw zwigzanych z realizacja umowy, o ktorej mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych.,

Umowa okresla w szczegdlnosci:

a) strony umowy i oraz datg i miejsce jej zawarcia;

b) okres obowigzywania umowy;

¢) wysokoéé srodkéw z KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku,

d) numer rachunku bankowego pracodawcy, na kitdre beda przekazywane $rodki z KFS, oraz

termin ich przekazania;

e) spos6b itermin rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz rodzaje dokumentow
potwierdzajacych wydatkowanie srodkow;

f) warunki wypowiedzenia lub odstapienia od umowy;

g) warunki zwrotu przez pracodawce S$rodkow w przypadku nieukonczenia ksztalcenia
ustawicznego przez uczestnika, zuwzglednieniem powodéw nieukonczenia okreslonych




h)

)
k)

w art. 69b ust. 4 Ustawy;

warunki zwrotu przez pracodawce S$rodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych

niezgodnie z przeznaczeniem;

sposob kontroli wykonywania umowy ipostgpowania w przypadku stwierdzenia

nieprawidlowosci w wykonywaniu umowy;

odwotanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki

dopuszczalnosci pomocy de minimis;

zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie starosty danych dotyczacych:

— liczby o0s6b objetych dziataniami finansowanymi zudziatem Srodkow z KFS,
w podziale wedlug tematyki ksztalcenia ustawicznego plci, grup wieku 15 — 24 lata, 25
— 34 lata, 35 — 44 lata, 45 lat i wigcej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby o0sob
pracujacych w szczegolnych warunkach lub wykonujgeych prace o szczegolnym
charakterze;

— liczby osob, ktore rozpoczely kurs, studia podyplomowe lub przystapily do egzaminu
— finansowane z udziatlem srodkow z KFS;

— liczby oséb, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub
zdaly egzamin — finansowane z udzialem srodkéw z KFS.

§11

Umowa, o ktorej mowa w § 12 okresla réwniez zobowigzanie pracodawcy do:

a)

b)

zawarcia umowy z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, okreslajgcej prawa i obowiazki stron oraz zobowiazanie pracownika do zwrotu
kosztow ksztalcenia, ktorym zostal objety w przypadku nie ukonczenia ksztalcenia z powodu
rozwigzania przez niego umowy o pracg lub rozwigzania z nim umowy o pracg na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy;

dokonania platnosci za ksztalcenie ustawiczne, w formie przelewu z konta nalezacego do
pracodawcy na konto organizatora ksztalcenia, po zlozeniu wniosku o platno$é w terminie 7
dni roboczych poprzedzajacych termin platnosci okreslony w fakturze. Z przyczyn
niezaleznych od Pracodawcy powyzszy termin moze byé krotszy — nie krotszy jednak niz 3
dni;

rozliczenia otrzymanych $rodkéw, w terminie 14 dni od dnia zakonczenia ostatniego
dziatania w ramach ksztatcenia ustawicznego;

dostarczenia do Urzedu w ciagu 14 dni od daty zakonczenia poszczegélnych dziatan
w ramach ksztalcenia ustawicznego kserokopii dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
uprawnien lub umigj¢tnodei zawodowych uzyskanych w ramach ksztalcenia ustawicznego,
potwierdzonych ,,za zgodnoéé z oryginalem” przez osobg upowazniong;

kazdorazowego, niezwlocznego informowania na pismie Urzedu o kazdym przypadku
przerwania ksztalcenia ustawicznego przez osobe objeta finansowaniem, rozwigzania z
pracownikiem umowy o prace w trakcie trwania ksztalcenia ustawicznego lub o innych
istotnych zdarzeniach majacych wplyw na realizacj¢ niniejszej umowy.

§ 12

Pracownik, ktory nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub
rozwigzania z nim umowy o pracg na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks
pracy, jest zobowigzany do zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach okreslonych
w umowie z Pracodawca, o ktérej mowa w § 11 ust. 1 pkt a).

Urzad ma prawo wypowiedzie¢ umowe lub odstapi¢ od umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku:




a) niewykorzystania przyznanych srodkéw lub wykorzystania przyznanych srodkéw niezgodnie
Z przeznaczeniem,;

b) nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez uczestnika;

¢) zlozenia niezgodnych z prawdg o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji;

d) rozwiazania przez Pracodawce umowy o prace z pracownikiem w trakcie trwania ksztalcenia
ustawicznego z innych powodéw niz wymienione w § 7 ust . 1 niniejszych zasad;

e) odmowy przeprowadzenia kontroli;

f) naruszenia innych warunkéw umowy.

3 Pracodawca zobowigzuje do zwrotu srodkow rezerwy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
wydanych na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia przekazania $rodkéw Pracodawcy, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wezwania urzedu, w przypadkach o ktérych mowa w § 12 ust. 112 niniejszych zasad.

KONTROLA
§13

1. Urzad moze przeprowadzaé kontrole u Pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien
umowy, wydatkowania srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie
z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych
srodkéw i w tym celu moze zada¢ okazania wszelkiej dokumentacji z tym zwigzanej oraz zadaé
zloZenia stosownych wyjagnien.

2. W przypadku, gdy w wyniku kontroli stwierdzono nieprawidtowosci, Pracodawca zobowiazuje si¢
wykona¢ dzialania naprawcze w terminie wskazanym przez Urzad.

ZALACZNIKI

1. Zalgcznik nr 1 — Formularz wniosku z KFS
2. Zalacznik nr 2 - Kryteria oceny merytorycznej wniosku z KFS,
3. Zalacznik nr 3 —Karta oceny formalnej wniosku z KFS.




