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NABOR WNIOSKOW ZE SRODKOW REZERWY
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Powiatowy Urzgd Pracy w Ropczycach ogtasza nabér wnioskéw o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach priorytetow
wydatkowania rezerwy KFS w roku 2017.

Whioski nalezy sklada¢ w terminie od 25.07.2017r. do 04.08.2017r., w godzinach od 7:30 do 15:30

Whioski mozna skiadaé¢ w formie :

e papierowe] (osobiscie, drogg pocztows, za posrednictwem kuriera) w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Ropczycach, ul. Najswietszej Marii Panny 2, 39-100 Ropczyce (decyduje data wplywu wniosku na
Dziennik podawczy) lub

e elektronicznej (e-mail: rzro@praca.gov.pl).

W przypadku zlozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zatgczniki do wniosku powinny byé
opatrzone: kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

Whioski zlozone poza wskazanym terminem i godzing oraz zlozone w jakikolwiek inny sposéb niz okreslony w
niniejszym komunikacie pozostang bez rozpatrzenia.
Kolejnos¢ wplywu nie bedzie uwzgledniana przy ocenie wniosku.

Srodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawaﬁe beda pracodawcom spetniajgcym
jednoczesnie co najmniej jeden z priorytetéw Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej oraz co
najmniej jeden z priorytetow Rady Rynku Pracy

Priorytety Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw KFS w 2017 roku:

1. wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetwdrstwo przemyslowe, transport i
gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoleczna (pracodawca powinien posiadac
wiodgcy kod PKD w ww. sektorach);

2. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych (podstawe identyfikacji zawodéw deficytowych w Powiecie Ropczycko-
Sedziszowskim | Wojewddziwie Podkarpackim dla Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach stanowic
bedzie badanie: ,Barometr zawodéw 2017);

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktdére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegolnych warunkach lub o szczegblnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania srodkéw rezerwy KFS w 2017 roku:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktdre nie posiadajg kwalifikacji petnych na poziomie 4 Polskigj
Ramy Kwalifikacji (nie majg matury);

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b niepeinosprawnych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktérych wszczeto proces restrukturyzacji w
rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz.U. z 2015 r., poz. 978).

Do wniosku pracodawca ma obowiazek dotaczyé:
1. zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.);
2. informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;




——

kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci -
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej;

program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowigzujacych.

W przypadku niedolgczenia wymaganych zalacznikéw wniosek pozostanie bez rozpatrzenia, o czym
pracodawca zostanie poinformowany na pismie.

W przypadku, gdy wniosek bedzie wypelniony nieprawidiowo pracodawcy wyznaczony zostanie termin (nie
krotszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni) do jego poprawienia.

W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie, wniosek pozostanie bez rozpatrzenia, o czym
pracodawca zostanie poinformowany na pismie.

Kryteria brane pod uwage przy ocenie wniosku:

1.
2.

3.

XN

Charakter ksztatcenia ustawicznego.

Zgodnosé kompetenciji nabywanych przez uczestnika ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy.

Koszty uslugi ksztalcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze Srodkéw KFS
i rezerwy KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

Posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego finansowane] ze $rodkow KFS
i rezerwy KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego.

W przypadku kurséw - posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego.

korzystanie przez pracodawce ze $rodkéw KFS w ciggu 2 ostatnich lat.

Rodzaj umowy o prace uczestnikow ksztatcenia ustawicznego.

llos¢ wnioskowanych szkoler na uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

Plany dotyczace dalszego =zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanych ze srodkéw KFS i rezerwy KFS.

10. Jakos¢ uzasadnienia wniosku przez pracodawce.




