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1. Charakterystyka powiatu ropczycko – sędziszowskiego i lokalnego rynku pracy. 

Powiat ropczycko-sędziszowski jest jednym z mniejszych powiatów w województwie podkarpackim. Jego powierzchnia obejmuje 548 km2 i stanowi niewiele ponad 3% powierzchni województwa. Graniczą z nim powiaty: rzeszowski, dębicki, strzyżowski, mielecki i kolbuszowski. Powiat zamieszkuje ponad 74 000 osób
, co stanowi ok. 3,4% ludności województwa podkarpackiego. Siedzibą władz powiatu jest miasto Ropczyce liczące ponad 15 tysięcy mieszkańców. Drugim ośrodkiem miejskim jest Sędziszów Małopolski liczący ponad 7 tysięcy mieszkańców.
Rysunek 1.
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Żródło: http://zsniedźwiadadag.scholaris.pl/
Powiat ropczycko-sędziszowski składa się z pięciu gmin: 2 gminy miejsko-wiejskie – Ropczyce i Sędziszów Małopolski, 3 gminy wiejskie: Iwierzyce, Ostrów i Wielopole Skrzyńskie. Największa gęstość zaludnienia występuje w Sędziszowie Młp., najmniejsza – w gminie Ostrów.

Tabela nr 1.  Ludność powiatu ropczycko – sędziszowskiego (stan w lipcu 2013 roku).
	Gmina
	Liczba mieszkańców
	Gęstość zaludnienia

	Iwierzyce
	7602
	116 osób/1 km2

	Ostrów
	7135
	74 osób/1 km2

	Ropczyce
	miasto
	15 655
	332 osób/1 km2

	
	wieś
	11 198
	122 osób/1 km2

	Sędziszów Młp.
	miasto
	7 481
	751 osób/1 km2

	
	wieś
	15 856
	110 osób/1 km2

	Wielopole Skrz.
	8 431
	90 osób/1 km2


Przez powiat ropczycko-sędziszowski przebiega autostrada A-4  jak również magistrala kolejowa do granicy z Ukrainą. Stanowią one istotny element infrastruktury tranzytowej kraju, będą też w najbliższej przyszłości wpływać na kształt lokalnej gospodarki, gdy zakończą się realizowane aktualnie inwestycje: budowa autostrady A-4 na odcinku Tarnów - Dębica i modernizacja linii kolejowej na potrzeby szybkiej kolei.
W gospodarce powiatu istotną rolę odgrywa rolnictwo. Ponad 66% jego powierzchni stanowią użytki rolne a powyżej 70% mieszkańców powiatu to mieszkańcy terenów wiejskich.
Powiat dysponuje również znacznym potencjałem przemysłowym. 
Na koniec roku 2013 w powiecie ropczycko – sędziszowskim w sektorze prywatnym było zarejestrowanych 4568 podmiotów gospodarki. W ostatnich latach obserwuje się stały wzrost liczby funkcjonujących podmiotów gospodarczych. Rozwój przedsiębiorczości w powiecie w okresie pięciu lat ilustruje poniższa tabela.   
Tabela nr 2. Dynamika podmiotów sektora prywatnego w powiecie ropczycko – sędziszowskim w okresie 5 lat.

	Rok
	sektor prywatny - ogółem
	osoby fizyczne prow. dział. gosp.
	spółki handlowe
	spółki handlowe 
z udz. kapitału zagr.
	spółdzielnie
	fundacje
	Stowa

rzyszenia 
i org. społ.
	inne

	2008
	3929
	3336
	98
	27
	22
	2
	152
	292

	2013
	4568
	3866
	143
	33
	23
	2
	185
	316

	Wzrost/spadek
	+639
	+530
	+45
	+6
	+1
	-
	+33
	+24


Źródło: www.stat.gov.pl
Zdecydowaną większość podmiotów gospodarczych z sektora prywatnego stanowią osoby fizyczne, które zarejestrowały działalność gospodarczą. Stanowią one ok. 84% podmiotów gospodarczych.

W latach 2008 – 2013 odnotowano znaczny wzrost liczby podmiotów w tej grupie. Istotną przyczyną tego wzrostu jest wsparcie kierowane w ostatnich latach ze środków Funduszu Pracy oraz ze środków EFS w postaci dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej.
Mimo stałego wzrostu liczby podmiotów gospodarczych (w roku 1995 było zarejestrowanych zaledwie 2 204 podmioty z sektora prywatnego) wskaźnik liczby podmiotów gospodarczych na 10 tysięcy mieszkańców stawia nadal powiat ropczycko-sędziszowski daleko w tyle poza średnią w kraju i w województwie.

Tabela nr 3. Wskaźnik: „przedsiębiorczość – ludność”  na początku  roku  2013
	Terytorium
	podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludności
	jednostki zarejestrowane w roku 2012 na 10 tys. ludności

	POLSKA
	1032
	93

	WOJEWÓDZTWO
	728
	66

	POWIAT
	623
	63


      Źródło: www.stat.gov.pl
Wśród pracodawców w powiecie najliczniejszą grupę stanowią mikroprzedsiębiorstwa zatrudniające do 9 pracowników, natomiast przedsiębiorstwa średnie i duże (zatrudniające od 50 osób wzwyż) to zaledwie 0,8% ogółu pracodawców.
O specyfice struktury gospodarczej powiatu świadczy fakt, że zdecydowana większość podmiotów gospodarczych należy do branży usług, ale największe podmioty gospodarcze należą do branży: przetwórstwo przemysłowe (ceramika przemysłowa, przetwórstwo rolno-spożywcze, przemysł elektromaszynowy, drzewny, motoryzacyjny). Firmy związane z przetwórstwem przemysłowym stanowią od lat ok. 10%  przedsiębiorstw zarejestrowanych w powiecie. Stałą tendencję wzrostu obserwuje się w liczbie firm budowlanych (obecnie stanowią ok. 15% przedsiębiorstw) oraz transportowych (obecnie ok. 12%). 
Wykres nr 1. Struktura branżowa podmiotów gospodarczych w powiecie ropczycko-sędziszowskim w roku 2013.
Źródło: www.stat.gov.pl
Planując działania aktywizacyjne na rzecz lokalnego rynku pracy warto uwzględnić fakt, że w strukturze wiekowej ludności stosunkowo liczny odsetek stanowią ludzie młodzi. Z dostępnych danych statystycznych wynika, że ponad 32% ogółu ludności stanowią osoby, które nie ukończyły 25 roku życia. Pod tym względem powiat zajmuje pierwsze miejsce w województwie podkarpackim.
        Tabela nr 4. Ludność przed 25 rokiem życia w populacji województwa i powiatu.
	Terytorium
	LUDNOŚĆ
	Przed 25 rokiem życia
	Udział procentowy

	
	ogółem
	kobiety
	ogółem
	kobiety
	ogółem
	kobiety

	WOJEWÓDZTWO

PODKARPACKIE
	2 129 951
	1 087 004
	638 153
	311 130
	29,96%
	28,62%

	POWIAT 

ROPCZYCKO -SĘDZISZOWSKI
	73 358
	37 145
	23 758
	11 663
	32,38%
	31,39%


               Źródło: www.stat.gov.pl
Należy też pamiętać, że specyfika lokalnego rynku pracy będzie wymuszać w najbliższych latach podejmowanie działań w celu dynamicznego zwiększenia liczby miejsc pracy, ponieważ aktualnie  notuje się stosunkowo wysoki odsetek ludności pozostającej w wieku przedprodukcyjnym. 
W przyjętej do niniejszej analizy  liczbie 73 358 mieszkańców powiatu 15 662 to osoby w wieku przedprodukcyjnym. Jest to wskaźnik znacznie wyższy od średniej w województwie.

Tabela nr 5. Ludność województwa i powiatu w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym.
	Terytorium
	Ludność w wieku przedprodukcyjnym
	Ludność w wieku produkcyjnym
	Ludność w wieku poprodukcyjnym

	
	liczba
	procent 
	liczba
	procent
	liczba
	procent

	WOJEWÓDZTWO

PODKARPACKIE
	414 324
	19,45%
	1 359 605
	63,83%
	356 022
	16,71%

	POWIAT 

ROPCZYCKO -SĘDZISZOWSKI
	15 662
	21,35%
	46 232
	63,02%
	11 464
	15,62%


         Źródło: www.stat.gov.plPoczątek formularza
Dół formularza

2. Bezrobocie w skali kraju, województwa i powiatu.

W roku  2013 obserwujemy wyhamowanie tempa wzrostu liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia w skali kraju, województwa i tut. powiatu. Może to być pozytywny sygnał na rok 2014 i lata następne.
Tabela Nr  6. Dynamika bezrobocia w powiecie ropczycko – sędziszowskim  na tle województwa podkarpackiego oraz kraju 
w  latach 2009-2013. 
	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec:

	
	2009 r.
	2010 r.
	2011 r.
	2012 r.
	2013 r.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Powiat  
	5105
	5034
	5482
	6168
	6344

	Województwo  
	141 944
	142 263
	146 208
	153 807
	154 216

	Polska
	1 892 700
	1 954 700
	1 982 676
	2 136 815
	2 157 883


Na koniec grudnia 2013r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w kraju wynosiła 2 157 883
a stopa bezrobocia rejestrowanego (liczona jako stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby aktywnych zawodowo) wyniosła 13,4%. W analogicznym okresie roku ubiegłego liczba bezrobotnych była niższa o 21 068 osób. 

W tym samym czasie w województwie podkarpackim zarejestrowanych było 154 216 bezrobotnych a wskaźnik bezrobocia wyniósł 16,4%. W analogicznym okresie 2012 roku zarejestrowanych było o 409 osób mniej.
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ropczycach na koniec grudnia 2013 roku wyniosła 6 344 osób. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie to 22,2%. W porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego rejestruje się wzrost liczby bezrobotnych o 162 osoby. 
Wykres nr 2. Liczba osób bezrobotnych w powiecie ropczycko – sędziszowskim w roku 2013 w podziale na gminy.
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Ważną informacją do planowania działań w zakresie aktywizacji lokalnego rynku pracy na najbliższe lata jest fakt, że – przy wysokiej stopie bezrobocia -  spośród bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ropczycach aż ponad 93% stanowią osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 
3.  Poziom bezrobocia na terenie powiatu ropczycko-sędziszowskiego.
     Wykres nr 3. Stopa bezrobocia na terenie powiatu ropczycko-sędziszowskiego w latach 2007 – 2013,  liczona na koniec roku kalendarzowego.


Od roku 2011 stopa bezrobocia na obszarze tutejszego powiatu przekracza 150% przeciętnej stopy bezrobocia w kraju. W związku z powyższym od roku 2012 osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ropczycach pobierają zasiłek przez okres 12 miesięcy. Aktualnie (wg danych na dzień 31 grudnia 2013r.)   Powiat Ropczycko – Sędziszowski zajmuje 6. pozycję w województwie na liście powiatów dotkniętych najwyższym bezrobociem, z liczbą 6 344 bezrobotnych. (Wyższe stopy bezrobocia notuje się w powiatach: niżańskim – 26%,  brzozowskim – 24,3%, strzyżowskim – 23,8%, leskim – 23,6%, bieszczadzkim – 22,5%, ,). 
Warto zauważyć, że spora grupa osób zamieszkałych na obszarze tutejszego powiatu znajduje zatrudnienie na rynkach pracy w sąsiednich powiatach, gdzie stopa bezrobocia jest stosunkowo niska (miasto Rzeszów – 8,3%, powiat dębicki – 13,8%, powiat mielecki – 12,4%, powiat rzeszowski – 15,1%).
Tabela nr 7. Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w poszczególnych miesiącach w latach 2009– 2013.

	ROK
	MIESIĄC

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII

	2009
	4929
	5046
	5092
	4952
	4962
	4960
	5091
	5156
	5073
	5071
	5076
	5105

	2010
	5416
	5497
	5350
	5093
	5107
	4874
	4866
	4891
	4802
	4694
	4717
	5034

	2011
	5489
	5732
	5652
	5410
	5257
	5122
	5217
	5231
	5271
	5242
	5401
	5482

	2012
	5823
	5910
	5775
	5649
	5640
	5621
	5737
	5894
	5810
	5864
	5965
	6168

	2013
	6563
	6739
	6678
	6345
	6194
	6066
	6119
	6143
	6164
	6153
	6191
	6344


Niekorzystne zjawiska na lokalnym rynku pracy narastają od roku 2008 a dynamika tego procesu była najbardziej niepokojąca w roku 2012. W okresie od 1 stycznia 2009 do 31 grudnia 2013 bezrobocie mierzone liczbą zarejestrowanych bezrobotnych wzrosło o ponad 22%. Najtrudniejszym w ostatnich latach okresem na lokalnym rynku pracy był i kwartał roku 2013, gdy liczba bezrobotnych przekraczała nawet 6 700 osób.
W roku 2013 znaczący odpływ osób bezrobotnych notowano tylko w okresie kwiecień – czerwiec, jednak liczba bezrobotnych nie spadła poniżej 6 000. Liczba bezrobotnych mierzona w układzie grudzień 2013 do grudnia 2012 wzrosła o 176 osób. Tempo wzrostu bezrobocia było zatem niskie w porównaniu do lat poprzednich.  
Tabela 8. Napływ i odpływ osób bezrobotnych (Poniższa tabela obrazuje, w których miesiącach roku 2013 nastąpiło najwięcej zarejestrowań i wyrejestrowań z rejestrów PUP w Ropczycach).

.

	2013 r.
	MIESIĄC

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII

	Napływ
	714
	609
	541
	482
	486
	539
	756
	577
	984
	652
	514
	616

	Odpływ
	319
	433
	602
	815
	637
	667
	703
	553
	663
	663
	476
	463

	Dynamika
	+395
	+176
	-61
	-333
	-151
	-128
	+53
	+24
	+321
	-11
	+38
	+153


Tabela nr 9. Podjęcia pracy w ogólnej liczbie wyrejestrowań (w ogólnej liczbie wyrejestrowań duży procent stanowiły podjęcia pracy).

	2013 r.
	MIESIĄC

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII

	Odpływ
	319
	433
	602
	815
	637
	667
	703
	553
	663
	663
	476
	463

	Podjęcia pracy
	141
	214
	286
	319
	318
	286
	256
	300
	324
	377
	236
	247

	%
	44,2%
	49,4%
	47,5%
	39,1%
	49,9%
	42,9%
	36,4%
	54,2%
	48,9%
	56,9%
	49,6%
	53,3%



4. Struktura bezrobocia

4.1.  Struktura wiekowa osób bezrobotnych.

Wykres 4. Bezrobotni wg kryterium wieku w latach 2010-2013.

Z analizy struktury wiekowej zarejestrowanych osób bezrobotnych wynika, że rokrocznie najliczniejszą grupę stanowią ludzie młodzi (w przedziale do 34 roku życia). Na koniec 2013r. najwięcej bezrobotnych mieściło się w przedziale wiekowym 25 – 34  r. ż.  Ich liczba to 1994, co stanowi 31,4% ogółu bezrobotnych. Najwyższy przyrost bezrobocia w roku 2013 odnotowano jednak w grupie wiekowej 35 – 44 r. ż. – 112 osób oraz w grupie 45 – 54 r. ż. – 124 osoby.  

4.1.1 Bezrobocie wśród młodych.
Tabela nr 10. Młodzi wg czasu pozostawania bez pracy ( wg stanu na koniec roku 2013).

	Okres bezrobocia

w m-cach
	do 1
	1-3
	3-6
	6-12
	12-24
	pow. 24

	18-24
	169
	275
	416
	262
	274
	184

	25-34
	190
	256
	283
	389
	439
	437

	Razem
	359
	531
	699
	651
	713
	621


Spośród 3 574 osób bezrobotnych w tych grupach wiekowych szczególną uwagę należy zwrócić na  1 334 osoby, które pozostają bez zatrudnienia w okresie powyżej 12 miesięcy i wymagają podjęcia wielostronnych działań aktywizacyjnych. Aktywizacja młodych ludzi, zwiększanie dostępu do rynku pracy, dostosowywanie kwalifikacji i wykształcenia jest jednym z głównych wyzwań stawianych służbom zatrudnienia. 
Ze szczególną troską należy odnieść się do zjawiska długotrwałego pozostawania ludzi młodych bez zatrudnienia. W grupie wiekowej do 30 roku życia ponad 1000 osób to osoby pozostające bez pracy przez okres dłuższy niż 12 miesięcy, z czego ponad 400 osób pozostaje bez zatrudnienia przez okres powyżej 24 miesięcy. Wśród osób długotrwale bezrobotnych w tej grupie wiekowej szczególnie trudna jest sytuacja kobiet, które stanowią aż 68%.  

Wykres nr 5 . Liczba osób bezrobotnych w przedziale wiekowym 18 – 30 wg czasu pozostawania bez pracy -  stan na 31.12.2013 r.
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Sytuacja osób do 30 r. życia na lokalnym rynku pracy jest tradycyjnie bardzo trudna. Wynika to z wielu przyczyn. Często poziom wykształcenia i zdobyte kwalifikacje nie odpowiadają potrzebom lokalnego rynku pracy. Liczną rzeszę wśród młodych bezrobotnych stanowią osoby kontynuujące naukę. Wielu pracodawców nie podejmuje trudu nawiązywania umów o pracę z osobami, które weekendy mają zajęte zjazdami na uczelniach, zaabsorbowani są nauką i egzaminami. Nie dotyczy to oczywiście wszystkich oferowanych stanowisk, ale już na przykład niedyspozycyjność weekendowa sprzedawcy jest wystarczającym powodem do rezygnacji z zatrudnienia kandydata. 

Młodzież stanowi większość spośród osób bez doświadczenia zawodowego. Konstrukcja systemu krajowego szkolnictwa nie przewiduje specjalnie rozbudowanej oferty praktycznego przygotowywania do zawodu. Przedsiębiorstwa nie są chętne do zatrudniania osób, którym brakuje doświadczenia. W sytuacji wysokiego bezrobocia pracodawcy chętniej zatrudniają osoby starsze, których nie trzeba przyuczać do zawodu. Niewielkie doświadczenie zawodowe przekłada się również na szybszą utratę pracy w sytuacjach kryzysowych Firmy zatrzymują wtedy kluczowych, zwykle starszych pracowników. Wyżej opisana sytuacja występuje generalnie na polskim rynku pracy i może stanowić kontekst dyskusji na temat coraz popularniejszego w Europie modelu kształcenia dualnego, które zapewnia zdobycie pełnych  kwalifikacji łączących wiedzę z doświadczeniem zawodowym. 
Osobnym problemem stają się coraz częściej nietrafne wybory edukacyjne młodych ludzi. Kierunki kształcenia, w tym kierunki studiów, stanowią wypadkową wielu czynników, ale często wybory te dokonywane są niezależnie od sytuacji na rynkach pracy. Wśród studentów największym zainteresowaniem cieszyły się w ostatnich latach kierunki ekonomiczne, administracyjne czy pedagogiczne. Tymczasem w statystykach bezrobocia udział tych grup absolwentów jest bardzo wysoki. Wynika z tego, że wybór kierunków studiów, jak również oferta zgłaszana przez uczelnie nie idą w parze z faktycznym zapotrzebowaniem rynku pracy.  Trudności ze znalezieniem  zatrudnienia powodują, że wśród młodych bezrobotnych spory odsetek stanowią osoby pozostające w szczególnej sytuacji na rynku pracy a zatem oczekujące szczególnego wsparcia ze strony służb zatrudnienia.

Wykres nr 6. Bezrobotni  w wieku  18 - 30 będący w  szczególnej sytuacji na rynku pracy – stan na 31.12.2013[image: image4.png]m18-30 ogotem  m 18-30 kobiety

1739





Z powyższych danych wynika, że szczególną uwagę należy zwrócić na osoby bez kwalifikacji i bez doświadczenia zawodowego.

Istotnym aspektem omawianej kwestii jest fakt, że mamy obecnie do czynienia z pierwszym pokoleniem, które w celach edukacyjnych czy zawodowych może swobodnie poszukiwać swych szans na rynkach europejskich.  Wśród młodych Polaków zjawiskiem powszechnym stały się wyjazdy czy to na zagraniczne stypendia połączone z nauką języków, czy też po prostu do pracy. Młodzież najbardziej odczuwa skutki recesji na rynku pracy, nie ma oszczędności na przetrwanie tej krytycznej fazy. Badacze rynku pracy wskazują, że w takich przypadkach, w krajach uprzemysłowionych młodzież podejmuje niskopłatną pracę, decyduje się też na elastyczne formy zatrudnienia. W krajach słabo rozwiniętych ludzie decydują się na szukanie zarobku w tzw. szarej strefie. Jest to kolejne zjawisko na rynku pracy, które niestety ciągle uzyskuje wysoki poziom „akceptacji społecznej”. Prace budowlane, polowe, drobne usługi - to te sfery gospodarki, gdzie najłatwiej  zatrudnić „na czarno”. Zamiast standardowego etatu młodzież często woli krótkoterminowe prace, dające zastrzyk gotówki, przy jednoczesnym zadbaniu, aby urząd pracy zapłacił składkę na ubezpieczenie zdrowotne. 

W pewnym stopniu na poprawę sytuacji zatrudnieniowej mieszkańców powiatu ropczycko-sędziszowskiego wpływają umiejscowione w pobliżu dwa duże miasta -  Rzeszów i Dębica - gdzie zatrudnienie znajduje wiele osób z naszego terenu. Również Mielec absorbuje część populacji regionu, szczególnie z miejscowości zlokalizowanych w niewielkiej odległości (gmina Ostrów). 

Podsumowując należy stwierdzić, że  młodzi ludzie potrzebują szczególnego wsparcia i powinni zostać objęci pomocą w uzyskaniu lepszej pozycji na lokalnym rynku pracy. Zbyt mała ilość ofert pracy dla młodych przekłada się na znaczny ich udział w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy w Ropczycach. 
Analizując psychologiczne aspekty bezrobocia wśród młodych można mówić o bezrobociu patologicznym oznaczającym utrwalanie się wśród bezrobotnych postaw beznadziejności i rezygnacji, niechęci do podejmowania jakichkolwiek prób zmian, sprzyjającym wykluczeniu społecznemu. Stwarza to w efekcie zagrożenie różnorodnymi przejawami patologii społecznej. Potęguje agresję, powoduje przestępczość, kradzieże, rozboje, prostytucję, wpędza w alkoholizm czy narkomanię, zmniejsza szansę na znalezienie pracy, a tym samym   powoduje   degradację   materialną   i  społeczną  jednostki.

4.1.2 Bezrobocie a młode rodziny.

Mówiąc o sytuacji młodych na lokalnym rynku pracy warto zwrócić uwagę na sytuację młodych rodzin. W kontekście pogłębiającego się bezrobocia zarówno władze jak i społeczeństwo  z zaniepokojeniem obserwują pogłębiające się w ostatnich latach problemy  młodych rodzin przekładające się m. in. na wzrost niekorzystnych zjawisk demograficznych, z jakimi mamy do czynienia w Polsce. Problem bezrobocia rodziców wychowujących małe dzieci jest bardzo widoczny na lokalnym rynku pracy.  Wystarczy zauważyć, że aktualnie 322 kobiety, które nie uzyskały zatrudnienia po urodzeniu dziecka, pozostają w rejestrze osób bezrobotnych. Wśród osób bezrobotnych, które wychowują dzieci w wieku przedszkolnym, 76%  (blisko 700 osób) stanowią kobiety. Prosta aktywizacja zawodowa tych osób z wykorzystaniem konwencjonalnych metod i tradycyjnych instrumentów rynku pracy jest często z oczywistych względów niemożliwa. Osoby bezrobotne wychowujące małe dzieci, zwłaszcza gdy obydwoje  rodziców jest bez pracy,  należy objąć specjalnym programem aktywizacji zawodowej. Takim programem zawierającym specyficzne elementy niezbędne do przezwyciężenia barier utrudniających skuteczną aktywizacje zawodową należy objąć przede wszystkim kobiety. 

Wykres nr 7. Bezrobotni wychowujący co najmniej 1 dziecko do 6 r. życia – stan na 31.12.2013r. 

4.1.3 Bezrobotni po 50. roku życia

Grupa osób bezrobotnych po 50 roku życia ustawowo została uznana za znajdującą się 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Wśród społecznych czynników oddziałujących 
na niską aktywność osób starszych znajdują się przede wszystkim te związane 
ze stereotypowym ich postrzeganiem przez społeczeństwo, nierzadko przez pryzmat zdezaktualizowanych kwalifikacji zawodowych, gorszego stanu zdrowia, zobowiązań opiekuńczych, konkurencji ze strony młodszych pracowników, niepełnosprawności czy trudności z zaadaptowaniem się w nowym miejscu pracy.

Wart podkreślenia jest fakt dezaktywizacji zawodowej kobiet, które odchodzą z rynku pracy na 5 lat przed osiągnięciem wieku emerytalnego. Po 54. roku życia tylko co czwarta z nich pozostaje aktywna zawodowo. Podobną sytuację można zaobserwować w grupie mężczyzn. Wśród bezrobotnych 50+ przeważają mężczyźni, choć generalna tendencja wśród całej populacji wskazuje na przewagę kobiet. Podejmując decyzję o podjęciu wobec tej grupy osób wyjątkowych działań aktywizacyjnych trzeba uwzględnić kilka istotnych kwestii. Przede wszystkim trzeba pamiętać, że w tej grupie jest duży odsetek osób, które pozostają bez zatrudnienia przez okres dłuższy niż rok. Problem długotrwałego bezrobocia dotyczy w tym przypadku mężczyzn. Wśród pozostających bez zatrudnienia w okresie powyżej 12 miesięcy jest 284 mężczyzn, co stanowi ok. 63% ogółu.

Wykres nr 8. Liczba osób bezrobotnych w przedziale wiekowym 50 – 65 wg czasu pozostawania bez pracy -  stan na 31.12.2013 r.


Wiek osób bezrobotnych przekraczających 50. rok życia postrzegany jest jako jedna 
z głównych barier zatrudnienia. Osoby te wykazują się mniejszą aktywnością w poszukiwaniu pracy niż ludzie młodsi. Przyczyną tego stanu rzeczy jest niskie poczucie własnej wartości, brak wiary we własne siły oraz zniechęcenie i rezygnacja związane z długotrwałym okresem pozostawania bez pracy. Osoby po  50. roku życia z większym trudem pokonują też barierę lęku przed rozpoczęciem własnej aktywności gospodarczej. Powoduje to, że spory odsetek bezrobotnych z tej grupy wiekowej to osoby pozostające   w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

Wykres nr 9. Bezrobotni  w wieku 50-65 będący w  szczególnej sytuacji na rynku pracy - stan  na 31.12.2013 r.[image: image5.png]m50-65 0gotem  m 50-65 kobiety





 Porównanie kwalifikacji osób w wieku powyżej 50 lat z kwalifikacjami osób młodszych wypada zdecydowanie na niekorzyść osób starszych. „Efekt pokolenia” polega na mniejszej konkurencyjności obecnych pięćdziesięciolatków w stosunku do młodszych, w przypadku szczególnie wymagających ofert pracy. Pokolenie pięćdziesięciolatków jest gorzej wykształcone, często posiada „przestarzałe” kwalifikacje, nie zna języków obcych a najnowszych technologii uczyło się dopiero w dorosłym życiu. Warto zwrócić uwagę, że ogromny odsetek osób w tej grupie wiekowej nie ma wykształcenia średniego lub nie posiada kwalifikacji zawodowych.

Dla omawianej grupy wiekowej powinno się programować w sposób bezpośredni kombinację działań na rzecz integracji społecznej oraz aktywizacji zawodowej. Wraz z rozbudzeniem potencjału aktywności i mobilności, wiary w siebie (działania psychologa), rozpoznaniem własnych szans kwalifikacyjnych w powiązaniu z oceną potencjału zawodowego (rola doradcy zawodowego), umiejętnym przejściem przez treningi szkoleniowe oraz zdobyciem kwalifikacji i uzyskaniem nowych kompetencji, czy wreszcie – przeprowadzeniem rozmowy kwalifikacyjnej i pozytywnym rezultatem rekrutacji do pracy (czasowej, subsydiowanej – rola pośrednika pracy). Konieczne jest zatem podjęcie wielu działań i korzystanie z usług różnych specjalistów.

4.2.  Poziom wykształcenia osób bezrobotnych

Kwalifikacje zawodowe – udokumentowany stan kompetencji zawodowych zdobywanych poprzez różnorodne formy kształcenia  - są czynnikiem, który w wysokim stopniu determinuje szanse na znalezienie zatrudnienia. Brak kwalifikacji zawodowych, niski poziom wykształcenia i kwalifikacje zawodowe nieodpowiadające aktualnym potrzebom rynku pracy to istotne czynniki obniżenia konkurencyjności osób poszukujących pracy.
Od lat najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowią osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym oraz zasadniczym zawodowym. Na koniec 2013 r. osoby z tych grup stanowiły  odpowiednio 31,2%  i 30,1% ogółu bezrobotnych.  W roku 2013 najwyższy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w grupie osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym. Niepokoi również stały wzrost liczby bezrobotnych w grupie osób z wykształceniem wyższym. Na koniec roku 2013 liczba bezrobotnych w tej grupie wynosiła 656 osób. Warto odnotować pojawiający się po raz pierwszy od kilku lat spadek liczby osób bezrobotnych z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym. 
Powyższe  dane statystyczne należałoby wykorzystać jako punkt wyjścia do rozważań na temat zmian profilów kształcenia  zawodowego w szkołach ponadgimnazjalnych.
Wykres nr 10. Poziom wykształcenia osób bezrobotnych w latach 2008-  2013.
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4.3.  Osoby bezrobotne wg czasu pozostawania bez pracy.
W roku 2013 nastąpił niepokojący wzrost osób długotrwale bezrobotnych mimo podejmowanych przez Urząd intensywnych działań z wykorzystaniem dodatkowo pozyskiwanych środków finansowych z FP i EFS. Liczba osób pozostających bez pracy powyżej 24 miesięcy wzrosła – w porównaniu do roku poprzedniego – o 253 a liczba osób pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy wzrosła o 175. Osoby pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy stanowiły na koniec roku 2013 najliczniejszą grupę. Grupa ta liczyła 1 457 osób, co stanowiło 23% ogółu bezrobotnych. Druga co do wielkości grupa to osoby nie pracujące w okresie powyżej 12 miesięcy. Ta grupa stanowiła ponad 20% ogółu bezrobotnych. Na koniec roku 2013 liczba długotrwale bezrobotnych (z grup powyżej 12 i 24 miesięcy łącznie) osiągnęła niepokojący poziom 2758 osób, co stanowi niemal 44% ogółu bezrobotnych. Odsetek osób długotrwale bezrobotnych wśród ogółu bezrobotnych wzrasta od kilku lat. 
Wykres nr 11. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2009-2013.

[image: image7.png]1400

1200

1000

800

600

400

200

1457
1301
=R 1204
1104 1122 1176
1062 1091 1040
1044 99y 9518 . l gsg 1008 QRR‘
937 918 97 866
il i 2L foss | oal || ssd)
599
555
425 l
do 1 m-ca 1-3 m-ce 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24m-ce  powyzej 24 m-
cy
W2009r. W2010r. E2011r. W2012r. W2013r.





4.4.  Bezrobocie wśród kobiet.
Procentowy udział kobiet w ogólnej liczbie osób bezrobotnych rokrocznie podlega niewielkim wahaniom i zwykle wynosi ponad 50%. Poniższy wykres przedstawia liczbę zarejestrowanych kobiet w latach 2009- 2013.

Na koniec 2013 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ropczycach zarejestrowanych było 3 202 kobiety i stanowiły one 50,5%. W roku poprzednim bezrobotne kobiety stanowiły ponad 52%. Po raz pierwszy od wielu lat odsetek bezrobotnych kobiet spadł do poziomu 50% ogółu bezrobotnych. Należy wnioskować, że obserwowane aktualnie trudności gospodarcze na lokalnym rynku pracy skutkują stosunkowo szybkim spadkiem  miejsc pracy w zawodach tradycyjnie „męskich”.   Warto o tym pamiętać wyznaczając kierunki ożywienia gospodarczego i stymulując rozwój gospodarczy w powiecie w najbliższych latach.
 Wykres nr 12. Bezrobotne kobiety w latach 2009-2013.
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5. Usługi  rynku pracy

      5.1. Pośrednictwo pracy
Powiatowy Urząd Pracy pełni rolę pośrednika między partnerami, jakimi są pracodawcy,                       a osobami poszukującymi pracy. Do zadań pośrednictwa pracy należy m.in. udzielenie pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach, pozyskanie ofert pracy i ich dystrybucja, badanie preferencji pracodawców i kandydatów do pracy, dokonanie doboru oferty do potencjału kandydata, organizowanie giełd pracy, informowanie i promowanie usług rynku pracy.                 Zestawienia liczby ofert pracy pochodzące z urzędu pracy są ważnym źródłem bieżącej wiedzy na temat  skali zapotrzebowania na pracowników. Jednak ta statystyka obciążona jest niedoszacowaniem. Wielu pracodawców nie zgłasza wakatów do urzędów pracy, ponadto oferty trafiające do urzędów pracy są skoncentrowane na specyficznym sektorze.  W 2013 roku pośrednicy pracy pozyskali 1 601 wolnych miejsc pracy, o 92 mniej niż w roku 2012r. Wpływ ofert pracy do urzędu nie rozkładał się równomiernie, rokrocznie obserwuje się miesiące stagnacji i ożywienia na rynku pracy.
Tabela nr 11. Napływ ofert pracy w latach 2009-2013.
	Rok
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VII
	IX
	X
	XI
	XII
	ogółem

	2009 r.
	64
	137
	191
	185
	135
	160
	145
	155
	156
	214
	231
	90
	1863

	2010 r.
	44
	90
	258
	248
	155
	323
	176
	94
	244
	229
	125
	68
	2054

	2011 r.
	27
	34
	234
	130
	135
	131
	53
	110
	124
	110
	94
	105
	1287

	2012 r.
	46
	119
	194
	158
	82
	133
	110
	76
	292
	208
	130
	145
	1693

	2013r.
	30
	106
	163
	231
	140
	158
	173
	91
	170
	110
	95
	134
	1601


Największe ożywienie na lokalnym rynku pracy odnotowano w I oraz IV kwartale. Miesiące wiosenne  to ożywienie na rynku prac budowlanych, a jesienne - to działania urzędu wynikające z realizacji pozyskanych środków w ramach projektów.                                                        

Tabela nr 12. Najczęściej zgłaszane oferty w 2013 r.

	Lp
	Nazwa zawodu
	Liczba ofert pracy

	1
	SPRZEDAWCA/KASJER
	190

	2
	TECHNIK PRAC BIUROWYCH
	101

	3
	ROBOTNIK GOSPODARCZY
	91

	4
	TECHNIK ADMINISTRACJI
	45

	5
	MAGAZYNIER
	29

	6
	SEKRETARKA
	28

	7
	POZOSTALI OPERATORZY STACJONARNYCH MASZYN I URZĄDZEŃ GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANI
	25

	8
	PRACOWNIK KANCELARYJNY
	23

	9
	MECHANIK POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH
	23

	10
	POMOC KUCHENNA
	23

	11
	ASYSTENT NAUCZYCIELA PRZEDSZKOLA
	22

	12
	ROBOTNIK BUDOWLANY
	22

	13
	STOLARZ
	21

	14
	KELNER
	20

	15
	KIEROWCA SAMOCHODU CIĘŻAROWEGO
	18

	16
	OPIEKUNKA DZIECIĘCA
	16

	17
	WOŹNY
	16

	18
	FRYZJER
	15

	19
	STOLARZ MEBLOWY
	15

	20
	SPRZĄTACZKA BIUROWA
	15

	21
	PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY
	14

	22
	ZAOPATRZENIOWIEC
	14

	23
	FIZJOTERAPEUTA
	12

	24
	KOSMETYCZKA
	12

	25
	KIEROWCA SAMOCHODU DOSTAWCZEGO
	12

	26
	POZOSTALI ROBOTNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W PRZEMYŚLE
	12

	27
	KUCHARZ
	11

	28
	TECHNIK MASAŻYSTA
	10

	29
	OPERATOR OBRABIAREK SKRAWAJĄCYCH
	10

	30
	OPERATOR OBRABIAREK STEROWANYCH NUMERYCZNIE
	10

	30
	SORTOWACZ SUROWCÓW WTÓRNYCH
	10


           5.2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia  a w szczególności na:

· udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach szkolenia 
i kształcenia,

· udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowań 
i uzdolnień zawodowych,

· kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umożliwiające wydawanie opinii o przydatności zawodowej do pracy i zawodu lub kierunku szkolenia.

W zakresie usług skierowanych do pracodawców poradnictwo zawodowe polega na:

· pomocy w doborze kandydatów do pracy spośród osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy,

· pomocy we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracowników przez udzielanie porad zawodowych. 

Pomoc pracodawcy jest realizowana na wniosek pracodawcy.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa są realizowane zgodnie z zasadami dostępności usług, dobrowolności, równości, swobody wyboru zawodu i miejsca zamieszkania, bezpłatności, poufności i ochrony danych.

Poradnictwo zawodowe jest realizowane w formie grupowej lub indywidualnej. Porada zawodowa może być poprzedzona, za zgodą bezrobotnego lub poszukującego pracy, specjalistycznymi badaniami lekarskimi lub psychologicznymi.

W ramach poradnictwa zawodowego korzystano z poradnictwa indywidualnego i poradnictwa grupowego. Z rozmowy wstępnej skorzystało 706 osób, w tym 254 kobiety. Odnotowano 1163 wizyty w ramach poradnictwa zawodowego. 
W ramach informacji zawodowej w 2013r. odnotowano 5 wizyt osób indywidualnych.

Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Powiatowy Urząd Pracy, udzielając pomocy określonej w ustawie, może przygotować Indywidualny Plan Działania (IPD) dla bezrobotnego lub poszukującego pracy w celu doprowadzenia do podjęcia przez niego odpowiedniej pracy. W 2013 roku opracowano IPD dla 710 osób, w tym dla 284 kobiet.
IPD  jest to plan działań obejmujący podstawowe usługi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego i poszukującego pracy. IPD jest szeregiem działań, których zamierzeniem jest zmiana sytuacji zawodowej osoby bezrobotnej, a skutkiem zwiększenie szans na rynku pracy i w efekcie uzyskanie zatrudnienia. 
Indywidualny Plan Działania jest przygotowywany przy udziale bezrobotnego lub poszukującego pracy i zawiera w szczególności: 

· działania możliwe do zastosowania przez urząd pracy w ramach pomocy określonej 
w ustawie;

· działania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukującego pracy w celu poszukiwania pracy;

· planowane terminy realizacji poszczególnych działań;

· formy, planowaną liczbę i terminy kontaktów z pośrednikiem pracy, doradcą zawodowym lub innym pracownikiem urzędu pracy;

· termin i warunki zakończenia realizacji Indywidualnego Planu Działania.
Przygotowanie Indywidualnego Planu Działania dla bezrobotnego jest obowiązkowe w przypadku nieprzerwanego pozostawania bezrobotnego w rejestrach osób bezrobotnych przez okres co najmniej 180 dni od dnia rejestracji i musi zostać zakończone nie później niż przed upływem 210 dni od dnia rejestracji. 
             5.3. Klub pracy i zajęcia aktywizacyjne
Klub Pracy to forma pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy osobom bezrobotnym
 i poszukującym pracy. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w klubach pracy jest realizowana przez organizowanie i prowadzenie szkoleń z zakresu umiejętności poszukiwania pracy. Szkolenie przeznaczone jest przede wszystkim dla osób, które nie posiadają doświadczenia w poszukiwaniu pracy lub nie osiągały pozytywnych efektów swoich działań w tym zakresie oraz dla osób, które powracają na rynek pracy po długim okresie braku aktywności zawodowej.

W ramach zajęć w Klubie Aktywnego Poszukiwania Pracy urząd proponuje:

1. Trzytygodniowe szkolenie z zakresu nabywania umiejętności aktywnego  poszukiwania pracy na podstawie podręcznika „Szukam Pracy” zatwierdzonego przez MPiPS -  Warszawa 2009. Szkolenie pomaga przezwyciężyć apatię oraz stres powstały w związku z utratą pracy lub długotrwałym pozostawaniem bez zatrudnienia, przygotowuje do znalezienia się na rynku pracy oraz uczy prawidłowych zachowań interpersonalnych. Dzięki uczestnictwu w Klubie Pracy można zmienić postawę wobec siebie i innych, nastawienie do poszukiwania pracy 
a także przełamać stagnację i poczucie bezradności. Udział w szkoleniu umożliwia odkrycie swoich mocnych i słabych stron, poznanie szans i zagrożeń występujących na współczesnym rynku pracy oraz pomaga w przygotowaniu się do rozmów z pracodawcami. W trakcie zajęć wykorzystywane są  nowoczesne metody dydaktyczne, różnorodne materiały edukacyjne oraz środki i urządzenia multimedialne.

2. Kilkudniowe zajęcia aktywizacyjne prowadzone w formie prezentacji, wykładów, dyskusji i sesji  warsztatowych. Udział w  zajęciach Klubu Pracy umożliwia zapoznanie się z:

· aktualnymi informacjami o realiach rynku pracy,

· wymogami pracodawców stawianymi w stosunku do przyszłych pracowników,

· procedurami związanymi z zakładaniem i prowadzeniem własnej  działalności gospodarczej,

· zasadami prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

· metodami poszukiwania pracy,

· sposobami komunikacji i autoprezentacji,

· tworzenia profesjonalnych dokumentów aplikacyjnych,

· prawidłowymi zachowaniami interpersonalnymi przydatnymi w kontaktach zawodowych.

3. Możliwość skorzystania z informacji i elektronicznych baz danych przydatnych w aktywnym poszukiwaniu pracy lub podjęciu samozatrudnienia.
Zasoby wiedzy obejmują informacje o:

· sposobach i metodach poszukiwania pracy oraz możliwościach podejmowania pracy za granicą,

· zasadach prowadzenia rozmów kwalifikacyjnych,

· wzorach dokumentów aplikacyjnych,

· procedurach postępowania oraz wzorach dokumentów przydatnych przy zakładaniu własnej  firmy,                                                                                            

· możliwościach podejmowania zatrudnienia przez osoby z orzeczonym stopniem 

            niepełnosprawności,                      

· instytucjach i organizacjach wspierających indywidualne działania związane 

            z poszukiwaniem  pracy lub podejmowaniem działalności gospodarczej,

· lokalnych przedsiębiorstwach i ich profilu działania,

· zakresie i formach działania instytucji publicznych i niepublicznych, które mogą być przydatne w aktywnym poszukiwaniu pracy,

· adresach szkół, stowarzyszeń zawodowych i instytucji szkoleniowych zlokalizowanych na  terenie powiatu, 

· projektach i programach rynku pracy, w tramach których można uzyskać wsparcie i  pomoc w poszukiwaniu pracy,

· stronach internetowych z bazami danych i informacjach o instytucjach i organizacjach 

wspierających działania związane z zatrudnieniem lub tworzeniem własnej firmy. 
Po zakończeniu szkolenia każdy uczestnik może skorzystać z „Otwartego Klubu Pracy” – jest to forma spotkań z byłymi uczestnikami szkoleń , podczas których mogą: 

· uzupełnić swoje wiadomości,

· wymienić się informacjami o lokalnym rynku pracy.

ZAJĘCIA AKTYWIZACYJNE:

W 2013r. w zajęciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy udział wzięło 341 osób,  w tym 212 kobiet. Zdecydowana większość tj. 242 osoby byli to mieszkańcy wsi. Uczestnicy zajęć to osoby długotrwale bezrobotne, niepełnosprawne, do 25 roku życia oraz osoby powyżej 50 roku życia.

           5.4. Szkolenia i przekwalifikowania bezrobotnych

Szkolenia stanowią kolejną aktywną formę przeciwdziałania bezrobociu. Służą pomocą bezrobotnym mającym trudności w znalezieniu zatrudnienia ze względu na zbyt niskie lub niedostosowane do potrzeb obecnego rynku pracy kwalifikacje zawodowe, jak również rosnące wymagania pracodawców. Pozwalają sporej grupie osób bezrobotnych na podniesienie kwalifikacji w sposób umożliwiający powrót lub wejście na rynek pracy. Koszty szkoleń pokrywane są ze środków Funduszu Pracy lub w ramach funduszy Unii Europejskiej. Ponadto osoba szkoląca się ma prawo do dodatku szkoleniowego lub stypendium. Inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkoleń dla bezrobotnego może nastąpić w przypadku, gdy nie ma on żadnych kwalifikacji zawodowych, gdy nastąpiła konieczność zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji w związku z brakiem odpowiedniej propozycji pracy, gdy utracił zdolność do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie lub gdy nie posiada umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.  Punktem wyjścia dla organizacji szkolenia bezrobotnych jest zdiagnozowanie zapotrzebowania gospodarki lokalnej na kadry określone pod względem poziomu i zawodów oraz możliwości psychofizycznych bezrobotnych. Potrzeby w zakresie szkolenia bezrobotnych określa się m.in. na podstawie:

· stanu bezrobocia z uwzględnieniem struktury zawodowej bezrobotnych,    

· wymagań kwalifikacyjnych oferowanych przez gospodarkę stanowisk pracy,

· potrzeb szkoleniowych bezrobotnych.

Kryteria te pozwalają na sporządzenie planu szkoleń z uwzględnieniem listy zawodów i specjalności. Diagnoza lokalnego rynku pracy z uwzględnieniem zapotrzebowania na konkretne zawody czy specjalności jest warunkiem koniecznym do możliwości organizowania tzw. szkoleń grupowych.  Oczywiście oferta szkoleniowa musi być dostosowana do indywidualnych potrzeb i możliwości bezrobotnego. Niektóre obszary szkoleniowe wymagają już pewnego poziomu wiedzy i mogą być kierowane do wybranej grupy bezrobotnych o określonym wykształceniu, predyspozycjach itp.

W 2013r. na szkolenia ze środków Funduszu Pracy zostało skierowanych 401 osób w tym 370  uczestników szkoleń grupowych, 31 uczestników szkoleń indywidualnych.

Tabela nr 13 Liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym w 2013r.
	Wyszczególnienie
	Szkolenia grupowe
	Szkolenia wskazane przez osobę
	Razem

	Liczba osób, które rozpoczęły szkolenie


	370
	31
	401

	Liczba osób przeszkolonych


	368
	31
	399

	Liczba osób, które ukończyły szkolenie z wynikiem pozytywnym
	368
	31
	399

	Odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do rozpoczynających szkolenia
	99,5%
	100%
	99,5%


Z liczby 401 osób skierowanych, szkolenie z wynikiem pozytywnym ukończyło 399 osób. Przyczyną nieukończenia szkolenia było:

- podjęcie zatrudnienia; 

- przerwanie szkolenia w związku z chorobą udokumentowaną  zaświadczeniem lekarskim na druku   ZUS ZLA.
Liczbę i odsetek osób przeszkolonych w poszczególnych kategoriach wyróżnionych według kryterium płci,  wieku,  poziomu wykształcenia, czasu pozostawania bez pracy, miejsca zamieszkania i przynależności do grupy szczególnego ryzyka na rynku pracy przedstawiają poniższe wykresy.
Tabela nr 14. Osoby przeszkolone według płci w liczbie: 

	Płeć
	Liczba
	Wartość w %

	Kobiety
	124
	31

	Mężczyźni
	275
	69

	Ogółem
	399
	100


Tabela nr 15. Procent udziału osób bezrobotnych według kryterium wieku.

	Ogółem
	Wiek

	
	18 - 24
	25 - 34
	35 - 44
	45 - 50
	> 50

	399
	135
	162
	65
	18
	19

	Wartość w %
	34
	41
	16
	4
	5


W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejszą grupę przeszkolonych stanowiły osoby                z przedziału wiekowego 25-34 lata. Osoby te wykazują większą chęć aktywizacji i rozwoju poprzez uczestnictwo w szkoleniach.

Tabela nr 16. Procent udziału osób bezrobotnych według wykształcenia.

	Ogółem
	Wykształcenie

	
	wyższe

	policealne

i średnie zawodowe
	średnie LO
	zasadnicze zawodowe


	gimnazjalne 

i poniżej



	399
	66
	169
	63
	67
	34

	Wartość w %
	17
	42
	16
	17
	8


Biorąc pod uwagę kryterium wykształcenia najczęściej ze szkoleń korzystały osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym.
Tabela nr 17. Procent udziału osób bezrobotnych według kryterium czasu pozostawania bez pracy.

	Ogółem
	Czas pozostawania bez pracy

	
	do 12 m-cy
	powyżej 12 m-cy

	399
	207
	192

	Wartość w %
	52
	48


Tabela nr 18. Procent udziału osób bezrobotnych według kryterium miejsca zamieszkania.

	Ogółem
	Miejsce zamieszkania

	
	Wieś
	miasto

	399
	252
	147

	Wartość w %
	63,2
	36,8


Tabela nr 19. Osoby przeszkolone – kryterium przynależności do grupy osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy.
	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych
	Odsetek bezrobotnych

	bezrobotni do 25 roku życia
	135
	34%

	osoby długotrwale bezrobotne
	192
	49%

	kobiety, które po urodzeniu dziecka nie podjęły zatrudnienia
	4
	1%

	bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego
	234
	60%

	bezrobotni powyżej 50 roku życia
	19
	5%

	bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia
	5
	1%

	bezrobotni którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia
	1
	0,5%

	bezrobotni niepełnosprawni
	8
	2%


Z powyższego wynika, że najwięcej przeszkolonych osób było w grupie osób bezrobotnych  bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego                      (60%) oraz osoby długotrwale bezrobotne  (49%). Liczną grupę stanowiły także osoby bezrobotne do 25 roku życia (34%). Pozostałe grupy osób szczególnego ryzyka na rynku pracy stanowiły mniejszy odsetek.
Z grupy 399 osób, które ukończyły szkolenia rozpoczęte w 2013 roku, w okresie 3 miesięcy po jego ukończeniu (lub w trakcie ) zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą podjęło  228 osób, co stanowi  57 % w tym:  

     -   szkolenia w trybie grupowym        -  221 osoby, co stanowi 60 %  z liczby 368

     -   szkolenia  wskazane przez osoby   -  7  osób, co stanowi  22,5 %   z liczby 31

Z wcześniejszych obserwacji wynika, że większość bezrobotnych podejmuje pracę w ciągu 12 miesięcy od dnia ukończenia kursu. Miernikiem dobrze przeprowadzonej diagnozy zapotrzebowania na konkretną usługę szkoleniową jest tzw. wskaźnik efektywności, czyli odsetek liczby przeszkolonych bezrobotnych, którzy w okresie 3 miesięcy od dnia ukończenia szkolenia podjęli zatrudnienie. 
Tabela  nr 20. Efektywność szkoleń grupowych wg rodzajów kursów w 2013r.
	L.p.
	Nazwa szkolenia
	Liczba osób które rozpoczęły  szkolenie
	Liczba osób które ukończyły   szkolenie
	Osiągnięta efektywność zatrudnieniowa w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia  w %

	1.
	Operator obrabiarek sterownych numerycznie
	17
	17
	12%

	2.
	Kurs spawania spoinami pachwinowymi blach i rur met. MAG i TIG
	16
	16
	25%

	3.
	Profesjonalny sprzedawca
	18
	18
	11%

	4.
	Kurs prawa jazdy kat. C+E
	10
	10
	10%

	5.
	Operator koparko-ładowarki i koparki jednonaczyniowej
	10
	10
	40%

	6.
	Uprawnienia SEP do 1 kV i powyżej z pomiarami
	10
	10
	0

	7.
	Magazynier z obsługą wózków jezdniowych podnośnikowych, użytkowych programów komputerowych oraz kasy fiskalnej
	14
	14
	7%

	8.
	Kurs specjalisty ds. kadr i płac z programem Symfonia i Płatnik
	10
	8
	25%

	9.
	Przedstawiciel handlowy
	11
	11
	27%

	10.
	Kucharz małej gastronomi z obsługa cateringową
	10
	10
	10%

	11.
	Kwalifikacja wstępna przyspieszona
	15
	15
	27%

	12
	Kierowca operator wózków jezdniowych podnośnikowych
	6
	6
	0

	13.
	ABC przedsiębiorczości 
	223
	223
	88%


6. Instrumenty Rynku Pracy

            6.1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne finansowo wspierają pracodawców (poprzez refundację części kosztów zatrudnienia osób bezrobotnych) chcących zwiększyć zatrudnienie w swoich firmach.

Na pracodawców będących przedsiębiorcami, którzy chcą skorzystać z pomocy w formie prac interwencyjnych, tj. refundacji części kosztów wynagrodzenia i składki ZUS, nałożony został obowiązek utrzymania refundowanego stanowiska przez okres: 

· 1 roku, przy czym refundacja jest wypłacana przez urząd przez okres 6 m-cy (w przypadku osób w szczególnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy),
· 2 lat, przy czym refundacja jest wypłacana przez 1 rok (w przypadku osób w bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy).
Prace interwencyjne u pracodawców nie będących przedsiębiorcami są organizowane na okres 6 lub 12 miesięcy.

          Urząd zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesięcy skierowanych bezrobotnych, część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych w wysokości uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych  w miesiącu w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasiłku, obowiązującej w ostatnim dniu zatrudnienia każdego rozliczanego miesiąca i składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia.
Urząd może dokonywać przez okres do 12 miesięcy zwrotu poniesionych przez pracodawcę z tytułu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego, o którym mowa w art. 49 pkt 1, 2, 6 i 7, kosztów wypłaconego mu wynagrodzenia, nagród oraz opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne w wysokości uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak kwoty zasiłku, obowiązującej w ostatnim dniu każdego rozliczanego miesiąca      i składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia.
Poniższa tabela przedstawia liczbę osób skierowanych do prac interwencyjnych w poszczególnych miesiącach 2013 r. w porównaniu do lat ubiegłych.
Tabela nr 21. Prace interwencyjne w latach 2009-2013.
	Rok
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	ogółem

	2009
	5
	15
	23
	15
	6
	15
	5
	11
	25
	21
	14
	7
	162

	2010
	6
	13
	21
	27
	15
	8
	7
	10
	16
	27
	11
	2
	163

	2011
	0
	3
	36
	3
	8
	13
	9
	0
	6
	4
	3
	8
	93

	2012
	1
	4
	16
	14
	2
	4
	1
	0
	18
	18
	1
	2
	81

	2013
	1
	3
	13
	7
	4
	5
	13
	10
	10
	13
	7
	0
	86


Poniższe wykresy obrazują liczby skierowanych bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych                w 2013 roku według wyróżnionych kryteriów:

Wykres nr 13. Liczba osób bezrobotnych według kryterium płci.
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Wykres nr 14. Liczba osób bezrobotnych według kryterium wieku.
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Efektywność tworzonych miejsc pracy (liczona jako procentowy udział liczby bezrobotnych, podejmujących zatrudnienie na dalszy okres po upływie dofinansowania do liczby miejsc pracy, na który upłynął okres dofinansowania) w ramach prac interwencyjnych w 2013 roku wynosiła 35%.
             6.2.  Roboty publiczne
Inną formą zatrudnienia subsydiowanego są roboty publiczne. Jest to zatrudnienie bezrobotnego, mające na celu reintegrację zawodową i społeczną, w rozumieniu przepisów o zatrudnieniu socjalnym, przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką ochrony środowiska, kultury, oświaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. Forma ta cieszy się popularnością wśród bezrobotnych (organizatorzy robót publicznych są gwarantami jakości zatrudnienia) mimo, że na organizatorach nie ciąży obowiązek kontynuowania zatrudnienia po upływie okresu subwencji. Roboty publiczne dają zatrudnienie głównie bezrobotnym o niskich kwalifikacjach zawodowych. Często są jedyną szansą na podjęcie zatrudnienia, krótkotrwały powrót na rynek pracy, możliwość zarobienia pieniędzy na utrzymanie swoich rodzin. Są to najczęściej osoby korzystające na co dzień ze świadczeń z pomocy społecznej. Praca ta daje jednak możliwość przynajmniej czasowej poprawy sytuacji materialnej                                i niejednokrotnie psychicznej zatrudnianych osób.

Zamieszczona poniżej tabela przedstawia liczbę osób skierowanych do odbycia robót publicznych w poszczególnych miesiącach 2013 r. w stosunku do lat ubiegłych.

Tabela nr 22. Roboty publiczne w latach 2009-2013.
	Rok
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	ogółem

	2009
	-
	-
	5
	8
	7
	36
	28
	22
	3
	1
	4
	-
	114

	2010
	1
	2
	7
	36
	3
	77
	24
	11
	16
	13
	6
	-
	196

	2011
	0
	0
	21
	7
	41
	2
	0
	0
	0
	1
	-
	-
	72

	2012
	0
	1
	8
	18
	3
	1
	0
	0
	47
	3
	0
	0
	81

	2013
	1
	0
	8
	14
	10
	0
	3
	1
	0
	0
	0
	0
	37


Poniższe wykresy obrazują liczby skierowanych bezrobotnych w ramach robót publicznych w 2013 roku według wyróżnionych kryteriów:
Wykres nr 15. Liczba osób bezrobotnych według kryterium płci.
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Wykres nr 16. Liczba osób bezrobotnych według kryterium wieku.
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Efektywność tworzonych miejsc pracy (liczona jako procentowy udział liczby bezrobotnych podejmujących zatrudnienie na dalszy okres po upływie dofinansowania do liczby miejsc pracy, na który upłynął okres dofinansowania) w ramach robót publicznych w 2013 roku wynosiła 32%.
        6.3.  Prace społecznie użyteczne

Prace społecznie użyteczne mogą być organizowane przez gminę w następujących instytucjach:

· jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, tj. ośrodkach pomocy społecznej, domach pomocy społecznej, placówkach opiekuńczo wychowawczych, ośrodkach wsparcia, ośrodkach interwencji kryzysowej, w powiatowych jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej lub innych jednostkach utworzonych przez gminę na podstawie art.111 ustawy o pomocy społecznej w celu realizacji zadań pomocy społecznej,
· organizacjach pozarządowych statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej,

· organizacjach pozarządowych realizujących zadania pomocy społecznej na zlecenie lub w ramach działań statutowych,

· instytucjach działających na rzecz społeczności lokalnej niedziałających w celach maksymalizacji zysku, do których nie mają zastosowania przepisy dotyczące pomocy publicznej, tj. urzędzie gminy i jednostkach organizacyjnych utworzonych przez gminę nie posiadających osobowości prawnej, jeżeli są one jednostkami budżetowymi lub zakładami budżetowymi, np. szkołach, domach kultury, bibliotekach, żłobkach i przedszkolach.
W roku 2013 żaden urząd gminy nie zgłosił zapotrzebowania na organizację prac społecznie użytecznych, w związku z czym ta forma nie była realizowana.
6.4. Staże
Jednym z instrumentów rynku pracy jest możliwość odbywania stażu u pracodawcy, który służy nabywaniu umiejętności praktycznych do samodzielnej pracy, dzięki wykonywaniu w miejscu pracy określonych zadań.
Skutkiem zmian nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy było poszerzenie katalogu osób uprawnionych do odbycia stażu o wszystkie osoby znajdujące się 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy, którymi są:

· bezrobotni do 25 roku życia,

· bezrobotni długotrwale albo po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego, o którym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2, albo kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

· bezrobotni powyżej 50 roku życia,

· bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego,

· bezrobotni samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia,

· bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia,

· bezrobotni niepełnosprawni.

Powiatowy Urząd Pracy mógł skierować bezrobotnego do odbycia stażu u pracodawcy przez okres nieprzekraczający 12 miesięcy w przypadku osób do 25 roku życia i do 6 miesięcy pozostałe osoby. 

W 2013 roku, urząd do odbycia stażu skierował 945 osób a okres odbywania stażu wahał się od               3 do 6 miesięcy. 
Wykres nr 17. Liczba osób bezrobotnych według kryterium płci.
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Wykres nr 18. Liczba osób bezrobotnych według kryterium wieku.
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              6.5.  Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
 
W sytuacji braku ofert pracy - dobry pomysł, odwaga i przedsiębiorczość bezrobotnego to kapitał, w który warto zainwestować, stąd też osoba taka może ubiegać się o środki na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. Możliwość taką daje osobom bezrobotnym art. 46 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Na mocy tego przepisu osoby bezrobotne mogą składać wnioski o przyznanie jednorazowych środków z  Funduszu Pracy na podjęcie działalności gospodarczej tzw. dotacji. Kwota, o jaką może starać się osoba bezrobotna, to maksymalnie 600% przeciętnego wynagrodzenia, obowiązującego w dniu zawarcia umowy (od 2012r. była to kwota 20 000 zł lub do 40 000 zł w sytuacji uczestnictwa w projekcie POKL Działanie 8.1.2.).
Przy rozpatrywaniu wniosku brane są pod uwagę takie kryteria jak: 
· Uwarunkowania lokalnego rynku pracy (popyt, podaż, konkurencja),

· Ekonomiczna opłacalność przedsięwzięcia, jej realność i sposób uzasadnienia we wniosku,

· Udział środków własnych bezrobotnego (finansowych, trwałych) w planowanym przedsięwzięciu,

· Przygotowanie merytoryczne bezrobotnego (wykształcenie, doświadczenie) do samodzielnego prowadzenia planowanej działalności,

· Wiarygodność zabezpieczenia,
· Fakt posiadania lokalu, w którym będzie prowadzona działalność,

· Stopień przygotowania planowanego przedsięwzięcia, podjęte działania na rzecz uruchomienia działalności lub ukończony kurs prowadzenia własnej działalności gospodarczej,
· Przygotowanie wniosku pod względem formalnym  i merytorycznym.

W oparciu o te kryteria komisja wydawała pozytywną bądź negatywną opinię dot. wniosku. Ostateczną decyzję podejmował dyrektor urzędu pracy, działający z upoważnienia starosty.

Dotacje są bezzwrotne w przypadku prowadzenia działalności gospodarczej przez bezrobotnego, przez okres 12 miesięcy i spełnienia pozostałych warunków umowy.

W 2013 r. Urząd Pracy zawarł 193 umowy z bezrobotnymi rozpoczynającymi działalność gospodarczą (w tym 61 kobiet i 132 mężczyzn). Najczęściej działalność gospodarczą podejmowały osoby długotrwale bezrobotne i osoby do 25 roku życia, w zakresie usług ogólnobudowlanych, fryzjersko – kosmetycznych,   porządkowych oraz firm handlowych.

              6.6. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy
Podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą mogą być zrefundowane koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 6-krotność przeciętnego wynagrodzenia. Podmiot, który otrzymał refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego jest zobowiązany do zatrudnienia na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesięcy, jak również utrzymania przez okres 24 miesięcy stanowisk pracy utworzonych w związku z przyznaną refundacją.

W 2013 r. podpisano z podmiotami umowy o refundację kosztów wyposażenia/doposażenia stanowisk pracy dla 134 skierowanych osób bezrobotnych. 

7. Gospodarka środkami finansowymi Funduszu Pracy i POKL
       7.1. Plan i struktura wydatków Funduszu Pracy

W ubiegłym roku Urząd dysponował początkowo limitem środków z Funduszu Pracy przeznaczonych na realizację aktywnych form zatrudnienia na łączną kwotę 4 869 400 zł.
W ramach ogłoszonych przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej naborów dotyczących aplikowania przez urzędy pracy o dodatkowe środki finansowe Powiatowy Urząd Pracy w Ropczycach pozyskał dodatkowo 6 649 300 zł, w tym:

· Na realizację Programu Specjalnego „Lepsze jutro” przeznaczonego dla rodziców wychowujących co najmniej jedno dziecko do lat 6 – 316 800 zł,

· Na realizację programu na aktywizację osób bezrobotnych do 30. roku życia – 700 000 zł,

· Na realizację programu na aktywizację osób bezrobotnych powyżej 50. roku życia – 301 900 zł,

· Na realizację programu na aktywizację osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy – 761 000 zł
· Na realizację projektu systemowego 6.1.3 PO KL – 4 384 600 zł
· Dodatkowe środki algorytmu – 185 000 zł

Łącznie wydatki pochodzące z Funduszu Pracy oraz z POKL na aktywizację zawodową bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym Urzędzie zamknęły się kwotą 11 505 758 zł.  stanowiąc 99,88% limitu środków pozyskanych.                                                                                                                                                                                                                           
Tabela  nr 23. Podział środków wyłącznie z Funduszu Pracy w latach 2010 – 2013.

	SZCZEGÓŁOWY PODZIAŁ ŚRODKÓW NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU
	2010 ROK
	2011 ROK
	2012 ROK
	2013 ROK

	PRACE INTERWENCYJNE
	772 727,00
	440 498,00
	321 369,00
	338 357,00

	ROBOTY PUBLICZNE
	1 084 683,00
	411 431,00
	485 745,00
	282 849,00

	STAŻ
	7 379 272,00
	3 131 468,00
	3 488 502,00
	4 884 790,00

	PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE
	-
	-
	-
	-

	JEDNORAZOWE ŚRODKI NA ROZPOCZĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ
	5 427 775,00
	2 313 152,00
	2 273 471,00
	2 718 863,00

	REFUNDACJA PRACODAWCY KOSZTÓW WYPOSAŻENIA/DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY
	3 874 283,00
	1 585 849,00
	2 015 299,00
	2 568 500,00

	SZKOLENIA DLA BEZROBOTNYCH
	1 008 574,00
	323 369,00
	343 450,00
	553 055,00

	PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE
	-
	-
	-
	-

	REFUNDACJA KOSZTÓW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO LAT 7
	1 912,00
	600,00
	-
	204,00

	ZWROT KOSZTÓW DOJAZDU
	349 020,00
	-
	-
	-

	REFUNDACJA SKŁADKI KRUS
	-
	-
	-
	-

	STUDIA PODYPLOMOWE
	69 754,00
	52 473,00
	30 150,00
	33 008,00

	STYPENDIUM ZA OKRES KONTYNUOWANIA NAUKI
	69 252,00
	73 698,00
	27 976,00
	4 876,00

	PROGRAM SPECJALNY
	-
	93 434,00
	1 604 670,00
	121 256,00

	INNE
	-
	181,00
	-
	-

	RAZEM :
	20 073 807,00
	8 426 153,00 
	10 590 632,00
	11 505 758,00


Wykres nr 19. Procentowy udział poszczególnych form aktywizacji w limicie środków FP. 
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Największy udział w limicie stanowiły środki przeznaczone na staże zawodowe a następnie środki na podjęcie działalności oraz na doposażenie stanowisk pracy.

             7.2. Projekty realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki   współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego


Program Operacyjny Kapitał Ludzki jest jednym z elementów systemu realizacyjnego Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007 – 2013, których celem strategicznym jest tworzenie warunków do wzrostu konkurencyjności gospodarki opartej na wiedzy i przedsiębiorczości zapewniającej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spójności społecznej, gospodarczej i przestrzennej.
Celem głównym Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki jest wzrost poziomu zatrudnienia i spójności społecznej. 

Program Operacyjny Kapitał Ludzki składa się z 10 Priorytetów, realizowanych równolegle na poziomie centralnym i regionalnym. W ramach komponentu centralnego środki zostaną przeznaczone przede wszystkim na wsparcie struktur i systemów, natomiast w ramach komponentu centralnego na wsparcie osób i grup społecznych.

Powiatowy Urząd Pracy w Ropczycach w roku 2013 realizował projekty w ramach priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz jeden projekt w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki.

Pierwszym projektem jest projekt systemowy w ramach Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki - Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Poddziałanie 6.1.3 - Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie  Więcej szans w Powiecie Ropczycko-Sędziszowskim, którego realizację Urząd Pracy rozpoczął w 2008 r.
Projekt ten współfinansowany jest w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego ze środków Unii Europejskiej oraz ze środków budżetu państwa. 

Realizacja Projektu obejmuje okres począwszy od 1 stycznia 2008 roku do 31 grudnia 2013r.

W 2013 roku projektem zostało objęte 444 osoby. W ramach projektu realizowano następujące formy wsparcia:

- staże,

- jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej,

- szkolenia grupowe i przygotowujące do rozpoczęcia działalności.

W ramach projektu systemowego w 2013 roku wydatkowano kwotę 4 373 963 zł.

Projekty konkursowe realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Ropczycach w 2013 roku:

1. Postaw na aktywność”: Projektem  w 2013 roku zostało objęte 157 osób - kwota 952 355 zł.
2. Postaw na umiejętności. Projektem w 2013 roku zostało objęte 152 osoby bezrobotne -  kwota 663 197 zł. 
3. „Czas na biznes”: ”: Projektem do końca roku 2013 zostało objęte 25 osób bezrobotnych - kwota 463 405 zł. 
4. „Mój własny biznes”: Projektem do końca roku 2013 zostało objęte 56 osób - kwota 968 610 zł.

5. Cel – zatrudnienie”; Projekt realizowany do sierpnia 2013 – kwota wydatków 1 594 065 zł.
Powiatowy Urząd Pracy w Ropczycach realizował również Projekt pt. „Dobra kadra kluczem do sukcesu”  - Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VI – Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1 – Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.2 – Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie.
8. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych
Na dzień 31 grudnia 2013 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ropczycach  zarejestrowanych było 6344 osób bezrobotnych. W analogicznym okresie 2012 roku zarejestrowanych było 6168 bezrobotnych. Z ogólnej liczby bezrobotnych ponad połowę, czyli 3202 stanowią kobiety. Spośród 6344  bezrobotnych zarejestrowanych w końcu 2013 roku, 1861 osób wcześniej nie pracowało lub pozostawali oni bez pracy powyżej 12 miesięcy.

Dokonując analizy bezrobotnych według zawodów można stwierdzić, 
że najwięcej bezrobotnych (kod 6 – cyfrowy) posiadało zawody:

	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni ogółem

	1
	"522301"
	Sprzedawca*
	272

	2
	"753105"
	Krawiec*
	234

	3
	"722204"
	Ślusarz*
	187

	4
	"331403"
	Technik ekonomista*
	157

	5
	"322002"
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego*
	123

	6
	"522305"
	Technik handlowiec*
	110

	7
	"311504"
	Technik mechanik*
	105

	8
	"711202"
	Murarz*
	123

	9
	"722314"
	Tokarz w metalu
	128

	10
	"512001"
	Kucharz*
	106

	11
	"723105"
	Mechanik samochodów osobowych
	70

	12
	"834103"
	Mechanik - operator pojazdów i maszyn rolniczych*
	84

	13
	"314205"
	Technik ogrodnik*
	71

	14
	"512002"
	Kucharz małej gastronomii*
	67

	15
	"751204"
	Piekarz*
	79

	16
	"311512"
	Technik mechanizacji rolnictwa*
	55

	17
	"515303"
	Robotnik gospodarczy
	67

	18
	"961302"
	Robotnik placowy
	62

	19
	"514101"
	Fryzjer*
	59

	20
	"242217"
	Specjalista administracji publicznej
	75

	21
	"723103"
	Mechanik pojazdów samochodowych*
	48

	22
	"931301"
	Robotnik budowlany
	61

	23
	"263102"
	Ekonomista
	56

	24
	"611390"
	Pozostali ogrodnicy
	45

	25
	"422402"
	Technik hotelarstwa*
	38

	26
	"513101"
	Kelner*
	52

	27
	"752208"
	Stolarz meblowy
	43

	28
	"751201"
	Cukiernik*
	49

	29
	"311204"
	Technik budownictwa*
	44

	30
	"334306"
	Technik administracji*
	40

	31
	"351203"
	Technik informatyk*
	37

	32
	"411004"
	Technik prac biurowych*
	53

	33
	"311924"
	Technik technologii odzieży*
	43

	34
	"311303"
	Technik elektryk*
	32

	35
	"311408"
	Technik elektronik*
	33

	36
	"514105"
	Technik usług fryzjerskich*
	32

	37
	"752205"
	Stolarz*
	34

	38
	"751105"
	Rzeźnik - wędliniarz*
	22


Źródło: Opracowanie własne PUP
W 2013 roku pracodawcy zgłosili 1485 ofert pracy. Najwięcej ofert zgłoszono na następujące stanowiska: 

	Lp
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Oferty pracy zgłoszone 
w 2012roku

	1
	"522301"
	Sprzedawca*
	155

	2
	"515303"
	Robotnik gospodarczy
	91

	3
	"411004"
	Technik prac biurowych*
	88

	4
	"812290"
	Pozostali operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok
	25

	5
	"931301"
	Robotnik budowlany
	22

	6
	"523002"
	Kasjer handlowy
	25

	7
	"833203"
	Kierowca samochodu ciężarowego
	18

	8
	"411003"
	Pracownik kancelaryjny
	23

	9
	"334306"
	Technik administracji*
	45

	10
	"932990"
	Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	12

	11
	"911207"
	Sprzątaczka biurowa
	15

	12
	"412001"
	Sekretarka
	28

	13
	"432103"
	Magazynier
	29

	14
	"723103"
	Mechanik pojazdów samochodowych*
	23

	15
	"962906"
	Woźny
	16

	16
	"411090"
	Pozostali pracownicy obsługi biurowej
	13

	17
	"514101"
	Fryzjer*
	15

	18
	"332203"
	Przedstawiciel handlowy
	14

	19
	"524502"
	Sprzedawca w stacji paliw
	10

	20
	"753303"
	Zaopatrzeniowiec
	14

	21
	"228301"
	Fizjoterapeuta
	12

	22
	"832202"
	Kierowca samochodu dostawczego
	12

	23
	"531202"
	Asystent nauczyciela przedszkola
	22

	24
	"941201"
	Pomoc kuchenna
	23

	25
	"722307"
	Operator obrabiarek skrawających
	10

	26
	"722308"
	Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
	10

	27
	"514202"
	Kosmetyczka
	12

	28
	"512001"
	Kucharz*
	11

	29
	"961201"
	Sortowacz surowców wtórnych
	10


Źródło: Opracowanie własne PUP 

Analiza zawodów nadwyżkowych i deficytowych według wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów.

Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) przyjmuje następujące wartości:

Wn Ik  < 0,9   zawody nadwyżkowe      

0,9  (  Wn Ik  (  1,1  zawody zrównoważone (wskazujące na równowagę na rynku pracy)

Wn Ik   > 1,1  zawody deficytowe

LEGENDA:

· zawody nadwyżkowe (czyli takie zawody na które występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie, niż liczba osób poszukujących pracy 
w tym zawodzie)

· zawody zrównoważone (czyli takie zawody które wskazują na równowagę na rynku pracy)

· zawody deficytowe (czyli takie na które występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie)

Analiza grupy zawodów nadwyżkowych i deficytowych w powiecie ropczycko - sędziszowskim w  2013r:

	Lp
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

	1
	"63"
	Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
	0

	2
	"31"
	Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
	0,0162

	3
	"35"
	Technicy informatycy
	0,0423

	4
	"61"
	Rolnicy produkcji towarowej
	0,0606

	5
	"25"
	Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
	0,0714

	6
	"26"
	Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury
	0,0798

	7
	"21"
	Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
	0,0807

	8
	"24"
	Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania
	0,0996

	9
	"23"
	Specjaliści nauczania i wychowania
	0,1333

	10
	"72"
	Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni
	0,1474

	11
	“62”
	Leśnicy i rybacy
	0,1667

	12
	"75"
	Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obrób6ce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni
	0,1927

	13
	"73"
	Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni
	0,2

	14
	"82"
	Monterzy
	0,2069

	15
	"71"
	Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków)
	0,2091

	16
	“32”
	Średni personel do spraw zdrowia
	0,2247

	17
	"74"
	Elektrycy i elektronicy
	0,2375

	18
	"83"
	Kierowcy i operatorzy pojazdów
	0,2394

	19
	“42”
	Pracownicy obsługi klienta
	0,2809

	20
	"22"
	Specjaliści do spraw zdrowia
	0,3043

	21
	"33"
	Średni personel do spraw  biznesu i administracji
	0,364

	22
	"54"
	Pracownicy usług ochrony
	0,3846

	23
	"13"
	Kierownicy do spraw produkcji i usług
	0,4

	24
	"93"
	Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
	0,4286

	25
	"51"
	Pracownicy usług osobistych
	0,4497

	26
	"52"
	Sprzedawcy i pokrewni
	0,4655

	27
	"81"
	Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
	0,5098

	28
	"96"
	Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych
	0,5316

	29
	“92”
	Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołóstwie
	0,5714

	30
	"91"
	Pomoce domowe i sprzątaczki
	0,6667

	31
	"34"
	Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny
	0,7586

	32
	"43"
	Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej
	0,8667

	33
	"12"
	Kierownicy do spraw zarządzania i handlu
	1,5

	34
	"41"
	Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni
	1,8605

	35
	"14"
	Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych
	2

	36
	"44"
	Pozostali pracownicy obsługi biura
	2

	37
	"94"
	Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki
	2,3

	38
	"53"
	Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
	2,4545


Źródło: Opracowanie własne PUP
Biorąc pod uwagę grupy zawodów i specjalności (kod 6 - cyfrowy) stwierdzić można, że 
w zdecydowanej mierze przeważają  zawody nadwyżkowe, co wyraźnie ilustruje poniższy wykres:

Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie ropczycko – sędziszowskim w 2013 roku
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Biorąc natomiast pod uwagę kod 4 – cyfrowy, analiza tabeli 6 obrazuje 
następujący stan:
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Źródło: Opracowanie własne PUP 
Poniższe tabele przedstawiają zestawienia 30 najwyżej notowanych zawodów deficytowych i nadwyżkowych, w powiecie ropczycko – sędziszowskim w 2013 roku wg wskaźnika intensywności bez wartości max. na poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu.

	Lp
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności deficytu zawodów

	1
	“818990”
	Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urządzeń gdzie indziej niesklasyfikowanych
	25

	2
	“332302”
	Zaopatrzeniowiec
	14

	3
	“932990”
	Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	12

	4
	“961201”
	Sortowacz surowców wtórnych
	10

	5
	“721204”
	Spawacz metodą MAG
	9

	6
	“721290”
	Pozostali spawacze I pokrewni
	9

	7
	"422602"
	Recepcjonista
	8

	8
	“333105”
	Spedytor
	7

	9
	“431103”
	Technik rachunkowości
	7

	10
	"523002"
	Kasjer handlowy
	6,25

	11
	"411003"
	Pracownik kancelaryjny
	4,6

	12
	"513202"
	Barman
	4,5

	13
	"712202"
	Glazurnik
	4,5

	14
	"413201"
	Operator wprowadzania danych
	4

	15
	“523001”
	Kasjer biletowy
	4

	16
	“611306”
	Ogrodnik terenów zieleni
	4

	17
	“422603”
	Rejestratorka medyczna
	3,5

	18
	"412001"
	Sekretarka
	3,1111

	19
	“261901”
	Asystent prawny
	3

	20
	“722307”
	Operator obrabiarek skrawających
	2,5

	21
	“941201”
	Pomoc kuchenna
	2,3

	22
	“325905”
	Opiekunka dziecięca
	2,2857

	23
	“834401”
	Kierowca operator wózków jezdniowych
	2,25

	24
	“122102”
	Kierownik działu sprzedaży
	2

	25
	“214404”
	Inżynier mechanic – maszyny i urządzenia przemysłowe
	2

	26
	“321103”
	Technik elektroradiolog
	2

	27
	“343301”
	Bibliotekarz
	2

	28
	“431102”
	Fakturzystka
	2

	29
	"524502"
	Sprzedawca w stacji paliw
	2

	30
	“531103”
	Opiekunka dzieci w drodze do szkoły
	2


Źródło: Opracowanie własne PUP
	Lp
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki zawodów

	
	“741101”
	Elektromonter instalacji elektrycznych
	0,8571

	
	"722308"
	Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
	0,8333

	
	“713205”
	Lakiernik wyrobów drzewnych
	0,8

	
	“751104”
	Rozbieracz – wykrawacz 
	0,7778

	
	"432103"
	Magazynier
	0,7632

	
	“325401”
	Technik fizjoterapii
	0,75

	
	“911207”
	Sprzątaczka biurowa
	0,75

	
	“711601”
	Brukarz
	0,7143

	
	“242108”
	Specjalista ds. logistyki
	0,6667

	
	“541307”
	Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
	0,6667

	
	“818206”
	Palacz kotłów parowych
	0,6667

	
	"524902"
	Doradca klienta
	0,6

	
	“721207”
	Spawacz ręczny gazowy
	0,6

	
	“752205”
	Stolarz
	0,6

	
	“833203”
	Kierowca samochodu ciężarowego
	0,6

	
	"332203"
	Przedstawiciel handlowy
	0,5833

	
	“752208”
	Stolarz meblowy
	0,5769

	
	“311101”
	Laborant chemiczny
	0,5714

	
	"431101"
	Asystent do spraw księgowości
	0,5333

	
	"228301"
	Fizjoterapeuta
	0,5217

	
	"522301"
	Sprzedawca*
	0,5201

	
	“132103”
	Kierownik działu produkcji
	0,5

	
	“214109”
	Specjalista kontroli jakości
	0,5

	1
	“216504”
	Inżynier geodeta – geodezja urządzania terenów rolnych i leśnych
	0,5

	
	"235914"
	Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych 
i opiekuńczych
	0,5

	
	“242307”
	Specjalista ds. kadr
	0,5

	
	“311603”
	Technik technologii chemicznej
	0,5

	
	“421103”
	Kasjer bankowy
	0,5

	2
	“513101”
	Kelner
	0,5

	3
	"712101”
	Dekarz
	0,5


Źródło: Opracowanie własne PUP
Ranking zawodów (wg kodu 2 - cyfrowego) zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie ropczycko - sędziszowskim, w  2013 roku ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty. Grupy zawodów uszeregowane od najniższego do najwyższego wskaźnika.

	Lp
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik szansy uzyskania oferty

	1
	"63"
	Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
	0

	2
	"31"
	Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
	0,0015

	3
	"61"
	Rolnicy produkcji towarowej
	0,0038

	4
	"35"
	Technicy informatycy
	0,0047

	5
	"26"
	Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury
	0,0102

	6
	"25"
	Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
	0,0104

	7
	"62"
	Leśnicy i rybacy
	0,0119

	8
	"75"
	Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni
	0,0129

	9
	"72"
	Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni
	0,0134

	10
	"21"
	Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
	0,0135

	11
	"24"
	Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania
	0,0161

	12
	"71"
	Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków)
	0,0172

	13
	"23"
	Specjaliści nauczania i wychowania
	0,0179

	14
	"82"
	Monterzy
	0,0187

	15
	"73"
	Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni
	0,0211

	16
	"74"
	Elektrycy i elektronicy
	0,0222

	17
	"32"
	Średni personel do spraw zdrowia
	0,0228

	18
	"83"
	Kierowcy i operatorzy pojazdów
	0,0286

	19
	"54"
	Pracownicy usług ochrony
	0,0309

	20
	"42"
	Pracownicy obsługi klienta
	0,0336

	21
	"33"
	Średni personel do spraw  biznesu i administracji
	0,0349

	22
	"51"
	Pracownicy usług osobistych
	0,0379

	23
	"93"
	Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
	0,0399

	24
	"52"
	Sprzedawcy i pokrewni
	0,0454

	25
	"13"
	Kierownicy do spraw produkcji i usług
	0,0476

	26
	"81"
	Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
	0,0483

	27
	"96"
	Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych
	0,0505

	28
	"22"
	Specjaliści do spraw zdrowia
	0,0562

	29
	"91"
	Pomoce domowe i sprzątaczki
	0,0568

	30
	"34"
	Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny
	0,0741

	31
	"14"
	Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych
	0,0769

	32
	"43"
	Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej
	0,1057

	33
	"94"
	Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki
	0,1533

	34
	"12"
	Kierownicy do spraw zarządzania i handlu
	0,1667

	35
	"53"
	Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
	0,2308

	36
	"41"
	Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni
	0,2481

	37
	"44"
	Pozostali pracownicy obsługi biura
	0,5714

	38
	"92"
	Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie
	1,2222


Źródło: Opracowanie własne PUP
Wnioski wypływające z analizy zawodów deficytowych i nadwyżkowych pozwalają stwierdzić, że monitorowany obszar rynku pracy charakteryzuje się głęboką nierównowagą. Wyraźny jest nadmiar zawodów nadwyżkowych w stosunku do deficytowych (553:146), zaś zawodów zrównoważonych jest zbyt mało (19), by mogły ten obraz zmienić. Zawody deficytowe i nadwyżkowe zostały zidentyfikowane w oparciu o wskaźnik intensywności, a zilustrowane na podstawie zgłoszonych w PUP Ropczyce w 2013 roku  ofert pracy oraz liczby zarejestrowanych w tym samym czasie bezrobotnych. Niewątpliwie dane statystyczne, którymi dysponuje Powiatowy Urząd Pracy  nie odzwierciedlają rzeczywistości. Trudno jednoznacznie i bardzo wyraźnie określić, na które zawody występuje największy popyt ze strony pracodawców, a które zawody są deficytowe, gdyż do urzędu zgłaszana jest tylko część ofert pracy. Zakłady pracy poszukując pracowników korzystają nie tylko z usług pośrednictwa pracy. Nawiązanie kontaktu z pracownikami PUP traktują jako alternatywne źródło pozyskiwania personelu w stosunku do innych dostępnych metod rekrutacyjnych. Warto w tym miejscu zaznaczyć, że wiele ofert pracy zgłaszanych do tutejszego urzędu pracy nie można zrealizować pomimo tego, 
że w ewidencji osób bezrobotnych i poszukujących pracy figurują osoby wykształcone w zawodach preferowanych przez pracodawcę. Trudności z obsadzaniem wakatów w takiej sytuacji spowodowane są np.; długotrwałą przerwą w wykonywaniu zawodu czy wiekiem osób bezrobotnych.
  9. Informacje o zwolnieniach grupowych w powiecie ropczycko – sędziszowskim 

Zgodnie z ustawą z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników oraz uregulowań wynikających z Kodeksu pracy w 2013r. zamiar rozwiązania umowy o pracę w ramach zwolnień grupowych 
 zgłosiły do PUP w Ropczycach  zakłady i instytucje o zasięgu ogólnokrajowym, które zatrudniają także pracowników z powiatu ropczycko – sędziszowskiego. Są to instytucje bankowe i usługowe, które zgłosiły zamiar „zwolnień grupowych”. Łącznie 3 osoby z powiatu ropczycko- sędziszowskiego. Osoba ta uzyskała prawo do świadczenia przedemerytalnego. 
W wyniku restrukturyzacji na lokalnym rynku  pracy zakład pracy zaliczany do branży motoryzacyjnej rozwiązał umowę z 13 pracownikami – jest to kontynuacja zwolnień grupowych z 2012r. Zakład stworzył także dogodne warunki dla osób, które chcą dobrowolnie rozwiązać umowę o pracę w ramach porozumienia stron. Większość pracowników skorzystała z takiej możliwości. 
W ramach zwolnień grupowych umowę o pracę rozwiązano z 2 osobami. Natomiast pozostała część kadry pracowniczej otrzymała wypowiedzenia zmieniające warunki pracy i płacy. Zakład pracy zaliczany do branży spożywczej działający w powiecie ropczycko – sędziszowskim wypowiedział umowę o pracę w ramach zwolnień grupowych 6 osobom, które są mieszkańcami naszego powiatu. Przedsiębiorstwo produkcyjno – handlowe z siedzibą na terenie powiatu dębickiego, także zatrudniające pracowników z naszego  powiatu, ogłosiło upadłość w 2012r. W związku z tym syndyk rozwiązał umowy o pracę z 3 pracownikami – mieszkańcami powiatu ropczycko – sędziszowskiego.

Dla porównania w 2012 r. w powiecie ropczycko-sędziszowskim zakład pracy zaliczany do branży motoryzacyjnej zgłosił zamiar zwolnienia 66 osób, co skutkowało kontynuacją zwolnień w 2013r. W sektorze prywatnym zakład produkujący artykuły spożywcze jako jedyny w 2013r. wypowiedział umowę o pracę z przyczyn niedotyczących pracowników. Inne zakłady działające na terenie powiatu ropczycko – sędziszowskiego nie zgłosiły zamiaru zwolnień grupowych. Można zauważyć, że większość firm i instytucji działających na lokalnym rynku pracy nie widzą potrzeby redukcji zatrudnienia w ramach zwolnień grupowych.

10.  P O D S U M O W A N I E
Sytuację na lokalnym rynku pracy determinują lokalne zjawiska gospodarcze i społeczne. 
Bezrobocie na terenie powiatu ropczycko-sędziszowskiego charakteryzuje się następującymi cechami:

· sezonowość zjawiska (odpływ z bezrobocia osób podejmujących prace sezonowe, krótkoterminowe w okresach wiosenno-letnich, napływ bezrobotnych w okresie jesienno-zimowym),

· przewaga kobiet w populacji bezrobotnych,

· niewystarczająca liczba nowych miejsc pracy w stosunku do liczby osób wchodzących w okres aktywności zawodowej,
· wysokie bezrobocie wśród mieszkańców wsi,

· wzrastający poziom bezrobocia długotrwałego,

· niska mobilność przestrzenna i zawodowa osób poszukujących zatrudnienia,

· niedostosowanie kwalifikacji zawodowych osób bezrobotnych do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy. 
Diagnoza sytuacji na lokalnym rynku pracy, uwzględniająca m.in. stan gospodarki i infrastruktury, usytuowanie przestrzenne, czynniki demograficzne, ilość i jakość zasobów ludzkich, nie daje  podstawy do prognozowania szybkiej, radykalnej poprawy warunków, w jakich funkcjonuje lokalny rynek pracy oraz do wzrostu poziomu aktywności zawodowej ludności.  

Wielu ofert zgłaszanych przez pracodawców do tut. urzędu pracy nie można zrealizować pomimo tego, że w ewidencji osób bezrobotnych figurują osoby wykształcone w zawodach preferowanych przez pracodawców. Trudności z obsadzeniem wakatów w takiej sytuacji spowodowane są m.in. długotrwałą przerwą w wykonywaniu zawodu czy z wiekiem osób bezrobotnych. Mamy tu do czynienia z trwałymi problemami a w szczególności niskim poziomem aktywności zawodowej i zatrudnienia.  Przy ponad 20% stopie bezrobocia na lokalnym rynku pracy ponad 90% bezrobotnych to osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy wg ustaleń art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, czyli osoby przeżywające trudności w procesie dochodzenia do znalezienia pracy. Jednym z powodów tego stanu rzeczy są preferencje pracodawców, którzy niechętnie decydują sie na zatrudnianie osób ze wspomnianych wyżej grup. Szczególnie niekorzystna jest sytuacja osób długotrwale bezrobotnych, które są narażone na szybką dezaktualizację nie tylko kompetencji zawodowych, lecz również predyspozycji społecznych i psychicznych  do podjęcia zatrudnienia. Z racji panującej ostrej konkurencji wśród osób poszukujących pracy (rynek pracodawców) pracodawcy mają możliwość łatwego wyboru spośród osób aktywnych zawodowo, posiadających odpowiednie kwalifikacje. Często więc nie decydują się oni na zatrudnienie osoby z syndromem „wyuczonej bezradności” lub osoby bez żadnego doświadczenia w pracy. 
Lokalny rynek pracy musi być tak kształtowany, by zapewniać możliwość stałego wzrostu stabilnych miejsc pracy. Celem działań podejmowanych przez tut. Urząd Pracy jest przede wszystkim promocja takiego zatrudnienia. Jest ona dokonywana przez realizację usług rynku pracy,  przy zastosowaniu dostępnych instrumentów, z wykorzystaniem środków Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego i środków PFRON. Pośrednictwo pracy wsparte realizacją różnych form zatrudnienia subsydiowanego, doradztwo zawodowe, inicjowanie i realizacja szkoleń  i staży poszerzających kwalifikacje zawodowe, wspieranie przedsiębiorczości – wszystkie te działania sprzyjają skutecznej pomocy w znalezieniu stabilnego zatrudnienia przez osoby bezrobotne. Dla osób długotrwale bezrobotnych lub bezrobotnych, których kwalifikacje są niewystarczające do automatycznego powrotu na rynek pracy, pośrednictwo pracy lub doradztwo polega na dostarczeniu szczegółowej informacji dotyczącej możliwości i warunków podjęcia pracy.  Takie działania motywują również  bezrobotnych do zwiększenia aktywności w poszukiwaniu zatrudnienia. 

Wachlarz dostępnych usług i instrumentów zostanie wkrótce znacznie rozszerzony na mocy przepisów zmieniającej się ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Dzięki projektowanemu  w ustawie profilowaniu usług będą one bardziej precyzyjnie – tzn. z uwzględnieniem indywidualnej sytuacji i specyficznych potrzeb - trafiać do klientów Urzędu. Rozwiązania te będziemy wprowadzać pozyskując w jak największym zakresie środki finansowe z dostępnych źródeł, szczególnie poprzez realizację projektów finansowanych z EFS.
Warto pamiętać, że istnieją takie grupy bezrobotnych, których aktywizacja zawodowa przy pomocy standardowych usług i instrumentów rynku pracy, o których mowa w ustawie, bywa nieskuteczna a często wręcz niemożliwa.  Te grupy warto i należy wspierać poprzez działania w ramach programów specjalnych z wykorzystaniem środków pochodzących z rezerw Ministra Pracy i Polityki Społecznej.
          ul. Najświętszej Marii Panny 2      39-100 Ropczyce tel./ (17) 2231-660, fax. (17)  2227-569 


                          rzro@praca.gov.pl                             www.pup-ropczyce.e-zet.pl     








� Wg stanu na dzień 31 grudnia 2013 roku  powiat zamieszkiwało – 74 034 mieszkańców.


� Dane statystyczne przedstawione w niniejszym rozdziale pochodzą z bazy dostępnej w serwisie internetowym GUS: www.stat.gov.pl
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Arkusz1

				liczba bezrobotnych		liczba kobiet		liczba bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy

		Iwierzyce		533		241		482

		Ostrów		738		382		679

		Ropczyce		2216		1130		2034

		Sędziszów Młp.		1962		982		1776

		Wielopole Skrz.		719		381		680

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.
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