ZAPROSZENIE DO SKEADANIA OFERT

Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach informuje, iz zamierza skierowa¢ 1 osobg¢ bezrobotng
powyzej 24 roku zycia posiadajacej prawo jazdy kat. B, na szkolenie indywidualne z zakresu
»Prawo jazdy kat. D”.

Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne, przygotowanie uczestnika do przystapienia do
egzaminu panstwowego na prawo jazdy kategorii D.

Szkolenie ma by¢ realizowane przez podmiot spelniajacy wymagania okre§lone
w Rozporzadzeniu Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 13 lipca 2012r.
w sprawie szkolenia osob ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami, instruktoréw
i wykladowcow (Dz. U. 2012 nr 0 poz 1019) oraz wedlug planu nauczania okre§lonego w tym
rozporzadzeniu.

Szkolenie powinno konczy¢ si¢ egzaminem wewnetrznym i wydaniem zaswiadczenia 0
ukonczeniu szkolenia zgodnie z wytycznymi okre§lonymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdlowych warunkoéw realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 poz. 667), o ile przepisy odrebne nie
stanowig inaczej.

Po pozytywnym zaliczeniu egzaminu wewnetrznego instytucja szkoleniowa dokona optaty
egzaminacyjnej dla Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego przeprowadzajagcego egzamin
panstwowy oraz dostarczy do PUP dokument potwierdzajgcy dokonanie wplaty — kserokopia
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem.

Koszt niezbednych egzaminow powinien by¢ zawarty w cenie szkolenia.

Do oferty nalezy dotgczy¢:

1) Program szkolenia sporzadzony zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz  trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U 2014 poz. 667) zawierajacy w
szczegoOlnosci:
nazwe i zakres szkolenia;
czas trwania i sposdb organizacji szkolenia;
wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia;
cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia si¢ z uwzglgdnieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

e plan nauczania okre§lajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,

z uwzglednieniem, w miarg potrzeby, czesci teoretycznej i czgéci praktycznej;

e opis tresci - kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

e wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych;

e przewidziane sprawdziany i egzaminy.

2) Harmonogram szkolenia.

3) Wzér zaswiadczenia jakie otrzymaja uczestnicy po ukonczeniu szkolenia.

4) Whpis do rejestru instytucji szkoleniowych lub o$wiadczenie o posiadaniu takiego wpisu.
5) Wohpis do ewidencji dzialalnos$ci gospodarczej/ KRS

6) Preliminarz kosztow.

Instytucje  szkoleniowe majg  obowigzek  ubezpieczyé  osoby  bezrobotne  skierowane
na szkolenie, ktore w trakcie szkolenia podjely zatrudnienie, inng prace zarobkowq lub dziatalnosé
gospodarczg i kontynuujg szkolenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstalych w zwigzku
ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem.

Jednostka szkoleniowa zobowiazana jest zapewni¢ uczestnikom szkolenia:
e materialy dydaktyczne, ¢wiczeniowe oraz piSmiennicze niezbe¢dne przy realizacji szkolenia,



e kadr¢ dydaktyczng posiadajaca kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie odpowiednie do
prowadzonego ksztatcenia,

e odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajace
prawidtowa realizacje ksztalcenia, zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy
i nauki,

e Dbaze i sprzet do zajgé praktycznych umozliwiajacych nabycie umiejetnosci praktycznych,

e catering w kazdym dniu szkolenia w postaci goragcych i zimnych napojow ( kawa, herbata,
sok, woda mineralna) oraz kanapka/drozdzowka dla kazdej skierowanej osoby.

Instytucje szkoleniowe zainteresowane przeprowadzeniem w/w szkolenia prosimy o skladanie
ofert do 03.03.2015r

Oferty dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane.

Zaleca si¢ ztozenie oferty na formularzu ofertowym zamieszczonym ponizej. W przypadku
przygotowania oferty na innym formularzu musza by¢ w nim zawarte wszelkie informacje zawarte
w formularzu ofertowym przygotowanym przez PUP w Ropczycach.

Oferty mozna przesyta¢ faxem, poczta lub droga elektroniczng.

Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach
ul. Naj$wietszej Marii Panny 2

39-100 Ropczyce

Tel. 17 2231687

Fax. 17 2227569

e-mail: rzro@praca.gov.pl

Wybdr instytucji szkoleniowej zostanie dokonany na podstawie nastepujacych kryteriow:
1. Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do  zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy;
2. Jako$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystanie standardow kwalifikacji
zawodowych 1 modutowych programoéw szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych;
3. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub
powierzanego szkolenia:
4. Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa;
5. Dostosowanie kwalifikacji i dos§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;
6. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego 1 pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia;
7. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;
8. Koszty szkolenia;
9. Sposob organizacji zaje¢ praktycznych okre§lonych w programie szkolenia:
10. Prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen.
Podczas wyboru instytucji szkoleniowej uwzgledniony bedzie takze:
1. termin i czas realizacji szkolenia;

2. dostepnosé miejsca szkolenia dla osoby wnioskujace;.
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