INFORMACJA DLA INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH
DOTYCZY REALIZACJI SZKOLENIA INDYWIDUALNEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach zamierza skierowaé 3 osoby bezrobotne na szkolenie
indywidualne ,,Operator koparki jednonaczyniowej 111 kl.”.

Jednostki zainteresowane realizacjg przedmiotowego szkolenia prosze 0 ztozenie oferty.
Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne, przygotowanie uczestnikoéw kursu do uzyskania
kwalifikacji operatora koparki jednonaczyniowej 111 k.

Szkolenie powinno konczy¢ si¢ egzaminem i uzyskaniem, po pozytywnym zakonczeniu kursu:

- zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zgodnego z
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.wrzesnia 2010 r. w sprawie
standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. nr 177 poz. 1193) o ile przepisy
odrebne nie stanowig inacze;j.

- ksigzeczki operatora maszyn budowlanych (po zdaniu egzaminu przed Panstwowg Komisja
Egzaminacyjng).

Szkolenie odbywac¢ si¢ ma w formie kursu, realizowanego wedlug planu nauczania obejmujacego
przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, (godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i
obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwg liczaca $rednio 15 minut, gdyz dhlugosé
przerw moze by¢ ustalona w sposéb elastyczny).

Do oferty nalezy dotgczy¢:
1) Program szkolenia zawierajacy W szczegdlnosci:
e nazwg¢ i zakres szkolenia;
czas trwania i sposéb organizacji szkolenia;
wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia;
cele szkolenia;
plan nauczania  okreSlajacy tematy zaje¢  edukacyjnych oraz ich  wymiar,
z uwzglednieniem, w miarg potrzeby, czesci teoretycznej i czgéci praktycznej;
e opis tresci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
e wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatéw dydaktycznych;
e przewidziane sprawdziany i egzaminy.
2) Harmonogram szkolenia.
3) Preliminarz Kosztow.
4) Whpis do KRS/ ewidencji.
5) Wzér zaswiadczenia jakie otrzymaja uczestnicy po ukonczeniu szkolenia.
6) Whpis do rejestru instytucji szkoleniowych lub o$§wiadczenie o posiadaniu takiego wpisu.

Instytucje szkoleniowe maja obowiazek ubezpieczy¢ osobe bezrobotng skierowana na szKkolenie,
ktéra w trakcie szkolenia podjela zatrudnienie, lub inna prace zarobkowa lub dzialalnosé¢
gospodarcza i kontynuuje szkolenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstalych w
zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem.

Jednostka szkoleniowa zobowigzana jest zapewni¢ uczestnikowi szkolenia:

e materialy dydaktyczne, ¢wiczeniowe oraz pisSmiennicze niezbg¢dne przy realizacji szkolenia,

e kadr¢ dydaktyczng posiadajaca kwalifikacje zawodowe, do$wiadczenie odpowiednie do
prowadzonego ksztatcenia,

e odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce
prawidlowa realizacj¢ ksztalcenia, zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy
i nauki,

e baze i sprzet do zajg¢ praktycznych umozliwiajacych nabycie umiejgtno$ci praktycznych,



Instytucje szkoleniowe zainteresowane przeprowadzeniem w/w szkolenia prosimy
o skladanie ofert do 19.03.2014r.

Zaleca si¢ zlozenie oferty na formularzu ofertowym zamieszczonym ponizej. W przypadku
przygotowania oferty na innym formularzu musza by¢ w nim zawarte wszelkie informacje zawarte
w formularzu ofertowym przygotowanym przez PUP w Ropczycach.

Oferty mozna przesyta¢ faxem, pocztg lub e-mailem.

Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach
ul. Naj$wigtszej Marii Panny 2
39-100 Ropczyce
Tel. 17 2231687
Fax. 17 2227569
e-mail: rzro@praca.gov.pl
Wybor instytucji szkoleniowej zostanie dokonany na podstawie nastgpujacych kryteriow:
1. Dostosowanie zakresu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje
2. Jakos¢ oferowanego  programu szkolenia, w tym wykorzystanie standardow
kwalifikacji zawodowych 1 modulowych programéw szkoleh zawodowych,
dostgpnych w bazach danych prowadzonych przez ministra
3. Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa
Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego 1 pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw realizacji szkolenia
6. Rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
7. Koszty szkolenia
8. Sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia
Podczas wyboru instytucji szkoleniowej uwzgledniony bedzie takze:
1. termin i czas realizacji szkolenia
2. dostepnos$¢ miejsca szkolenia dla osoby wnioskujace;j.
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