Uchwata Nr 10/2012
Powiatowej Rady Zatrudnienia w Ropczycach
z dnia 28 marca 2012r.

w sprawie: zaopiniowania celowosci realizacji programu specjalnego pt.
»Dobry start”

Na podstawie art. 22 ust. 3 i ust.5 pkt 2 i 3 oraz ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415
Z péin. zm.) oraz § 7 Rozporzqdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 6 paZdziernika
2004 r. w sprawie rad zatrudnienia ( Dz. U. z 2004 r., Nr 224, poz. 2281)

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Ropczycach uchwala co nastepuje:

§1.

Po zapoznaniu sie z zatgczonym projektem, pozytywnie opiniuje celowos¢ realizacji przez
Powiatowy Urzagd Pracy w Ropczycach Programu Specjalnego ,,Dobry start” w ramach
posiadanych kwot srodkow Funduszu Pracy ustalonych wedtug algorytmu na finansowanie
zadan realizowanych przez samorzad powiatu oraz rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, w tym:

1.
2.

okres realizacji programu specjalnego — od 01.06.2012r. do 31.03.2013r,,

liczbe oséb objetych programem — 100 oséb objetych programem stanowi grupe
adekwatng do zdiagnozowanych potrzeb rynku pracy,

kryteria doboru oséb objetych programem — osoby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ropczycach, spetniajgce jednocze$nie kryterium:
0s6b do 30. roku zycia i dtugotrwale bezrobotnych lub oséb do 30. roku zycia i bez
doswiadczenia zawodowego, w stosunku do ktérych stosowane ustugi i instrumenty
rynku pracy okazaty sie niewystarczajgce do powrotu na rynek pracy, badz
utrzymania miejsc pracy,

. zaktadane rezultaty programu - zatrudnienie podejmie 70 sposréd 100 objetych

programem bezrobotnych, co stanowi 70% ogétu uczestnikdéw programu.

Rezultaty twarde programu (podjecie pracy, samozatrudnienie) bedg badane po
zakonczeniu kazdego zadania oraz do trzech miesiecy po zakonczeniu programu
specjalnego. Powyzszy wskaznik zostanie osiggniety poprzez realizacje nastepujacych
zadan:

objecie wsparciem 20 bezrobotnych, ktérzy podejmg zatrudnienie w ramach
wyposazenia stanowiska pracy u pracodawcy lub przedsiebiorcy, poprzedzone
zajeciami aktywizacyjnymi oraz warsztatami psychologicznymi. W okresie 6 miesiecy
od dnia zatrudnienia bedzie wyptacany dodatek motywacyjny dla 20 oséb
bezrobotnych — koszt powyzszego zadania 450 000,00 zt.

umozliwienie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej dla 20 bezrobotnych,
poprzedzone zajeciami aktywizacyjnymi, warsztatami psychologicznymi oraz



szkoleniami przygotowujgcymi teoretycznie i praktycznie osoby do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. W okresie 6 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
bedzie wyptacane wsparcie pomostowe dla 20 o0séb bezrobotnych - koszt
powyzszego zadania 456 400,00 zi.

— nabycie umiejetnosci praktycznych od wykonywania zawodu przez 20 bezrobotnych
poprzez odbywanie stazu u pracodawcy. W okresie odbywania stazu wyptacane
bedzie stypendium wraz z dodatkiem stazowym, poprzedzone zajeciami
aktywizacyjnymi oraz warsztatami psychologicznymi dla 20 oséb - koszt powyzszego
zadania 220 400,00 zt.

— nabycie kwalifikacji do wykonywania zawodu przez 30 bezrobotnych poprzez
uczestnictwo w dwéch szkoleniach grupowych poprzedzonych warsztatami
psychologicznymi. Osobom, ktére po odbytym szkoleniu znajdg zatrudnienie,
zostanie wyptacona jednorazowa premia koszt powyzszego zadania 149 659,00 zi.

— nabycie kwalifikacji do wykonywania zawodu przez 10 bezrobotnych poprzez
uczestnictwo w  szkoleniach  indywidualnych  poprzedzonych  warsztatami
psychologicznymi. Osobom, ktére po odbytym szkoleniu znajdg zatrudnienie,
zostanie wyptacona jednorazowa premia koszt powyzszego zadania 37 000,00 zt.

5. koszty realizacji programu — kwota programu specjalnego ogoétem wyniesie
1313 459,00 zt. (w tym kwota specyficznych elementéow 184 400,00 zt.).

Zaproponowane dziatania kosztowe stanowig atrakcyjng, innowacyjng i kompleksowg forme
wsparcia dla uczestnikdw programu specjalnego opracowanego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Ropczycach.

§2.

Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie opiniuje projekt programu specjalnego ,,Dobry
start” opracowanego przez Powiatowy Urzqd Pracy w Ropczycach, ktory stanowi zatgcznik
do uchwaty.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Ropczycach

mgr Jerzy tyszczak



