POWIATOWY URZAD PRACY W ROPCZYCACH
[“ ul. Najswietszej Marii Panny 2, 39-100 Ropczyce, tel. 17 2218172, fax 17 2227569
rzro@praca.gov.pl www.pup-ropczyce.pl

WA.2510.1.165.2020.AK Ropczyce, 2019 — 11 — 30

ZAPROSZENIE DO SKLADANIA OFERT
(zapytanie ofertowe)
na ustugi z zakresu:

Swiadczenie ustug medycznych w zakresie Medycyny Pracy wraz
z badaniami w ramach 2 zadan (czesci):
Zadanie 1 - badania oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy kierowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach
Zadanie 2 - badania pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach

Postepowanie prowadzone jest z pominieciem procedur okreSlonych w ustawie Prawo
zamoéwienn publicznych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1843) na podstawie art. 4 pkt 8 (do
30 000euro) wymienionej ustawy, z zastosowaniem procedur okre$lonych w Regulaminie
udzielania zamowien publicznych o wartoSci szacunkowej nieprzekraczajgcych wyrazonej
w ztotych rownowartos$ci 30 000 euro w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ropczycach.



1. Informacje o zamawiajacym:

Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach

39-100 Ropczyce, ul. Najswietszej Marii Panny 2,

NIP 818-12-90-281 , REGON 690691834

tel. 17 2218-173, 2218-172, tel/fax17 22-27-569,

e-mail rzro@praca.qov.pl

www.bip.pup-ropczyce.pl

godziny urzedowania od poniedziatku do pigtku od 7.30 — 15.30

Osobami ze strony Zamawiajgcego upowaznionymi do kontaktowania sie z Wykonawcami sa:
1. Mariusz Rog tel. (17)22-31-674, e-mail mrog@pup-ropczyce.pl
2. Aneta Kubik tel. (17) 22-31-661 e-mail akubik@pup-ropczyce.pl

2. Tryb udzielenia zaméwienia:

2.1 Postepowanie prowadzone jest z pominieciem procedur okreslonych w ustawie Prawo zaméwien
publicznych (t.j.Dz. U. z 2019r. poz. 1843) na podstawie art. 4 pkt 8 (do 30 000 euro) wymienionej
ustawy, z zastosowaniem procedur okreslonych w Regulaminie udzielania zaméwien publicznych
o wartosci szacunkowej nieprzekraczajgcych wyrazonej w ziotych réwnowartosci 30 000 euro
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ropczycach wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora PUP nr
9/2015.

3. Przedmiot zamoéwienia:

3.1 Wspdlny Stownik Zamoéwien CPV: 85.121000-3

Swiadczenia ustug medycznych w zakresie Medycyny Pracy wraz
z badaniami w ramach 2 zadan (czesci):

Zadanie 1 - badania o0so6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy kierowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Ropczycach

Zadanie 2 - badania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach

Swiadczenie ustug medycznych w zakresie Medycyny Pracy, objecie profilaktyczna opiekg zdrowotng
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w tym badania oraz badania dla osdb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy kierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach, zakohczonych
wystawieniem orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan zdrowotnych lub
przeciwskazania zdrowotne do wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu, odbywania stazu lub
innej formy aktywizacji zawodowej lub wydaniem orzeczenia okreslajgcego szczegdlnych
predyspozycje psychofizyczne wymagane do wykonywania zawodu.

Zaméwienie podzielone jest na 2 zadania (cze$ci):

Zadanie 1 - badania oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy kierowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Ropczycach

Zadanie 2 — badania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach

3.2 Zaméwienie obejmuje:

3.2.1 w ramach zadania 1 — ustugi w zakresie Medycyny Pracy w tym badania lekarskie,
laboratoryjne, psychologiczne oraz badania sanitarno-epidemiologiczne (na
nosicielstwo) bezrobotnych i poszukujacych pracy kierowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Ropczycach, stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych lub przeciwskazania
zdrowotne do wykonywania pracy, okreslajgce szczegodlne predyspozycje psychofizyczne
wymagane do wykonywania zawodu, uczestnictwa w szkoleniu, odbywania stazu u pracodawcy
lub udziatu w innych formach aktywizacji wskazanych przez Zamawiajgcego.

3.2.2 w ramach zadania 2 — uslugi w zakresie Medycyny Pracy w tym badania wstepne,
okresowe, kontrolne oraz inne badania zwigzane z profilaktyczng opieka zdrowotng
pracownikow niezbedne z wuwagi na warunki pracy, oso6b zatrudnionych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ropczycach.

3.3 Powyzsze ustugi oraz badania bedg zwane dalej w tresci Zaproszenia ,,badaniami”.


mailto:rzro@praca.gov.pl
http://www.bip.pup-ropczyce.pl/
mailto:mrog@pup-ropczyce.pl
mailto:akubik@pup-ropczyce.pl

3.4 Badania maja by¢é zakonczone wydaniem odpowiednich zaswiadczen, orzeczen lekarskich
wydanych przez Lekarza Medycyny Pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym
zakresie.

3.5 Badania obejmuja:
3.5.1 Badania ogolne Lekarza Medycyny Pracy;
3.5.2 Badania lekarskie lekarzy specjalistow:
1) okulistyczne,
2) laryngologiczne,
3) neurologiczne,
4) psychiatryczne.
3.5.3 Badania psychologiczne dla oséb ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami:
1) kierowcy kat. B
2) kierowcy kat. C,
3) kierowcy kat. D,
4) kierowcy kat. C + E,
5) kwalifikacji wstepnej kierowcéw,
6) operatora wozkdéw jezdniowych,
7) operatora sprzetu ciezkiego.
3.5.4 Badania diagnostyczne z opisem:
1) badanie ekg,
2) badanie rtg klatki piersiowej,
3) stuchu- audiometr,
4) badanie spirometryczne.
3.5.5 Badania dla os6b ubiegajgcych sie o prawo jazdy kategorii B,C, C1,D, D1, C+E.
3.5.6 Badania dla oséb ubiegajgcych sie o prawo jazdy kat. A, Al, B, B1, T, B+E, dla oséb
ubiegajacych sie o pozwolenie do kierowania tramwajem.
3.5.7 Badania dla kandydatéw na instruktora Ilub egzaminatora os6b ubiegajgcych sie
o uprawnienia do kierowania pojazdami.
3.5.8 Badanie laboratoryjne:
1) glukoza
2) rozmaz + ptytki,
3) mocz — badanie ogdlne
4) bilirubina,
5) AspAT (GPT),
6) ALAT
7) Cholesterol catkowity,
8) Cholesterol HDL
9) Morfologia krwi obwodowej,
10) Obraz krwi obwodowej,
11) Retikulocyty,
12) OB,,
13) Anty HBs,
14) HCV;
15) HIV.
3.5.9 Badanie katlu na nosicielstwo x 3 do uzyskania wpisu w ksigzeczce sanitarno -
epidemiologiczne;.
3.5.10 Wpis do ksigzeczki sanitarno — epidemiologicznej przez uprawnionego lekarza,

3.6 Podane w pkt 3.6.1 oraz 3.6.3 przez Zamawiajacego ilosci poszczegdélnych badan maja
charakter szacunkowy, stanowiag informacje dla Wykonawcy o przyblizonym zakresie
i wielkosci zaméwienia. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do niewykorzystania ilosci
wskazanych rodzajéw badan. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zwiekszenia lub
zmniejszenia ilosci wskazanych rodzajow badan, w zaleznosci od potrzeb
Zamawiajacego. Wykonawca nie rosci i nie bedzie roscit z tego tytulu zadnych
pretensji. Zmniejszenie lub zwiekszenie ilosci poszczegdlnych badan nie stanowi
podstawy do zmiany umowy.

3.6.1 Szczegotowy wykaz badan przewidzianych do wykonania w okresie jednego roku od
podpisania umowy w ramach zadania 1:

|_.p_ Rodzaj badania Przewidywana ilos¢ ustug | Przewidywana ilosé ustug
medycznych w zakresie Medycyny | medycznych w zakresie
Pracy w tym badan w lekarskich, | Medycyny Pracy w tym badah w
psychologicznych, sanitarno- | lekarskich,  psychologicznych,




epidemiologicznych i innych w
ramach badan Medycyny Pracy dla
oséb  bezrobotnych kierowanych
przed szkoleniami.

sanitarno-epidemiologicznych i

innych  w ramach badan
Medycyny Pracy dla oséb
bezrobotnych

stwierdzajacych brak

przeciwwskazan zdrowotnych
lub przeciwskazania
zdrowotne do wykonywania
pracy, okreslajace szczegoélne
predyspozycje

psychofizyczne wymagane do

wykonywania zawodu,
odbywania stazu u
pracodawcy lub udzialu w
innych formach aktywizacji

wskazanych
Zamawiajgcego.

przez

Badanie ogolnolekarskie
Lekarza Medycyny
Pracy.

50 szt.

10 szt.

Wydanie orzeczenia
(zaswiadczenia)

zgodnie z
obowigzujgcymi
przepisami prawa

50 szt.

10 szt.

Badania lekarskie
lekarzy specjalistow w
tym:

1) okulistyczne

25 szt.

10 szt.

2) laryngologiczne

1 szt.

1 szt.

3) neurologiczne

1 szt.

1 szt.

4) psychiatryczne

1 szt.

1 szt.

Badanie
psychologiczne dla
oso6b ubiegajacych sie
0 uprawnienia do
kierowania pojazdami
w tym:

1) kierowcy kat. B,

2) kierowcy kat. C,

10 szt.

3) kierowcy kat. D,

1 szt.

4) kierowcy kat. C + E

15 szt.

5) kwalifikacji wstepnej
kierowcow,

25 szt.

6) operatora wozkow
jezdniowych,

3 szt.

7) operatora sprzetu
ciezkiego.

3 szt.

Badania
diagnostyczne z
opisem w tym:

1) badanie ekg,

30 szt.

10 szt.

2) badanie rtg klatki
piersiowej,

40 szt.

10 szt.




3) stuchu- audiometr 1 szt. 1 szt.

4) badanie 1 szt. 1 szt.
spirometryczne
6. Badania dla oséb 25 szt. 0

ubiegajgcych sie o
prawo jazdy kategorii C,
C1,D, D1, C+E.

7. Badania dla oséb 0 0
ubiegajgcych sie o
prawo jazdy kat. A, A1,
B, B1, T, B+E dla os6b
ubiegajacych sie o
pozwolenie do
kierowania tramwajem.

8. Badania dla kandydatéw | 1 szt. 0
na instruktora lub
egzaminatora osob
ubiegajacych sie

0 uprawnienia do
kierowania pojazdami.

0. Badanie laboratoryjne:

1) glukoza 50 szt. 10 szt.
2) rozmaz + ptytki, 50 szt. 10 szt.
3) mocz — badanie 50 szt. 10 szt.
ogolne
4) bilirubina, 50 szt. 10 szt.
5) AspAT (GPT), 1 szt. 1 szt.
6) ALAT 1 szt. 1sz.
7) Cholesterol catkowity, | 50 szt. 10 szt.
8) Cholesterol HDL 20 szt. 1 szt.
9) Morfologia krwi 50 szt. 10 szt.
obwodowej,
10) Obraz krwi 25 szt. 10 szt.
obwodowej,
11) Retikulocyty, 10 szt. 10 szt.
12) OB., 50 szt. 10 szt.
13) Anty HBs 0 1 szt.
14) HCV 0 0
15)HIV 0 0

10. | Badanie katu na | 2 szt. 5 szt.
nosicielstwo - wymazy

11. | Wpis do ksigzeczki 2 szt. 5 szt.
sanitarno —

epidemiologicznej przez
uprawnionego lekarza
za 1 szt. zaswiadczenia

3.6.2 W ramach powyzszych badan w okresie jednego roku (2021) od podpisania umowy
przewiduje sie skierowanie na badania w ramach zadania 1 ok. 10 oséb przed rozpoczeciem
stazu (rowniez w ramach bonu stazowego), przygotowaniem zawodowym oraz innymi formami
aktywizacyjnymi a takze skierowanie od doradcow zawodowych odnosnie ustalenia predyspozycji do
wykonywania zawodu przez osobe bezrobotng oraz ok 50 oséb przed szkoleniami ( w tym réwniez
bony szkoleniowe). Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zwigekszenia lub zmniejszenia liczby
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os6b, w zaleznosci od potrzeb Zamawiajacego. Wykonawca nie rosci i nie bedzie roscit z tego
tytutu zadnych pretensji.

3.6.3 Szczegétowy wykaz badan przewidzianych do wykonania w terminie jednego roku (2021)
od podpisania umowy w ramach zadania 2 - Badania pracownikéw

L.p. Rodzaj badania Przewidywania ilo$¢ ustug w zakresie Medycyny Pracy
w tym badania wstepne, okresowe, kontrolne oraz inne
badania zwigzane z profilaktyczng opieka zdrowotng
pracownikoéw niezbedne z uwagi na warunki pracy,
0so6b zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ropczycach.

1. Badanie ogdlnolekarskie 41 szt.
Lekarza Medycyny
Pracy.

2. Wydanie orzeczenia 41 szt.
(zaswiadczenia)

zgodnie z
obowigzujgcymi
przepisami prawa

3. Badania lekarskie
lekarzy specjalistow w
tym:

1) okulistyczne 41 szt.

2) laryngologiczne 5 szt.

3) neurologiczne 1 szt.

4) psychiatryczne 0

4. Badanie
psychologiczne dla
oso6b ubiegajacych sie
0 uprawnienia do
kierowania pojazdami

w tym:
1) kierowcy kat. B, 4 szt.
2) kierowcy kat. C, 0
3) kierowcy kat. D, 0
4) kierowcy kat. C + E 0
5) kwalifikacji wstepnej 0
kierowcow,
6) operatora wézkow 0
jezdniowych,
7) operatora sprzetu 0
ciezkiego.

5. Badania

diagnostyczne z
opisem w tym:

1) badanie ekg, 41 szt.
2) badanie rtg klatki 41 szt.
piersiowej,

3) stuchu- audiometr 20 szt.
4) badanie 5 szt.

spirometryczne




6. Badania dla os6b 0
ubiegajgcych sie o
prawo jazdy kategorii C,
C1,D, D1, C+E.

7. Badania dla oso6b 0
ubiegajacych sie o
prawo jazdy kat. A, Al,
B, B1, T, B+E dla os6b
ubiegajgcych sie o
pozwolenie do
kierowania tramwajem.

8. Badania dla kandydatow 0
na instruktora lub
egzaminatora osob
ubiegajgcych sie
0 uprawnienia do
kierowania pojazdami.

0. Badanie laboratoryjne:
1) glukoza 41 szt.
2) rozmaz + ptytki, 41 szt.
3) mocz — badanie 41 szt.
ogolne
4) bilirubina, 41 szt.
5) AspAT (GPT), 0
6) ALAT 0
7) Cholesterol catkowity, 41 szt.
8) Cholesterol HDL 41 szt.
9) Morfologia krwi 41 szt.
obwodowej,
10) Obraz krwi 41 szt.
obwodowej,
11) Retikulocyty, 41szt.
12) OB,, 41 szt.
13) Anty HBs 0
14) HCV 0
15) HIV 0

10. | Badanie katu na 0
nosicielstwo - wymazy

11. | Wpis do ksigzeczki 0
sanitarno —

epidemiologicznej przez
uprawnionego lekarza
za 1 szt. zadwiadczenia

3.6.4 W ramach powyzszych badan w terminie jednego roku (2021)od podpisania umowy

3.7

przewiduje sie skierowanie ok 41 oséb — na badania wstepne, okresowe, kontrolne lub inne
badania zwigzane z profilaktyczng opieka zdrowotng pracownikéw niezbedne z uwagi na warunki
pracy, os6b zatrudnianych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ropczycach. Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo do zwiekszenia lub zmniejszenia liczby osob, w zaleznosci od
potrzeb Zamawiajacego. Wykonawca nie rosci i nie bedzie roscit z tego tytutu zadnych
pretensiji.

Badania przeprowadzane bedg na podstawie skierowania, ktére Zamawiajgcy wyda
indywidualnie kazdej osobie bezrobotnej oraz kazdemu pracownikowi.



3.8 Badania beda finansowane ze $rodkow:
- Funduszu Pracy;
- budzetu jednostki.

3.9 Termin wykonania badan i wydania odpowiedniego zaswiadczenia bedzie kazdorazowo okreslony
w skierowaniu nie dluzszy jednak niz 14 dni roboczych od daty zgtoszenia sie skierowanej osoby na
badania.

3.10 Wykonawca zapewni wykonanie poszczegoélnych badan osobom bezrobotnym codziennie od
poniedziatku do pigtku (w dni robocze).

W razie nieobecnosci lekarza wykonujacego badania musi by¢é zapewnione zastepstwo.
Wykonawca ma zapewnié ciagtosé w swiadczeniu ustug.

3.11 Ze wzgledu na siedzibe Zamawiajgcego oraz specyfike jego dziatalnosci badania muszg
odbywac sie na terenie miasta Ropczyce.

4. Termin realizacji zaméwienia:
-do 31.12.2021r. lub do wyczerpania kwoty uméw.

5. Warunki udziatu w postepowaniu oraz sposéb dokonywania oceny spetnienia tych
warunkow

5.1 W postepowaniu mogg wzig¢ udziat Wykonawcy, ktérzy spetniajg warunki dotyczace:

5.1.1 posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci jezeli przepisy
prawa naktadajg obowigzek ich posiadania tj. sg wpisani do Rejestru Podmiotéw Leczniczych
prowadzonego przez Wojewode zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011r.0 dziatalnosci
leczniczej (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 295 ze zm.) Ocena bedzie dokonana wg formuty spetnia —
nie spetnia, na podstawie ztozonego oswiadczenia wg zat. nr 2 do Zaproszenia.

5.1.2 dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym:

Wykonawca musi dysponowa¢ odpowiednim potencjatem technicznym niezbednym do
Swiadczenia  ustug, bedacych przedmiotem niniejszego zamdéwienia, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie. Badania majg odbywac sie na terenie
miasta Ropczyce. Ocena bedzie dokonana wg formuty spetnia — nie spetnia, na podstawie
ztozonego oswiadczenia wg zat. nr 2 do Zaproszenia.

5.1.3 dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia:

Wykonawca ztozy oswiadczenie iz dysponuje osobami zdolnymi do wykonania zamowienia.
Wykonawca zapewni ze osoby, kidére bedg uczestniczy¢é w wykonywaniu zamoéwienia,
posiadajag wymagane uprawnienia, jezeli ustawy nakladajg obowigzek posiadania takich
uprawnien. Ocena bedzie dokonana wg formuly speinia — nie spetnia, na podstawie
ztozonego oswiadczenia wg zat. nr 21 3 do Zaproszenia.

5.2 Ocena spefniania warunkéw wymaganych od Wykonawcéw zostanie dokonana
wg formuly ,spetnia — nie spetnia”, w oparciu o ztozone oswiadczenia i dokumenty wymagane
w Zaproszeniu potwierdzajgce spetnianie tych warunkow. Z tresci zatgczonych dokumentéw
musi wynika¢ jednoznacznie, iz ww. warunki Wykonawca spetnit.

5.3 Z ubiegania sie o udzielenie zaméwienia publicznego wyklucza sie Wykonawcow, ktérzy nie
wykazali spetnienia warunkow udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego.
Oferte Wykonawcy wykluczonego uznaje sie za odrzucona.

6. Oswiadczenia i _dokumenty jakie powinni dostarczyé wykonawcy w niniejszym
postepowaniu

6.1 W celu wykazania spetnienia warunkéw okreslonych w pkt 5 Zaproszenia kazdy
z Wykonawcéw ztozy w ofercie:

6.1.1 oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatlu w postepowaniu wedtug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 2 do Zaproszenia;

6.1.2 os$wiadczenie, ze osoby, ktére bedg uczestniczy¢é w wykonaniu zamowienia, posiadajg
wymagane uprawnienia, jezeli ustawy naktadajg obowigzek ich posiadania - wedtug wzoru
stanowigcego zatagcznik nr 3 do Zaproszenia.



6.2 Ponadto, Wykonawca zobowigzany jest ztozy¢ wraz z oferta:
6.2.1 aktualny odpis z wlasciwego rejestru lub centralnej ewidencji i informacji o dziatalnoSci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji.

6.3 Petnomocnictwa dla oséb podpisujgcych oferte wraz z zatgcznikami do reprezentowania
Wykonawcy, zaciggania w jego imieniu zobowigzan finansowych oraz podpisywania oferty, o ile
nie wynikajg one z innych zatgczonych dokumentéw, zlozone w oryginale lub kserokopii
potwierdzonej notarialnie.

7. Termin zwigzania z oferta
7.1. Termin zwigzania Wykonawcy ofertg wynosi 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie
wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

8. Termin zlozenia oferty oraz opis sposobu przygotowywania i ztozenia ofert

8.1 Oferta winna by¢ sporzgdzona na formularzu ofertowym stanowiacym zatgcznik Nr 1ai 1b do
niniejszego Zaproszenia. W przypadku ztozenia oferty na innym formularzu muszg byé w nim
zawarte wszystkie informacje i oswiadczenia zawarte w formularzu stanowigcym zatgczniki nr 1
do Zaproszenia.

8.2 Oferta wraz z zatgcznikami (o$wiadczeniami i innymi dokumentami) winna by¢ podpisana przez
Wykonawce lub przez osoby uprawnione do reprezentowania Wykonawcy i zaciggania w jego
imieniu zobowigzan finansowych w wysokosci odpowiadajgcej cenie oferty. Oferta niepodpisana
podlega odrzuceniu.

8.3 Na oferte sktadajg sie nastepujace dokumenty:
8.3.1 Wypetniony formularz ofertowy — zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Zaproszenia.
8.3.2 Dokumenty wymagane w punkcie 6 niniejszego Zaproszenia
8.3.3 Pelnomocnictwo — jezeli dotyczy.

8.4 Tresc¢ oferty musi odpowiadaé zapisom Zaproszenia.

8.5 Wszystkie strony oferty nalezy ponumerowaé. Ponadto, wszelkie miejsca, w ktérych Wykonawca
naniést zmiany, muszg byé przez niego parafowane. Brak parafki powoduje uznania poprawki za
nieistniejgca.

8.6 Oferte nalezy ztozy¢ do 08.12.2020r. do godz. 12.00.
Decydujgce znaczenie dla oceny zachowania powyzszego terminu ma data i godzina wptywu
oferty pod wskazany wyzej adres Zamawiajgcego, a nie data jej wystania.

8.7 Oferte mozna zlozy¢ w formie pisemnej lub droga elektroniczng (e-mailem)
w formie skanu oferty.

8.6.1 Oferte w formie pisemnej nalezy przesta¢ na adres:
Powiatowy Urzagd Pracy w Ropczycach
Ul. Najswietszej Marii Panny 2
39 - 100 Ropczyce

Z dopiskiem na kopercie:

,Oferta  na Swiadczenie ustug medycznych w  zakresie Medycyny Pracy wraz
z badaniami dla Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach w ramach 2 zadah (czesci)
Niniejszg oferte skladamy na zadanie ......... w ramach postepowania nr: WA.2510.1.165.2020.AK”

8.6.2 Skan oferty dostarczanej droga elektroniczng nalezy przestaé na adres
e-mailowy: rzro@praca.gov.pl . W tresci e-maila nalezy wpisaé¢:

,Oferta na swiadczenie ustug medycznych w zakresie Medycyny Pracy wraz z badaniami dla
Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach w ramach 2 zadan (czesci)
Niniejszg oferte skladamy na zadanie ......... w ramach postepowania nr: WA.2510.1.165.2020.AK”

8.8 Wszelkie koszty zwigzane przygotowaniem i ztozeniem oferty ponosi Wykonawca. Zamawiajacy
nie przewiduje zwrotu kosztéw udziatu w postepowaniu.

8.8 Wykonawca moze dokona¢ modyfikacji lub wycofa¢ swojg oferte po jej ztozeniu, jezeli pisemne
powiadomienie o tej modyfikacji lub wycofaniu zostanie dostarczone Zamawiajgcemu przed
terminem sktadania ofert.


mailto:rzro@praca.gov.pl

9. Odrzucenie oferty.

9.1 Zamawiajgcy odrzuci oferte, jezeli:

9.1.1 jej tresc¢ nie jest zgodna z opisem przedmiotu zamowienia okreslonym przez Zamawiajgcego,

9.1.2 jej ztozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisbw 0 zwalczaniu
nieuczciwej konkurenciji,

9.1.3 zawiera razgco niskg cene w stosunku do przedmiotu zamowienia,

9.1.4 jest niewazna na podstawie odrebnych przepisow.

10. Informacije o zaméwieniu

10.1 Zamawiajacy dopuszcza skladanie ofert czesciowych. Pod pojeciem oferty czesciowej
nalez rozumie¢ poszczegodlne zadania (czesci). Wykonawca moze zlozy¢ oferte na jedno,
dwa zadania. Oferty w kazdym zadaniu (czesci) beda oceniane oddzielnie.

10.2  Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

11. Opis sposobu obliczania ceny oferty

11.1  Wykonawca ma obowigzek wskaza¢ w tabelach ceny jednostkowe netto, ceny jednostkowe
brutto, stawki VAT oraz warto$¢ brutto poszczegdlnych badan.

11.2  Catkowitg cene oferty brutto w ramach zadania 1 stanowi suma z pozycji ,Razem warto$¢
brutto” z tabeli 1 i tabeli 2 z formularza ofertowego stanowigcego zat. nr 1 a.

11.3  Catkowitg cene oferty brutto w ramach zadania 2 stanowi suma z pozycji ,Razem warto$¢
brutto” z tabeli 1 z formularza ofertowego stanowigcego zat. nr 1 b.

11.4 Calkowita cena brutto oraz powinna uwzgledniaé wszystkie zobowigzania oraz wszystkie
koszty zwigzane z wykonaniem przedmiotu zamdéwienia oraz warunkami stawianymi przez
Zamawiajgcego.

11.5 Calkowita Cena oferty brutto powinna by¢ wyrazona cyfrowo i stownie z doktadnoscig do
dwoéch miejsc po przecinku (brutto).

11.6  Ceny winny by¢ okreslone wytgcznie w ztotych polskich. Rozliczenia miedzy Zamawiajgcym
a Wykonawca dokonywane bedg w walucie ,ztoty polski”.

12. Opis kryteridw, ich znaczenie oraz sposéb dokonywania oceny ofert

12.1  Zamawiajgcy dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty, jedynie sposrod ofert
uznanych za wazne, ktore nie zostang odrzucone i spetniajg wymogi formalne. Kazde zadanie
bedzie oceniane oddzielnie.

12.2  Przy wyborze ofert ostatecznych w ramach zadan, Zamawiajgcy bedzie sie kierowat kryterium:

Kryterium | - Cena - waga - 80%

Obliczenie punktéw nastgpi wg wzoru:
Z =(Cn: Co) x 100 x 80%
gdzie:

Cn — cena najnizsza wsrod ofert
Co — cena danego Wykonawcy

Kryterium Il — Dostepnos$¢ Lekarza (Lekarzy) Medycyny Pracy — waga 20%

Za dostepno$¢ Lekarza (Lekarzy) Medycyny Pracy codziennie w dni robocze co najmniej 3
godziny dziennie — Wykonawca uzyska 100 pkt

Jezeli dostepnos¢ Lekarza (Lekarzy) Medycyny Pracy bedzie odbiegaé od powyzszego zapisu
Wykonawca otrzyma 0 pkt.

Obliczenie punktéw nastgpi:

Uzyskane punkty zostang pomnozone przez wage (20%) kryterium II.

12.3 Obliczanie nastgpi poprzez zsumowanie wszystkich punktéw uzyskanych wg podanych kryteriéw
w danym zadaniu.
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12.4 Za oferte najkorzystniejszg w danym zadaniu zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwyzsza
taczng ilos¢ punktéw.

13. Informacje o formalnosciach jakie powinny by ¢ dopetnione po wyborze oferty
w celu zawarcia umowy

13.1 Umowy w sprawie zamowienia publicznego sporzgdzi Zamawiajgcy wg wzoru stanowigcego
zalacznik nr 4 do Zaproszenia. Umowy zostang zawarte odrebnie na kazde zadnie.

13.2 W przypadku Wykonawcow ubiegajgcych sie wspdlnie o udzielenie zamdwienia - przed
zawarciem umowy w sprawie zamoéwienia publicznego, nalezy przedtozy¢ umowe regulujgca
wspotprace tych Wykonawcéw.

13.3 W razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢c w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci
o0 powyzszych okolicznosciach. W takim przypadku Wykonawca moze zadacC jedynie
wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonywania czesci umowy.

14. Istotne postanowienia umowy:

14.1 Istotne postanowienia umowy okresla projekt umowy stanowigcy zatagcznik nr 4 Zaproszenia.

14.2 Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkéw zmian:

Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ dokonania zmiany postanowien zawartej umowy
w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru Wykonawcy
w przypadkach:

14.2.1 zmiany urzedowej stawki podatku od towardw i ustug;

14.2.2 zmiana ceny poszczegolnych badan spowodowana zmiang przepiséw ogolnie
obowigzujgcego prawa w tym zakresie;

14.2.3 zmiana ceny poszczegolnych badan moze by¢ takze dokonana na skutek udzielenia upustow
przez Wykonawce na korzy$¢ Zamawiajacego. W przypadku zmiany cen za badania,
Wykonawca jest zobowigzany udostepnic¢ niezwtocznie Zamawiajgcemu aktualny cennik;

14.2.4 zamawiajgcy dopuszcza w wyjatkowych sytuacjach, ktorych nie mozna byto wczesniej
przewidzie¢, zmiane miejsca przeprowadzenia konkretnego badania;

14.2.5 innych zmian wywofanych zmiana przepiséw prawnych w zakresie umowy,

14.2.6 zmiany terminu obowigzywania umowy do wykorzystania kwoty umowy,

14.2.7 w razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o tych
okolicznosciach;

14.2.8 zmiany odnosnie ilosci poszczegdélnych badan oraz liczby os6b wskazanych
W Zaproszeniu — nie wymaga zmiany umowy.

14.3 Warunki dokonywania zmian:
- inicjowanie zmian na wniosek wykonawcy lub zamawiajgcego,
- uzasadnienie zmiany prawidtowg realizacjg przedmiotu umowy,
- forma pisemna z wyjatkiem pkt. 14.2.8.

15.Podwykonawstwo

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé powierzenia przez Wykonawce wykonania czesci
zamoéwienia Podwykonawcom. W formularzu ofertowym, Wykonawca poda wykaz czesci
zamoéwienia, ktérych wykonanie powierzy Podwykonawcom lub oswiadczy, ze catos¢ zamowienia
wykona samodzielnie.

16. Uniewaznienie postepowania:

16.1  Zamawiajgcy uniewazni postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego, jezeli:

16.1.1 nie ztozono zadnej oferty niepodlegajgcej odrzuceniu,

16.1.2 cena najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote, ktdorg Zamawiajgcy moze przeznaczyé
na sfinansowanie zamoéwienia, chyba, ze Zamawiajgcy moze zwiekszy¢ te kwote do kwoty
oferty najkorzystniejszej;

16.1.3 wystgpita istotna zmiana okolicznosci powodujgca, ze prowadzone postepowanie lub
wykonanie zamowienia nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto wczesniej
przewidziec,

16.1.4 postepowanie obarczone jest wadg uniemozliwiajagcg zawarcie waznej umowy
w sprawie zamoéwienia,

16.1.5 z waznych przyczyn, ktérych nie mozna byto wczesniej przewidziec.
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17. Informacja o wynikach postepowania

17.1 O wynikach przeprowadzonego rozeznania rynku (dane Wykonawcow, liczba uzyskanych
punktéw) Zamawiajgcy poinformuje Wykonawcow, ktérzy ztozyli oferty.

18. KLAUZULA INFORMACYJNA o przetwarzaniu danych osobowych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Ropczycach.

18.1Zgodnie z art. 13 ust. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.20186, str. 1) - dalej ,,RODO”, informuje, ze:

a) administratorem Pana/Pani  danych  osobowych jest Powiatowy  Urzad Pracy
w Ropczycach reprezentowany przez Dyrektora Urzedu; dane kontaktowe: tel. 17 2231 671, e-
mail: jposluszny@pup-ropczyce.pl;

b) dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych to: tel. 17 2231 684, e-mail: trataj@pup-ropczyce.pl;

¢) celem przetwarzania danych jest pozyskanie informacji niezbednych przy wyborze wtasciwej oferty
zwigzanej z prowadzeniem postepowania zgodnie z wytycznymi art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843),

d) przetwarzanie danych osobowych nie jest oparte o art. 6 ust. 1 lit. f) RODO;

e) Pana/Pani dane mogg by¢ przekazywane innym instytucjom, odbiorcom danych i osobom trzecim
na podstawie ustawy o dostepie do informacji publicznej oraz osobom upowaznionym w zakresie
koniecznym do zrealizowania celu dla ktérego dane zostaty zebrane oraz instytucjom kontrolnym
uprawnionym do przetwarzania danych na podstawie ustaw szczegélnych;

f) administrator nie ma zamiaru przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej;

g) okres przechowywania danych osobowych, ze wzgledu na wymogi archiwalne wynosi
5 lat i jest zgodny z ustawg z dnia 14 lipca 1983 o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (Dz.U.z 2020 poz. 164);

h) posiada Pan/Pani prawo zgda¢ od Administratora dostepu do danych osobowych dotyczgcych
Pana/Pani osoby, ich sprostowania, usuniecia (tylko w sytuacji gdy przetwarzanie danych nie
nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa), ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, jak rowniez ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

i) zachodzi dobrowolnos¢ podania danych osobowych z zastrzezeniem, ze odmowa (lub brak)
podania danych koniecznych do realizacji celu administratora, wigzaé sie bedzie
z rezygnacjg z udziatu w postepowaniu;

j) administrator nie bedzie wykorzystywat Pana/Pani danych do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji (zautomatyzowanego przetwarzania) w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i
4 RODO.

19. Postanowienia koncowe

Zaproszenie zawiera nastepujace zatgczniki:

Zatgcznik nr 1: Formularze ofertowe - 1 a i b;

Zatgcznik nr 2: Wzor oswiadczenia dot. spetniania warunkéw okreslony w pkt 4

Zatgcznik nr 3: Wz6r oswiadczenie, o posiadaniu wymaganych uprawnien przez osoby, ktére bedag
uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia;

Zatgcznik nr 4: Projekt umowy;

Zatwierdzit;

Jacek Postuszny
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Ropczycach
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