
Powiatowy Urząd Pracy w Ropczycach 

ogłasza ponownie nabór wniosków 

o przyznanie środków  z  tzw. limitu podstawowego  

Krajowego Funduszu Szkoleniowego na realizacje działań na rzecz kształcenia 

ustawicznego pracowników i pracodawców  

 
Nabór wniosków prowadzony będzie w dniu:  25.11.2019 r. 
w godzinach: od 7:30 do 15:30  
Dziennik Podawczy Powiatowego Urzędu Pracy w Ropczycach (parter pok. 1). 
 
Kwota limitu środków z KFS:  22.158,24 zł  (słownie: dwadzieścia dwa tysiące sto pięćdziesiąt 
osiem złotych 24/100). 
 
Wnioski można składać w formie: 

 papierowej (osobiście, drogą pocztową, za pośrednictwem kuriera)  

 elektronicznej (e-mail: rzro@praca.gov.pl). 
W przypadku złożenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz załączniki do wniosku 
powinny  być opatrzone: kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym 
profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji publicznej. 
 

Wnioski złożone poza wskazanym terminem i godziną oraz złożone w jakikolwiek inny sposób niż 
określony w niniejszym komunikacie pozostaną bez  rozpatrzenia.   
Kolejność wpływu nie będzie uwzględniana przy ocenie wniosku. 
 

Środki będą przyznawane zgodnie z „Zasadami finansowania kosztów kształcenia ustawicznego 
pracowników i pracodawcy ze środków KFS przez Powiatowy Urząd Pracy w Ropczycach  
w 2019 r.", z którymi pracodawca jest zobowiązany zapoznać się przed przystąpieniem do 
wypełniania wniosku. 
 
Środki KFS mogą być przeznaczone na: 

 określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku  
z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS; 

 kursy i studia podyplomowe realizowanie z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą; 

 egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji 
lub uprawnień zawodowych; 

 badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po 
ukończonym kształceniu; 

 ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem. 

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej wydatkowania środków Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego na 2019 rok: 

1. wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie 

zawodach deficytowych; 

2. wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają świadectwa dojrzałości; 

3. wsparcie  kształcenia  ustawicznego  pracowników  pochodzących  z  grup  zagrożonych 

ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadających status 

przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych prowadzonej  

przez  MRPiPS,  członków  lub  pracowników  spółdzielni  socjalnych pochodzących z grup, o 

których mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych lub pracowników Zakładów 

Aktywności Zawodowe; 

4. wsparcie  kształcenia  ustawicznego  osób,  które  mogą  udokumentować  wykonywanie przez co 

najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie 

przysługuje prawo do emerytury pomostowej; 
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5. wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki zawodu, nauczycieli 

kształcenia  zawodowego  oraz  pozostałych  nauczycieli,  o  ile  podjęcie  kształcenia 

ustawicznego umożliwi im pozostanie w zatrudnieniu; 

6. wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia. 

 
Dodatkowe informacje: 
 
AD. PRIORYTET nr 1 – pozwala na sfinansowanie kształcenia ustawicznego w zakresie umiejętności 

ogólno-zawodowych, o ile powiązane są one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.  

Wnioskodawca powinien udowodnić, że wskazana forma kształcenia ustawicznego dotyczy zawodu 

deficytowego na terenie powiatu ropczycko-sędziszowskiego bądź województwa podkarpackiego. 

Analizie należy poddać sytuację powiatu i województwa właściwego dla miejsca wykonywania pracy. 

Zawody deficytowe będą identyfikowane na podstawie Barometru Zawodów 2019 dla powiatu 

ropczycko-sędziszowskiego i województwa podkarpackiego opublikowanego na stronie 

https:/barometr zawodów.pl/.  
 

Barometr zawodów w powiecie ropczycko-sędziszowskim 
 

Barometr Zawodów  w województwie podkarpackim 
 
AD.PRIORYTET nr 2 – w ramach niniejszego priorytetu korzystać mogą osoby, które nie posiadają 
świadectwa dojrzałości (nie zdały lub nie przystępowały do egzaminu maturalnego bądź egzaminu 
dojrzałości – osoby bez matury) 
 
AD.PRIORYTET nr 3 - ze środków w ramach tego priorytetu mogą korzystać: 
 pracownicy przedsiębiorstw społecznych, którzy przed podjęciem zatrudnienia należeli do 

jednej  
z grup: 

 osoby bezrobotne; 

 absolwenci CIS i KIS; 

 osoby ubogie pracujące tj. osoby wykonujące pracę, za którą otrzymują wynagrodzenie i 
której dochody nie przekraczają kryteriów dochodowych ustalonych w oparciu o próg 
interwencji socjalnej uprawniający do korzystania z pomocy społecznej; 

 osoby opuszczające młodzieżowe ośrodki wychowawcze i młodzieżowe ośrodki socjoterapii, 

 osoby opuszczające zakłady poprawcze i schroniska dla nieletnich; 

 osoby korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 
2004 r. o pomocy społecznej lub kwalifikujące się do objęcia wsparciem pomocy społecznej, 
tj. spełniające co najmniej jedną z przesłanek określonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 
2004 r. o pomocy społecznej; 

 osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu 
socjalnym; 

 osoby opuszczające pieczę zastępczą oraz pełnoletni członkowie rodzin przeżywających 
trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, o których mowa w ustawie z dnia 9 
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej; 

 osoby z niepełnosprawnością – osoby z niepełnosprawnością w rozumieniu Wytycznych w 
zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy 
unijnych na lata 2014-2020; 

 członkowie gospodarstw domowych sprawujący opiekę nad osobą z niepełnosprawnością, o 
ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze względu na konieczność sprawowania opieki nad 
osobą z niepełnosprawnością; 

 osoby niesamodzielne; 

 osoby bezdomne lub dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań w rozumieniu 
Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów 
operacyjnych na lata 2014-2020;  

 osoby odbywające kary pozbawienia wolności; 

 osoby korzystające z PO PŻ. 
 
 pracownicy spółdzielni socjalnych, którzy przed podjęciem zatrudnienia należeli do jednej z 

grup: 

 osoby bezrobotne; 



 absolwenci CIS i KIS; 

 osoby niepełnosprawne; 

 osoby do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadające status osoby 
poszukującej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 

 osoby, o których mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 

 osoby poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu lub niewykonujące innej pracy 
zarobkowej; 

 osoby usamodzielniane, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 998 i 1076). 

 

 wszyscy pracownicy Zakładów Aktywności Zawodowej. 
 
AD. PRIORYTET nr 4 - promuje działania wobec osób pracujących w warunkach niszczących zdrowie 
i w szczególności powinien objąć osoby, które nie mają prawa do emerytury pomostowej. Wykaz prac 
w szczególnych warunkach stanowi załącznik nr 1, a prac o szczególnym charakterze - załącznik  nr 2 
do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 
z późn. zm.) 
 
AD. PRIORYTET nr 5 - w ramach tego priorytetu środki KFS będą mogły być sfinansowane: 
 szkolenia branżowe nauczycieli teoretycznych przedmiotów zawodowych i nauczycieli praktycznej 

nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkołach prowadzących kształcenie zawodowe oraz w 
publicznych placówkach kształcenia ustawicznego i w publicznych centrach kształcenia 
zawodowego – prowadzonych zarówno przez jednostki samorządu terytorialnego jak również 
przez osoby fizyczne i osoby prawne niebędące jednostkami samorządu terytorialnego. W 
przypadku szkoleń dla nauczycieli innych niż nauczyciele zawodu, status prawny szkoły kierującej 
na szkolenie nie jest istotny. Wnioskodawcą może być zarówno szkoła publiczna jak i 
niepubliczna. Z dofinansowania w ramach priorytetu mogą korzystać zarówno nauczyciele 
zatrudnieni na podstawie ustawy Karta nauczyciela jak i na podstawie innych umów spełniających 
wymogi KFS (tj. umowy pozwalające na zachowanie statusu pracownika). 

Uwaga. 
Przepisy ustawy o zmianie ustawy – Prawo oświatowe, ustawy o systemie oświaty oraz niektórych 
innych ustaw, w zakresie dotyczącym szkoleń branżowych nauczycieli teoretycznych przedmiotów 
zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu będą obowiązywały od dnia 01.09.2019 r. 

 przy występowaniu o wsparcie na szkolenia dla pozostałych nauczycieli należy wykazać, że 
przekwalifikowanie bądź nabycie nowych uprawnień czy umiejętności umożliwi pozostanie danego 
nauczyciela w zatrudnieniu. 

 
AD. PRIORYTET nr 6 - w ramach niniejszego priorytetu uczestnicy kształcenia ustawicznego muszą 
mieć ukończone 45 lat na dzień złożenia wniosku. 
 
Zgodnie z § 5 ust. 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r.  
w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 

117) do wniosku, pracodawca dołącza: 
1. zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o którym mowa w art. 37 ust. 1 

pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących 
pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z późn. zm.); 

2. informacje określone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 
kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej;  

3. kopię dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności –  
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji  
i Informacji o Działalności Gospodarczej; 

4. program kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu; 
5. wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawianego przez 

realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisów powszechnie 
obowiązujących. 

W przypadku niedołączenia wymaganych załączników wniosek pozostanie bez rozpatrzenia,  
o czym pracodawca zostanie poinformowany na piśmie. 

 

W przypadku, gdy wniosek będzie wypełniony nieprawidłowo pracodawcy wyznaczony zostanie termin 
(nie krótszy niż 7 dni i nie dłuższy niż 14 dni) do jego poprawienia. 



  

W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie, wniosek pozostanie bez rozpatrzenia, 
o czym pracodawca zostanie poinformowany na piśmie.  
 

Kryteria brane pod uwagę przy ocenie  wniosku: 
 

1. Zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS 
na dany rok;  

2. W przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego 
dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego; 

3. Zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego  
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;  

4. Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS   
w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku;  

5. Posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS 
certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego;  

6. Korzystanie przez pracodawcę ze wsparcia w ramach środków KFS w latach ubiegłych; 

7. Rodzaj umowy o pracę uczestników kształcenia ustawicznego; 

8. Ilość  wnioskowanych szkoleń na jednego  uczestnika kształcenia ustawicznego; 

9. Plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym 

finansowanym ze środków KFS; 

10. Możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku,  

z uwzględnieniem przyznanych limitów ustalonych przez MRPiPS na realizację działań 

finansowanych w ramach KFS;  

11. Uzasadnienie wniosku przez pracodawcę. 

Wnioski oceniane będą dwuetapowo: 

 ocena formalna; 

 ocena merytoryczna wniosków spełniających wymagania formalne. 
 

Po zakończeniu oceny merytorycznej wszystkich złożonych w ramach naboru wniosków utworzona 
zostanie lista rankingowa wniosków. 
 

O przyjęciu wniosku do realizacji decydować będzie miejsce na liście rankingowej  i możliwość 
sfinansowania kształcenia ustawicznego z uwzględnieniem przyznanych limitów środków KFS. 
 
 

Kolejność wpływu nie będzie uwzględniana przy ocenie wniosku. 
 

 
Środki KFS muszą zostać wydane i rozliczone w roku 2019. 

Formularz wniosku wraz z załącznikami oraz Zasady finansowania kosztów kształcenia ustawicznego 
pracowników i pracodawcy ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urząd 
Pracy w Ropczycach w 2019 r. dostępne są na stronie internetowej: www.pup-ropczyce.pl w zakładce: 
Dla pracodawców i przedsiębiorców (Dokumenty do pobrania lub Krajowy Fundusz Szkoleniowy) oraz 
w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Ropczycach  w  Centrum  Aktywizacji Zawodowej i Usług  
pok. nr 27, tel. 17 22 31 687. 

 

                 Dyrektor  
Powiatowego Urzędu Pracy 
           
         Jacek Posłuszny 


