POWIATOWY URZAD PRACY W ROPCZYCACH
[" ul. Najswietszej Marii Panny 2, 39-100 Ropczyce, tel. 17 2218172, fax 17 2227569
rzro@praca.gov.pl www.pup-ropczyce.pl

WA.2510.1.121.2019.AK Ropczyce, 2019-10-15

ZAPROSZENIE DO SKEADANIA OFERT

Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach informuje, iz zamierza zorganizowac¢ szkolenie
zamkniete — wyjazdowe dla cztonkow Powiatowej Rady Rynku Pracy nt:

»,Rola, zadania, odpowiedzialnos§¢é Powiatowej Rady Rynku Pracy, jako organu

kreujacego polityke lokalnego rynku pracy, w swietle obowiazujacych przepiséw
prawnych.”

1. INFORMACJE O ZAMAWIAJACYM ORAZ TRYB POSTEPOWNIA:

1.1

Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach

39-100 Ropczyce, ul. Najswietszej Marii Panny 2,

NIP 818-129-02-81 , REGON 690691834

tel. (17) 2218-173, 2218-172, fax (17) 22-27-569,

e-mail rzro@praca.gov.pl

www.bip.pup-ropczyce.pl

godziny urzedowania : od poniedziatku do piatku od 7.30 — 15.30

Osobami ze strony Zamawiajgcego upowaznionymi do kontaktowania sie z Wykonawcami
sa:

1. Mariusz Rég tel. 17 22 31 674 e-mail mrog@pup-ropczyce.pl
2. Aneta Kubik tel. 17 22-31-661 e-mail akubik@pup-ropczyce.pl

1.2 Postepowanie prowadzone jest z pominieciem procedur okreslonych w ustawie Prawo
zamowien publicznych na podstawie art. 4 pkt 8 (do 30 000euro) wymienionej ustawy,
w oparciu o Zarzgdzenie Nr 9/2015 z dnia 9.03.2015r. Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Ropczycach.

1.3 Postepowanie prowadzone jest z zachowaniem zasad okreslonych w niniejszym
Zaproszeniu.

2. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

2.1 Opis przedmiotu zamoéwienia
Przedmiotem zamodwienia jest organizacja szkolenia grupowego, wyjazdowego,
zamknietego dla cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy w zakresie:

»Rola, zadania, odpowiedzialnos¢ Powiatowej Rady Rynku Pracy, jako organu
kreujgcego polityke lokalnego rynku pracy, w sSwietle obowigzujgcych przepisow
prawnych.”

Szkolenie stanowigce przedmiot niniejszego zamowienia finansowane jest ze sSrodkéw
Funduszu Pracy.
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2.1.1 Przewidywana liczba uczestnikbw szkolenia: grupa 10 osobowa (+- 2 osoby).
W szkoleniu uczestniczy¢ bedg cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach.

2.1.2 Termin szkolenia: 7 — 9 listopad 2019r.
2.1.3 Czas trwania szkolenia — 3 dni — 16 godzin szkoleniowych — (1 godzina
szkoleniowa to 45 minut).

2.2 Miejsce szkolenia: Bieszczady — na terenie powiatu leskiego lub bieszczadzkiego.
Grupa szkolenia ma zosta¢ zakwaterowana w hotelu Ilub pensjonacie
standaryzowanym o standardzie minimum 3-gwiazdkowym (wpisanym na liste
skategoryzowanych obiektow hotelarskich w Wojewodztwie Podkarpackim)

2.3. Zakres szkolenia powinien obejmowac¢ co najmniej nizej wymienione zagadnienia,
moduty:

1. Podstawy prawne dziatania PRRP.

2. Obligatoryjne i fakultatywne zadania PRRP.

3. Wspédipraca PRRP z Powiatowym Urzedem Pracy w realizacji ustug
i instrumentéw rynku pracy.

4. Odpowiedzialnos¢é PRRP za prawidiowg gospodarke srodkami Funduszu Pracy
— opiniowanie poddziatu srodkéw z uwzglednieniem wskaznikéw efektywnosci.

5. Umarzanie, odraczanie termindw, rozkfadanie na raty nienaleznie pobranych

Swiadczen, zwrotu refundacji lub jednorazowo przyznanych $rodkéw na

rozpoczecie dziatalnosci.

Formamy wsparcia a efektywnos$¢ zatrudnieniowa i kosztowa.

Wplyw PRRP na kierunki udzielanego wsparcia.

Rola PRRP w rozwigzywaniu lokalnych probleméw rynku pracy.

Kreowanie wspofpracy wszystkich podmiotow majgcych wplyw na lokalny
rynek pracy .

© oNOo

Wykonawca zwany tez dalej w tresci zaproszenia zobowigzany jest do przygotowania
planu nauczania okreslajacego tematy zaje¢ edukacyjnych (z uwzglednieniem
powyzszych blokéw tematycznych) oraz ich wymiar w formularzu ofertowym — zat. Nr
1 do niniejszego zaproszenia.

2.4 Kod wg Wspdlnego Stownika Zamowien CPV — 80500000-9.

2.5 Wykonawca zobowigzuje sie do sporzadzenia harmonogramu zaje¢ z zakresu
odbywania szkolenia oraz przekazania go Zamawiajgcemu co najmniej 2 dni przed
rozpoczeciem szkolenia oraz uczestnikom szkolenia najpdzniej w dniu rozpoczecia
szkolenia.

2.6 Wykonawca ma zapewni¢ nocleg uczestnikom szkolenia w pokojach 1- osobowych —
ilos¢ pokoi uzalezniona od ostatecznej liczby oséb) w tym samym miejscu
(kompleksie, hotelu) co miejsce realizacji szkolenia — wyktady.

2.7 Szkolenie ma by¢ przeprowadzone z zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych
warunkéw stosownych do przedmiotu zaméwienia. Pomieszczenia, w ktdrych
prowadzone bedg wyktady powinny zapewni¢ standard umozliwiajagcy swobodne
przyswajanie wiedzy przekazywanej przez trenera (stoliki, odpowiednia ilo§¢ miejsc
siedzacych przy stolikach, odpowiednie oswietlenie itp.) z o$wietleniem dziennym.
Wyktady majg sie odbywac w tym samym kompleksie, hotelu co miejsca noclegowe.

2.8  Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ kazdemu uczestnikowi komplet materiatow
szkoleniowych tj. literatury tematycznie zwigzanej z prezentowanym na zajeciach
materiatem (podrecznik/ skrypt), notatnik oraz przybory pismiennicze. Wszelkie



materialy muszg by¢é przekazane na wtasnos¢ uczestnikom w dniu rozpoczecia
szkolenia.

2.9 Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ petne wyzywienie w dniach szkolenia
w jadalni znajdujgcej sie w tym samym miejscu (kompleksie, hotelu) co miejsca
noclegowe.

Dzien | - obiad, kolacja
Dzien Il - $niadanie, obiad, kolacja
Dzien lll — $niadanie, obiad

Sniadania:
W formie bufetu szwedzkiego: pieczywo jasne i ciemne; minimum 1 potrawa na gorgco
i na zimno: wedliny; sery; swieze warzywa; satatki; sok owocowy; woda mineralna
gazowana i niegazowana; kawa; herbata.
Podczas sSniadan wszystkie produkty powinny by¢ dostepne dla uczestnikdw szkolenia
w godz. od 8.00 do 9.30. Nalezy je na biezgco uzupetniac.

Obiad:
Sktadajacy sie z trzech dan, tj. zupy, cieptego dania gtéwnego, deseru oraz napoi (soki
owocowe, woda mineralna gazowana i niegazowana, kawa, herbata).

Kolacja:

W formie bufetu szwedzkiego: pieczywo jasne i ciemne; minimum 1 potrawa na gorgco
i na zimno: wedliny; sery; sSwieze warzywa; satatki; sok owocowy; woda mineralna
gazowana i niegazowana; kawa; herbata.

Podczas kolacji wszystkie produkty powinny byC¢ dostepne dla uczestnikdw szkolenia.
Nalezy je na biezgco uzupetniac.

Ponadto, w trakcie przerw pomiedzy wyktadami Wykonawca ma zapewnié gorgce
i zimne napoje (kawa, herbata, sok, woda mineralna) oraz susz konferencyjny (ciastka,
paluszki itp.).

2.10 Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ dojazd uczestnikow na szkolenie
srodkami komunikacji niepublicznej z Ropczyc do miejsca szkolenia w dniu
7.11.2019r. — wyjazd nie wczesniej niz o godz. 12.00 oraz powrét z miejsca
szkolenia do Ropczyc w dniu 9.11.2019r. (doktadna godzina wyjazdu z Ropczyc w
dniu 7.11.2019r. oraz powrotu w dniu 9.11.2019r. zostanie uzgodniona
z wybranym wykonawcg). Srodek transportu z miejscami siedzgcymi dla minimum
wszystkich uczestnikéw szkolenia musi spetni¢ wszelkie warunki bezpieczenstwa (stan
techniczny pojazdu musi by¢ zgodny z przepisami o ruchu drogowym). Przewoznik musi
posiadaé odpowiednie licencje na przewo6z osob.

2.11 Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczania uczestnikow szkolenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NW) na czas trwania szkolenia oraz
przejazdu.

2.12 Wykonawca zobowigzuje si¢ do prowadzenia na biezgco dokumentacji przebiegu
szkolenia, sktadajacej sie z:

e dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin zajec
edukacyjnych oraz liste obecnosci zawierajgcg: imie, nazwisko i podpis uczestnika
szkolenia,

e rejestru wydanych zaswiadczen Iub innych dokumentéw potwierdzajgcych
ukonczenie szkolenia, zawierajgcego: numer, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajgcego tozsamos$¢, oraz nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia,

e przeprowadzenia ankiety oceniajgcej ustuge szkoleniowg oraz przekazania
kserokopii Zamawiajgcemu.



2.13 Wykonawca zobowigzuje sie¢ do przedstawienia w terminie 7 dni po
zakonczonym szkoleniu:

e kserokopii zaswiadczen i certyfikatdw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia,
potwierdzonych ,za zgodnos$¢ z oryginatem” przez osobe upowazniong;

o potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kopie: dziennika zaje¢ edukacyjnych
zawierajgcego liste obecnosci, ankiet, protokotu egzaminacyjnego, kart ocen z
okresowych sprawdzianéw efektow ksztatcenia — jezeli zostaty przeprowadzone;;

e dokumentu potwierdzajgcego odbiér przez uczestnikdw szkolenia materiatéw
dydaktycznych, cateringu oraz zaswiadczen,

o faktury za wykonanie przedmiotu umowy.

2.14 Zaswiadczenia jakie otrzymajg uczestnicy szkolenia majg by¢ zgodne z wzorem MEN
z dotgczonym suplementem okreslajgcym tematy zaje¢ edukacyjnych.

3. INFORMACJE DOT. MOZLIWOSCI ZMIANY LICZBY UCZESTNIKOW ORAZ
TERMINU SZKOLEN

3.1 Liczba uczestnikow szkolenia moze ulec zmianie (zmniejszeniu lub zwigkszeniu o 2
osoby).

3.2 Zmiana liczby uczestnikow szkolenia nie powoduje zmiany wysokosci wynagrodzenia za
przeszkolenie 1 uczestnika szkolenia.

3.3 Wystgpienie przestanek o ktérych mowa w punkcie 3.1 i 3.2 upowaznia do zawarcia
umowy obejmujgcej inng liczbe uczestnikow szkolenia niz ta, o ktérej mowa w
przedmiocie zamowienia lub zmiany umowy w zakresie liczby uczestnikow szkolenia
oraz catkowitego wynagrodzenia za jego przeprowadzenie.

4. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA:

Rozpoczecie szkolenia 07.11.2019r. zakoniczenie 09.11.20109r.

5. OFERTE MOGA Zt0ZYC JEDNOSTKI SPELNIAJACE PONIZSZE WARUNKI:

5.1 posiadajg uprawnienia do wykonywania okre$lonej dziatalnosci lub czynnosci jezeli
przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania;

5.2 posiadajg wiedze i doswiadczenie - ocena bedzie dokonana na podstawie opisu wg pkt
11 Formularza ofertowego, wykonanych w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem
terminu skladania ofert a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym
okresie, ustug szkoleniowych. Wykonawca, ktory wykaze ze wykonat co najmniej 1
ustuge szkoleniowg dla cztonkéw PRRP lub WRRP (PRZ lub WRZ) dla grupy co
najmniej 10 osobowej, trwajgcg co najmniej 2 dni szkoleniowe oraz dotaczy dowody
potwierdzajace, ze ustuga ta zostata wykonana nalezycie, bedzie spetnia¢ ten warunek;

5.3 dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamoéwienia - ocena bedzie dokonana na podstawie opisu wg pkt 10
Formularza ofertowego, - wykazu oséb wyznaczonych do realizacji zamowienia.
Wykonawca, ktéry wykaze, ze w celu prowadzenia szkolenia objetego przedmiotem
zamoOwienia bedzie dysponowa¢ co najmniej 1 osobg - trenerem posiadajgcym
wyksztatcenie wyzsze oraz doswiadczenie - min 1 przeprowadzone szkolenie
w zakresie tematycznym zwigzanym z przedmiotem zaméwienia lub zblizonym tzn.
z zagadnien prawnych dotyczacych rynku pracy dla cztonkéw PRRP lub WRRP
(PRZ lub WRZ) oraz 1 osobg - koordynatorem szkolenia obecnym na miejscu
szkolenia, bedzie spetnia¢ ten warunek;

Koordynatorem nie moze by¢ ta sama osoba, ktéra bedzie trenerem.

5.4 Oferta nie podlega ocenie jezeli Wykonawca nie spetni powyzszych warunkow.

6. BADANIE OFERT

6.1 Zamawiajgcy — w toku badania i oceny ofert — moze zgda¢ od Wykonawcow wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonych ofert oraz Zamawiajgcy bedzie wzywat do uzupetnienia
brakujgcych  dokumentéw  potwierdzajacych  spetnienie  warunkéw  udziatu
w postepowaniu.




6.2 W toku dokonywania oceny ofert zamawiajagcy ma prawo poprawi¢ w ofercie:

oczywiste omyiki pisarskie,

oczywiste omyiki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych
dokonywanych poprawek,

inne omylki polegajgce na niezgodnosci oferty z Zaproszeniem,
niepowodujgce istotnych zmian w tresci oferty niezwtocznie zawiadamiajgc
o tym Wykonawce.

6.3 Zamawiajacy odrzuci oferte:

ktérej tre$¢ nie odpowiada tresci Zaproszenia,

ktorej ztozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisow

0 zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji,

zawiera razgco niskg cene w stosunku do przedmiotu zamowienia,

zawiera btedy w obliczeniu ceny,

jest niewazna na podstawie odrebnych przepisow,

ktora nie potwierdza spetnienia przez Wykonawce warunkéw okreslonych
w Zaproszeniu.

7. OPIS KRYTERIOW, ICH ZNACZENIE ORAZ SPOSOB DOKONYWANIA OCENY

OFERT

7.1 Zamawiajgcy dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty, jedynie sposrdd ofert
uznanych za wazne, ktore nie zostang odrzucone.
7.2 Przy wyborze oferty ostatecznej Zamawiajgcy bedzie sie kierowat nastepujacymi
kryteriami:
a) Koszt szkolenia 40%
b) Doswiadczenie Wykonawcy w organizowaniu szkolen
dla cztonkéw PRRP (PRZ) 30%
c) Doswiadczenie kadry prowadzacej szkolenie - wyktadowcy 30%

Ad a)

Koszt szkolenia (cena) 40%

P - liczba punktow przyznanych Wykonawcy za Cene

P= (SN x100x40%

OB

gdzie:
Cn - najnizsza zaoferowana Cena,

Coe — Cena zaoferowana w ofercie badanej

Ad b)
Doswiadczenie Wykonawcy w_organizowaniu szkolen dla cztonkéw PRRP (PRZ)
30%
Tabela punkéw
Liczba szkolen grupowych* przeprowadzonych przez Wykonawce
dla cztonkéw PRRP lub WRRP (PRZ lub WRZ) w ciggu ostatnich Punkty
trzech lat (liczagc od dnia uptywu terminu skladania ofert).
2 szkolenia 20
3 szkolenia 40
4 szkolenia 60
5 szkolen 80
6 szkolenh i wiecej 100




Uzyskane punkty zostang pomnozone przez wage kryterium, tj. 30%

Szkolenie grupowe to szkolenie, w ktérym uczestniczyto w danym okresie min. 10
0sOb trwajgce co najmniej 2 dni.

Do oceny w ramach tego kryterium zastosowanie bedzie mie¢ wykaz osob
wyznaczonych do realizacji zamdwienia wypetniony zgodnie z pkt 11 Formularza
ofertowego, ocenianie beda tylko te ustugi szkoleniowe, ktére beda poparte
dowodami potwierdzajacymi nalezyte ich wykonanie.

Ad c)
Doswiadczenie kadry prowadzacej szkolenie - wykladowcy - 30 %

Tabela punkow

Liczba szkolen przeprowadzonych przez wyktadowce dla cztonkéw
PRRP (PRZ) w zakresie tematycznym zwigzanym z przedmiotem Punkty
zamowienia lub zblizonym tzn. z zagadnien prawnych dotyczacych
rynku pracy dla cztonkéw PRRP lub WRRP (PRZ lub WRZ)
2 szkolenia 20
3 szkolenia 40
4 szkolenia 60
5 szkolen 80
6 szkolen i wiecej 100

Uzyskane punkty zostang pomnozone przez wage kryterium, tj. 30%

Do oceny w ramach tego kryterium zastosowanie bedzie mie¢ wykaz,
przeprowadzonych przez wykladowce ustug szkoleniowych, wypetniony zgodnie
z pkt 10 Formularza ofertowego.

7.3 Obliczanie nastgpi poprzez zsumowanie wszystkich punktéw wg podanych kryteriow.

7.4 Za oferte najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwyzszg tgczng liczbe
punktéw.

7.5 Realizacja zaméwienia zostanie zlecona Wykonawcy, ktéry uzyska najwyzszg tgczng
liczbe punktéw.

8. TERMIN | MIEJSCE _SKLADANIA OFERT:
do 23.10.2019r. godz. 12.00

nalezy sktadac¢ na adres Zamawiajgcego:
POWIATOWY URZAD PRACY w ROPCZYCACH
39-100 Ropczyce
ul. Najswietszej Marii Panny 2
parter pok. nr 1 —dziennik podawczy

Otwarcie ofert nastapi w dniu 23.10.2019r. 0o godz. 12 w pok. nr 18 w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Ropczycach.

9. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWYWANIA OFERT

9.1 Oferta winna by¢ sporzadzona na formularzu ofertowym stanowigcym zatgcznik Nr 1
do niniejszego zaproszenia.



9.2 Oferta wraz z zatgcznikami winna by¢ podpisana przez Wykonawce lub przez osoby
uprawnione do reprezentowania Wykonawcy i zaciggania w jego imieniu zobowigzan
finansowych.

9.3 Na oferte sktadajg sie nastepujgce dokumenty:

a) Wypelniony formularz ofertowy — zgodnie z zatgcznikiem nr 1do zaproszenia,

b) Pelnomocnictwo — jezeli dotyczy, zlozone w oryginale lub kserokopii potwierdzonej
notarialnie;

c) Pozostale dokumenty — w formie oryginatu, odpisu, wypisu, zaswiadczenia, wyciggu lub
kopii. Dokumenty ziozone w kopii winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem przez osobe uprawniong do reprezentowania Wykonawcy.

9.4 Wykonawca zamiesci oferte w zamknietej, nieprzezroczystej kopercie. Na kopercie
muszg znajdowac sie nw. oznaczenia:

KOPERTA Z NAPISEM

Oferta na organizacje szkolenia wyjazdowego dla cztonkéw PRRP

nie otwiera¢ przed dniem: 23 pazdziernika 2019 r. — godz. 12%°
WA.2510.1.121.2019.AK

Ponadto, na kopercie winien znajdowac sie nazwa i adres Wykonawcy w celu umozliwienia
zwrotu nie otwartej oferty w przypadku dostarczenia jej Zamawiajgcemu po terminie.

9.5 Wykonawca moze dokona¢ modyfikacji lub wycofa¢ swojg oferte po jej ztozeniu, jezeli
pisemne powiadomienie o tej modyfikacji lub wycofaniu zostanie dostarczone
Zamawiajgcemu przed terminem sktadania ofert.

9.6 Wykonawca poniesie wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ziozeniem oferty
w siedzibie Zamawiajgcego.

10. ZAWARCIE UMOWY.

10.1 Zawarcie umowy nastgpi w terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego wg projektu
stanowigcego zatgcznik nr 2 do zaproszenia. Przed podpisaniem umowy Zamawiajgcy moze
zgda¢ od Wykonawcy przedstawienia aktualnego odpisu z wiasciwego rejestru (KRS) lub
centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci gospodarczej a w przypadku wykonawcow
wspdlnie ubiegajgcych sie 0 zamdwienie, umowy regulujgcej wspoétprace wykonawcow.

11. POSTANOWIENIA KONCOWE
11.1 Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania jezeli:

e cena najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote, ktérg zamawiajgcy moze
przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia, chyba ze zamawiajgcy moze zwiekszy¢
te kwote do kwoty oferty najkorzystniejszej,

e wystgpita istotna zmiana okolicznosci powodujgca, ze prowadzone postepowanie lub
wykonanie zamoéwienia nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto
wczesniej przewidziec,

e postepowanie obarczone jest wadg uniemozliwiajgcg zawarcie waznej umowy
w sprawie zamoéwienia,

e z waznych przyczyn, ktérych nie mozna byto wczesniej przewidziec,

¢ nie zlozono zadnej oferty niepodlegajgcej odrzuceniu.

11.2 Zamawiajacy powiadomi e-mailowo lub faksem Wykonawcéw bioracych udziat
w postepowaniu o wynikach postepowania.



12. KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) - dalej ,,RODO”, informuje, ze:

a) administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Ropczycach reprezentowany przez Dyrektora Urzedu; dane kontaktowe: tel. 17 2231
671, e-mail: jposluszny@pup-ropczyce.pl;

b) dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych to: tel. 17 2231 684, e-mail: trataj@pup-
ropczyce.pl;

c) celem przetwarzania danych jest pozyskanie informacji niezbednych przy wyborze
wiasciwej oferty zwigzanej z prowadzeniem postepowania, zgodnie z wytycznymi art.4 pkt
8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych (t.j.Dz.U. z 2018 poz.
1986 ze zm.);

d) przetwarzanie danych osobowych nie jest oparte o art. 6 ust. 1 lit. f) RODO;

e) Pana/Pani dane mogg by¢ przekazywane innym instytucjom, odbiorcom danych i osobom
trzecim na podstawie ustawy o dostepie do informacji publicznej oraz osobom
upowaznionym w zakresie koniecznym do zrealizowania celu dla, ktérego dane zostaty
zebrane oraz instytucjom kontrolnym uprawnionym do przetwarzania danych na
podstawie ustaw szczegolnych;

f) administrator nie ma zamiaru przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej;

g) okres przechowywania danych osobowych, ze wzgledu na wymogi archiwalne wynosi 5
lat i jest zgodny z ustawg z dnia 14 lipca 1983 o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (Dz.U.2018.0.217);

h) posiada Pan/Pani prawo zgda¢ od Administratora dostepu do danych osobowych
dotyczacych Pana/Pani osoby, ich sprostowania, usuniecia (tylko w sytuacji gdy
przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z
przepisu prawa), ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, jak réwniez ma
Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych;

i) zachodzi dobrowolno$é¢ podania danych osobowych z zastrzezeniem, ze odmowa (lub
brak) podania danych koniecznych do realizacji celu administratora, wigzac¢ sie bedzie
Z rezygnacjg z udziatu w postepowaniu;

j) administrator nie bedzie wykorzystywat Pana/Pani danych do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji (zautomatyzowanego przetwarzania) w tym profilowania, o ktérym
mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

Zatwierdzit:

Jacek Postuszny
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Ropczycach
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