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1. Stan i struktura bezrobocia

1.1. Poziom i stopa bezrobocia

Liczba o0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
W Ropczycach wedtug stanu na koniec grudnia 2018 roku wynosita 3 426 oséb w tym 1 952
kobiety. W stosunku do stanu na dzien 31 grudnia 2017 roku, Kiedy to liczba bezrobotnych
wynosita 3 535 0s6b, poziom bezrobocia w powiecie ropczycko-sedziszowskim zmniejszyt si¢
0 109 osob (tj. spadek o 3,08%), natomiast w poréwnaniu do 2016 roku zmniejszyt si¢ o 269
0sob (spadek o0 7,28%).
Ponizsza tabela przedstawia dynamike zmian poziomu bezrobocia, jaka zanotowano na terenie
powiatu ropczycko-sedziszowskiego w latach 2012-2018, w pordéwnaniu z poziomem

w wojewodztwie podkarpackim oraz w Polsce.

Tabela 1. Zmiana poziomu bezrobocia w latach 2012 - 2018

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wg stanu na koniec:

2012r. 2013r. 2014r. 2015r. 2016r. 2017r. 2018r.
Powiat
ropczycko- 6 168 6344 5431 4882 3695 3535 3426
sedziszowski
Wojewodztwo | 5 000 | 154216 | 137932 | 123514 | 107567 | 90972 | 80815+
podkarpackie
Polska 2136815 | 2157883 | 1825180 | 1563339 | 1335200 | 1081700 | 971300

*dane na koniec listopada 2018r.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w latach 2009 — 2018 wg stanu na dziern 31 grudnia, na terenie
dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach
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Na koniec listopada 2018r. stopa bezrobocia rejestrowanego w kraju (liczona jako
stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej
zawodowo) wyniosta 5,7%. W dalszym ciagu obserwuje si¢ trend duzego zrdznicowania
poziomu bezrobocia w regionach. Najwyzsza stopg bezrobocia odnotowano w wojewoddztwach
warminsko-mazurskim (10,1%) i podkarpackim (8,6%). Najnizsza stopg bezrobocia

charakteryzowaty si¢ wojewodztwa wielkopolskie (3,1%), $laskie (4,3%) oraz malopolskie

(4,2%).
ta#’*
N,

'

a
wielkopalskie
h 31%

Najwyzszg warto§¢ wskaznika (stopy bezrobocia rejestrowanego) odnotowano
w powiatach: nizanskim (16,3%), leskim (16%) i brzozowskim (15,1%). Niska warto$¢ stopy
bezrobocia odnotowuja od dtuzszego czasu dwa miasta na prawach powiatu — Krosno (2,6%)
I Rzeszow (5,2%). Niski poziom opisywanego wskaznika wystapit w granicach nastgpujacych
powiatow: mieleckiego (4,4%) oraz stalowowolskiego (5,3%). Na koniec listopada 2018 roku

stopa bezrobocia w powiecie ropczycko-s¢dziszowskim wynosita 11,7%.




Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach za rok 2018

Wykres 2. Stopa bezrobocia powiatu ropczycko-sedziszowskiego w latach 2009 — listopad 2018
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W stosunku do poprzedniego roku wazrost liczby bezrobotnych odnotowano jedynie w gminie

Wielopole Skrzynskie.

Wykres 3. Dynamika zmian bezrobocia w jednostkach samorzgdu terytorialnego w latach 2013 -2018

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

|| -

2013 2014 2015 2016 2017 2018
B Wielopole Skrzynskie 760 616 530 418 389 396
B Sedziszow Mtp. 2014 1773 1606 1174 1118 1114
B Ropczyce 2212 1866 1714 1316 1285 1195
B Ostrow 790 674 586 423 404 387
H lwierzyce 568 502 446 364 339 334
Ogoétem 6344 5431 4882 3695 3535 3426




Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach za rok 2018

Wykres 4. Zmiany poziomu bezrobocia Miasto i Gmina Sedziszéw Mip. w latach 2010-2018
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Wykres 5. Zmiany poziomu bezrobocia Miasto i Gmina Ropczyce w latach 2010-2018
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Wykres 6. Zmiany poziomu bezrobocia Gmina Wielopole Skrzyriskie w latach 2010-2018

900
800
700
600
500
400
300
200
100

687

717 719

760

239
69
1 - 1 - - 1 - 1 7§ 50 1 ‘53 1 78
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
e=ll==bezrobotni ogétem e=p=mkobiety e=f==do 30r.2. powyzej 50 r.z.

Wykres 7. Zmiany poziomu bezrobocia Gmina Ostréw w latach 2010-2018
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Wykres 8. Zmiany poziomu bezrobocia Gmina lwierzyce w latach 2010-2018
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1.2. Naplyw i odplyw oséb bezrobotnych

Plynno$c¢ bezrobocia zalezy od dwoch czynnikéw: naptywu czyli oséb rejestrujacych sie
jako bezrobotne w danym okresie (tzn. osoby nowo zarejestrowane) oraz odptywu czyli liczby
0sOb tracgcych status bezrobotnego w tym samym czasie (tzn. osoby wyrejestrowane). Jezeli
W pewnym okresie naplyw osob do bezrobocia przewyzsza odptyw, to wowczas mamy do
czynienia z przyrostem bezrobocia, gdy sytuacja jest odwrotna - ze zmniejszaniem si¢
bezrobocia. Analizujgc ,naptyw” 1 ,,odplyw” o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ropczycach nalezy stwierdzi¢, iz w okresie 12 miesieCy
2018r. zarejestrowalo si¢ ogétem 4 874 bezrobotnych (w 2017 r. — 6 294 os6b). Tradycyjnie,
wigkszo$¢ zarejestrowanych stanowily osoby powracajace do ewidencji po raz kolejny, czyli
juz wczesniej zarejestrowane w urze¢dzie, tj. 4 060 osob (83,3%). Zarejestrowanych po raz
pierwszy odnotowano 814 oséb (16,7% ogodlnego naptywu). Powtorne rejestracje dotyczyly
gldwnie tych osob, ktore po okresie krotkiego zatrudnienia powracaly do ewidencji urzedu,

gdyz pracodawcy nie dysponowali mozliwoscig dalszego - czasowego lub statego zatrudnienia.

Wykres 9. Naplyw i odplyw 0séb bezrobotnych w kolejnych miesigcach 2018r.
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Drugim elementem wplywajacym na zmian¢ poziomu bezrobocia jest liczba osob, ktore
utracity status bezrobotnego. Od poczatku 2018 roku wyrejestrowano 4983 o0sob
(w analogicznym okresie 2017r. — 6 404 os6b). Gtowng przyczyng utraty statusu bezrobotnego
byto podjecie pracy — 2 954 0s6b oraz niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 949 osob, co

stanowito odpowiednio 59,3% i 19,04% ogo6tu wylaczen z ewidencji bezrobotnych.
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1.3. Osoby bezrobotne wg plci, wieku, wyksztalcenia i czasu pozostawania bez

pracy

Bezrobocie kobiet to jeden z kluczowych probleméw lokalnego rynku pracy. Wsrod jego
przyczyn mozna wymieni¢ m.in. brak odpowiednich kwalifikacji oraz przerwe w zatrudnieniu
spowodowang wychowaniem dzieci, co niesie za sobg wydtuzajaca si¢ bezczynno$¢ zawodowa
I W znacznym stopniu zmniejsza szanse kobiet na ponowng aktywizacj¢ zawodows. Na koniec
grudnia 2018 roku w ewidencji Powiatowego Urz¢du Pracy w Ropczycach zarejestrowane
bylo 1952 kobiety. Odsetek bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych wyniost
niemal 57%. Oznacza to, ze w stosunku do 2017 roku grupa kobiet zarejestrowanych jako
bezrobotne zmniejszyta si¢ liczbowo o 32 ale zwickszyta 0 1 punkt procentowy. Na koniec
grudnia kobiety uprawnione do zasitku dla bezrobotnych — 375, stanowily 19,2% ogodlnej
liczby zarejestrowanych kobiet (analogicznie - uprawnieni do zasitku stanowili 19,3% wsrod

ogoblnej liczby zarejestrowanych).

Wykres 10. Zmiany liczby osob bezrobotnych z uwzglednieniem pici w latach 2010-2018.
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Z analizy struktury wiekowej zarejestrowanych osob bezrobotnych wynika, ze rokrocznie
najliczniejsza grupe stanowiag ludzie mtodzi w przedziale statystycznym od 25. do 34. roku
zycia — 31,1%, w liczbie 1065 os6b. Znaczny udzial bezrobotnych przypada rowniez na
przedziaty od 35 do 44 lat - 24,2% i 45 do 54 lat - 16,9% ogotu.

Najwyzszy spadek bezrobocia w roku 2018r. odnotowano w grupie wiekowej 25 — 34 lata —
0 92 osoby bezrobotne.




Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach za rok 2018

Tabela 2. Zarejestrowani bezrobotni wg. wieku na koniec 2018r.

Bezrobotni
Wiek ogotem % beozgrg:oeor':]nych kV;;?/eTy % kobiet
stan na 31.12.2018 r.
18-24 554 16,2 303 15,6
25-34 1065 31,1 709 36,3
35-44 829 24,2 513 26,3
45-54 580 16,9 307 15,7
55-59 292 8,5 120 6,1
60 i wiecej 106 3,1 0 0
ogétem 3426 100 1952 100

Wykres 11. Zmiany liczby osob bezrobotnych z uwzglednieniem wieku w latach 2013-2018.
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Grupe dlugotrwale bezrobotnych tworza osoby, ktdore pomimo tego, ze sa zdolne do
pracy ideklaruja che¢ jej podjecia, nie znajduja faktycznego zatrudnienia z roznorakich
powodow oraz 0soby, ktore czgsto ze wzgledu na niskie wyksztalcenie i dlugi czas
pozostawania bez pracy majg znaczne problemy z ponownym wejsciem na rynek pracy.
Bezrobotni dtugotrwale od lat stanowig najwyzszy odsetek wérod osob bedacych w szczegodlnej

sytuacji na rynku pracy. Wg danych na koniec 2018 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu

10
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Pracy w Ropczycach figurowato 1 875 (54,7%) osob dlugotrwale bezrobotnych. W stosunku
do roku poprzedniego ich liczba zmniejszyta si¢ o 185 osob. Kobiety w grupie dtugotrwale
bezrobotnych stanowity 63,8% ogdtu (1196 osob). Natomiast sposrod wszystkich bezrobotnych

w tej kategorii osoby z prawem do zasitku stanowity zaledwie 1% (18 0s6b).

Wykres 12. Zmiany liczby 0sob diugotrwale bezrobotnych w latach 2013-2018.
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Najliczniejsza grupg dlugotrwale bezrobotnych stanowia osoby bezrobotne od 25. do 34.
roku zycia (558 o0sob, tj. 30%) oraz osoby bezrobotne od 35 do 44 roku zycia (526 osob,
tj. 28%).

Cechg decydujaca o szansach bezrobotnych na pozyskanie zatrudnienia jest poziom ich
wyksztalcenia oraz dodatkowe kwalifikacje 1 wumiejetnosci. Brak kwalifikacji lub
niewystarczajace kwalifikacje czgsto uniemozliwiajg zdobycie pracy. Nalezy jednak zauwazyc,
iz bezrobocie dotyka réwniez osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze. Pracodawcy przed
zatrudnieniem pracownika zwracajg uwage nie tylko na jego kwalifikacje, doswiadczenie, ale
takze na posiadane przez niego dodatkowe umiejgtnosci, takie jak: znajomos¢ jezykoéw obcych,
umiejetnos¢ obstugi sprzetu komputerowego, posiadanie prawa jazdy itp. W okresleniu liczby
0s0b bezrobotnych w podziale na ich wyksztalcenie przyj¢to pig¢ kategorii, a mianowicie sg to
bezrobotni z wyksztalceniem: wyzszym, policealnym i $rednim zawodowym, S$rednim

ogolnoksztatcagcym, zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym 1 nizszym.
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Tabela 3. Zarejestrowani bezrobotni wg. poziomu wyksztatcenia na koniec 2018r.

Bezrobotni wedtug . %
) : Bezrobotni w tym 0 .
poziomu wyksztatcenia - oedlem bezrobotnych kobiet % kobiet
stan na 31.12.2017 r. 8 ogotem ¥
Wyisze 441 12,9 341 17,5
Policealne i Srednie zawodowe 1149 33,5 757 38,8
Srednie ogoélnoksztatcace 282 8,2 201 10,3
Zasadnicze zawodowe 940 27,4 448 22,9
Gimnazjalne i nizsze 614 18,0 205 10,5
ogétem 3426 100 1952 100

Wykres 13. Zmiany oséb bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia w latach 2013-2018.
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Jednym z najczgstszych wymogoéw pracodawcow przy wyborze kandydatow do pracy
jest posiadanie odpowiedniego do$wiadczenia zawodowego, dlatego tez mniejsze trudnosci ze
znalezieniem pracy majg osoby posiadajace staz pracy w okreslonym zawodzie. Analiza
struktury bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy na koniec 2018 roku wykazuje, ze
najliczniejszg grupa byli bezrobotni posiadajacy do$wiadczenie zawodowe od 1 do 5 lat,
warto$¢ na poziomie 25,2% ogoéhu zarejestrowanych (862 osdb), co jest wzrostem o 1,2%
W poréwnaniu do 2017r. Ponadto do$¢ znaczng grupe stanowili bezrobotni ze stazem pracy
krotszym niz 1 rok — 593 0sob (17,3% ogoétu poziomu bezrobocia). Z kolei najmniej liczng

grupa byty osoby z ponad 30-letnim stazem pracy stanowiacy 2,4% ogoétu (82 bezrobotnych).
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Biorgc pod uwage zmiany w liczbie bezrobotnych wg stazu pracy w roku 2018 stwierdzi¢
nalezy, ze najwiekszy spadek liczby bezrobotnych zaobserwowano w kategorii 0s6b bez stazu
pracy (spadek o 55 0s6b) natomiast w kategorii 0sob ze stazem pracy 5-10 lat nastgpit wzrost

liczby os6b o 38.

Tabela 4. Zarejestrowani bezrobotni wg. stazu pracy na koniec 2018r.

. . . %
Bezrobotni wedtug stazu Bezr?botnl el w tym % Kobiet
pracy - stan na 31.12.2018r. ogoétem , kobiety
ogoétem

do 1 roku 593 17,3 381 19,5
od 1 -5 roku 862 25,2 508 26,0
od 5 - 10 roku 528 15,4 315 16,1
od 10 — 20 roku 508 14,8 263 13,5
od 20 — 30 roku 192 5,6 77 4,0
30 lat i wiecej 82 2,4 26 1,3
bez stazu 661 19,3 382 19,6
ogétem 3426 100 1952 100

Wykres 14. Zmiany liczby oséb bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy w latach 2013-2018.
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1.4 Wybrane kategorie bezrobotnych

W koncu grudnia 2018 roku w powiecie ropczycko-s¢dziszowskim status osoby
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy posiadalo 2948 osob bezrobotnych, co oznacza, ze
86 bezrobotnych na 100 speniato kryteria, by by¢ zaliczonym do tej kategorii. Trzeba
zaznaczy¢, ze jedna osoba moze speiniac kryteria, by jednoczes$nie by¢ zakwalifikowana do
kilku grup w szczegoélnej sytuacji. Bezrobotni bedacy w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy to
grupa 0sOb wymagajaca specyficznego wsparcia oraz kompleksowego i zindywidualizowanego
podejécia. Osoby te, ze wzgledu na okreslone uwarunkowania, maja duze problemy ze
znalezieniem pracy. Bezrobocie wsréd mtodych osob jest zjawiskiem niekorzystnym, ktérego
skutki negatywnie wptywaja na rozw0j powiatu ropczycko-sedziszowskiego. Sposrod
zarejestrowanych osob bezrobotnych w przedziale wiekowym 18-30 r.z. szczegdlng uwage
nalezy zwroci¢ na osoby posiadajace status ,,w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”, ktore
pozostaja bez zatrudnienia w okresie powyzej 12 miesiecy i wymagaja podjecia wielostronnych
dzialan aktywizacyjnych. Dodatkowo sytuacje¢ pogarsza fakt, ze czesto pierwszym
doswiadczeniem na rynku pracy jest rejestracja w urzedzie pracy. Ze szczego6lng troska nalezy
odnies¢ sie do zjawiska dlugotrwatego pozostawania bez zatrudnienia w grupie wiekowej do 30

roku zycia, z ktorej 403 0soby nie posiada zadnego stazu pracy.

Tabela 5. Zarejestrowani bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2018r.

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku , .
pracy —stan na 31.12.2018 r. ogotem kobiety
Do 25 roku zycia 554 303
Dtugotrwale bezrobotni 1875 1196
Bez kwalifikacji zawodowych 938 477
Dotychczas nie pracujace 661 382
Powyzej 50 roku zycia 678 270
Posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. 558 488
Niepetnosprawni 141 76
Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka - 492
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Wykres 15. Zmiany liczby osob bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy w latach
2013-2018.
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Wykres 16. Zmiany liczby osob bezrobotnych do 30 roku Zycia w latach 2013-2018.
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Wsrod osob bezrobotnych istotng grupe stanowig osoby po 50. r.z. Grupa ta na koniec roku
2018 liczyta 678 0sob (w tym 270 Kobiet), co stanowi 19,8% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych. Mimo utrzymujacej si¢ tendencji spadkowej bezrobocia liczba osob w tej grupie

ulegta zwigkszeniu o 10 0s6b w poréwnaniu do roku 2017 r. w ktérym byto 668 0sob.

Wykres 17. Zmiany liczby 0sob bezrobotnych po 50 roku Zycia w latach 2013-2018.
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Zgodnie z obowigzujacg ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy grupa
ta jest okreslona jako znajdujaca si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Zasadniczym tego
powodem sa napotykane przez nig bariery zwigzane z szybkim uzyskaniem zatrudnienia. Mimo
posiadanego dlugiego stazu pracy, wsrod zarejestrowanych osob w wieku powyzej 50. roku
zycia 67,1% stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne czyli pozostajace bez zatrudnienia dtuzej
niz 12 miesigcy. W strukturze bezrobotnych powyzej 50. roku zycia kobiety stanowig nizszy
odsetek niz mezczyzni — wg stanu na koniec 2018 roku stanowilty one 39,8% tej grupy osob
bezrobotnych. Bezrobotni z prawem do zasitku, wérdd bezrobotnych 50+ stanowity z kolei

18,6% (126 osob).
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2. Posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, szkolenia
2.1. Oferty pracy

Aktywizacja mtodych ludzi, zwigkszanie dostepu do rynku pracy poprzez
dostosowywanie kwalifikacji i wyksztalcenia jest jednym z gtownych wyzwan dla tutejszego
urzedu. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, petnigc role
posrednika mig¢dzy partnerami, jakimi sg pracodawcy i 0soby poszukujace pracy, Urzad
realizowal zadanie posrednictwa pracy. Zadanie to w szczegdlnosci polegato na pozyskiwaniu
ofert pracy, udzieleniu pomocy bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. W 2018 roku po$rednicy pracy - doradcy
klienta instytucjonalnego poprzez 1 356 kontaktow z pracodawcami pozyskali 1 834 wolnych
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, z czego 62 oferty dla osob niepelnosprawnych.
Znaczaca liczba realizowanych ofert pracy to oferty dotyczace zatrudnienia subsydiowanego.
Naptyw ofert pracy do urzedu w omawianym roku ulegl zmniejszeniu jak réwniez nie
rozktadal si¢ rownomiernie, rokrocznie obserwuje si¢ miesigce stagnacji i ozywienia na
lokalnym rynku pracy.

Pomimao sporej liczby ofert pracy w dalszym ciaggu W niektorych grupach zawodowych liczba
0sob bezrobotnych zarejestrowanych pozostaje znaczaca. Sytuacja ta jest rowniez wynikiem
braku lub niewystarczajacych kwalifikacji bezrobotnych, niedostosowanych do oczekiwan
pracodawcow. Miesigce wiosenne to ozywienie na rynku prac budowlanych a letnie - to
dziatania urzedu wynikajace z realizacji programéw aktywizacyjnych w ramach projektow, na

ktére pozyskano dodatkowe §rodki finansowe.

Wykres 18. Naplyw ofert pracy w latach 2009-2018.
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Tabela 6. Naptyw wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w latach 2012-2018

Naptyw wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w latach 2012-2018
| | ]| v \Y) VI VII | VIII | IX X Xl Xll | ogéotem
2012r. | 46 | 119 | 194 | 158 | 82 133 (110 | 76 | 292 | 208 | 130 | 145 1693
2013r. | 30 | 106 | 163 | 231 | 140 | 158 | 173 | 91 | 170 | 110 | 95 | 134 1601
2014r. | 36 94 216 | 257 | 165 | 128 | 204 | 130 | 141 | 196 | 198 | 215 1980
2015r. | 63 117 | 278 | 176 | 190 | 258 | 225 | 190 | 209 | 287 | 267 | 198 2458
2016r. | 123 | 178 | 269 | 327 | 323 | 235 | 339 | 202 | 408 | 170 | 267 | 189 3030
2017r. | 171 | 217 | 361 | 186 | 371 | 237 | 277 | 218 | 373 | 293 | 241 | 153 3098
2018r. | 156 | 223 | 147 | 135 | 151 | 192 | 166 | 137 | 156 | 198 | 107 | 66 1834
Wykres 19. Stanowiska pracy, na ktére wplyneto najwiecej ofert pracy w roku 2018.
Sprzedawca 1 [a23
Robotnik gospodarczy NG 85
Magazynier 1 74
Pomocniczy robotnik budowlany [N 51
Spawacz . 50
Operator urzadzen do produkgji... [INNIEIENGEEEENNNN 47
Stolarz 1 32
Sprzataczka biurowa NG 29
Kierowca samochodu dostawczego 1 26
Piekarz |GG 24
Zaopatrzeniowiec 1 23
Pozostali pracownicy obstugi... INNIEINGNGE 22
Kelner 21
Pozostali pracownicy... IINIIEGEN 21
Pomockuchenna . 1 21
Stolarz meblowy [ 19
Kierowca samochodu ciezarowego 119
Fryzier [N 18
Pozostali pracownicy biura 118
Operator obrabiarek sterowanych... NG 17
Kierowca ciagnika siodtowego 1 15
Slusarz I 14
Kierowca operator wézkow... ... 1 14
Terapeuta zajeciowy [N 14
Kucharz 113
Przedstawiciel handlowy [ 12
Technik prac biurowych 1 12
Sprzedawca w stacji paliw [ 11
Sprzedawca w branzy spozywczej 111
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Prognozowane zapotrzebowanie na zawody
Powiat ropczycko-sedziszowski, prognoza na rok 2019

DUZY DEFICYT

kierowcy samochodoéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych

kierownicy budowy

ZAWODY DEFICYTOWE

animatorzy kultury i organizatorzy imprez
asystenci w edukaciji

blacharze i lakiernicy samochodowi
brukarze

ceramicy przemystowi
ciesle i stolarze budowlani

cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani

dentysci

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
fizjoterapeuci i masazysci

fryzjerzy

gospodarze obiektow, portierzy, wozni i
dozorcy

inzynierowie budownictwa

kierowcy autobuséw

kierownicy ds. produkcji

kosmetyczki

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

kucharze

lakiernicy
listonosze i kurierzy
magazynierzy

masarze i przetworcy ryb

mechanicy pojazdéw samochodowych
monterzy konstrukcji metalowych
monterzy maszyn i urzadzen
monterzy okien i szklarze

murarze i tynkarze

nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

nauczyciele nauczania poczgtkowego
nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotéw zawodowych
nauczyciele przedszkoli

operatorzy i mech. sprzetu do robdét ziemnych
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
chemicznych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z
gumy i tworzyw sztucznych

operatorzy obrabiarek skrawajacych
opiekunowie osoby starszej lub niepetnospr.
piekarze

pielegniarki i potozne

pracownicy ds. budownictwa drogowego
pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze
znajomoscia jezykéw obcych

pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy ds. techniki dentystycznej
pracownicy fizyczni w produkcji i pracach
prostych

pracownicy myjni, pralni i prasowalni
pracownicy ochrony fizycznej
pracownicy poligraficzni

pracownicy przetworstwa metali
pracownicy przetwodrstwa spozywczego

pracownicy robét wykorczeniowych w
budownictwie

psycholodzy i psychoterapeuci
recepcjonisci i rejestratorzy
robotnicy budowlani

robotnicy obrébki drewna i stolarze
samodzielni ksiegowi

sekretarki i asystenci

Spawacze

specjalisci ds. organizacji produkcji

specj. ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
spedytorzy i logistycy

sprzataczki i pokojowe

szefowie kuchni

Slusarze
technicy budownictwa
technicy informatycy

zaopatrzeniowcy i dostawcy

ZAWODY W ROWNOWADZE

agenci ubezpieczeniowi

betoniarze i zbrojarze

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
diagnosci samochodowi

dziennikarze i redaktorzy

farmaceuci

filolodzy i ttumacze

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturozn.
gbrnicy i op.maszyn i urz. wydobywczych
graficy komputerowi

inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy samochoddéw osobowych
kierownicy ds. logistyki

kierownicy sprzedazy

logopedzi i audiofonolodzy

mechanicy maszyn i urzadzen
meteorolodzy, geolodzy, geografowie
monterzy instalacji budowlanych
nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

operatorzy aparatury medycznej
opiekunki dzieciece

optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
pomoce kuchenne

pracownicy administracyjni i biurowi
pracownicy poczty

pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy socjalni

pracownicy sprzedazy internetowej
pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
prawnicy

przedstawiciele handlowi

ratownicy medyczni

robotnicy lesni

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

specjalisci telekomunikacji

sprzedawcy i kasjerzy

tapicerzy

technicy mechanicy

weterynarze

wychowawcy w placéwkach oswiatowych i
opiekunczych

ZAWODY NADWYZKOWE

architekci i urbanisci
architekci krajobrazu
ekonomisci

fotografowie
geodeci i kartografowie
inzynierowie chemicy i chemicy

inzynierowie inzynierii Srodowiska
nauczyciele przedmiotéw ogoélnoksztatcacych
obuwnicy

ogrodnicy i sadownicy
operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
pedagodzy

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy
zabytkéw

pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp
socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

specjalisci technologii zywnosci i zywienia

DUZA NADWYZKA

pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej

specjalisci administracji publicznej
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2.2. Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych - informacja i doradztwo
zawodowe
Tutejszy urzad w dalszym ciggu realizowal wprowadzong zasad¢ ,,jednego okienka”,
wg ktorej klient zglaszajacy si¢ do urzgdu zostaje objety opieka pracownika petnigcego funkcje
doradcy klienta. Urzad niezwltocznie po rejestracji bezrobotnego ustalal profil pomocy
okreSlony w ustawie. Przy ustaleniu profilu pomocy dla bezrobotnego doradca klienta
analizowal jego sytuacje oraz gotowo$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy. Pomoc, jaka
otrzymuje osoba bezrobotna, jest uzalezniona od ustalonego profilu i jest realizowana przez
urzad na podstawie przygotowanego wraz z bezrobotnym indywidualnego planu dziatania.
W 2018r. doradcy klienta indywidualnego zatrudnieni w urzgdzie dokonali 4 829 wywiadéw
zakonczonych ustaleniem profilu pomocy dla zarejestrowanych osob bezrobotnych. Liczba
bezrobotnych (na koniec 2018r.) ktérym ustalono profil pomocy ksztaltowata si¢ nastepujaco:
4 - profil 1, 2381 — profil 11, 793 - profil 11l. W efekcie dziatan doradcéw klienta zostato
przygotowanych i opracowanych 4 067 Indywidualnych Planéw Dzialania (IPD) dla osob
bezrobotnych. IPD jest to plan dziatan obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy, wspierane
instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego i poszukujacego pracy. IPD jest
szeregiem dzialan, ktorych zamierzeniem jest zmiana sytuacji zawodowej osoby bezrobotnej
a skutkiem jest zwigkszenie szans na rynku pracy w celu uzyskania zatrudnienia. Indywidualny
Plan Dziatania jest przygotowywany przy udziale bezrobotnego lub poszukujacego pracy
i zawiera w szczegdlnosci:
e dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
W ustawie;
e dzialania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego
pracy w celu poszukiwania pracy;
e planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;
e formy, planowang liczbe 1 terminy kontaktow z doradca klienta lub innym
pracownikiem urzedu pracy;

e termin 1 warunki zakonczenia jego realizacji.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa sg realizowane zgodnie z zasadami
dostepnosci ustug, dobrowolnos$ci, rownosci, swobody wyboru zawodu i miejsca zamieszkania,
bezptatnosci, poufnosci i ochrony danych. Zgodnie z ustawg poradnictwo zawodowe moze by¢
realizowane w formie grupowej lub indywidualnej. Porada zawodowa moze by¢ poprzedzona,
za zgoda bezrobotnego lub poszukujacego pracy, specjalistycznymi badaniami lekarskimi lub
psychologicznymi.
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W ramach poradnictwa zawodowego indywidualnego przeprowadzono 219 ustug
doradczych, z czego 145 porad dla os6b bezrobotnych do 30 r.z., 54 dla oséb do 25 r.z., 6 dla

0sOb powyzej 50 r.z. 1 3 dla 0s6b niepelnosprawnych.

2.3. Zatrudnienie cudzoziemcow

W 2018 roku odnotowano nieznaczny spadek zainteresowania wsrdéd lokalnych
pracodawcow zatrudnianiem obcokrajowcow. Dla 33 pracodawcow z terenu powiatu
ropczycko-s¢dziszowskiego zarejestrowano 238 o$wiadczen 0 zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi. Dotyczyto to 234 obywateli Ukrainy oraz 4 obywateli
Bialorusi. Najwigksza ilos¢ o$wiadczen dotyczyta stanowisk: kierowca ciggnika siodlowego,
pracownik fizyczny, robotnik budowlany i zbrojarz.

Na powyzsze zmniejszenie liczby zarejestrowanych o§wiadczen miaty wptyw m.in. zaostrzone
przepisy dotyczace zatrudnienia cudzoziemcoéw polegajace na koniecznosci udokumentowania
terminowego oplacania sktadek ZUS przez pracodawcg.

Ponadto pracodawcy, ktorzy zamierzali zatrudni¢ cudzoziemcoéw na dtuzej niz pot roku,
sktadali oferty pracy w celu wydania opinii dotyczacej mozliwos$ci zrekrutowania na okre$lone
stanowisko obywateli polskich. W 2018r. 20 pracodawcéw zglosito oferty pracy przeznaczone
dla cudzoziemcoéw na 149 miejsc pracy. Najwicksza ilos¢ ztozyli pracodawcy poszukujacy
pracownikow na stanowiskach: spawacz, $lusarz, stolarz kierowca samochodu cig¢zarowego,

operator urzadzen do produkcji pieczywa.

2.4. Szkolenia i przekwalifikowania bezrobotnych
2.4.1 Szkolenie 0s6b bezrobotnych

Kolejng aktywng formg przeciwdziatania bezrobociu sg szkolenia. Zadaniem szkolen jest
podniesienie kwalifikacji zawodowych 1 innych kwalifikacji osob bezrobotnych w celu
zwigkszenia ich szans na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, lub
podjecie dziatalno$ci gospodarczej w szczegdlnosci w przypadku:

o braku kwalifikacji zawodowych;

e koniecznosci zmiany lub uzupetienia kwalifikacji;

e utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

e braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Koszty szkolen finansowane sa ze $rodkow Funduszu Pracy lub w ramach funduszy Unii
Europejskie;j.

Urzad organizuje 1 finansuje 2 rodzaje szkolen, tj.:
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o szkolenia grupowe — z inicjatywy urzedu.
Osoby bezrobotne s3a kierowane na szkolenia grupowe na podstawie planu szkolen
sporzadzonego w oparciu o liste zawodow 1 specjalnosci oraz wykazu potrzeb

szkoleniowych. Szkolenia grupowe dostosowuje si¢ do wymogéw rynku pracy, przez co

zwickszaja szans¢ osOb bezrobotnych na znalezienie zatrudnienia.

e Szkolenia indywidualne - z inicjatywy o0sob bezrobotnych, jezeli bezrobotny uzasadni
celowos¢ tego szkolenia a koszt takiego szkolenia w cze$ci finansowanej z Funduszu Pracy
nie przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia. Osoba ubiegajaca si¢ o szkolenie sktada
wniosek. W przypadku uzyskania pozytywnej opinii nastepuje organizacja szkolenia.
Whiosek o skierowanie na szkolenie musi zosta¢ ztozony w Urzedzie przed rozpoczeciem
planowanego szkolenia.

Osobie bezrobotnej biorgcej udzial w szkoleniu przystuguje stypendium finansowane ze

srodkow Funduszu Pracy. Szkolenia finansowane przez Urzad odbywaja si¢ w formie kursu

realizowanego wedlug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrgbne przewiduja nizszy wymiar szkolenia.

W 2018r. na 46 szkolen (lacznie ze szkoleniami w ramach bonu szkoleniowego) zostato

skierowane 44 osoby. Szkolenie z wynikiem pozytywnym ukonczyli wszyscy uczestnicy

szkolen. Z tytutu finansowania organizacji szkolen tj.: naleznosci przystugujacej instytucji

szkoleniowe] wyplaty stypendium, badan lekarskich oraz dojazdu, urzad wydatkowat kwote

218 481,62 zk.

Tabela 7. Liczba 0s6b bezrobotnych przeszkolonych w roku 2018.

Miejsce zamieszkania

Liczba oséb przeszkolonych w 2018r. - —
Miasto Wies
Ogodtem a4 13 31
W tym kobiet 12 X X

Liczniejszg grupe wsrod uczestnikéw szkolen stanowily osoby zamieszkujace tereny wiejskie.

Wsrod osob uczestniczacych w szkoleniach organizowanych przez urzad pracy przewazali

mezczyzni.

Tabela 8. Liczba 0s6b bezrobotnych z grup 0sob w szczegolnej sytuacji przeszkolonych w roku 2018.

Osoby przeszkolone nalezgce do grupy oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Liczba bezrobotnych

Bezrobotni do 30 roku zycia 32
Bezrobotni do 25 roku zycia 18
Osoby dtugotrwale bezrobotne 15
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 0

Suma przekracza 100% uczestnikow szkolen, poniewaz osoby biorgce udzial w szkoleniach mogq naleze¢ do

wiecej niz jednej grupy osob bedqgcej w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
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Tabela 9. Szkolenia zawodowe grupowe zrealizowane w roku 2018.

. . Liczba . . .
Szkolenia zawodowe grupowe zrealizowane o Sredni koszt szkolenia
uczestnikéw . .
w 2018r. . na jednego uczestnika
szkolenia
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 12 1783,13
Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 5 2127,39

Z inicjatywy 0sob bezrobotnych urzad realizowat tzw. szkolenia indywidualne w liczbie
21 szkolen. Tematyka szkolen to w glownej mierze szkolenia przygotowujace osoby

bezrobotne na stanowisko kierowcy kat. C+E facznie z kwalifikacja wstepna przyspieszona.

2.4.2 Bony szkoleniowe

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzila nowy
instrument - bon szkoleniowy - adresowany do 0sdb bezrobotnych, ktore nie przekroczyty 30.
roku zycia. Osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy moze ubiegac si¢
o przyznanie bonu szkoleniowego do wysokosci 100% przeci¢tnego wynagrodzenia. Bon ten
stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
optacenia kosztéw, ktdre zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

W 2018 roku wsparcie finansowe w postaci bonu szkoleniowego otrzymato 6 o0sob
bezrobotnych. Najwickszym zainteresowaniem cieszyly si¢ szkolenie z zakresu kosmetyki oraz

prawa jazdy kat. C.

2.4.3 Studia podyplomowe

Urzad na wniosek bezrobotnego sfinansowat z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych nalezne organizatorowi studiéw, do wysokosci 100% jednak nie wiecej niz
300% przecietnego wynagrodzenia. Na taczng kwote 34 435,54 zt wydatkow zlozylo sie:
finansowanie kontynuacji studiow podyplomowych z uméw z 2017r. oraz finansowanie

studiow dla 2 nowych osob.
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3. Instrumenty rynku pracy

3.1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne finansowo wspieraja pracodawcow (poprzez refundacje czgsci
kosztow zatrudnienia os6b bezrobotnych) chcacych zwigkszy¢ zatrudnienie w swoich firmach.
Na pracodawcow bedacych przedsigbiorcami, ktorzy cheg skorzysta¢ z pomocy w formie prac
interwencyjnych, tj. refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i sktadki ZUS, natozony zostat

obowigzek utrzymania refundowanego stanowiska przez okres od 9 do 30 miesigcy.

PRACE INTERWENCYJNE 2018 R. PRACE INTERWENCYJNE
WG WIEKU 2018R.

™ osoby do 30 rz

™ osoby powyzej
50rz

M pozostali

W 2018r. do prac interwencyjnych Urzad skierowal 135 0séb, w tym 84 kobiety.
Z tytutu zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych Urzad zrefundowat kwote
647 361,23 zk. Przy czym w kwocie wydatkéw zawieraja si¢ rowniez refundacje wyptacone
w ramach umow z 2017 roku dla 80 oséb kontynuujacych zatrudnienie.

Zamieszczona ponizej tabela przedstawia liczbe o0sob skierowanych do prac

interwencyjnych w poszczeg6lnych miesigcach 2018r. w stosunku do lat ubiegtych.

Tabela 10. Liczba 0s6b skierowanych do pracy w ramach prac interwencyjnych w latach 2011-2018.

Prace interwencyjne

Rok I Il (- v v [ Ve[ VIE VI IX X Xl | Xl | ogotem
2011 - 3 36 3 8 13 9 - 6 4 3 8 93
2012 1 4 16 | 14 2 4 1 - 18 18 1 2 81
2013 1 3 13 7 4 5 13 10 10 13 7 - 86
2014 - 11 | 10 6 - 3 - - - 1 - - 31
2015 - 12 | 26 6 7 18 8 11 22 11 8 6 135
2016 1 9 11 | 10 | 10 8 5 5 14 15 19 | 11 118
2017 5 27 8 22 | 12 | 11 | 16 8 6 20 10 8 153
2018 2 12 6 3 2 24 | 15 15 21 12 18 7 135

24



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach za rok 2018

3.2. Roboty publiczne

Inng forma zatrudnienia subsydiowanego sa roboty publiczne. Jest to zatrudnienie
bezrobotnego, majace na celu reintegracje zawodowsg i spoleczng, w rozumieniu przepisow
0 zatrudnieniu socjalnym, przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty,
sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej a takze spotki wodne
1 ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkdéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spotek
wodnych i ich zwigzkéow. Forma ta cieszy si¢ popularnoscia wsrdod bezrobotnych
(organizatorzy robot publicznych s3 gwarantami jako$ci zatrudnienia) mimo ze na
organizatorach nie cigzy obowigzek kontynuowania zatrudnienia po uptywie okresu subwencji.
Roboty publiczne dajg zatrudnienie glownie bezrobotnym o niskich kwalifikacjach
zawodowych i sg czesto jedyng szansg na podjecie zatrudnienia. W ubieglym roku zatrudnienie
w ramach robot publicznych kontynuowato 2 osoby z 2017r. oraz podj¢to 102 osoby, w tym 41
kobiet. Z tytutu zatrudnienia bezrobotnych w ramach robdt publicznych urzad zrefundowat
kwote 1 001 633,04 zk. Zamieszczona ponizej tabela przedstawia liczbg 0sob skierowanych do

odbycia robdt publicznych w poszczegdlnych miesigcach 2018r. w stosunku do lat ubiegtych.

Tabela 11. Liczba 0sob skierowanych do pracy w ramach robot publicznych w latach 2011-2018

Roboty publiczne
Rok I v vV [ VvE]DVIEVIE]IX | X | X X | ogotem
2011 - - |21 | 7 | 41| 2 - - - 1 - - 72
2012 - 1 8 | 18 | 3 1 - - | 47| 3 - - 81
2013 1 - 8 14 | 10 - 3 1 - - - 37
2014 - - 6 23 5 6 - 22 | 26 | 22 - - 110
2015 - - 12|16 | 2 | 11 7 6 | 16 | 19 | 14 | 1 104
2016 1 1 |21 18| 6 3 25 5 |17 | 6 2 | 11 116
2017 1| 6 7 |13 | 3 |19 | 10 |12 | 8 |20 | 4 3 106
2018 2 3 21 9 2 19 12 7 12 11 2 2 102
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ROBOTY PUBLICZNE 2018R. ROBOTY PUBLICZNE
WG WIEKU 2018R.

M osoby do 30 rz

A osoby powyziej
50rz

M pozostali

3.3. Organizacja stazy — bony stazowe

Jednym z instrumentoéw rynku pracy jest mozliwos¢ odbycia stazu u pracodawcy. Staz
taki stuzy nabyciu umiejetnosci praktycznych do samodzielnej pracy, dzieki wykonywaniu
W miejscu pracy okreslonych zadan. Pracodawca pozyskuje osobe do pracy bez ponoszenia
kosztow wynagradzania. Dzigki temu moze sprawdzi¢ kompetencje posiadane przez uczestnika
stazu a takze moze wyszkoli¢ go w zakresie praktycznych umiejetnosci na stanowisku pracy,
zgodnie z potrzebami firmy. Skutkiem zmian nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy byto poszerzenie katalogu osob uprawnionych do odbycia stazu
0 wszystkie 0soby zarejestrowane w urzedzie. Skierowanie na staz przyznawane jest w oparciu
o wyniki profilowania pomocy wraz z uwzglednieniem wskazan w indywidualnym planie
dzialania. Staz moze trwa¢ od 3 do 6 miesigcy aWw przypadku bezrobotnych, ktorzy nie
ukonczyli 30 roku zycia — od 3 do 12 miesigcy. Staz z uméw zawartych w 2017r.
kontynuowalo 167 osob, natomiast w 2018r. Urzad do odbycia stazu skierowal 405 0séb,
wtym 308 kobiet. Zawody, w ktorych realizowano najwigcej stazy to: sprzedawca (50),
technik prac biurowych (27), pracownik kancelaryjny (18), technik administracji (16), pomoc
kuchenna (13), pomoc nauczyciela (11), asystent ds.ksiegowosci (10), kasjer handlowy (9),
doradca klienta (8), recepcjonista (7), fakturzysta (6), kelner (6), magazynier (6), opiekun
klienta (6), pracownik obstugi biurowej (6), fryzjer(5), sekretarka (5), specjalista ds.marketingu
1 handlu (5), wozna (5).

Z tytutu Organizacji stazu, tj. wyplaty stypendium, badan lekarskich oraz dojazdu, urzad
wydatkowal kwote 3 183 397,03 zl Zamieszczone ponizej wykresy przedstawiaja liczbg osob

skierowanych do odbycia stazu oraz bonu stazowego wedtug kryterium pitci i wieku.

26



Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach za rok 2018

STAZE | BONY STAZOWE STAZE | BONY STAZOWE
2018R. WG WIEKU 2018R.

M osoby do 30 rz

M osoby powyzej
50rz

M pozostali

3.4. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W sytuacji braku ofert pracy - dobry pomyst, odwaga i przedsigbiorczo$¢ bezrobotnego
to kapitat, w ktory warto zainwestowac, stad tez osoba taka moze ubiega¢ si¢ o $rodki na
rozpoczecie wiasnej dziatalnos$ci gospodarczej. Mozliwos¢ taka daje osobom bezrobotnym,
ktore posiadaja ustalony I i II profil pomocy, ustawa o promocji zatrudnienia (...). Osoby
bezrobotne moga sktada¢ wnioski o przyznanie jednorazowych $rodkéw z Funduszu Pracy na
podjecie dzialalnoSci gospodarczej, tzw. dotacji. Kwota, 0 jaka moze stara¢ si¢ osoba
bezrobotna, to maksymalnie 6-krotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu
zawarcia umowy.

Przy rozpatrywaniu wniosku brane sa pod uwage takie kryteria jak:

e uwarunkowania lokalnego rynku pracy (popyt, podaz, konkurencja),

e ckonomiczna oplacalno$¢ przedsigwzigcia, jej realno$¢ i sposdb uzasadnienia we
wniosku,

e udzial $rodkéw wilasnych bezrobotnego (finansowych, trwatych) w planowanym
przedsigwzigciu,

e przygotowanie merytoryczne bezrobotnego (wyksztatcenie, do$wiadczenie) do
samodzielnego prowadzenia planowanej dziatalnosci,

e Wwiarygodnos$¢ zabezpieczenia,

o fakt posiadania lokalu, w ktorym bedzie prowadzona dziatalnos¢,

e Stopien przygotowania planowanego przedsiewziecia, podjete dzialania na rzecz
uruchomienia dziatalnosci lub ukonczony kurs prowadzenia wlasnej dzialalno$ci
gospodarczej,

e przygotowanie wniosku pod wzgledem formalnym i merytorycznym.
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W oparciu o te kryteria komisja wydawata pozytywna badz negatywna opini¢ dot.
wniosku. Ostateczng decyzje podejmowal dyrektor urzgdu pracy dzialajacy zupowaznienia
starosty.

Dotacje sg bezzwrotne w przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez
bezrobotnego przez okres min. 12 miesigcy i spetnienia pozostatych warunkow umowy.

W 2018r. Urzad Pracy w Ropczycach zawarl 162 umowy z bezrobotnymi
rozpoczynajacymi dziatalno$¢ gospodarcza, w tym z 37 kobietami. Najczesciej dziatalnos¢
gospodarczg podejmowaly osoby dlugotrwale bezrobotne i osoby do 30 roku zycia, w zakresie
ustug: ogolnobudowlanych (40), fryzjersko—kosmetycznych (18), mechaniki samochodowej
(13), elektrycznych (9), ustug koparka (9), wodno-kanalizacyjnych (5), produkcji mebli (5),
spawalniczych (5), informatycznych (5) oraz oprogramowania i grafiki komputerowej (5). Na
jednorazowe $rodki majace na celu rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby

bezrobotne wydatkowano kwotg 3 701 773,62 zl.

3.5. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarczg moga by¢ zrefundowane koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokos$ci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia.
Podmiot, ktory otrzymat refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, jest zobowigzany do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy, przez
okres 24 miesigcy, jak rowniez utrzymania przez okres 24 miesigcy stanowisk pracy
utworzonych w zwigzku z przyznang refundacja.

W 2018 r. podpisano z podmiotami 117 umoéw o refundacje kosztow wyposazenia/
doposazenia stanowisk pracy kierujac 118 osob bezrobotnych w tym 43 kobiety, ponadto 37
0so6b na uzupelnienie juz utworzonych stanowisk pracy. NajczeSciej tworzonymi w ramach
refundacji kosztow wyposazenia byly stanowiska: robotnik budowlany (17), zaopatrzeniowiec
(15), sprzedawca (13), mechanik samochodowy (6), fryzjer (5), pomoc kuchenna (4),
magazynier (3), operator koparki (3), kosmetyczka (3), pracownik biurowy (3). Laczna kwota

wydatkow na te¢ forme¢ wsparcia wyniosta 2 713 401,93 zk.
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3.6. Refundacja kosztow poniesionych na wynagrodzenie bezrobotnych do 30 rz.

W 2018r. w ramach refundacji kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia,
kontynuowano wyptate refundacji wynagrodzenia za 167 osdéb z uméow zawartych w 2017r.
Ponadto w ramach umoéow zawartych w latach poprzednich zaktywizowano 52 osoby, czego 39
0sob do 25 roku zycia oraz 13 dlugotrwale bezrobotnych. Lacznie na t¢ formg¢ wsparcia
wydatkowano kwote 3 027 369,42 zl.

3.7. Bon na zasiedlenie

W 2018 roku wsparcie finansowe w postaci bonu na zasiedlenie otrzymato 34 osoby
bezrobotne w tym 21 kobiet. Lacznie na t¢ form¢ wsparcia wydatkowano kwotg 183 400 zl.
W ramach powyzszej kwoty zaktywizowano: 10 0s6b do 25 roku zycia, w tym 3 osoby
dhugotrwale bezrobotne. Powyzsze wsparcie pozwolito osobom bezrobotnym podjaé
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza poza miejscem

dotychczasowego zamieszkania.

3.8. Bon zatrudnieniowy

W 2018 roku wsparcie w postaci bonu zatrudnieniowego otrzymato 24 osoby, w tym: 14
oso6b do 25 roku zycia oraz 10 0s6b dhugotrwale bezrobotnych. Kontynuowano réwniez
wyplate refundacji kosztéw zatrudnienia z umow zawartych w 2017r. dla 36 os6b. Lacznie na
te forme wsparcia wydatkowano kwote 297 627,26 zk. Uczestnikami tego programu byty osoby
podejmujace zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu, a powyzsze wsparcie pozwolito im zdoby¢

do$wiadczenie zawodowe.

3.9. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyl
50 rok zycia

W 2018 r. w ramach dofinansowania do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, zatrudnienie podj¢to 15 0sdb bezrobotnych w tym
4 dhugotrwale bezrobotne. Kontynuowano réwniez wyptate refundacji kosztow wynagrodzenia

dla 21 oséb z umow zawartych w 2017r. Laczna kwota refundacji wyniosta 166 395,98 zt.
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4. Gospodarka srodkami finansowymi
4.1. Wydatki Funduszu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach od stycznia do grudnia 2018 r. wydatkowat
z Funduszu Pracy i $rodkow europejskich tacznie kwote - 22 888,5 tys. zh. Struktura tych
wydatkow przedstawiala si¢ w nastepujacy sposob:
e 6528,2 tys. zI - wyptaty zasitkow dla 0s6b bezrobotnych,
e 4873 tys. zI - wyplaty dodatkow aktywizacyjnych,
e 5157 tys. z1 - realizacja zadan fakultatywnych i innych wydatkow.

o 15 357,3 tys. zl - realizacja programow przeciwdzialania bezrobociu,
Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w 2018 r. w ramach dotacji budzetu wojewody w celu objecia
ubezpieczeniem zdrowotnym bezrobotnych bez prawa do zasitku wydatkowal kwote

2 024,3 tys. zk.

Wykres 20. Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy i Srodkow europejskich w roku 2018.

dodatki
aktywizacyjne
2,25%
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4.2. Srodki finansowe na realizacje aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu

W ubiegtym roku Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach realizowat 18 projektéw
nakierowanych na aktywizacje lokalnego rynku pracy, w tym 6 przechodzacych z 2017r.
Urzad dysponowat poczatkowym limitem Funduszu Pracy, przeznaczonym na realizacje
aktywnych form zatrudnienia, w kwocie 2 391 499 zi.
W celu realizacji dziatan aktywizacyjnych wybranych grup osdb bezrobotnych w ramach
ogtoszonych naborow przez Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej oraz Wojewodzki Urzad

Pracy w Rzeszowie, Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach pozyskat kwote 9 899 101 zi

z czego kwote 4 902 101 zt ze Srodkoéw unijnych oraz kwote 4 997 000 zl z rezerw ministra.

Dodatkowo pozyskane §rodki w kwocie przeznaczone zostaly na:

v realizacje programu aktywizacji osob bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach projektu
»Aktywizacja o0sob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie ropczycko-
sedziszowskim (I11) ” —3 719 320 zi

v’ realizacje programu aktywizacji 0sob bezrobotnych powyzej 29 roku zycia w ramach
projektu ,,Aktywizacja osoéb powyzej 29 r.z. pozostajagcych bez pracy w powiecie
ropczycko-sedziszowskim (IV)”— 1 182 781 zi

v’ realizacje programu regionalnego — 582 900 zt

v’ realizacje programu aktywizacji os6b dtugotrwale bezrobotnych — 610 400 zi

v dziatania aktywizacyjne dtuznikéw alimentacyjnych — 55 000 zi

v’ realizacje programu aktywizacji os6b w wieku powyzej 45 lat — 325 700 zi

v’ realizacje programu aktywizacji os6b powracajacych z zagranicy — 190 000 zt

v realizacje programu aktywizacji oséb niepetnosprawnych — 116 500 zi

v’ realizacje programu stazy w ARIMR — 30 800 zi

v’ realizacje programu dla 0sob zamieszkatych na terenach wiejskich — 618 500 zt

v’ realizacje programu aktywizacji osob z terenéw wysokiego bezrobocia — 2 398 200 zt

v’ realizacje programu wspierania rozwoju przedsiebiorczosci — 69 000 zi

Ponadto wydatkowano kwote 3027 369,42 na zakonczenie 3-letniego programu refundacji
pracodawcy lub przedsigbiorcy czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia w zwigzku z art.

150f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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4.3. Wydatki na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

W 2018r. lacznie na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym

Urzedzie wydatkowano 99,41% przyznanego limitu srodkéw finansowych Funduszu Pracy

oraz §rodkow europejskich.

Tabela 13. Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w latach 2012-2018

Szczegotowy
podziat sSrodkéw na
aktywne formy 2012 rok | 2013 rok | 2014 rok | 2015 rok | 2016 rok | 2017 rok | 2018 rok
przeciwdziatania
bezrobociu
Prace interwencyjne | 321369 338357 256 549 520 649 539902 831372 647 361
Roboty publiczne 485 745 282 849 643 852 638 252 846 507 942 650 | 1001633
Staz 3488502 | 4884790 | 5257268 | 7403297 | 5905208 | 4613350 | 3183397
Jednorazowe $rodki
na rozpoczecie
. , . 2273471 | 2718863 | 2561838 | 3760103 | 3955663 | 3931366 | 3701774
dziatalnosci
gospodarczej
Refundacja kosztow
w zeni
yposa'ze .Ia/ 2015299 | 2568500 | 4614909 | 3533370 | 2825939 | 2736969 | 2713 402
doposazenia
stanowiska pracy
Szkolenia dla 343 450 553 055 596 090 504 895 343 051 332987 218 482
bezrobotnych
Bon zatrudnieniowy - - 30992 193 829 99 360 254 541 297 627
Refundacja kosztéw
opieki nad - 204 - - 9870 4739 6783
dzieckiem do lat 7
Dofinansowanie
. - - 5040 45 337 113032 182 568 166 396
wynagrodzenia 50+
Studia
30150 33 008 30945 56 361 55446 66 484 34435
podyplomowe
Stypendium za
. 27 976 4 876 - - - - -
kontynuowanie
Program specjalny 1604670 | 121256 186 829 3756 5320 - -
Bon na zasiedlenie - - - - 127 000 160 500 183 400
Dofinansowanie
. - - - - 2571019 | 3853644 | 3027 369
wynagrodz. do 30rz
Inne - - - 18 185 - 295 585 64 017
Razem: 10590632 | 11505 758 | 14 184 312| 16 678 034 {17 397 316 | 18 206 755 |15 246 076
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Wykres 21. Procentowy udziat wydatkow poszczegolnych form wsparcia w 2018r.

POZOSTALE

-bon zatrudnieniowy

REFUNDACJA PRACODAWCY SZKOLENIA, BON -bon na zasledlenie

KOSZTOW UTWORZENIA ~ SZKOLENIOWY -koszty opieki nad

STANOWISKA PRACY 1,42% dzieckiem
17,67% N\ '\ -studia podyplomowe
-dof.wynagrodzenia 50+
4,48%

REFUNFACJA

WYNAGRODZEN

0SOB DO 30 RZ
19,71%

JEDNORAZOWE SRODKI N

ROZPOCZECIE DZIAtALNOS

GOSPODARCZE)
24,10%

KFS 1,14%

PRACE
INTERWENCYJNE
4,22%

—

STAZE , BON STAZOWY~" ROBOTY PUBLICZNE
20,73% 6,52%

Najwiekszy udziat w limicie wydatkowanych §rodkow finansowych w 2018r. stanowity
srodki przeznaczone na: staze zawodowe, dofinansowanie wynagrodzenia osob do 30 roku
zycia, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje nowo utworzonych

stanowisk pracy.
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4.4. Wydatki fakultatywne

Kwota $rodkow przeznaczonych na realizacj¢ innych fakultatywnych zadan zwigzanych
Z obstuga oséb bezrobotnych oraz partneréw rynku pracy wyniosta w 2018r. 570 100 zt

I zostata wykorzystana w 90,45%. Strukture wydatkow opisuje ponizsze zestawienie.

Tabela 12. Podziat sSrodkow finansowych na inne fakultatywne zadani w roku 2018.

Wykonanie na
Inne fakultatywne zadania 31.12.18kr.
(z4)
Optaty pocztowe, prowizje bankowe, zakup materiatéw biurowych, drukdw,
koszty komunikowania sie z pracodawcami, bezrobotnymi, organami rentowymi 114 371,53
i urzedami skarbowymi.
Koszt dzania, ijania i eksploatacji syst teleinf t i
y w?rowa zania rozwuar.na i eksploatacji systemu teleinformatycznego i 148 834,48
technologii cyfrowych w urzedzie.
Koszty opracowania i rozpowszechniania informacji zawodowej i posrednictwa 1 100.00
pracy. ’
Koszty szkolenia kadr urzedu. 54 300,72
Koszty szkolenia oraz przejazdéw cztonkdéw powiatowej rady rynku pracy. 12 300,00
Refundacja dodatkéw do wynagrodzen pracownikéw kluczowych urzedu. 118 815,00
Koszty postepowania sgdowego i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie 1919.93
pobranych swiadczen pienieznych i innych wyptat z FP !
Koszty zarzgdzania realizowanymi projektami wspoétfinansowanymi z EFS 64 017,49
OGOLEM 515 659,15

4.5. Projekty wspoHinansowane ze Srodkow Unii Europejskiej

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy kontynuowat realizacj¢ rozpoczgtego w 2017r.
projektu ,, Aktywizacja os6b mitodych pozostajacych bez pracy w powiecie ropczycko -
sedziszowskim (IIl)” realizowanego w ramach Osi priorytetowej | Osoby miode na rynku
pracy, Dziatania 1.1 Wsparcie osob miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy, Poddziatania 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych,
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Projekt wspoHinansowany ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, ze $rodkéw linii budzetowej Inicjatywa na rzecz

zatrudnienia ludzi mtodych.
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Okres realizacji projektu: 01.01.2017 — 30.04.2019
Alokacja srodkow na 2018 rok wynosita 3 719 320,00 zt w tym:

— dofinansowanie ze srodkow europejskich (UE): 3 417 683,00 zt

— dofinansowanie z wktadu krajowego: 301 637,00 zt
W roku 2018 celem projektu nadal byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do
29. roku zycia bez pracy, w tym w szczegdlnosci osob, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
Projekt byl skierowany do osob mtodych w wieku 18-29 lat, pozostajacych bez pracy
I zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne (z ustalonym I lub II profilem pomocy), ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym oraz nie uczestnicza (i nie
uczestniczyly w okresie 4 tygodni przed przystgpieniem do projektu) w szkoleniu
finansowanym ze §rodkéw publicznych.
W roku 2018 kontynuowane byly formy wsparcia dla 206 osob, ktore rozpoczely udziat
w projekcie w 2017r., Wsparcie w postaci stazu (168 0sob), bonu zatrudnieniowego (25 0sob),
bonu stazowego (7 osob) oraz prac interwencyjnych|(6 osob) kontynuowane byto ze wzgledu
na okres ich rozpoczecia i okres trwania — ,,formy wsparcia przechodzace na 2018r.”
W roku 2018 do projektu zrekrutowano 215 oséb (w tym 122 kobiety, 5 0sob
Z niepelnosprawnosciami, 62 0soby dtugotrwale bezrobotne), ktore skorzystaty ze wsparcia
W postaci stazy (104 osoby), prac interwencyjnych (25 o0sob). 66 0sOb otrzymato wsparcie
majace na celu udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsigbiorstwa oraz
14 os6b skierowano do pracy na utworzone stanowisko pracy w ramach w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Ponadto udzielono bon na zasiedlenie
dla 18 osob.
Realizacja projektu jest kontynuowana w roku 2019 dla oséb odbywajacych staz oraz
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych. Ze wzgledu na okres ich rozpoczecia i okres

trwania — ,,formy wsparcia przechodzace na 2019r.”

Projekt pt.: ,,Aktywizacja 0sOb powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy
w powiecie ropczycko-sedziszowskim (IV)” realizowany w ramach Osi priorytetowej VII
Regionalny rynek pracy, Dziatania 7.2 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

Projekt wspotinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia o0sob bezrobotnych, biernych
zawodowo 1 poszukujgcych pracy oraz poprawa szans na zatrudnienie osob odchodzacych
z rolnictwa.
Okres realizacji projektu: 01.03.2018 — 31.12.2018.
Alokacja srodkow na 2018 rok wynosita 1 182 781,00 zt, w tym:

— dofinansowanie ze srodkow europejskich (UE): 1 005 363,85 zt

— dofinansowanie z wkladu krajowego wynosi: 177 417,15 zt.
Projekt skierowany byl do 0s6b powyzej 29 r.z. (tzn. od dnia 30. urodzin), pozostajacych bez
pracy i zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne (z ustalonym | lub 1l profilem pomocy),
nalezacych co najmniej do jednej z nastepujacych grup: osoby powyzej 50 roku zycia, osoby
dhugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby niepelnosprawne lub osoby o niskich kwalifikacjach
zawodowych. Projekt jest skierowany rowniez do rolnikéw (i cztonkéw ich rodzin)
prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha, zamierzajacych odejs$¢
Z rolnictwa, nalezacych do ww. grup.
W roku 2018 do projektu zrekrutowano 63 osoby (w tym 34 Kkobiety, 3 osoby
z niepetlnosprawnos$ciami, 27 osob dlugotrwale bezrobotnych oraz 6 o0sob ,,odchodzacych
z rolnictwa”) ktore skorzystaly ze wsparcia w postaci podjgcia zatrudnienia na nowo
utworzonym stanowisku pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy (27 0sob), pomocy w postaci bezzwrotnej ,,dotacji” na podjecie dziatalnosci

gospodarczej (20 oséb) oraz skierowania na staz (16 osob).

4.6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cz¢s¢ Funduszu Pracy, przeznaczona
na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw, podejmowanego
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda.

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjal kadrowy
powinno poprawi¢ zaré6wno kondycje firm jak i samych pracownikow na konkurencyjnym
rynku pracy.

Srodki KFS moga by¢ przeznaczone na:
o okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku

Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS;

e Kkursy i studia podyplomowe realizowanie z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
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e egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

e Dbadania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

e ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w  zwiazku z podjetym
ksztalceniem.

W ramach KFS starosta moze przyzna¢ pracodawcy Srodki na sfinansowanie kosztow

ksztalcenia w wysokoSci:

e do 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

e do 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jezeli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcow, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (mikroprzedsigbiorca to
przedsigbiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw, a jego roczny obrot lub
calkowity bilans roczny nie przekracza 2 min EURO).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Ropczycach w 2018 r. o srodki z KFS wnioskowato

47 pracodawcow. Umowy o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcy podpisano z 32 podmiotami.

Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ szkolenia z zakresu opieki zdrowotne;j,
rachunkowos$ci oraz fizjoterapii.

Wsparciem z KFS objetych zostato 104 osoby, natomiast taczna kwota wydatkéw na te¢
forme¢ wyniosta 175 201,05 z1.
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5. Zatrudnienie i obsluga administracyjna klientéw

5.1. Zatrudnienie w PUP

Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach realizujac w roku 2018 zadania zawarte w ustawie
0 promocji ... zatrudnial 50 pracownikow z czego 22 na stanowiskach tzw. pracownikow

kluczowych, w tym 16 pracownikéw na jako doradca klienta.
5.2. Sprawy w postepowaniu administracyjnym dotyczace zmiany statusu osob
bezrobotnych

Tabela 14. Wydane decyzje administracyjne w 2018» w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ropczycach —
zestawienie zbiorcze.

Lp. Rodzaj wydanych decyzji administracyjnych ogdtem
1 Decyzje przyznajace status osoby bezrobotnej 4874
2 Decyzje przyznajace prawo do zasitku 1298
3 Decyzje o utracie prawa do zasitku 462
4 Decyzje o utracie statusu osoby bezrobotne;j 4987
5 Decyzje przyznajace stypendium z tytutu stazu, szkolenia 449
6 Decyzje o zakonczeniu stypendium z tytutu stazu, szkolenia 445
7 Decyzje dotyczace dodatku aktywizacyjnego 532
8 Decyzje wydane w wyniku postepowania administracyjnego 87
9 Decyzje przyznajgce stypendium z tytutu studiéw podyplomowych 2
10 | Decyzje o zakoriczeniu stypendium z tytutu studidow podyplomowych 13

11 | Ogétem 13 149

Tabela 15. Sprawy rozpatrzone w wyniku wznowienia postepowania na podstawie art. 145 KPA
wymagajgce wydania postanowienia, a nastgpnie po przeprowadzeniu postgpowania dowodowego
wydania decyzji rozstrzygajqcej o istocie sprawy oraz sprawy rozpatrzone na podstawie art. 155 KPA
wymagajgce pisemnej zgody strony na uchylenie lub zmiane decyzji zakonczone decyzjg.

o Liczba rozpatrzonych art. 145
MR spraw decyzje art. 155
Styczen 2 2 0
Luty 1 1 0
Marzec 2 2 0
Kwiecien 5 5 0
Maj 13 13 0
Czerwiec 13 13 0
Lipiec 11 1 0
Sierpien 2 2 0
Wrzesien 9 9 0
Pazdziernik 12 12 0
Listopad 8 7 1
Grudzien 9 9 0
SUMA 87 86 1
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5.3. Decyzje dotyczace stypendiow oraz dodatkow aktywizacyjnych

Stypendia dla osob skierowanych na staze u pracodawcy, osob skierowanych na
szkolenia zawodowe, 0sob podejmujacych studia podyplomowe finansowane ze srodkow FP,
dodatki aktywizacyjne dla os6b prawem do zasitku, ktore podjety zatrudnienie, przyznawane sg

w drodze decyzji administracyjnych.

Tabela 16. Decyzje dotyczqce przyznania stypendiow z tytutu stazy, szkolen, studiow podyplomowych.

. Staze Szkolenia Studia podyplomowe
Miesigc
rozp. zak. rozp. zak. rozp. zak.

Styczen 9 57 0 0 0 2
Luty 20 40 0 0 0 3
Marzec 46 35 8 0 0 0
Kwiecien 27 438 3 9 1 0
Maj 15 43 1 3 0 0
Czerwiec 54 25 2 0 0 7
Lipiec 42 12 3 2 0 1
Sierpien 23 34 0 1 0 0
Wrzesien 54 14 8 2 0 0
Pazdziernik 48 24 15 3 0 0
Listopad 47 21 3 21 1 0
Grudzien 20 438 1 3 0 1

SUMA 405 401 44 44 2 13

Tabela 17. Decyzje przyznajgce dodatek aktywizacyjny w 2018r.

Nowo . Decyzje .
. wydane Kontynuacje . Zmiana
Miesigc . o utracie ..
decyzje dodatku dodatku decyzji
o dodatku
Styczen 37 19 2 0
Luty 33 9 1 2
Marzec 30 18 1 4
Kwiecien 26 15 2 5
Maj 28 14 2 3
Czerwiec 35 14 0 3
Lipiec 23 13 1 1
Sierpien 25 12 0 1
Wrzesien 25 13 0 0
Pazdziernik 29 7 3 3
Listopad 32 10 4 2
Grudzien 14 3 8 0
SUMA 337 147 24 24
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Tabela 18. Odwotania od decyzji administracyjnych rozpatrzone w 2018r.

Miesigc Liczba odwotan
Styczen 3
Luty 4
Marzec 1
Kwiecien 1
Maj 1
Czerwiec 2
Lipiec 8
Sierpien 1
Wrzesien 1
Pazdziernik 6
Listopad 3
Grudzien 6
SUMA 37

Od wydanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach decyzji zlozonych zostato
37 odwolan w tym: 28 odwotan zostalo rozpatrzone/uchylone lub zmienione we wilasnym
zakresie urzedu pracy, 9 zostato przekazanych do Wojewody Podkarpackiego w Rzeszowie

w tym 6 zostalo utrzymanych w mocy, 3 decyzje zostato uchylone.

5.4. Postepowanie w sprawach dotyczacych zwrotu nienaleznie pobranych
swiadczen

Tabela 19. Zwroty nienaleznie pobranych swiadczen w 2018r.

Liczba decyzji
Miesigc zobowigzujgcych
do zwrotu
Styczen 1
Luty 2
Marzec 0
Kwiecien 0
Maj 1
Czerwiec 2
Lipiec 5
Sierpien 3
Wrzesien 2
Pazdziernik 0
Listopad 3
Grudzien 3
SUMA 22
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5.5. Wydawanie zaswiadczen dot. statusu os6b bezrobotnych

Tabela 20. Zaswiadczenia wydane w 2018r.

Rodzaj zaswiadczenia

Miesigc Ogotem do swiadczen .
Rp-7 . inne
socjalnych
Styczen 280 33 73 174
Luty 268 44 46 178
Marzec 253 25 79 157
Kwiecien 192 21 37 134
Maj 218 29 58 131
Czerwiec 240 24 28 188
Lipiec 221 21 34 166
Sierpien 341 26 60 255
Wrzesien 339 22 38 279
Paidziernik 298 41 49 208
Listopad 269 37 50 182
Grudzien 190 17 72 101
SUMA 3109 340 624 2153
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