POWIATOWY URZAD PRACY W ROPCZYCACH
[é‘ ul. NajSwietszej Marii Panny 2, 39-100 Ropczyce, tel. 17 2218172, fax 17 2227569
rzro@praca.gov.pl www.pup-ropczyce.pl

WA.2510.2.1.2019 Ropczyce, 04.03.20109r.

ZAPROSZENIE DO SKLADANIA OFERT

na realizacje szkolenia grupowego dla oséb bezrobotnych
z zakresu:
»Operator — programista CNC ze znajomoscia rysunku technicznego

i technologii obrébki skrawaniem”

Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach zaprasza zainteresowane jednostki do ztozenia
oferty na zorganizowanie szkolenia grupowego dla 8 oséb bezrobotnych =z zakresu:
»operator — programista CNC ze znajomoscia rysunku technicznego i technologii
obrébki skrawaniem.

1. INFORMACJE O ZAMAWIAJACYM ORAZ TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

1.1 Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach
39-100 Ropczyce, ul. Najswietszej Marii Panny 2,
NIP 818-129-02-81 , REGON 690691834
tel. 17 2218-173, 2218-172, fax 17 22-27-569,
e-mail rzro@praca.gov.pl
www.bip.pup-ropczyce.pl
godziny urzedowania : od poniedziatku do piatku od 7.30 — 15.30
Osobami ze strony Zamawiajgcego upowaznionymi do kontaktowania sie
z Wykonawcami sg:
1. Agnieszka Rojek tel. 17 22 31 664 e-mail arojek@pup-ropczyce.pl
2. Aneta Kubik tel. 17 22 31 661 e-mail akubik@pup-ropczyce.pl
1.2 Postepowanie prowadzone jest z pominieciem procedur okreslonych w ustawie
Prawo zamowien publicznych na podstawie art. 4 pkt 8 (do 30 000 euro)
wymienionej ustawy, w oparciu o Zarzgdzenie Nr 24/2016 z dnia 29.07.2016r
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach oraz Zarzgdzenie nr 11/2018
z dnia 24.04.2018r. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach.
1.3 Postepowanie prowadzone jest z zachowaniem zasad okresSlonych w niniejszym
Zaproszeniu.

2. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA — WIELKOSC | ZAKRES ZAMOWIENIA

2.1 Przedmiotem zamoéwienia jest organizacja i przeprowadzenie na rzecz
Zamawiajgcego szkolenia grupowego (grupa 8-osobowa) dla oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ropczycach w zakresie:

soperator — programista CNC ze znajomoscia rysunku technicznego i technologii
obrébki skrawaniem” — grupa 8 osobowa.
Kod CPV:
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80530000-8 ustugi szkolenia zawodowego

2.2 Zamawiajacy nie dopuszcza skfadania ofert czesciowych.

2.3 Szkolenie finansowane ze $srodkéw Funduszu Pracy.

2.4 Celem szkolenia jest nabycie praktycznych umiejetnosci programowania i obstugi
maszyn produkcyjnych sterowanych numerycznie. Uczestnicy szkolenia powinni
naby¢ wiedze oraz praktyczne umiejetnosci niezbedne do pracy na stanowiskach
pracy wyposazonych w profesjonalne centra obrébcze CNC.

2.5 Uczestnicy szkolenia bedg posiada¢ wazne badania lekarskie.

2.6 Czas trwania szkolenia: 150 godzin w tym 90 godzin zaje¢ teoretyczno-praktycznych
realizowanych przez Wykonawce oraz 60 godzin praktycznych u_pracodawcy
(praktyki zawodowej) na stanowiskach pracy, na ktérych zakres obowigzkéw
obejmuje obrébke metalu.

2.7 Szkolenie powinno konczy¢ sie egzaminem i uzyskaniem, po pozytywnym zakonczeniu
kursu zaswiadczenia, zgodnego z wytycznymi okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej Rozporzgdzeniem z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667) zgodnie z pkt 2.25 niniejszego Zaproszenia o ile
przepisy odrebne nie stanowig inaczej. Czasu trwania egzaminu nie wlicza sie do
liczby godzin kursu.

2.8 Szkolenia nalezy przeprowadzi¢ w okresie:

Marzec - Maj 2019

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany terminu rozpoczecia szkolenia.

Data rozpoczecia i zakonczenia szkolenia zostanie ustalona z wybranym Wykonawca,

zwanym tez dalej Instytucjg Szkoleniowa, przed podpisaniem umowy.

2.9 Program szkolenia powinien wykorzystywaé¢ standardy kwalifikacji zawodowych
i  modutowe programy szkolen dostepne na stronie internetowej:  www.
standardyiszkolenia.praca.gov.pl i obejmowac¢ co najmniej nastepujgce zagadnienia:

a) Zasady BHP,

b) Technologia obrdbki skrawaniem,

¢) Rysunek techniczny,

d) Budowa obrabiarek CNC (tokarka, frezarka),

e) Programowanie obrabiarek CNC,

f) Praktyczne ustawienie obrabiarki,

g) Diagnostyka procesu skrawania,

h) Pomiar ksztattu i wymiaréw przedmiotu obrabianego,
i) Zajecia praktyczne w tym praktyka u pracodawcy.

2.10 Zamawiajgcy wymaga dostosowania pomieszczenh do potrzeb szkolenia.

2.11 W ramach organizacji i realizacji szkolen Instytucja Szkoleniowa zobowigzana jest do:

a) zapewnienia w trakcie trwania szkolenia odpowiednich warunkéw sanitarnych
zgodnych z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami
przeciwpozarowymi,

b) zapewnienia odpowiednio wyposazonej bazy lokalowej tj.:

- stalej pracowni dostosowanej do wielkosci grupy. Pracownia ma byé na
state wyposazona w co najmniej 3 rzeczywiste tzn. produkcyjne,
wytworcze obrabiarki, na ktérych mozna pusci¢ obrobke metalu,
sterowane numerycznie z niezbednym oprzyrzadowaniem (maszyny
muszg posiada¢ przynajmniej jedno ze sterowan: SINUMERIC, FANUC,
HEIDEMHAIN). Stan techniczny urzgdzen powinien umozliwi¢ petng realizacje
programu;

- sali wykladowej do zaje¢ teoretycznych z osobnymi miejscami dla
kazdego uczestnika szkolenia.



2.12

- zaplecza sanitarnego z wydzielonym miejscem do spozywania positku.
Miejsce odbywania zaje¢ oraz kadra dydaktyczna powinny gwarantowac solidne
przygotowanie uczestnikéw szkolenia do wykonywania zawodu objetego szkoleniem.

2.13 Zamawiajgcy wymaga aby zajecia szkoleniowe zostaty przeprowadzone na terenie

powiatu ropczycko — sedziszowskiego lub miasta Rzeszowa (uwarunkowane jest
to dogodnymi warunkami komunikacyjnymi). Zajecia praktyczne u pracodawcy
maja odbywac¢ sie u pracodawcy z terenu powiatu ropczycko-sedziszowskiego.

2.14 Szkolenia odbywac sie majg w formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczania

2.15

obejmujacego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu,
(godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczgce 45 min
oraz przerwe, liczagcg srednio 15 minut, gdyz dtugo$¢ przerw moze by¢ ustalona w
sposob elastyczny). Zajecia powinny odbywaé sie w kolejno nastepujgcych po sobie
dniach roboczych od poniedziatku do pigtku w przedziale czasowym migdzy godz.
7:00 a 18:00. W wyjatkowych sytuacjach zajecia mogg odbywac sie takze w sobote.
Wszelkie zmiany nalezy uzgadnia¢ z Zamawiajgcym i mogg by¢ wprowadzone po
wyrazeniu zgody przez Zamawiajgcego.

Instytucja Szkoleniowa zobowigzana jest zapewni¢ kazdemu uczestnikowi komplet
materiatow szkoleniowych {j. literatury tematycznie zwigzanej z prezentowanym na
zajeciach materialem (podrecznik/ skrypt), notatnik oraz przybory pismiennicze.
Instytucja Szkoleniowa =zapewni réwniez materialy szkoleniowe na zajecia
praktyczne w tym tez elementy metalowe.

2.16 Instytucja Szkoleniowa zobowigzana jest do zapewnienia cateringu w kazdym dniu

2.17

szkolenia w postaci: gorgcych i zimnych napojéw (kawa, herbata, sok, woda mineralna)
oraz kanapka/drozdzowka dla kazdej skierowanej osoby.

Instytucja Szkoleniowa zobowigzana jest zapewni¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia
stréj ochronny podczas zaje¢ praktycznych w tym réwniez na zajeciach praktycznych
u Pracodawcy jezeli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami BHP stréj taki jest

wymagany.

2.18 W trakcie odbywania zaje¢ zaréwno teoretycznych jak i praktycznych powinny

2.19

2.20

2.21

by¢ zapewnione wilasciwe, zgodne z obowigzujgcymi przepisami warunki
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Do oferty Instytucja Szkoleniowa winna dotgczy¢ program szkolenia (wg zatgcznika
nr 2 do Zaproszenia) sporzgdzony zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdtowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz.
667) zawierajgcy:
nazwe szkolenia;
czas trwania i sposéb organizacji szkolenia;
wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia;
cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych;
plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej;
opis treéci- kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajec
edukacyjnych;
wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych;
przewidziane sprawdziany i egzaminy.
Instytucja Szkoleniowa zobowigzuje sie do przekazania harmonogramu szkolenia
uczestnikom szkolenia najpézniej w dniu rozpoczecia szkolenia. Pisemnego
informowania Zamawiajgcego o wszelkich planowanych zmianach w harmonogramie
zaje¢ przed planowang zmiang.
Instytucja Szkoleniowa zobowigzuje sie do prowadzenia na biezgco dokumentacji
przebiegu szkolenia, sktadajgcej sie z:
dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin zajec
edukacyjnych oraz liste obecnosci zawierajgcg: imie, nazwisko i podpis uczestnika
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2.22

szkolenia albo, w przypadku zaje¢ prowadzonych w formie ksztatcenia na odlegtos¢,
z arkusza realizacji ksztatcenia na odlegtos¢ zawierajgcego: sposéb komunikowania
sie z konsultantem, liczbe i terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych
i zbiorowych, liczbe i terminy ¢wiczen wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz
terminy, warunki i formy sprawdzania efektéw uczenia sie z uwzglednieniem listy
uczestnikow szkolenia,
protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektéw ksztatcenia oraz
egzaminu kohcowego, jezeli zostaty przeprowadzone;
rejestru wydanych zaswiadczen Ilub innych dokumentéw potwierdzajgcych
ukonhczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajgcego: numer,
imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢, oraz nazwe szkolenia i
date wydania zaswiadczenia.
Instytucja Szkoleniowa zobowigzuje sie do przedstawienia w terminie 7 dni po
zakonczonych szkoleniach:

a) anonimowej ankiety z przeprowadzonego przez Instytucje w ostatnim dniu

szkolenia, badania ankietowanego wsrdod uczestnikow szkolenia oraz jego
wynikéw. Formularz anonimowej ankiety stanowi (zatgcznik nr 4 do
Zaproszenia). Instytucja Szkoleniowa dotozy wszelkich staran, aby uczestnicy
szkolenia wypetnili ankiete czytelnie i kompletnie;

b) kserokopii wszystkich zaswiadczen i certyfikatow potwierdzajgcych

ukonczenie szkolenia, potwierdzonych ,za zgodno$¢ z oryginatem” przez
osobe upowaznionag;

c) potwierdzong za zgodnosc¢ z oryginatem kopie: dziennika zaje¢ edukacyjnych,

protokotu egzaminacyjnego, kart ocen z okresowych sprawdzianow efektow
ksztatcenia — jezeli zostaty przeprowadzone, oraz imienny wykaz osob, ktére
ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym, a takze imienny wykaz osob,
ktore ukonczyly szkolenie, lecz nie zdaty egzaminu, bgdz w ogdle do niego nie
przystapity;

d) kserokopii dokumentow potwierdzajgcych dokonanie ubezpieczenia od

nastepstw nieszczesliwych wypadkéw — w sytuacji wystgpienia obowigzku
objecia ubezpieczeniem (potwierdzonych ,za zgodnos¢” z oryginatem przez
osobe upowazniong);

e) dokumentu potwierdzajgcego odbior przez uczestnikow szkolenia materiatow

)
2.23

2.24

2.25

biurowych i dydaktycznych oraz cateringu;

faktury za wykonanie przedmiotu umowy.
Instytucja Szkoleniowa dostarczy Zamawiajgcemu oryginat list obecnoéci
opieczetowane i podpisane przez osobe upowazniong w ciggu 5 dni po zakonczeniu
miesigca i w ciggu 5 dni od daty zakonczenia kursu.
Kosztow przejazdu uczestnikdédw szkolenia nie nalezy uwzglednia¢ w cenie za ustuge
szkoleniowa.
Zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji zawiera¢ ma o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej:
numer z rejestru,
imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos$é,
nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,
forme i nazwe szkolenia,
okres trwania szkolenia,
miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,
podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcy
szkolenie.




2.26 Instytucja Szkoleniowa obowigzana bedzie ubezpieczy¢é uczestnikbw szkolenia,
ktérzy nie posiadajg prawa do stypendium wskazanych przez Zamawiajgcego od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w
drodze do miejsca szkolenia i z powrotem. Zamawiajgcy przekaze Instytucji
Szkoleniowej imienny wykaz osob, ktére nalezy ubezpieczyé najpdzniej w dniu
poprzedzajgcym rozpoczecie szkolenia.

2.27 W przypadku, kiedy uczestnik szkolenia podejmie zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg i kontynuuje szkolenie, wowczas Instytucja
Szkoleniowa obowigzana jest ubezpieczy¢ uczestnika szkolenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do
miejsca szkolenia i z powrotem. Objecie tym ubezpieczeniem nastgpi¢ ma od dnia
otrzymania informaciji o fakcie podjecia pracy do zakonczenia szkolenia.

2.28 Instytucja  Szkoleniowa obcigzy Zamawiajgcego kosztami  ubezpieczenia
wymienionymi w punkcie 2.26 i 2.27 oddzielnym rachunkiem. Ewentualnych kosztow
ubezpieczenia nie nalezy uwzglednia¢ w cenie za ustuge szkoleniowg w preliminarzu
kosztow szkolenia. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw osob nie
wskazanych przez Zamawiajgcego w trybie okreslonym w punktach 2.26 i 2.27
obcigza Instytucje Szkoleniowa.

2.29 Instytucja Szkoleniowa obowigzana jest do sporzadzenia protokotu okolicznosci
i przyczyn wypadku zwigzanego ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia
i z powrotem powstatego z udziatem osob skierowanych na szkolenie oraz
niezwlocznego przekazania ww. protokotu Zamawiajgcemu.

2.30 Instytucja Szkoleniowa zobowigzana bedzie do przestrzegania, w ramach umowy,
ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j.Dz. U. z 2018 r., poz.
1000).

3 INFORMACJE DOTOTYCZACE MOZLIWOSCI ZMIANY LICZBY UCZESTNIKOW
ORAZ TERMINU SZKOLENIA

3.1 Liczba uczestnikbw szkolen moze ulec zmianie (zmniejszeniu lub zwiekszeniu
0 2 0soby w grupie).
Zmniejszenie liczby uczestnikow moze nastgpic, jezeli:
e Zamawiajgcy nie bedzie mogt skompletowaé grupy uczestnikow w liczbie
wskazanej w Zaproszeniu, lub
e skierowana osoba nie podejmie szkolenia, a nie ma mozliwosci skierowania
w zamian innej osoby.
3.2 Zwiekszenie liczby uczestnikdw szkolen moze nastgpi¢ jezeli Instytucja Szkoleniowa
wyrazi na to zgode.
3.3 Zmiana liczby uczestnikow szkolen nie powoduje zmiany wysokosci wynagrodzenia za
przeszkolenie 1 uczestnika szkolenia.
3.4 Woystgpienie przestanek o ktérych mowa w punkcie 3.1 i 3.2 upowaznia do zawarcia
umowy obejmujgcej inng liczbe uczestnikbw szkolenia niz ta, o ktoérej mowa
w przedmiocie zamowienia lub zmiany umowy w zakresie liczby uczestnikéw szkolenia
oraz catkowitego wynagrodzenia za jego przeprowadzenie.
3.5 Zamawiajacy dopuszcza zmiane terminu szkolenia -
w przypadku jezeli nie bedzie mogt skompletowaC odpowiedniej liczby oséb
w grupie. Zmiana terminu moze nastgpi¢ jezeli Instytucja Szkoleniowa wyrazi na to
zgode.

4. OFERTE MOGA Zt02YC JEDNOSTKI SPELNIAJACE PONIZSZE WARUNKI:

4.1 posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci jezeli
przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania m.in. posiadajg aktualny wpis

5



do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki urzad
pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej zgodnie z art.20
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 1265 ze zm.);

4.2 posiadajg wiedze i doswiadczenie - ocena bedzie dokonana na podstawie opisu wg
pkt 10 Formularza ofertowego, wykonanych w okresie ostatnich 3 lat przed
uptywem terminu skfadania ofert a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy -
w tym okresie, ustug szkoleniowych. Instytucja szkoleniowa, ktora wykaze ze
wykonata co najmniej 1 ustuge szkoleniowg w przedmiotowym zakresie dla
grupy min. 8-osobowej oraz dolaczy dowody potwierdzajace, ze ustuga ta
zostata wykonana nalezycie, bedzie spetniac¢ ten warunek;

4.3 dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym — Instytucja Szkoleniowa
ma dysponowaé¢ potencjatem technicznym zapewniajagcym bezpieczne, zgodne
Z przepisami prawa oraz zapisami niniejszego Zaproszenia, przeprowadzenie
szkolenia:
zapewnienia odpowiednio wyposazonej bazy lokalowej {.:

- statej pracowni, dostosowanej do wielkosci grupy. Pracownia ma by¢ na state
wyposazona W coO najmniej 3 rzeczywiste tzn. produkcyjne, wytworcze
obrabiarki na ktérych mozna puscié¢ obrébke metalu, sterowane numerycznie z
niezbednym oprzyrzagdowaniem (maszyny muszg posiadaé przynajmniej jedno
ze sterowan: SINUMERIC, FANUC, HEIDEMHAIN). Stan techniczny urzadzen
powinien umozliwi¢ petng realizacje programu;

- sali wyktadowej do zaje¢ teoretycznych z osobnymi miejscami dla kazdego
uczestnika szkolenia.

- zaplecza sanitarnego z wydzielonym miejscem do spozywania positku.

Ocena bedzie dokonana na podstawie opisu wg pkt 4 Formularza ofertowego.

4.4 dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia - ocena bedzie
dokonana na podstawie opisu wg pkt 9 Formularza ofertowego, - wykazu os6b
wyznaczonych do realizacji zamowienia. Instytucja Szkoleniowa, ktéra wykaze, ze w
celu prowadzenia szkolenia objetym przedmiotem zamodwienia bedzie dysponowac
co najmniej 1 osobg - trenerem posiadajgcym wyksztatcenie kierunkowe tzn.
ukonczone kierunki techniczne zwigzane z przedmiotem zamoéwienia oraz
doswiadczenie - min 1 przeprowadzone szkolenie w przedmiotowym zakresie,
bedzie spetniac ten warunek;

Jezeli Instytucja Szkoleniowa wykaze wiecej osdb, wowczas wszystkie osoby
wykazane w pkt 9 Formularza ofertowego, muszg spetnia¢ powyzszy warunek.
Nalezy wskazac¢ wylgcznie te osoby, ktore bedg bezposrednio uczestniczy¢

w wykonaniu zaméwienia — prowadzi¢ zajecia szkoleniowe.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé zmiany wyktadowcow w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, jednakze Zamawiajacy zastrzega, iz wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe wyktadowcy (w zastepstwie) musi by¢ na rownorzednym
lub wyzszym poziomie. Zamawiajgcy musi wyrazi¢ zgode na zmiane wyktadowcdw.

4.5 Oferta nie podlega ocenie jezeli Instytucja Szkoleniowa nie wykaze spetnienia
powyzszych warunkow.

5. WYKLUCZNIE Z POSTEPOWANIA:

5.1 Z postepowania o udzielenia zamoéwienia wyklucza sie:
a) wykonawce, ktory nie wykazat spetniania warunkow udziatu w postepowaniu
lub nie wykazat braku podstaw wykluczenia,



b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

wykonawce bedgcego osobg fizyczng, ktérego prawomocnie skazano za
przestepstwo:

- 0 ktérym mowa w art. 165a, art. 181-188, art. 189a, art. 218-221, art.

228-230a, art. 250a, art. 258 lub art. 270-309 ustawy z dnia 6 czerwca 1997

r. — Kodeks karny (Dz. U. poz. 553, z p6zn. zm.) lub art. 46 lub art. 48 ustawy

Z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2016 r. poz. 176),

- 0 charakterze terrorystycznym, o ktérym mowa w art. 115 § 20 ustawy z

dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,

- skarbowe,

- 0 ktérym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o

skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym

wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769);
wykonawce, jezeli urzedujgcego czionka jego organu zarzgdzajgcego lub
nadzorczego, wspolnika spotki w spotce jawnej lub partnerskiej albo
komplementariusza w spétce komandytowej lub komandytowoakcyjnej lub
prokurenta prawomocnie skazano za przestepstwo, o ktérym mowa w pkt b;
wykonawce, wobec ktérego wydano prawomocny wyrok sadu lub ostateczng
decyzje administracyjng o zaleganiu z uiszczeniem podatkéw, optat lub
sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, chyba ze wykonawca
dokonat ptatnosci naleznych podatkéw, optat lub skladek na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawart wigzgce
porozumienie w sprawie sptaty tych naleznosci;
wykonawce, ktéry w wyniku zamierzonego dziatania lub razgcego niedbalstwa
wprowadzit zamawiajgcego w bigd przy przedstawieniu informacji, ze nie
podlega wykluczeniu, spetnia warunki udziatu w postepowaniu lub ktéry zatait
te informacje lub nie jest w stanie przedstawi¢ wymaganych dokumentoéw;
wykonawce, ktory w wyniku lekkomysinosci lub niedbalstwa przedstawit
informacje wprowadzajgce w btad zamawiajgcego, moggce mieé istotny
wptyw na decyzje podejmowane przez zamawiajgcego w postepowaniu o
udzielenie zamowienia;
wykonawce, ktéry bezprawnie wptywat lub probowat wptyng¢ na czynnosci
zamawiajgcego lub pozyska¢ informacje poufne, moggce da¢ mu przewage w
postepowaniu o udzielenie zaméwienia;
wykonawce, ktory brat udziat w przygotowaniu postepowania o udzielenie
zamoéwienia lub ktérego pracownik, a takze osoba wykonujgca prace na
podstawie umowy zlecenia, o dzieto, agencyjnej lub innej umowy o
Swiadczenie ustug, brat udziat w przygotowaniu takiego postepowania, chyba
ze spowodowane tym zaktocenie konkurencji moze by¢ wyeliminowane w inny
sposoéb niz przez wykluczenie wykonawcy z udziatu w postepowaniu;
wykonawce, ktéry z innymi wykonawcami zawart porozumienie majgce na
celu zaktocenie konkurencji miedzy wykonawcami w postepowaniu o
udzielenie zamowienia, co zamawiajgcy jest w stanie wykazaé za pomocg
stosownych srodkow dowodowych;
wykonawce bedgcego podmiotem zbiorowym, wobec ktérego sad orzekt
zakaz ubiegania sie 0 zamowienia publiczne na podstawie ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych 15 za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2015 r. poz. 1212, 1844 i 1855 oraz z
2016 r. poz. 437 i 544);
wykonawce, wobec ktorego orzeczono tytutem sSrodka zapobiegawczego
zakaz ubiegania sie 0 zamowienia publiczne;
wykonawcow, ktérzy nalezgc do tej samej grupy kapitatowej, w rozumieniu
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U.
z 2015 r. poz. 184, 1618 i 1634), ztozyli odrebne oferty, oferty czesciowe,
chyba ze wykaza, ze istniejgce miedzy nimi powigzania nie prowadzg do
zaktécenia konkurencji w postepowaniu o udzielenie zamowienia.



m) Wykonawce w stosunku do ktérego otwarto likwidacje, w zatwierdzonym przez

sad ukfadzie w postepowaniu restrukturyzacyjnym jest przewidziane
zaspokojenie wierzycieli przez likwidacje jego majatku lub sad zarzadzit
likwidacje jego majgtku w trybie art. 332 ust. 1 ustawy z dnia 15 maja 2015 r.
— Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U. z 2015 r. poz. 978, 1259, 1513, 1830 i
1844 oraz z 2016 r. poz. 615) lub ktérego upadtos¢ ogtoszono, z wyjgtkiem
wykonawcy, ktory po ogtoszeniu upadtosci zawart ukfad zatwierdzony
prawomocnym postanowieniem sgdu, jezeli uktad nie przewiduje
zaspokojenia wierzycieli przez likwidacje majgtku upadtego, chyba ze sad
zarzadzit likwidacje jego majgtku w trybie art. 366 ust. 1ustawy z dnia 28
lutego 2003 r. — Prawo upadto$ciowe (Dz. U. z 2015 r. poz. 233, 978, 1166,
1259 i 1844 oraz z 2016 r. poz. 615).

Ocena bedzie dokonana wg zatacznika nr 6 do Zaproszenia.

6. BADANIE OFERT

6.1 Zamawiajgcy — w toku badania i oceny ofert — moze zgda¢ od Wykonawcow
wyjasnien, informaciji, dokumentéw dotyczgcych tresci ztozonych ofert. Zamawiajgcy
bedzie wzywat do uzupetnienia brakujacych dokumentéw potwierdzajgcych
spetnienie warunkéw udziatu w postepowaniu.

6.2 W toku dokonywania oceny ofert zamawiajacy ma prawo poprawi¢ w ofercie:

oczywiste omyiki pisarskie,

oczywiste omytki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych
dokonywanych poprawek,

inne omylki polegajgce na niezgodnosci oferty z Zaproszeniem,
niepowodujgce istotnych zmian w tresci oferty niezwtocznie zawiadamiajgc o
tym Instytucje Szkoleniowa.

6.3 Zamawiajacy odrzuci oferte:

ktérej tres¢ nie odpowiada tresci Zaproszenia — jest niezgodna z zapisami
Zaproszenia,

ktérej ztozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisow
0 zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji,

zawiera razgco niskg cene w stosunku do przedmiotu zamdwienia,

zawiera btedy w obliczeniu ceny,

jest niewazna na podstawie odrebnych przepisow,

ktéra nie zawiera oswiadczenia Pracodawcy o przyjeciu na 60 godzinng
praktyke,

zostata ztozona prze z Wykonawce wykluczonego z postepowania.

7. OPIS KRYTERIOW OCENY OFERT, ICH ZNACZENIE ORAZ SPOSOB

DOKONYWANIA OCENY OFERT

7.1 Zamawiajgcy dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty, jedynie sposrod
ofert uznanych za wazne, ktére nie zostaty odrzucone i ktére potwierdzajg
spetnienie przez Instytucje Szkoleniowg warunkéw udziatu w postepowaniu.

7.2 Przy wyborze oferty ostatecznej Zamawiajgcy bedzie sie kierowat nastepujgcymi

kryteriami:

a) Koszt szkolenia 50%
b) Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w organizowaniu szkolen

objetych zaméwieniem 20%
c) Doswiadczenie kadry prowadzacej szkolenie 20%
d) Posiadanie przez instytucje szkoleniowg certyfikatu jakosci ustug 5%
e) Prowadzenie przez instytucje szkoleniowa analiz skutecznosci

i efektywnosci przeprowadzonych szkolen 5%



Ad a - Sposoéb przyznawania punktéw w kryterium - Koszt szkolenia — 50%

Maksymalng liczbe punktow otrzyma instytucja szkoleniowa, ktéra zaproponuje najnizszg
catkowitg cene brutto za przeprowadzenie szkolenia, natomiast pozostate instytucje
otrzymajg odpowiednio mniejszg liczbe punktow zgodnie z ponizszym wzorem:

P - liczba punktow przyznanych instytucji szkoleniowej za Cene
P= CN/COB x 100x50%
gdzie:
Cn - najnizsza zaoferowana Cena,
Coe — Cena zaoferowana w ofercie badanej

Ad b - Sposdb przyznania punktow w kryterium- Doswiadczenie instytucji szkoleniowej
w organizowaniu szkolen objetych zaméwieniem — 20%

Tabela punkoéw

Liczba szkolen grupowych* przeprowadzonych przez Instytucje
Szkoleniowa w ciggu ostatnich trzech lat (liczac od dnia uptywu Punkty
terminu sktadania ofert), w przedmiotowym zakresie szkolenia
2 szkolenia 4
3 szkolenia 8
4 szkolenia 12
5 szkolen 16
6 szkolen i wiecej 20

Do oceny w ramach tego kryterium zastosowanie bedzie mie¢ wykaz przeprowadzonych
ustug szkoleniowych wypetniony/uzupetniony wg pkt 10 Formularza ofertowego, ocenianie
beda tylko te ustugi szkoleniowe, ktore beda poparte dowodami potwierdzajgcymi
nalezyte ich wykonanie.

*Szkolenie grupowe to szkolenie, w ktérym uczestniczyto w danym okresie min. 8 oséb.
UWAGA:_Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zweryfikowania informacji zawartych
w pkt 10 Formularza ofertowego - w trakcie badania ofert (Zamawiajacy moze zadaé
dodatkowych informacji, dokumentow).

Oferta w kryterium doswiadczenie instytucji szkoleniowej w organizowaniu szkolen objetych

zamowieniem, moze otrzymac¢ maksymalnie 20 punktow.

Ad c - Sposéb przyznania punktow w kryterium — Doswiadczenie kadry prowadzacej
szkolenie — 20%

Tabela punkéw

Liczba szkoleh przeprowadzonych przez wyktadowce — trenera w
przedmiotowym zakresie Punkty

2 szkolenia 4




3 szkolenia 8

4 szkolenia 12

5 szkolenh 16

6 szkolen i wiecej 20

Do oceny w ramach tego kryterium zastosowanie bedzie mie¢ wykaz o0so6b
wypetniony/uzupetniony wg pkt 9 Formularza ofertowego, nalezy wskaza¢ doktadnag
liczbe szkolen przeprowadzonych przez wykladowce w przedmiotowym zakresie oraz
na rzecz kogo zostaly wykonane.

Liczba punktéw obliczana bedzie wedtug nastepujgcego wzoru:

llos¢ punktow uzyskanych przez kadre w badanej

ofercie (tgczna liczba punktéw uzyskanych przez

wszystkich wyktadowcéw wskazanych w wykazie)
P= e

Liczba wyktadowcow wskazanych w badanej ofercie

UWAGA:_Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zweryfikowania informacji zawartych
w pkt 9 Formularza ofertowego - w trakcie badania ofert (Zamawiajagcy moze zadaé
dodatkowych informacji, dokumentéw).

Oferta w kryterium Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w organizowaniu szkolen
objetych zamowieniem, moze otrzymaé maksymalnie 20 punktow.

Ad d - Sposéb przyznania punktéw w kryterium - Posiadanie przez instytucje szkoleniowa
certyfikatu jakosci ustug — 5%

Wartos¢ punktowa zostanie przyznana w zaleznosci od posiadania certyfikatu jakosci ustug:
e instytucja szkoleniowa, ktéra posiada certyfikat jakosci ustug otrzyma - 5 pkt.

e brak certyfikatu jakosci ustug - 0 pkt.

Za posiadanie certyfikatu jakosci ustug uznaje sie:
o certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig ksztaicenia/szkolenia wydany na
podstawie miedzynarodowych norm ISO;
e akredytacje Kuratora Oswiaty wydang na dany rodzaj ksztatcenia/szkolenia;
e certyfikaty znajdujgce sie na liscie certyfikatbw prowadzonej i na biezgco
aktualizowanej przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci na potrzeby
Bazy Ustug Rozwojowych — lista publikowana na stronie PARP.

W tym kryterium za sam fakt posiadania certyfikatu instytucja szkoleniowa zdobywa 5

punktéw, bez wzgledu na liczbe posiadanych certyfikatow.
UWAGA! Prosze dotaczyé do oferty kserokopie certyfikatu.
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Ad e - Sposéb przyznania punktéw w _kryterium - Prowadzenie przez instytucje
szkoleniowa analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen — 5%

Wartos¢ punktowa zostanie przyznana w zaleznosci od prowadzenia przez instytucje
szkoleniowa analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen:
e za prowadzenie przez instytucje szkoleniowg analizy skutecznosci i efektywnosci
przeprowadzonych szkolen zdobywa - 5 pkt;

e za brak prowadzenia powyzszych analiz — 0 pkt.

Informacje o prowadzeniu analiz nalezy wykaza¢ (opisa¢) w Formularzu Ofertowym -
w pkt 8 Formularza ofertowego - Zatacznik nr 1 do Zaproszenia.

Brak informacji o prowadzeniu powyzszych analiz (nieuzupetnieniu pkt 8
w Formularzu ofertowym) lub niejasny opis, Jednostka szkolgcg uzyska — O pkt.

UWAGA: Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zweryfikowania powyzszych informacji
w trakcie badania ofert (Zamawiajgcy moze zada¢ dodatkowych informaciji,
dokumentoéw).

7.3 Obliczanie punktow nastgpi poprzez zsumowanie wszystkich punktéw wg podanych
kryteridw.

7.4 Za oferte najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwyzszg fgczng ilos¢
punktéw.

7.5 Realizacja zamowienia zostanie zlecona Instytuciji Szkoleniowej, ktéra uzyska najwyzszg
tgczng ilos¢ punktéw.

7.8 Jezeli nie bedzie mozna wybraé najkorzystniejszej oferty z uwagi na to, ze dwie lub
wiecej ofert przedstawig taki sam bilans ceny i innych kryteriow oceny ofert
Zamawiajacy wybierze oferte z nizszg ceng.

7.9 Jezeli Wykonawca, ktory zdobyl najwyzszg liczbe punktéw uchyla sie od
podpisania umowy, wéwczas umowa zostanie podpisana z nastepnym
Wykonawca, ktory zajat drugie miejsce w rankingu oceny ofert.

8. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWYWANIA OFERT

8.1 Na oferte skladajg sie nastepujace dokumenty:

a) Wypetniony formularz ofertowy — zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Zaproszenia;

b) Program szkolenia sporzadzony zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Zaproszenia;

c) Harmonogram szkolenia;

d) Preliminarz kosztéw - sporzgdzony zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do Zaproszenia;

e) Wzér zaswiadczenia jakie otrzymaja uczestnicy po ukonczeniu szkolenia;

f) Aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych Ilub os$wiadczenie o
posiadaniu takiego wpisu;

g) Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej;

h) Pelnomocnictwo dla osoby podpisujacej oferte do reprezentowania Instytucji
Szkoleniowej jezeli nie wynika ono z innych zalagczonych dokumentéw
(oryginat lub kserokopia potwierdzona za zgodnos¢);

i) Os$wiadczenie pracodawcy o przyjeciu na 60 godzinng praktyke wg zalacznika
nr 5 do Zaproszenia,

i) Oswiadczenia wg zalacznika nr 6 do Zaproszenia.
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9. TERMIN | MIEJSCE SKELADANIA OFERT

9.1 Instytucje Szkoleniowe zainteresowane przeprowadzeniem ww. szkolenia prosimy
o sktadanie ofert do 12.03.2019r. do godziny 14.00.

9.2 Oferty nalezy skfada¢ na adres Zamawiajgcego:

POWIATOWY URZAD PRACY w ROPCZYCACH
39-100 Ropczyce
ul. Najswietszej Marii Panny 2
parter pok.nr 1 — dziennik podawczy

9.3 Decydujgce znaczenie dla oceny zachowania powyzszego terminu ma data i godzina
wptywu oferty pod wskazany wyzej adres Zamawiajgcego, a nie data jej wystania
przesytkg pocztowg czy kurierska.

9.4 Instytucja Szkoleniowa na Zzgdanie otrzyma potwierdzenie zlozenia oferty oraz
informacje, jakie oferta otrzymata oznaczenie.

9.5 Wszystkie oferty otrzymane przez Zamawiajgcego po terminie podanym wyzej zostang
zwrdcone nie otwarte.

9.6 Zamawiajgcy komisyjnie otworzy oferty w dniu 12 marca 2019 r. o godz. 14.15
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach, |l pietro pok. Nr 24. Otwarcie
ofert jest jawne.

9.7 Instytucja Szkoleniowa zamiesci oferte w zamknietej, nieprzezroczystej kopercie. Na
kopercie muszg znajdowac sie nw. ozhaczenia:

Oferta na organizacje szkolenia dla oséb bezrobotnych dla Powiatowego Urzedu Pracy
w Ropczycach w zakresie: ,,Operator — programista CNC ze znajomoscia
rysunku technicznego i technologii obrébki skrawaniem ”

WA.2510.2.1.2019

Nie otwiera¢ przed 12.03.2019r. godzina 14.15

9.8 Instytucja Szkoleniowa moze dokona¢ modyfikacji lub wycofaé swojg oferte po jej
ztozeniu, jezeli pisemne powiadomienie o tej modyfikacji lub wycofaniu zostanie
dostarczone Zamawiajgcemu przed terminem sktadania ofert.

Powiadomienie o modyfikacji lub wycofaniu oferty przez Wykonawce winno by¢ ztoZzone
w kopertach na zasadach okreslonych w punkcie 9.7 z dodatkowymi oznakowaniami na
kopercie ,MODYFIKACJA” lub ,WYCOFANIE”.

Koperty z napisem ,WYCOFANIE” bedg otwierane w pierwszej kolejnosci. Oferta
wycofana nie bedzie otwierana.

Koperty z napisem ,MODYFIKACJA” bedzie otwierana rownoczesnie z kopertg — ofertg
pierwotng danego Wykonawcy.

9.9 Instytucja Szkoleniowa poniesie wszelkie koszty zwigzane 2z przygotowaniem
i ztozeniem oferty w siedzibie Zamawiajgcego.

10. OPIS SPOSOBU OBLICZANIA CENY OFERTY

10.1 Cena oferty, powinna by¢ obliczona jako catkowita cena brutto oraz powinna
uwzgledniaé wszystkie zobowigzania oraz wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem
przedmiotu zamowienia oraz warunkami stawianymi przez Zamawiajgcego.

10.2 Cena oferty brutto, z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku, ma stanowic iloczyn
kosztu szkolenia 1 uczestnika oraz liczby uczestnikow szkolenia.
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10.3 Cena powinna by¢ wyrazona cyfrowo i stownie z dokfadnoscig do dwoch miejsc po
przecinku (brutto).

10.4 Cena winna byC okreslona wylgcznie w ziotych polskich. Rozliczenia miedzy
Zamawiajgcym a Wykonawcg dokonywane bedg w walucie ,ztoty polski”.

11. INFORMACJA O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI

11.1 Wszelkiego rodzaju o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia, informacje itp. Zamawiajgcy
i Instytucje Szkoleniowe przekazujg faksem. Zamawiajgcy dopuszcza rowniez
mozliwos¢ porozumiewania sie drogg elektroniczng. Adresy oraz nr faksu wskazane
w pkt 1 Zaproszenia. Oferta musi by¢ ztozona w formie papierowe;.

Kazdorazowo kierujgc do Zamawiajgcego oswiadczenie, pismo, zawiadomienie,
wniosek itp. Instytucja Szkoleniowa zobowigzana jest powolywaé sie na numer
referencyjny postepowania:

WA.2510.2.1.2019

12. POSTANOWIENIA KONCOWE

12.1 Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do:
a) uniewaznienia postepowania, uniewaznienia go w catosci lub czesci jezeli:

e cena najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote, ktérg zamawiajgcy moze
przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia, chyba ze zamawiajgcy moze zwiekszy¢
te kwote do kwoty oferty najkorzystniejszej,

o wystgpita istotna zmiana okolicznosci powodujgca, ze prowadzone postepowanie lub
wykonanie zamoéwienia nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto
wczesniej przewidziec,

e postepowanie obarczone jest wadg uniemozliwiajacg zawarcie waznej umowy
w sprawie zamowienia,
e z waznych przyczyn, ktérych nie mozna byto wczesniej przewidziec.

b) Zzgdania szczegdtowych informacji i wyjasnieh od Instytucji szkoleniowych na kazdym
etapie postepowania.
12.2 Zamawiajgcy powiadomi e-mailowo Ilub faksem Wykonawcow biorgcych udziat
w postepowaniu o wynikach oraz zamiesci stosowng informacje na tablicy ogtoszen
w swojej siedzibie oraz na stronie internetowe;j.

12.3. Klauzula informacyjna.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) - dalej ,,RODO”, informuje, ze:

a) administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Ropczycach reprezentowany przez Dyrektora Urzedu; dane kontaktowe: tel. 17 2231
671, e-mail: jposluszny@pup-ropczyce.pl;

b) dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych to: tel. 17 2231 684, e-mail: trataj@pup-
ropczyce.pl;

c) celem przetwarzania danych jest pozyskanie informacji niezbednych przy wyborze
wiasciwej oferty, w zwigzku z czym Pana/Pani dane osobowe przetwarzane na podstawie
bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit c RODO;

d) przetwarzanie danych osobowych nie jest oparte o art. 6 ust. 1 lit. f) RODO;
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e) Pana/Pani dane mogg by¢ przekazywane innym instytucjom, odbiorcom danych i osobom

f)

trzecim na podstawie ustawy o dostepie do informacji publicznej oraz osobom
upowaznionym w zakresie koniecznym do zrealizowania celu dla, ktérego dane zostaty
zebrane oraz instytucjom kontrolnym uprawnionym do przetwarzania danych na
podstawie ustaw szczegolnych;
administrator nie ma zamiaru przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej;

g) okres przechowywania danych osobowych, ze wzgledu na wymogi archiwalne wynosi 5

lat i jest zgodny z ustawg z dnia 14 lipca 1983 o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach (Dz.U.2018.0.217);

h) posiada Pan/Pani prawo zgda¢ od Administratora dostepu do danych osobowych

)

dotyczgcych Pana/Pani, ich sprostowania, usuniecia (tylko w sytuacji gdy przetwarzanie
danych nie nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu
prawa), ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, jak rowniez ma Pan/Pani
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych;

zachodzi dobrowolno$¢ podania danych osobowych z zastrzezeniem, ze odmowa (lub
brak) podania danych koniecznych do realizacji celu administratora, wigza¢ sie bedzie
z rezygnacjg z udziatu w postepowaniu;

administrator nie bedzie wykorzystywat Pana/Pani danych do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji (zautomatyzowanego przetwarzania) w tym profilowania, o ktérym
mowa w art. 22 ust. 1i4 RODO.

Zatwierdzit:

Jacek Postuszny
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Ropczycach
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