Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 4/2019
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach
z dnia 19 lutego 2019 r.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

ZASADY FINANSOWANIA KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCY
ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W ROPCZYCACH W 2019 ROKU

§1

Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.);

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. 2018, poz. 117);

Krajowym Funduszu Szkoleniowym (KFS) - nalezy przez to rozumieé¢ $rodki Funduszu
Pracy przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy, zgodnie z art. 69a i 69 b ustawy;

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudnia one co najmniej jednego
pracownika, zgodnie z art. 3 Kodeksu pracy;

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong przez pracodawce na podstawie
umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spoldzielczej umowy o prace,
zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

Mikroprzedsiebiorcy — nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym
z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz
osiggnal roczny obrot netto ze sprzedazy towardow, wyrobdéw i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow
jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci
w ztotych 2 milionow euro (art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsigbiorcow);

Malym przedsiebiorcy - nalezy przez to rozumie¢ przedsicbiorce, ktory w co najmniej
jednym z dwoch ostatnich lat  obrotowych zatrudnial $redniorocznie mniej niz
50 pracownikow oraz osiagngl roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobdw i ushug
oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub
sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro (art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
Prawo przedsigbiorcow);

Srednim przedsiebiorcy - nalezy przez to rozumieé przedsigbiorce, ktéry w co najmniej
jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudnial $redniorocznie mniej niz 250
pracownikoéw oraz osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz
operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 50 milionow euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
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rownowartosci w ztotych 43 milionoéw euro (art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
Prawo przedsigbiorcow);

Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie
W poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych( Dz. U. z 2018 r. poz. 1270, z pézn. zm.);

10) Pomocy de minimis — pomoc przyznana temu samemu podmiotowi gospodarczemu w roku,

w ktorym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat, ktora tacznie z pomoca
udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy rownowartosci 200 000 EUR, w stosunku do
podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towardw
100 000 EUR oraz w stosunku do przedsi¢gbiorstwa prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie
produkcji produktéw rolnych 15 000 EUR. Warto$¢ pomocy jest warto$cig brutto, co oznacza,
ze nie uwzglednia si¢ potracen z tytutu podatkéw ani innych optat;

11) Kursie - nalezy przez to rozumie¢ pozaszkolne zajgcia zaplanowane i zrealizowane przez

instytucj¢ szkoleniowa w okre§lonym czasie, wedlug ustalonego programu. Kurs ma na celu
uzyskanie, uzupeitnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogdlnych potrzeb do wykonywania pracy. Srodki z KFS nie sa przeznaczone na finansowanie
szkolen wewnatrzzaktadowych;

12) Instytucji szkoleniowej — nalezy przez to rozumie¢ publiczne i niepubliczne podmioty

prowadzace na podstawie odrebnych przepisoéw edukacje pozaszkolng zgodnie z art. 6 ust. 5
ustawy;

13) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ dzialajacego, z upowaznienia Starosty Ropczycko-

Sedziszowskiego, Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach lub Zastepce
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach;

14) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach;

15) Whniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego (KFS) na ksztalcenie ustawiczne pracownikoéw i pracodawcy, o ktérym mowa
w § 5 ust.1 rozporzadzenia.

ZAKRES WSPARCIA PRACODAWCY SRODKAMI Z KFS

§2

Dofinansowanie na pokrycie kosztéw ksztalcenia ustawicznego z limitu podstawowego
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019 roku bedzie udzielane wylacznie pracodawcom
ktérych wnioski spelniaja wymagania okre§lone przynajmniej w jednym z przyjetych przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej priorytetow, tj.:

1.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg swiadectwa dojrzatosci;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liScie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, czlonkéw lub pracownikow spoldzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktorych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych lub
pracownikow Zakladow Aktywnosci Zawodowe;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe}j;



5. wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz pozostaltych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

6. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Srodki dodatkowe z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019 roku Urzad bedzie
przeznaczal na finansowanie dzialan pracodawcow zakresie ksztalcenia ustawicznego
zgodnie z nastepujacymi priorytetami:
1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowe;
2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci;
3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i1 narzgdzi pracy.

§3

W przypadku korzystania z priorytetéw MRPiPS z limitu podstawowego:

1. Priorytet 1 pozwala na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci
ogolnozawodowych, o ile powigzane s3 one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.
Whioskodawca powinien udowodnié, ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy
zawodu deficytowego na terenie powiatu ropczycko-sedziszowskiego badz wojewoddztwa
podkarpackiego. Analizie nalezy podda¢ sytuacje powiatu i wojewoOdztwa wihasciwego dla
miejsca wykonywania pracy. Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie Barometru
Zawodow 2019 dla powiatu ropczycko-sedziszowskiego i wojewddztwa podkarpackiego
opublikowanego na stronie https:/barometr zawodow.pl

2. Pracodawca spelniajacy priorytet nr 2 musi wykaza¢, ze pracownik odbywajacy wnioskowang
forme ksztatcenia ustawicznego nie posiada egzaminu maturalnego.

3. Podmioty uprawnione do korzystania ze $rodkow w ramach 3 priorytetu:

— Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsigbiorstw spotecznych prowadzong przez
MRPiPS - lista ta jest dostepna pod adresem
http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html. Lista jest
prowadzona, weryfikowana i uzupetniana przez MRPIiPS, z tego wzgledu nie ma koniecznosci

prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujacy o
wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzic,
czy w momencie skladania wniosku figuruje on na aktualnej liscie PS. Status przedsigbiorstwa
spolecznego moga uzyska¢ m.in. organizacje pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia)
spolki non-profit, spétdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

— Spotdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowa¢ ich forme¢ prawng. Niektore spotdzielnie socjalne moga
uzyska¢ status przedsigbiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do
skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy
przedsigbiorstw spolecznych, o ktorej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spotdzielnia
socjalna posiada status przedsigbiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze
$rodkéw w ramach tego priorytetu.


http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/

— Zaklady aktywno$ci zawodowej - to podmioty, ktére mogg by¢ tworzone przez gming, powiat
oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje¢ spoleczna, decyzje o przyznaniu statusu
zakladu aktywno$ci zawodowej wydaje wojewoda.

4. Pracodawca, wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu 4
powinien udowodni¢, ze dysponuje dokumentami po$wiadczajacymi co najmniej 15-letni staz
pracy w szczeg6lnych warunkach i/lub o szczegdlnym charakterze. Na pracodawcy cigzy réwniez
obowigzek ustalenia, ze wskazanemu uczestnikowi ksztatcenia nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach
pomostowych (Dz.U. z 2017 r. poz.664 z pdzn. zm.).

5. W ramach priorytetu 5 $rodki KFS bedg mogty sfinansowaé¢ obowiazkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki  zawodu
zatrudnionych w  publicznych  szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w
publicznych placowkach ksztalcenia ustawicznego 1 w  publicznych centrach ksztalcenia
zawodowego—prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego, jak rowniez przez
osoby fizyczne i osoby prawne niebgdace jednostkami samorzadu terytorialnego.

W przypadku szkolen dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu, status prawny szkoty
kierujacej na szkolenie nie jest istotny. Wnioskodawca moze by¢ zar6wno szkota publiczna, jak i
niepubliczna.

Z dofinansowania w ramach priorytetu moga korzysta¢ zarowno nauczyciele zatrudnieni na
podstawie ustawy Karty nauczyciela, jak i na podstawie innych umow, spetniajacych wymogi KFS
(tj. umowy pozwalajace na zachowanie statusu pracownika).

Przy wystepowaniu o wsparcie na szkolenia nieobowigzkowe dla nauczycieli nalezy wykazaé
(wystarczy o$wiadczenie), ze przekwalifikowanie badz nabycie nowych uprawnien czy
umiejetnosci umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu.

6. Pracodawca w ramach priorytetu 6 moze sfinansowac ksztalcenie ustawiczne osoéb wylacznie
w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno dla siebie, jak i pracownikow). Decyduje wiek osoby,
ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku
o0 dofinansowanie w Urzedzie.

W przypadku korzystania z priorytetow Rady Rynku Pracy, tj. rezerwy KFS:

1. W ramach 1 priorytetu ze $rodkoéw rezerwy wspierani beda pracownicy Centrow Integracji

Spotecznej (CIS), Klubéw Integracji Spotecznej (KIS), Warsztatow Terapii Zajeciowej (WTZ)

— CIS 1 KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty kos$cielne
lub spotdzielnie socjalne osob prawnych. Centra i kluby integracji spolecznej zatrudniaja
kadre odpowiedzialng za reintegracje¢ spoteczng i zawodowa uczestnikow.

— Wojewoda decyduje o przyznaniu statusu CIS a takze prowadzi rejestr tych podmiotow.
Ponadto wojewoda prowadzi rowniez rejestr KIS.

— CIS moze prowadzi¢ dzialalno$¢ wytworcza, handlowa lub ustugowsg oraz dzialalnosé¢
wytworczag w  rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikow
odpowiedzialnych za prowadzenie danej dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego,
instruktoréw zawodu oraz inne osoby prowadzace reintegracje spoteczng i zawodows.

—  WTZ mogg by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one w
celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy
WTZ zawiera z samorzadem powiatu umowe regulujaca miedzy innymi warunki i wysoko$¢
dofinansowania kosztéw utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze srodkow PFRON.



— W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajgciowej, specjaliSci do spraw
rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniaé: pielegniarke lub lekarza,
pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania warsztatu.

— Pracodawcy zamierzajacy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazaé, ze
wspotfinansowane ze $rodkow KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji
pracownikoéw zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

2. Wnioskodawca sktadajacy wniosek o $rodki z rezerwy w ramach 2 priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepelnosprawnosci -
przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata badz jego o$wiadczenie o posiadaniu
takiego orzeczenia.

3. Wnioskodawca, ktory chce spetni¢c wymagania priorytetu 3 ze $rodkow rezerwy powinien
udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesigcy po
jego zlozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narz¢dzia, badz beda wdrozone nowe
technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym beda wykonywacé nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Nalezy jednak
pamigetac, ze wskazane wyzej terminy nie sg sztywne. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do
Urzgdu i zalezy przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzgtu,
dostepne terminy szkolenia).

Nie przygotowano zamknigtej listy dokumentdéw, na podstawie ktorych Urzad ma zdecydowac,
czy zlozony wniosek wpisuje si¢ w priorytet nr 3. Stosowna decyzja ma zosta¢ podjeta na
podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np.
kopii dokumentow zakupu, decyzji dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu norm ISO itp., oraz
logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 3 mozna obja¢ jedynie pracownika,
ktory w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub
bedzie korzystat z nowych technologii i narzgdzi pracy.

§4

1. Srodki KFS przeznacza si¢ na finansowanie dzialah na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikoéw i pracodawcdw obejmujacych:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
si¢ 0 sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS;
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
c) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu;
e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztatceniem.
2. Ze srodkow KFS nie mozna finansowa¢ wsparcia dla:

a) osob zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych;

b) podmiotu niezatrudniajgcego zadnego pracownika lub zatrudniajgcego jedynie osoby na
podstawie umoéw cywilnoprawnych;

C) osob  wspolpracujacych tj.: malzonka, dzieci wlasne, dzieci matzonka, dzieci
przysposobionych, rodzicow, macochy lub ojczyma, ktorzy pozostaja we wspolnym
gospodarstwie domowym i wspotpracuja przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej:

d) osob przebywajgcych na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym lub bezptatnym;



e) udzialowca spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia, cztonka organow zarzadczych lub innej
osoby upowaznionej do reprezentowania spotki w czynnosciach z zakresu prawa pracy, jesli
nie spetniajg definicji pracownika.

3. W ramach $rodkow KFS wylaczone jest w szczegdlnosci finansowanie:

a) ksztalcenia rozpoczgtego przed podpisaniem umowy o finansowanie dziatan na rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy;

b) ksztalcenia ustawicznego realizowanego w formie e-learningu;

c) ksztalcenia ustawicznego z zakresu coachingu;

d) kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z ksztatlceniem;

e) kosztow delegacji, kosztow niecobecnos$ci pracownika w pracy spowodowanej uczestnictwem
w szkoleniu oraz koszty zakupu oprogramowania;

f) podatku VAT;

g) studiow wyzszych (licencjackich, magisterskich, doktoranckich), stazy, konferencji
branzowych, konferencji naukowych;

h) kosztow ksztalcenia ustawicznego, ktorego obowigzek przeprowadzenia wynika
z odrebnych przepisoOw prawa, np. badan wstepnych, okresowych czy tez kontrolnych; szkolen
obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw (np.: szkolen BHP, PPOZ, ochrona danych
osobowych);

i) kursow jezykow obcych od podstaw;

J) kosztow ksztalcenia lekarzy i lekarzy dentystow, ktorzy chcg sfinansowaé szkolenia
specjalizacyjne istaze podyplomowe wraz z kosztami obshugi okreSlone w przepisach
0 zawodach lekarza ilekarza dentysty, a takze pielggniarek i potoznych ktore chca
sfinansowac¢ specjalizacje, o ktorych mowa w przepisach o zawodach pielggniarki i potoznej;

k) ksztatcenia ustawicznego realizowanego poza granicami Polski.

I) szkolen dotyczacych kompetencji migkkich-wyjatek stanowig kompetencje zawodowe $cisle
powigzane z wykonywaniem pracy W zawodzie.

4. W przypadku, gdy pracodawca bedzie ubiegac si¢ o sfinansowanie kursu jezykowego na poziomie
srednio zaawansowanym badz wyzszym, musi dodatkowo udokumentowac stalg wspotprace
z kontrahentem / klientem zagranicznym.

5. Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS moga by¢ objeci jedynie pracownicy
zatrudnieni 1 §wiadczacy prace na dzien ztozenia wniosku.

6. Finansowaniu ze $rodkéw KFS podlegajg dziatania rozpoczynajace si¢ w 2019 r., ale nie
wczesniej niz po zawarciu umowy, o ktorej mowa W § 11 ust. 3 niniejszych zasad, i zakonczone
do 30 listopada 2019 r. (nie dotyczy studiow podyplomowych).

7. Pracodawca zobowigzany jest do przekazania organizatorowi ustugi ksztatcenia ustawicznego
informacji o jej finansowaniu ze srodkow KFS oraz udziale srodkow KFS w catkowitym koszcie
ksztalcenia. Zgodnie z zapisem art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towarow i ustug
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 z p6zn. zm.) oraz § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow
w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug (Dz. U. z 2018 r. poz. 701) kursy i studia
podyplomowe realizowane w ramach wsparcia z KFS sg zwolnione od podatku od towarow
i ustug.

Z wiw podatku nie sg zwolnione finansowane z KFS koszty:

a) egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie dokumentoéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, chyba ze stanowig integralng czes¢ ustugi
szkoleniowej,

b) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztalceniu.



§5

1. Pracodawca moze otrzymac¢ $rodki z KFS na sfinansowanie:

a) 80% wysokosci kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, nie wigcej
jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Wkiad
wlasny wnoszony przez pracodawce wynosi 20% wysokosci kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

b) 100% wysokos$ci kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcoéw, nie wigcej
jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika - W
odniesieniu do mikroprzedsigbiorcow;

2. Urzad finansuje koszty, o ktérych mowa w ust. 1, maksymalnie do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia, a koszty przekraczajace przyznany limit pokrywa pracodawca.

3. Przy wyliczaniu wktadu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt a, uwzgledniane sg wylacznie koszty
samego ksztalcenia ustawicznego. Nie podlegajg natomiast uwzglednieniu pozostate koszty, jakie
ponosi pracodawca w zwigzku z udzialem pracownikdéw w ksztalceniu ustawicznym np.
wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajgciach, kosztow
delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

§6

1. Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikdw 1 pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzacym dziatalno§¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji UE,
stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we wilasciwych przepisach prawa UE dotyczacych
pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

2. O otrzymanej pomocy de minimis informuje zaswiadczenie wydane na podstawie Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy
de minimis w rolnictwie i rybotowstwie (Dz. U. z 2018 r. poz. 350).

3. Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentéw dotyczacych udzielonej pomocy
przez okres 10 lat, liczac od daty przyznania pomocy.

4. Koszty archiwizacji dokumentacji ponosi pracodawca.

§7

1. Urzad oglasza, na tablicy informacyjnej w swojej siedzibie i na stronie internetowej urzedu,
terminy rozpoczgcia i zakonczenia naboru wnioskow na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego oraz kryteria brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow okreslone w § 10
ust. 3.

2. Nabor wnioskow wraz z zatacznikami jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu §rodkow
z KFS.

TRYB ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§8

1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkoéw z KFS na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy sktada, w Urzedzie wiasciwym ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci, wniosek wraz z zatacznikami. Formularz
whniosku stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych Zasad.



2. Wniosek mozna ztozy¢ w formie:

a) papierowej (osobiscie, droga pocztowa lub za posrednictwem kuriera);

b) elektronicznej (do zachowania elektronicznej formy czynno$ci prawnej wystarcza zlozenie
o$wiadczenia woli w postaci elektronicznej 1 opatrzenie go kwalifikowanym podpisem
elektronicznym).

3. W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zataczniki do wniosku
powinny by¢ opatrzone:

a) kwalifikowanym podpisem elektronicznym (podpis musi byé ziozony na wniosku oraz
wszystkich zalqcznikach przez osobg umocowang do reprezentowania pracodawcy), albo

b) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ushug administracji
publicznej (podpis musi byé ztozony na wniosku oraz wszystkich zalgcznikach przez osobe
umocowang do reprezentowania pracodawcy).

4. Wniosek nalezy zlozy¢ na formularzu dostepnym w siedzibie urzedu oraz zamieszczonym na
stronie internetowej Urzedu.
5. Wniosek zawiera w szczegdlnosci:

a) dane pracodawcy: nazwe¢ pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,
numer identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym
podmiotow gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie przewazajacego rodzaju
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedlug PKD, informacje o liczbie zatrudnionych
pracownikoéw, imi¢ i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow, numer
telefonu oraz adres poczty elektronicznej;

b) wskazanie dziatan, o ktorych mowa w_art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, liczby osob wedtug grup
wieku 15 - 24 lata, 25 - 34 lata, 35 - 44 lata, 45 lat i wigcej, ktorych wydatek dotyczy, form
ksztalcenia ustawicznego, kosztow ksztalcenia ustawicznego na jednego uczestnika oraz
terminu realizacji wskazanych dziatan;

c) okreslenie catkowitej wysokosci wydatkow na dziatania, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2
pkt 1 ustawy, wnioskowang wysoko$¢ srodkow z KFS oraz wysokos¢ wkladu wiasnego
WNOSzonego przez pracodawce;

d) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow wydatkowania $rodkow
KFS;

e) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow
KFS wraz z nastepujacymi informacjami:

— nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

— posiadanie przez realizatora ushugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kursow - posiadanie dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli
informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych,

— nazwa i liczba godzin ksztatcenia ustawicznego,

— cena ustugi ksztalcenia ustawicznego w porownaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na
rynku, o ile sg dost¢pne,

f) informacj¢ o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore bgda objete ksztatceniem

ustawicznym finansowanym ze Srodkow KFS.
6. Do wniosku pracodawca dotgcza informacje i dokumenty wskazane w § 5 ust. 2 rozporzadzenia:

a) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (zatacznik nr 1
do wniosku). Formularz wypetnia wnioskodawca prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w
rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 362 ),

b) program ksztalcenia ustawicznego lub =zakres egzaminu - oddzielnie dla kazdego
kursu/egzaminu (zatgcznik nr 2 do wniosku),

c) dokumenty potwierdzajgce podstawe i forme prawng Wnioskodawcy:


http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc%23hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1530072:part=a69%28a%29u2p1&full=1
http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc%23hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1530072:part=a69%28a%29u2p1&full=1
http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc%23hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1530072:part=a69%28a%29u2p1&full=1

— w przypadku wnioskodawcy podlegajacego wpisowi do ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j:
dokument potwierdzajacy wpis do EDG (aktualny wydruk ze strony internetowej CEIDG —
https://prod.ceidg.gov.pl);

— w przypadku wnioskodawcy podlegajacego wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego:
dokument potwierdzajgcy wpis do KRS (aktualny wydruk ze strony internetowej Ministerstwa
Sprawiedliwosci — https://ems.ms.gov.pl);

— w przypadku prowadzenia dziatalnosci w formie spotki cywilnej - kserokopia umowy spotki
cywilnej oraz pelnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy (petnomocnictwo nie jest
wymagane, jezeli upowaznienie osoby podpisujacej wniosek wynika z aktu zatozycielskiego
spotki lub przepisu);

— w przypadku pozostatych podmiotéw: dokumenty potwierdzajace form¢ prawna istnienia
organizatora np.: statut, regulamin, uchwata, akt zatozycielski itp. oraz dokument
potwierdzajacy powolanie na stanowisko kierownika/dyrektora danej jednostki wraz z
kserokopia petnomocnictwa do sktadania o§wiadczen woli;

— przedszkola, szkoty - zaswiadczenie o wpisie, o ktorym mowa w art. 82 ustawy 0 Systemie
o$wiaty np. zaswiadczenie o wpisie do ewidencji szkot i placéwek niepublicznych.

d) wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawionego
przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow
powszechnie obowiazujacych (w przypadku jezeli ww. wzor wynika z przepisOw powszechnie
obowiazujacych, nalezy wskazac te przepisy).

Rozpatrywane beda wnioski ztozone w terminach naboru ogloszonego przez Urzad. Ztozenie

whniosku nie gwarantuje przyznania $srodkow.

Whioski pracodawcoéw rozpatrywane sa do wyczerpania limitu srodkow KFS, jakim dysponuje

Urzad.

§9

W przypadku niedolaczenia do wniosku wszystkich wymaganych zalacznikéw, o ktérych
mowi § 8 ust. 6 niniejszych Zasad, wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, 0 czym informuje
si¢ pracodawce na pismie.

W przypadku, gdy wniosek jest wypelniony nieprawidtowo, Starosta wyznacza pracodawcy
termin nie krotszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia. W przypadku
niepoprawienia wniosku w wyznaczonym terminie, wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o
czym informuje si¢ pracodawce na pismie.

Whioski sktadane przez powiatowe jednostki organizacyjne zostang przedstawione do
zaopiniowania Powiatowej Radzie Rynku Pracy jezeli wnioskowana warto$¢ wsparcia przekracza
50 tys. zt.

Wybdr realizatora ustugi przeprowadzajacego ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajacego
egzamin pozostawia si¢ do dyspozycji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego
wydatkowania $rodkow KFS.

Pracodawca powinien planowaé¢ wydatki dokonywane przy wydatkowaniu $rodkéw publicznych,
jakimi sg srodki KFS, w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad:

a) uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow;

b) optymalnego doboru metod i $rodkow stuzacych osiggnieciu zatozonych celéw w sposdb
umozliwiajacy terminows realizacje zadan w wysokosci i terminach wynikajacych z wczesniej
zaciggnigtych zobowigzan.

Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionego realizatora ustugi.
W zalezno$ci od formy prawnej moze to by¢ instytucja $wiadczaca ustugi szkoleniowe,
ksztalcenie ustawiczne, posiadajagca wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG )lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS), w ktorych zawarte jest
okreslenie, zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dzialalnosci (PKD), przedmiotu wykonywanej
dziatalnosci, zwigzanego ze $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla
zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby
doroste. Dotyczy to rowniez instytucji prowadzacej ww. dziatalnos¢ (edukacyjng/szkoleniowg) na


https://ems.ms.gov.pl/

podstawie odrebnych przepisow.

W sytuacji, gdy pracodawca ubiega si¢ o sfinansowanie kursu obejmujgcego koszt badan
lekarskich, ktérych pozytywny wynik jest warunkiem koniecznym przystgpienia do kursu, koszty
obu elementéw muszg zostac¢ przedstawione odrebnie, a w przypadku negatywnego wyniku badan
danego pracownika lub pracodawcy kurs nie zostanie sfinansowany w przypadajgcej na niego
czesci.

§10

Starosta rozpatruje zlozone w ustalonym terminie wnioski wraz z wymaganymi zatacznikami,
o ktorych mowa w § 8.
Whioski oceniane sg dwuetapowo:
a) ocena formalna — dokonywana przez pracownikéw urzgdu pod wzglgdem prawidtowosci
wypelnienia i kompletnosci ztozonego wniosku,
b) ocena merytoryczna — dokonywana przez powotang Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Ropczycach komisj¢ ds. rozpatrywania wnioskéw o przyznanie Srodkow
z KFS po pozytywnej weryfikacji wniosku pod wzglgdem formalnym.
Przy ocenie wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS
uwzgledniane beda ponizsze kryteria:
a) Zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania Srodkow
KFS na dany rok;
b) W przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
C) Zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
d) Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KEFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
e) Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;
f) Korzystanie przez pracodawce ze wsparcia w ramach srodkow KFS w latach ubiegtych;

g) Rodzaj umowy o prace uczestnikow ksztatcenia ustawicznego;

h) Tlos¢ wnioskowanych szkolen na jednego uczestnika ksztalcenia ustawicznego;

i) Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore bgda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS;

j) Mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem przyznanych limitow ustalonych przez MRPiPS na realizacj¢ dziatan
finansowanych w ramach KFS;

k) Uzasadnienie wniosku przez pracodawce.

Przyjete kryteria oceny wnioskow stanowig Zatacznik nr 2 oraz Zatacznik nr 3 do niniejszych

Zasad.

Po zakonczeniu oceny merytorycznej wszystkich zlozonych w ramach naboru wnioskoéw

utworzona zostanie lista rankingowa wnioskow.

O przyjeciu wniosku do realizacji decydowac bedzie miejsce na liScie rankingowej 1 mozliwosé

sfinansowania ksztalcenia ustawicznego z uwzglednieniem przyznanych limitoéw srodkow KFS

W przypadku otrzymania przez pracodawcow w procesie oceny tej samej tacznej liczby punktow,

pierwszenstwo w uzyskaniu finansowania (W sytuacji wykorzystania limitu $rodkow, o ktérym

mowa w pkt 6) beda mieli pracodawcy, ktorzy uzyskali wigksza liczbe punktow w kryterium

,catosciowa ocena wniosku pod wzgledem merytorycznym w tym ocena uzasadnienia wniosku

przez pracodawce”.



10.

1.

3

Dopuszcza si¢ negocjacje pomiedzy Starostg a pracodawca tresci wniosku, w celu ustalenia ceny
ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora
ushugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkow
publicznych.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta uzasadnia odmowe na pismie.
Przyznanie §rodkéw KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy jest dokonywane
na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji administracyjnej. W zwigzku
z powyzszym od negatywnie rozpatrzonego Wniosku nie przyshuguje odwotanie.

Przy przyznawaniu $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach Starosta moze podja¢ decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych
w niniejszych zasadach w granicach przewidzianych prawem.

UMOWA O PRZYZNANIE SRODKOW Z KFS

§11

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z KFS.
Integralna cze$ciag umowy jest wniosek o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego wraz z zatacznikami.

Pracodawca niezwlocznie po otrzymaniu informacji o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, nie
pozniej jednak niz 3 dni przed zawarciem umowy, zobowigzany jest do przedtozenia w urzedzie:
a) wykazu osob, ktore majg zosta¢ objete dziataniami finansowanymi z udziatem S$rodkow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

b) os$wiadczenie od zatrudnionego pracownika objetego  ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych osobowych
dla celéw zwigzanych z realizacja umowy, o ktorej mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania §rodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych.

Umowa okresla w szczegolnosci:

a) strony umowy i oraz dat¢ i miejsce jej zawarcia;

b) okres obowigzywania Umowy;

c) wysokos¢ $rodkoéw z KFS na finansowanie dziatan, o ktorych mowa we wniosku;

d) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktore beda przekazywane $rodki z KFS, oraz

termin ich przekazania;

e) sposOb itermin rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz rodzaje dokumentéw

potwierdzajacych wydatkowanie $rodkow;

f) warunki wypowiedzenia lub odstapienia od umowy;

g) warunki zwrotu przez pracodawce $rodkow w przypadku nieukonczenia ksztalcenia

ustawicznego przez uczestnika, z uwzglgdnieniem powodéw nieukonczenia okreslonych
w art. 69b ust. 4 Ustawy;

h) warunki zwrotu przez pracodawce $rodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych

niezgodnie z przeznaczeniem;

i) sposob kontroli wykonywania umowy i postgpowania w przypadku stwierdzenia

nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

J) odwotanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okre§la warunki

dopuszczalnosci pomocy de minimis;

k) zobowiagzanie pracodawcy do przekazania na zadanie starosty danych dotyczacych:



— liczby o0s6b objetych dzialaniami finansowanymi zudziatem S$rodkow z KFS,
w podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego piei, grup wieku 15 — 24 lata, 25
— 34 lata, 35 — 44 lata, 45 lat i wigcej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby osob
pracujacych w szczegolnych warunkach lub wykonujacych prace o0 szczegdlnym
charakterze;

— liczby oséb, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu
— finansowane z udziatem $rodkow z KFS;

— liczby osdb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub
zdaty egzamin — finansowane z udziatem srodkow z KFS.

§ 12

Umowa, o ktorej mowa w § 11 okresla rowniez zobowigzanie pracodawcy do:

a) zawarcia umowy z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, okreslajacej prawa i obowiazki stron oraz zobowigzanie pracownika do zwrotu
kosztow ksztatcenia, ktorym zostat objety w przypadku nie ukonczenia ksztatcenia z powodu
rozwiazania przez niego umowy o prac¢ lub rozwiazania z nim umowy o prac¢ na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy;

b) dokonania ptatnosci za ksztalcenie ustawiczne, w formie przelewu z konta nalezacego do
pracodawcy na konto organizatora ksztalcenia, po ztozeniu wniosku o ptatnos¢ w terminie 7
dni roboczych poprzedzajacych termin platno$ci okreslony w fakturze. Z przyczyn
niezaleznych od Pracodawcy powyzszy termin moze by¢ krotszy — nie krotszy jednak niz 3
dni;

€) rozliczenia otrzymanych $rodkow, w terminie 14 dni od dnia zakonczenia ostatniego
dziatania w ramach ksztalcenia ustawicznego;

d) dostarczenia do Urzedu w ciggu 14 dni od daty zakonczenia poszczegdlnych dziatan
W ramach ksztalcenia ustawicznego kserokopii dokumentow potwierdzajacych nabycie
uprawnien lub umiejetnosci zawodowych uzyskanych w ramach ksztatcenia ustawicznego,
potwierdzonych ,,za zgodno$¢ z oryginalem” przez osobe upowazniong;

e) kazdorazowego, niezwlocznego informowania na pis$mie Urzgdu o kazdym przypadku
przerwania ksztalcenia ustawicznego przez osobe objeta finansowaniem, rozwigzania
z pracownikiem umowy o pracg w trakcie trwania ksztatcenia ustawicznego lub o innych
istotnych zdarzeniach majacych wptyw na realizacj¢ niniejszej umowy.

Srodki KFS beda przekazywane na nieoprocentowany rachunek bankowy. Jezeli pracodawca

posiada nieoprocentowany rachunek bankowy, na ktory maja by¢ przekazywane s$rodki KFS

w dniu ztozenia wniosku podaje ten numer we wniosku. Jezeli pracodawca nie posiada takiego

rachunku na dzien ztozZenia wniosku, jest on zobowigzany zatozy¢ rachunek nieoprocentowany lub

nieoprocentowane subkonto najpdzniej w dniu zawarcia umowy.

§13

Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego z powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z
nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy, jest
zobowigzany do zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w umowie z
Pracodawca, o ktorej mowa w § 11 ust. 1 pkt a).

Zmiana zakresu wsparcia (zmiany terminéw dziatan ksztatcenia ustawicznego, miejsca ksztatcenia
ustawicznego, tematow kurséw/studiow podyplomowych, realizatora ksztatcenia ustawicznego,
zamiany uczestnikow, lub zmiana liczby uczestnikow) po zawarciu umowy jest mozliwa tylko
w wyjatkowych sytuacjach i wymaga zgody urzedu.



KONTROLA
§ 14

Urzad moze przeprowadza¢ kontrole u Pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien
umowy, wydatkowania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie
z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych
srodkow 1 w tym celu moze zada¢ okazania wszelkiej dokumentacji z tym zwigzanej oraz zadac
ztozenia stosownych wyjasnien.

W przypadku, gdy w wyniku kontroli stwierdzono nieprawidtowosci, Pracodawca zobowigzuje si¢
wykona¢ dziatania naprawcze w terminie wskazanym przez Urzad.

ZALACZNIKI
1. Zatacznik nr 1 — Formularz wniosku z KFS.
2. Zatacznik nr 2 — Kryteria oceny formalnej wniosku z KFS.

3. Zafacznik nr 3 - Kryteria oceny merytorycznej wniosku z KFS.



