ul. Najswigtszej Maril Panny 2, 39-100 Ropczyce, tel. 17 2218172, fax 17 2227669
rzro@praca.gov.pl WWww.pupropczyce.pl

[éA POWIATOWY URZAD PRACY W ROPCZYCACH

CAZU.5432.1.16.2018 Ropczyce 10.07.2018r.

ZAPROSZENIE DO SKLADANIA OFERT

na realizacje szkolenia indywidualnego dla osoby bezrobotnej
z zakresu:
»Kurs prawa jazdy kat. C+E oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona
w zakresie C1,C,C1+E, C+E”

Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach zaprasza zainteresowane jednostki do
ztozenia oferty na zorganizowanie szkolenia indywidualnego z zakresu: ,Kurs
prawa jazdy kat. C+E oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie
C1,C,C1+E, C+E” dla 1 osoby.

Postgpowanie prowadzone jest z pominieciem procedur okreslonych w ustawie Prawo
zamowien publicznych na podstawie art. 4 pkt 8 (do 30 000 euro) wymienionej ustawy,
w oparciu o Zarzadzenie Nr 24/2016 z dnia 29.07.2016r Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Ropczycach oraz Zarzgdzenie nr 11/2018 z dnia 24.04.2018r Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach.

1. INFORMACJE O ZAMAWIAJACYM:

Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach

39-100 Ropczyce, ul. Najswietszej Marii Panny 2,

NIP 818-129-02-81, REGON 690691834

tel. (17) 2218-173, 2218-172, fax (17) 22-27-569,

e-mail rzro@praca.gov.pl

www.bip.pup-ropczyce.pl

godziny urzgdowania: od poniedziatku do piatku od 7.30 — 15.30

Osobami ze strony Zamawiajgcego upowaznionymi do kontaktowania sie z Wykonawcami CEN

1. Beata Filipek tel. 17 22-31-687 e-mail: bfilipek@pup-ropczyce.pl
2. Aneta Kubik tel. 17 22-31-661 e-mail akubik@pup-ropczyce.p!

2. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

2.1 Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia w zakresie: ,,Kurs prawa jazdy kat.
C+E oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie C1,C,C1+E,
C+E” dla 1 osoby bezrobotnej.

2.2  Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnika do pracy
w zawodzie kierowca kat C+E.

2.3 Uczestnikiem szkolenia bedzie osoba, ktéra posiada prawo jazdy kat. C, posiada
orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania zawodu
objetego szkoleniem (nie nalezy uwzglednia¢ kosztéw badan lekarskich w cenie
ustugi szkoleniowe;j).

2.4  Szkolenie nalezy przeprowadzi¢ w terminie: lipiec- wrzesien 2018r. Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo zmiany terminu zakorczenia szkolenia. Data rozpoczecia
i zakonczenia szkolei zostanie ustalona z wybrang Instytucjg Szkoleniowa przed
podpisaniem umowy.
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Szkolenie odbywaé sie ma w formie kursu, realizowanego wediug planu nauczania

obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, (godzina

zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz
przerwe liczacg $rednio 15 minut, gdyz diugo$é przerw moze by¢ ustalona w sposéb
elastyczny) chyba ze przepisy odrgbne przewiduja nizszy wymiar szkolenia.

Szkolenie ma by¢ zrealizowane przez podmiot spefniajgcy wymagania okreslone

w aktualnie obowigzujgcych przepisach prawnych oraz wediug planu nauczania

okreslonego w aktualnie obowigzujgcych przepisach prawnych.

Szkolenie powinno konczyé sie egzaminem wewnegtrznym sprawdzajgcym wiedzg

i umiejetnosci uczestnikéw szkolenia i wydaniem zaswiadczenia potwierdzajgcego

ukoniczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji zgodnego

z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w

sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia

ustug rynku pracy (Dz. U. 2014 r, poz. 667), o ile przepisy odrgbne nie stanowiq
inaczej.

Koszt przeprowadzenia egzaminu parnstwowego oraz testu kwalifikacyjnego

pokrywa Instytucja Szkoleniowa tj. wchodzi w ogdlny koszt szkolenia. Test

kwalifikacyjny przed Komisja Egzaminacyjng oraz egzamin paristwowy nalezy
przeprowadzié niezwlocznie jednak nie poézniej niz 14 dni od zakonczenia
szkolenia.

Czasu trwania egzaminéw nie wlicza si¢ do liczby godzin kursu.

Niezwlocznie po ustaleniu terminu egzaminéw (egzaminu panstwowego oraz

testu kwalifikacyjnego) Instytucja Szkoleniowa ma obowigzek poinformowac

Zamawiajacego o ustalonym terminie.

Po pozytywnym zaliczeniu egzaminu wewnegtrznego, Instytucja Szkoleniowa dokona

optaty egzaminacyjnej dla Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego

przeprowadzajgcego egzamin panstwowy. Instytucja Szkoleniowa przekaze

Zamawiajacemu dokument potwierdzajacy dokonanie wptaty — kserokopia

poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem.

Zajecia teoretyczne powinny odbywac sig w dni robocze od poniedziatku do piatku, w

przedziale czasowym miedzy godz. 7:00 a 18:00, na terenie powiatu Ropczycko

Sedziszowskiego, miasta Rzeszowa. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc

praktycznych réwniez w soboty i poza ww. przedzialem czasowym. Miejsce zajeé

praktycznych na kursie: wojewddztwo podkarpackie. W przypadku koniecznosci
prowadzenie zajeé praktycznych poza wymienionym wyzej miejscem Instytucja

Szkoleniowa ma zapewnié we wlasnym zakresie transport uczestnikéw do

miejsca szkolenia.

Instytucje szkoleniowe majg obowiazek ubezpieczy¢ osobg bezrobotng wskazang

przez Zleceniodawce, ktéra nie posiada prawa do stypendium oraz ktéra w trakcie

szkolenia podjeta zatrudnienie, lub inng prace zarobkowag Ilub dzialainosé
gospodarczg i kontynuuje szkolenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw
powstalych w zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia

i Z powrotem.

Instytucja szkoleniowa zobowigzana jest zapewni¢ uczestnikom szkolenia:

o materialy dydaktyczne, éwiczeniowe oraz piémiennicze niezbgdne przy realizacji
szkolenia,

o kadre dydaktyczng posiadajacg kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie
odpowiednie do prowadzonego ksztatcenia,

o odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne
umozliwiajgce prawidlowg realizacje ksztalcenia, zapewniajgce bezpieczne
i higieniczne warunki pracy i nauki,

o baze i sprzet do zajeé praktycznych umozliwiajgcych nabycie umiejetnosci
praktycznych,

e catering w kazdym dniu szkolenia na zajeciach teoretycznych w postaci:
gorgeych i zimnych napojow (kawa, herbata, sok, woda mineralna) oraz
kanapka/drozdzéwka dla skierowanej osoby.

Instytucja szkoleniowa ma obowigzek prowadzenia na biezgco dokumentacii

przebiegu szkolenia, sktadajgcej sig z:




o dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin zajeé
edukacyjnych oraz liste obecno$ci zawierajacg: imie, nazwisko i podpis
uczestnika szkolenia albo, w przypadku zaje¢ prowadzonych w formie ksztatcenia
na odlegtos¢, z arkusza realizacji ksztalcenia na odleglo$¢ zawierajgcego:
sposob komunikowania si¢ z konsultantem, liczbe i terminy przeprowadzonych
konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbe i terminy éwiczer wykonywanych
pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektow
uczenia sie z uwzglednieniem listy uczestnikéw szkolenia,

e protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektéw ksztalcenia oraz
egzaminu konncowego, jezeli zostaly przeprowadzone,

e rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierajgcego: numer, imie
i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos$é¢, oraz nazwe szkolenia i date
wydania zaswiadczenia.

3. OFERTE MOGA Zt0Z2YC JEDNOSTKI SPEtNIAJACE PONIZSZE WARUNKI:

3.1 posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci jezeli
przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania m.in. posiadaja aktualny wpis do
rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewédzki urzad pracy
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej zgodnie z art. 20 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018
r., poz. 1265.);

3.2 posiadajg wiedze i do$wiadczenie - ocena bedzie dokonana na podstawie opisu wg pkt
10 Formularza ofertowego, wykonanych w okresie ostatnich 3 lat przed uplywem
terminu skiadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym
okresie, ustug szkoleniowych. Instytucja szkoleniowa, ktéra wykaze, ze wykonata co
najmniej 1 ustuge szkoleniowa w przedmiotowym zakresie, bedzie spelniaé ten
warunek;

3.3 dysponujg odpowiednim potencjalem technicznym — Instytucja Szkoleniowa ma
dysponowaé¢ potencjatem technicznym zapewniajacym bezpieczne, zgodne
z przepisami prawa obowigzujacymi w tym zakresie oraz zapisami niniejszego
Zaproszenia, przeprowadzenie szkolenia tj.

e odpowiednio wyposazong baze lokalowg tj.:
- salg wyktadowa, wyposazong w odpowiednie stanowiska do
przeprowadzenia zaje¢ wraz z niezbednymi pomocami dydaktycznymi,
- zaplecze sanitarne z wydzielonym miejscem do spozywania positku,
- miejsce do jazdy w warunkach specjalnych zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami,
e co najmniej jednym pojazdem do zajeé¢ praktycznych, zgodnie z warunkami
technicznymi  okreslonymi dla pojazdéw stosowanych do szkolenia
i egzaminowania kandydatow na kierowcéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
Ocena bedzie dokonywana na podstawie opisu wg pkt 4 Formularza ofertowego

3.4 dysponujg osobami zdolnymi do  wykonania zaméwienia - ocena bedzie dokonana na
podstawie opisu wg pkt 9 Formularza ofertowego, - wykazu oséb wyznaczonych do
realizacji zamowienia. Instytucja Szkoleniowa, ktéra wykaze, ze w celu prowadzenia
szkolen objetych przedmiotem zaméwienia bedzie dysponowaé co najmniej 1 osobg -
trenerem posiadajgcym doswiadczenie - min 1 przeprowadzone szkolenie
w przedmiotowym zakresie bedzie spetnia¢ ten warunek:

Jezeli Instytucja Szkoleniowa wykaze wigcej osdb, wowczas wszystkie osoby
wykazane w pkt 9 Formularza ofertowego, musza spelniaé powyzszy warunek.
Nalezy wskaza¢ wylacznie te osoby, ktére beda bezposrednio uczestniczyé
w wykonaniu zamoéwienia — prowadzi¢ zajecia szkoleniowe.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé zmiany wykladowcéw w szczegodlnie
uzasadnionych  przypadkach, jednakze Zamawiajacy zastrzega, iz




wyksztalcenie, doéwiadczenie zawodowe wyktadowcy (w zastepstwie) musi by¢
na roéwnorzednym lub wyzszym poziomie.

3.5 Oferta nie podlega ocenie, jezeli Instytucja Szkoleniowa nie speini powyzszych
warunkdéw.

4. OPIS KRYTERIOW, ICH ZNACZENIE ORAZ SPOSOB_DOKONYWANIA OCENY
OFERT

4.1 Zamawiajacy dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty, jedynie sposrod ofert
uznanych za wazne, ktére podlegajg ocenie.

4.2 Przy wyborze oferty ostatecznej Zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujgcymi

kryteriami:

a) Koszt szkolenia 50%
b) Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w organizowaniu szkolen

objetych zaméwieniem 20%
c) Doswiadczenie kadry prowadzacej szkolenie 20%
d) Posiadanie przez instytucje szkoleniowg certyfikatu jakosci ustug 5%
e) Prowadzenie przez instytucje szkoleniowa analiz skutecznoséci i efektywnosci

przeprowadzonych szkolen 5%

Ad a_- Sposob przyznawania punktéw w kryterium - Koszt szkolenia — 50%
Maksymalng liczbe punktéw otrzyma instytucja szkoleniowa, ktéra zaproponuje najnizszg
catkowitg ceng brutto za przeprowadzenie szkolenia, natomiast pozostate instytucje
otrzymajg odpowiednio mniejsza liczbe punktéw zgodnie z ponizszym wzorem:

P - liczba punktéw przyznanych instytucji szkoleniowej za Cene
gdzie: P= Cy/Cop x 100 x 50

gdzie:
Cy - najnizsza zaoferowana Cena,
Cog — Cena zaoferowana w ofercie badanej

Ad b - Sposdb przyznania punktow w kryterium - Do$wiadczenie Instytucii
Szkoleniowej w organizowaniu szkoler objetych zaméwieniem — 20%
Tabela punkéw

Liczba szkolenn przeprowadzonych przez Instytucje Szkoleniowa w
ciggu ostatnich trzech lat (liczac od dnia uplywu terminu skladania Punkty
ofert), w przedmiotowym zakresie szkolenia
2 szkolenia 4
3 szkolenia 8
4 szkolenia 12
5 szkolen 16
6 szkolen i wigcej 20

Do oceny w ramach tego kryterium zastosowanie bedzie mie¢ wykaz przeprowadzonych
ustug szkoleniowych wypetniony/uzupetniony wg pkt 10 Formularza ofertowego.

Oferta w kryterium Dos$wiadczenie instytucji szkoleniowej w organizowaniu szkolen objetych |
zamoéwieniem, moze otrzymac¢ maksymalnie 20 punktow.




UWAGA: Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zweryfikowania informacji zawartych
w pkt 10 Formularza ofertowego - w trakcie badania ofert.

Ad ¢ - Sposdb przyznania punktéw w kryterium — Do$wiadczenie kadry prowadzacej
szkolenie — 20%

Tabela punkéw

Liczba szkolenn przeprowadzonych przez wyktadowce — trenera w
przedmiotowym zakresie Punkty
2 szkolenia 4
3 szkolenia 8
4 szkolenia 12
5 szkolen 16
6 szkolen i wigcej 20

Do oceny w ramach tego kryterium zastosowanie bedzie mie¢ wykaz o0séb
wypetniony/uzupelniony wg pkt 9 Formularza ofertowego, nalezy wskaza¢ doktadng
liczbe szkolen przeprowadzonych przez wyktadowce w przedmiotowym zakresie oraz
na rzecz kogo zostaly wykonane.

Liczba punktéw obliczana bedzie wediug nastepujgcego wzoru:

llos¢ punktéw uzyskanych przez kadre w badane;

ofercie (fgczna liczba punktéw uzyskanych przez

wszystkich wyktadowcow wskazanych w wykazie)
Pi=  #siieemmmememce- e e S

Liczba wyktadowcédw wskazanych w badanej ofercie

UWAGA! Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zweryfikowania informacji zawartych
w pkt 9 Formularza ofertowego - w trakcie badania ofert.

Oferta w kryterium Doswiadczenie kadry prowadzacej szkolenie, moze otrzymaé
maksymalnie 20 punktéw.

Ad d - Sposob przyznania punktéw w kryterium - Posiadanie przez instytucje szkoleniowa
certyfikatu jakosci ustug — 5%

Wartos¢ punktowa zostanie przyznana w zaleznoéci od posiadania certyfikatu jakosci ustug:
e instytucja szkoleniowa, ktéra posiada certyfikat jakosci ustug otrzyma - 5 pkt.

e brak certyfikatu jakosci ustug - 0 pkt.

Za posiadanie certyfikatu jakosci ustug uznaje sie:

* certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig ksztalcenia/szkolenia wydany na podstawie
miedzynarodowych norm ISO;

+ akredytacje Kuratora Oéwiaty wydang na dany rodzaj ksztatcenia/szkolenia;

* certyfikaty znajdujgce sig¢ na liscie certyfikatow prowadzonej i na biezaco
aktualizowanej przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci na potrzeby Bazy
Ustug Rozwojowych — lista publikowana na stronie PARP.




W tym kryterium za sam fakt posiadania certyfikatu instytucja szkoleniowa zdobywa 5
punktéw, bez wzgledu na liczbe posiadanych certyfikatow.

UWAGA! Prosze dotaczyé do oferty kserokopie certyfikatu.

Ad e - Sposdéb przyznania punktéw w kryterium - Prowadzenie przez instytucie
szkoleniowa analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen — 5%

Wartoé¢ punktowa zostanie przyznana w zaleznosci od prowadzenia przez instytucje
szkoleniowg analiz skuteczno$ci i efektywnosci przeprowadzonych szkoler:
' e za prowadzenie przez instytucje szkoleniowg analizy skutecznosci i efektywnosci

przeprowadzonych szkolen zdobywa - 5 pkt;
e za brak prowadzenia powyzszych analiz — 0 pkt.
Informacje o prowadzeniu analiz nalezy wykazaé (opisaé) w Formularzu Ofertowym -
w pkt 8 Formularza ofertowego - Zalacznik nr 1 do Zaproszenia.
Brak informacji o prowadzeniu powyzszych analiz (nieuzupetnieniu pkt 8 w Formularzu
ofertowym) lub niejasny opis, Instytucja Szkoleniowa uzyska — 0 pkt.

UWAGA! Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zweryfikowania powyzszych informacji
w trakcie badania ofert.

4.3 Obliczanie nastgpi poprzez zsumowanie wszystkich punktéw wg podanych kryteriow.

4.4 Za oferte najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwyzsza faczng ilosc
punktéw.

4.5 Realizacja zamoéwienia zostanie zlecona Instytucja Szkoleniowa, ktéra uzyska najwyzszg
faczng ilosé punktow.

5. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWYWANIA OFERT

5.1 Na oferte sktadajg sie nastepujgce dokumenty:

a) Wypelniony formularz ofertowy — zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Zaproszenia;

b) Program szkolenia sporzadzony zgodnie z zatacznikiem nr 2 do Zaproszenia,

¢) Harmonogram szkolenia;

d) Preliminarz kosztéw - sporzgdzony zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do Zaproszenia;

e) Wzér zaswiadczenia, jakie otrzymajq uczestnicy po ukornczeniu szkolenia;

f) Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych lub oswiadczenie o posiadaniu takiego

wpisu;

g) Kserokopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dzialalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej

6. TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA OFERT

6.1 Instytucje szkoleniowe zainteresowane przeprowadzeniem ww. szkolenia prosimy
o skiadanie ofert do 17.07.2018 r. do godziny 12.00, decyduje data i godzina
wplywu do Urzedu.

6.2 Oferty mozna przesytac faxem, poczta lub droga elektroniczna.
Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach
ul. Najswietszej Marii Panny 2
39-100 Ropczyce




Tel. 17 2231687
Fax. 17 2227569
e-mail: rzro@praca.gov.pl

7. POSTANOWIENIA KONCOWE

7.1 Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:
a) uniewaznienia postepowania, uniewaznienia go w catosci lub czeséci jezeli:

e cena najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote, ktérg zamawiajgcy moze
przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia, chyba ze zamawiajgcy moze zwigkszyé
te kwote do kwoty oferty najkorzystniejsze;j,

e wystgpita istotna zmiana okoliczno$ci powodujaca, ze prowadzone postepowanie lub
wykonanie zamoéwienia nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo
wczesniej przewidzieg,

o postepowanie obarczone jest wadg uniemozliwiajgcg zawarcie waznej umowy

w sprawie zamoéwienia,

e z waznych przyczyn, ktérych nie mozna byto wczesniej przewidzieé.

b) zadania szczegodtowych informacii i wyjasnien od Instytucji szkoleniowych na kazdym
etapie postepowania.

8. KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) - dalej ,,RODO”, informuje, ze:

a) administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Ropczycach reprezentowany przez Dyrektora Urzedu; dane kontaktowe: tel. 17 2231
671, e-mail: jposluszny@pup-ropczyce.pl;

b) dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych to: tel. 17 2231 684, e-mail: trataj@pup-
ropczyce.pl;

c) celem przetwarzania danych jest realizacja obowigzkéw administratora zwigzanych
z prowadzeniem postepowania nr CAZU.5432.1.16.2018 na zorganizowanie szkolenia
indywidualnego dla osoby bezrobotnej, prowadzonym zgodnie z dyspozycjg art. 4 pkt 8
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwier publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1579 ze zm.), w zwigzku z czym Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

d) przetwarzanie danych osobowych nie jest oparte o art. 6 ust. 1 lit. f) RODO;

e) Pana/Pani dane mogg by¢ przekazywane innym instytucjom, odbiorcom danych i osobom
trzecim na podstawie ustawy o dostepie do informacji publicznej oraz osobie/osobom
bezrobotnym w zakresie koniecznym do zrealizowania szkolenia na podstawie ustawy
0 promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz instytucjom kontrolnym
uprawnionym do przetwarzania danych na podstawie ustaw szczegoélnych;

f) administrator nie ma zamiaru przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej;

g) okres przechowywania danych osobowych, ze wzgledu na wymogi archiwalne wynosi
5 lat i jest zgodny z ustawg z dnia 14 lipca 1983 o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (Dz.U.2018.0.217);

h) posiada Pan/Pani:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pan/Pani
dotyczagcych;
— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych *;




— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa
w art. 18 ust. 2 RODO **,

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza
przepisy RODO;

i) nie przystuguje Panu/Pani:

— w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych
osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

j) zachodzi dobrowolno$é¢ podania danych osobowych z zastrzezeniem, ze odmowa (lub
brak) podania danych koniecznych do realizacji celu administratora, wigza¢ si¢ bedzie
Z rezygnacja z udziatu w postepowaniu;

k) administrator nie bedzie wykorzystywat Pana/Pani danych do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji (zautomatyzowanego przetwarzania) w tym profilowania, o ktérym
mowa w art. 22 ust. 1i4 RODO.




