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[5‘ POWIATOWY URZAD PRACY W ROPCZYCACH

WA.2510.1.77.2018.AK Ropczyce, 2018-05-22

ZAPROSZENIE DO SKEADANIA OFERT

Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach informuje, iz zamierza skierowaé, w miesigcach:
czerwiec, lipiec 2018r., pracownikéw na szkolenia otwarte w nw. zakresach:

1) Pracownicy rejestracji, ewidencji i $wiadczen - rejestracja 0sob bezrobotnych w tym
cudzoziemcdw, rejestracja  bezrobotnych posiadajgcych gospodarstwo  rolne
(whasciciel, wspotwiasciciel, uzytkownik, domownik) przyznawanie prawa do zasitku,
wspolpraca z doradcg klienta — 50s06b.

2) Nowosci w zakresie projektow pozakonkursowych urzedéw pracy w 2018 roku -
kwalifikowalno$¢ uczestnikow 1 wydatkéw, koszty posdrednie, typy dzialan,
kwalifikowalnos¢ podatku vat, wskazniki i monitoring — 3 osoby.

3) Dotacje i refundacje — dokumentacja, formy zabezpieczen - nowosci w 2018r. — 2
osoby.

4) Instrumenty i uslugi rynku pracy a pomoc de minims (staze, bony, refundacja
kosztoéw wynagrodzenia zatrudnionych bezrobotnych do 30 i po 50 roku zycia, prace
interwencyjne, roboty publiczne. — 3 osoby.

5) Kadry i place w Urzedach Pracy - 4 osoby.

6) Zamowienia publiczne w Urzgdach Pracy — 2 osoby.

7) Obsluga sekretariatu — kluczowe miejsce w PUP — 1 osoba.

8) Nowe kompetencje posrednika pracy w dzialaniu doradcy klienta indywidualnego
i instytucjonalnego - wspolpraca z pracodawcami, jednostkami szkoleniowymi.
Ustalenie i prawidlowa realizacja IPD. — 5 oséb.

Jezeli posiadacie Panstwo w swojej ofercie szkoleniowej, w ramach szkolen otwartych,
szkolenia o ww. tematyce lub zblizonej zapraszamy do przesylania ofert szkoleniowych.

Oferta powinna zawieracé nw. informacje:

1) nazwe formy ksztalcenia;

2) miejsce, termin szkolenia, czas trwania, liczbe godzin ksztalcenia i sposéb jego organizacji;
3) wymagania wstepne dla uczestnikéw i stuchaczy,

4) cele szkolenia,

5) plan nauczania okreslajagcy nazwe zajec¢ oraz ich wymiar;

6) opis efektow szkolenia;

7) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatdéw dydaktycznych;

8) ceng za szkolenie;

9) informacja nt. kadry prowadzacej szkolenie;

10) informacja o zaswiadczeniu jakie otrzymaja uczestnicy szkolenia - preferowane
zaswiadczenie zgodnie ze wzorem MEN;

11) informacja o prowadzonej przez jednostke dokumentacji szkolenia.

Jednostka organizujaca szkolenie powinna zapewniac:

- kadre dydaktyczng  posiadajacg kwalifikacje zawodowe odpowiednie do rodzaju
prowadzonego szkolenia;

- odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajacg
prawidlowa realizacj¢ szkolenia;

- warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajagce udzial w szkoleniu osobom
niepelnosprawnym;

- nadzor sluzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego szkolenia.




Przy wyborze ofert analizowany bedzie program szkolenia, termin szkolenia, osoba
prowadzaca szkolenie, miejsce szkolenia, cena szkolenia, ktore bedg mialy wplyw na
wybor oferty. Analizowane bedg tylko oferty w ramach szkolen otwartych. Bardzo duze
znaczenie przy wyborze oferty bedzie mial fakt udzialu w szkoleniu innych oséb z innych
Urzgdow.

Oferty nalezy przesyla¢ e-mailem na adres rzro@praca.gov.pl lub faksem - nr 17 22
27 569 do 29.05.2018r. do godz. 10.00.
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