[image: image1.emf] 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
[image: image2.emf] 

                         
                         UMOWA    NR  ……………….
                     w sprawie odbywania szkolenia indywidualnego  
                                         przez osobę bezrobotną
Zawarta w dniu ………….r.  pomiędzy:
· Starostą  Ropczycko - Sędziszowskim, reprezentowanym przez  Dyrektora  Powiatowego Urzędu Pracy w Ropczycach Ryszarda Świętonia, działającego na podstawie upoważnienia Starosty z dnia 2 marca  2015r., zwanym dalej „zleceniodawcą”  
a
 zwanym  dalej „jednostką szkolącą”.
§ 1
1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie i przeprowadzenie przez jednostkę szkolącą na rzecz zleceniodawcy szkolenia pn: 
„………………………..”.
2. Jednostka szkoląca oświadcza, iż posiada wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę jednostki szkolącej, niezbędne uprawnienia, odpowiednie zaplecze wykwalifikowanej kadry, warunki lokalowe, wyposażenie techniczno – dydaktyczne niezbędne do prawidłowej realizacji przedmiotu umowy. 
§ 2
Szkoleniem objęta będzie osoba bezrobotna skierowana przez zleceniodawcę:

- ………………………….
§ 3
Szkolenie przeprowadzone zostanie w terminie od ………………………do …………………., 
miejsce zajęć teoretycznych: 
miejsce zajęć praktycznych: 
Łączna ilość zajęć:
§ 4

1. Jednostka szkoląca zobowiązuje się do:

a) wykonania umowy z należytą starannością oraz czuwania nad prawidłowością realizacji zawartej umowy;

b) przeprowadzenia szkolenia teoretycznego i praktycznego zgodnie z programem szkolenia oraz harmonogramem;
c) niezwłocznego poinformowania zleceniodawcy w przypadku zmiany harmonogramu szkolenia, przed planowaną zmianą. Zmiana harmonogramu może nastąpić jeżeli Zamawiający wyrazi na to zgodę. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany wykładowców w szczególnie uzasadnionych przypadkach, jednakże Zamawiający zastrzega, iż wykształcenie, doświadczenie zawodowe wykładowcy (w zastępstwie) musi być na równorzędnym lub wyższym poziomie
d) przeprowadzenia szkolenia zgodnie z przepisami BHP, stosownymi do przedmiotu szkolenia;
e) prowadzenia na bieżąco dokumentacji przebiegu szkolenia, składającej się z:
· dziennika zajęć edukacyjnych zawierającego tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych oraz listę obecności zawierającą: imię, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia albo, w przypadku zajęć prowadzonych w formie kształcenia na odległość, z arkusza realizacji kształcenia   na odległość zawierającego: sposób komunikowania się z konsultantem, liczbę i terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbę i terminy ćwiczeń wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektów uczenia się z uwzględnieniem listy uczestników szkolenia,

· protokołu i karty ocen z okresowych sprawdzianów efektów kształcenia oraz egzaminu końcowego, jeżeli zostały przeprowadzone, 

· rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających  ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierającego: numer, imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość, oraz nazwę szkolenia i datę wydania zaświadczenia
f) prowadzenia ewidencji obecności uczestników na szkoleniu i dostarczenia zleceniodawcy oryginału listy obecności opieczętowanej i podpisanej przez jednostkę szkolącą w ciągu 5 dni po zakończeniu miesiąca i w ciągu 5 dni od daty zakończenia szkolenia, jeśli jego ukończenie nie przypada na koniec miesiąca;
g) bieżącego (tj. w nieprzekraczalnym terminie 2 dni od zaistnienia zdarzenia o jakim mowa niżej), pisemnego informowania zleceniodawcę o przypadku niezdyscyplinowania, niezgłoszenia się na szkolenie, nieusprawiedliwionej nieobecności lub rezygnacji ze szkolenia osób skierowanych przez PUP, pod rygorem odmowy zapłaty za szkolenie w/w osoby;
h) przekazania uczestnikowi  szkolenia materiałów biurowych i dydaktycznych oraz zapewnienia w trakcie trwania szkolenia cateringu;

i) w przypadku, kiedy uczestnik szkolenia nie posiada prawa do stypendium lub podejmie zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą 
i kontynuuje szkolenie, wówczas jednostka szkoląca obowiązana jest ubezpieczyć uczestnika szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem. Objęcie tym ubezpieczeniem nastąpić ma od dnia otrzymania informacji o fakcie podjęcia pracy do zakończenia szkolenia;
j) jednostka szkoląca obciąży zleceniodawcę kosztami ubezpieczenia wymienionego 
w §4 ust. 1 lit. i oddzielnym rachunkiem;

k) po pozytywnym zaliczeniu egzaminu wewnętrznego jednostka szkoląca dokona opłaty egzaminacyjnej do Wojewódzkiego Ośrodka Ruchu Drogowego przeprowadzającego egzamin państwowy i przekaże zleceniodawcy dokument potwierdzający dokonanie wpłaty;
l) sporządzenia protokołu okoliczności i przyczyn wypadku związanego ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem powstałego z udziałem osoby skierowanej na szkolenie oraz niezwłocznego przekazania tego protokołu zleceniodawcy.
2 Jednostka szkoląca zobowiązuje się do przedstawienia w terminie 7 dni po zakończonym szkoleniu:

a) anonimowych ankiet z przeprowadzonego przez jednostkę szkoleniową w ostatnim dniu szkolenia badania ankietowego. Jednostka szkoląca dołoży wszelkich starań, aby uczestnicy szkolenia wypełnili ankietę czytelnie i kompletnie;

b) potwierdzoną za zgodność z oryginałem kopię: dziennika zajęć edukacyjnych,  protokołu egzaminacyjnego, kart ocen z okresowych sprawdzianów efektów kształcenia – jeżeli zostały przeprowadzone, oraz imienny wykaz osób, które ukończyły szkolenie z wynikiem pozytywnym, a także imienny wykaz osób, które ukończyły szkolenie, lecz nie zdały egzaminu, bądź w ogóle do niego nie  przystąpiły;
c) dokumentu potwierdzającego odbiór przez uczestników szkolenia materiałów biurowych i dydaktycznych oraz cateringu;

d) faktury za przeprowadzoną usługę szkoleniową;

e) kserokopii dokumentów potwierdzających dokonanie ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków – w sytuacji wystąpienia obowiązku objęcia ubezpieczeniem (potwierdzonych „za zgodność” z oryginałem przez osobę upoważnioną);

f) kserokopii wszystkich zaświadczeń i certyfikatów potwierdzających ukończenie szkolenia, potwierdzonych „za zgodność” z oryginałem przez osobę upoważnioną;

g) jeżeli egzamin państwowy odbędzie się w terminie późniejszym zleceniodawca dopuszcza dostarczenie dokumentów wymienionych w §4 ust. 2 lit. b oraz f niezwłocznie po jego przeprowadzeniu;

§ 5

Integralnymi składnikami umowy są:

Program szkolenia, wzór anonimowej ankiety dla uczestników szkolenia służącej do oceny szkolenia oraz wzór zaświadczenia, lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji.
§ 6

1. Całkowita należność dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia wynosi 
………………….. zł (słownie: ………………..) za skierowanego uczestnika szkolenia, o którym mowa w § 2 umowy. Koszt osobogodziny  wynosi ………….. zł (słownie: ……………….  Należność jest finansowana z Funduszu Pracy.
2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust.1 zostanie przelane na konto jednostki szkolącej po zakończeniu szkolenia w terminie 14 dni od daty otrzymania przez  zleceniodawcę  faktury i wcześniejszym złożeniu prawidłowo sporządzonych dokumentów, o których mowa w § 4.
3. W przypadku niewywiązania się Wykonawcy ze zobowiązań określonych w niniejszej umowie oraz Zaproszeniu,  Zamawiający wezwie Wykonawcę do ich uzupełnienia
 i wyznaczy w tym celu odpowiedni termin. Szkolenie uznaje się za zrealizowane  
w przypadku usunięcia braków, wywiązania się ze zobowiązań, o których mowa powyżej.

4. W przypadku nieuzupełnienia braków, niewywiązania się Wykonawcy ze zobowiązań we wskazanym terminie, Zamawiający zastrzega sobie prawo do potrącenia 
z wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1 kary umownej  w wysokości 5 % należności za szkolenie.

§ 7
1. W przypadku przerwania szkolenia przez bezrobotnego, Wykonawca zobowiązuje się przesłać Zamawiającemu  preliminarz kosztów szkolenia zweryfikowany stosownie do ilości przeprowadzonych godzin szkolenia i przesłać go Zamawiającemu w terminie 3 dni od dnia (otrzymania pisma) poinformowania Wykonawcy o przerwanym szkoleniu. Koszt szkolenia powinien zostać pomniejszony o wydatki, które nie zostały poniesione, 
w stosunku do osoby, która przerwała kurs.

2. W przypadku niewywiązania się Wykonawcy z nałożonego na niego obowiązku określonego w ust. 1 Zamawiający pomniejszy wynagrodzenie o kwotę będącą iloczynem godzin nieuczestnictwa w szkoleniu osoby, która przerwała szkolenie  i kosztu osobogodziny. 

§ 8
1. Jednostka szkoląca nie może powierzyć realizacji szkolenia, wynikającej 
z niniejszej umowy, innemu wykonawcy lub osobom trzecim, bez zgody zleceniodawcy.

2. Jednostka szkoląca zobowiązuje się poddać kontroli i udostępnić do wglądu 
i wykorzystania dokumentację szkoleniową niezbędną zleceniodawcy i innym, upoważnionym organom do przeprowadzenia kontroli i oceny  kursu.

3. Jednostka szkoląca jest zobowiązana zachować w tajemnicy wszelkie informacje, 
w których posiadanie weszła realizując przedmiot umowy.

§ 9
1. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do kontroli i oceny przebiegu i efektywności szkolenia oraz frekwencji uczestnika w szczególności:

a) zgodności miejsca prowadzenia szkolenia z ustalonym w umowie;

b) zgodności warunków realizacji szkolenia (w tym: warunki lokalowe, wyposażenie techniczne, pomoce dydaktyczne, sprzęt pomocniczy) z ustalonymi w umowie;

c) zgodność kadry prowadzącej szkolenie z ustaloną w umowie;

d) zgodność harmonogramu i faktycznego przebiegu zajęć szkoleniowych z ustalonymi w umowie;

e) prawidłowość prowadzenia dokumentacji szkolenia (w tym: dziennik zajęć i listy obecności);

f) pozostałe warunki umowy.
2. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do kontroli wydatków poniesionych w związku ze szkoleniem.

3. Zespół kontrolny dokonuje ustaleń stanu faktycznego na podstawie zebranych w toku kontroli  dowodów.

4. W celu zebrania dowodów w trakcie czynności kontrolnych kontroler ma prawo do:

a) wstępu i poruszania się po terenie jednostki kontrolowanej,

b) przeprowadzenie oględzin w tym wykonania zdjęć,

c) wglądu do dokumentów i akt związanych z prowadzonym postępowaniem kontrolnym,

d) sporządzenia a w razie potrzeby żądania sporządzenia niezbędnych do kontroli kopii, odpisów lub wyciągów z dokumentów oraz zestawień i obliczeń,

e) żądania pisemnych i ustnych wyjaśnień.
5.  Czynności kontrolne, zespół kontrolny wykonuje w obecności kierownika jednostki      kontrolowanej lub osoby przez niego upoważnionej. 

6.   Podczas kontroli, zespół kontrolny poinformuje kierownika jednostki kontrolowanej lub osobę przez niego upoważnioną o przysługujących mu prawach i obowiązkach.

7.   Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do uczestnictwa w ocenie końcowej uczestników szkolenia.

§ 10
Zleceniodawca jako administrator danych udostępnia jednostce szkolącej dane osobowe uczestnika szkolenia  na czas i w celu realizacji umowy oraz w zakresie umożliwiającym jednostce szkolącej należytą realizację postanowień umowy w związku z czym jednostka szkoląca może przetwarzać udostępnione dane  osobowe wyłącznie w zakresie i celu przewidzianym w umowie. Jednostka szkoląca przetwarza udostępnione dane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j.Dz.U. z 2016 poz. 922).
§ 11
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do rozwiązania umowy bez odszkodowania 
z powodu likwidacji lub upadłości Wykonawcy.

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia od umowy przed rozpoczęciem szkolenia, z istotnych i niezależnych od Zamawiającego  powodów, przedstawionych pisemnie Wykonawcy.
3. W przypadku stwierdzenia rażących naruszeń Umowy przez Wykonawcę, Zamawiający może rozwiązać umowę, z winy Wykonawcy i bez możliwości roszczeń finansowych Wykonawcy za zrealizowaną część zamówienia.
4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3 oraz w przypadku odstąpienia Wykonawcy od  umowy przed rozpoczęciem jej realizacji Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% należności, o której mowa w § 6 ust.1 umowy.
5. Zamawiającemu przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego karę umowną.
§ 12
Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 13
W sprawach nieuregulowanym Umową stosuje się właściwe przepisy Ustawy z dnia 
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.Dz. U. z 2017r.  poz. 1065), Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667), Kodeksu Cywilnego oraz inne właściwe przepisy związane 
z realizacją przedmiotu umowy.
§ 14
Ewentualne spory wynikające z realizacji niniejszej umowy rozstrzygane będą przez Sąd właściwy dla siedziby zleceniodawcy.
§ 15
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.
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         --------------------------- 

 ( Zleceniodawca )                         



        ( Jednostka Szkoląca )                          
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