POWIATOWY URZAD PRACY W ROPCZYCACH
[&‘ ul. Najéwigtszej Marii Panny 2, 39-100 Ropczyce, tel. 17 2218172, fax 17 2227668
rzro@praca.gov.pl WWw.pup-ropczyce.pl

WA2510.1.104.2017.AK Ropezyce, 28.08.2017r.

ZAPROSZENIE DO SKEADANIA OFERT

Powiatowy Urzad Pracy w Ropezycach informuje, iz zamierza zorganizowaé szkolenie dla
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach w zakresie:

- ,Stosowanie najnowszych zmian w przepisach prawa w biezacej realizacji zadan z
zakresu obslugi klientow Powiatowych Urzedéw Pracy - Ustawa o promocji (...), Ustawa
0 ochronie danych osobowych, KPA, Prawa Pracy”

Postepowanie prowadzone jest z pominigciem procedur okreslonych w ustawie Prawo
zamowien publicznych na podstawie art. 4 pkt 8 (do 30 000euro) wymienionej ustawy,
w oparciu o Zarzqdzenie Nr 9/2015 z dnia 9.03.2015r. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Ropczycach.

1. INFORMACJE O ZAMAWIAJACYM:

Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach

39-100 Ropczyce, ul. Najswigtszej Marii Panny 2,

NIP 818-129-02-81 , REGON 690691834

tel. (17) 2218-660, fax (17) 22-27-569,

e-mail rzro@praca.gov.pl

www.bip.pup-ropczyce.pl

godziny urz¢dowania : od poniedzialku do pigtku od 7.30 — 15.30

Osobami ze strony Zamawiajacego upowaznionymi do kontaktowania si¢ z Wykonawcami sa:

I. Mariusz Rog tel. 17 22 31 674 e-mail mrog@pup-ropczyce.pl
2. Aneta Kubik tel. 17 22-31-661 e-mail akubik@pup-ropczyce.pl

2. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

2.1 Opis przedmiotu zamowienia
2.1.1 Przedmiotem zaméwienia jest organizacja szkolenia grupowego, wyjazdowego,
zamknietego dla pracownikéw Powiatowego Urzgdu Pracy w Ropezycach w zakresie:

»Stosowanie najnowszych zmian w przepisach prawa w biezacej realizacji zadan
z zakresu obslugi klientéw Powiatowych Urzedow Pracy - Ustawa o promocji (...),
Ustawa o ochronie danych osobowych, KPA, Kodeks Pracy”

Kod wg Wspdlnego Stownika Zamowien CPV — 80500000-9.

2.1.2 Szkolenie stanowiace przedmiot niniejszego zamodwienia finansowane jest ze
Srodkéw Funduszu Pracy.

2.1.3 Przewidywana liczba uczestnikow szkolenia: grupa 23 osobowa (+ 3osoby).
W szkoleniu uczestniczy¢é beda pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Ropcezycach.




2.1.4. Celem szkolenia jest nabycie i usystematyzowanie wiedzy w zakresie dynamicznie
zmieniajgcych sie przepisow prawnych majacych istotne znaczenie w biezacej
realizacji zadan z zakresu obstugi klientow PUP.

2.1.5 Termin szkolenia: 15— 17 wrze$nia 2017r.

2.1.6 Czas trwania szkolenia — 3 dni (pigtek, sobota, niedziela — 15,16,17 wrzes$nia 2017r.) —
16 godzin szkoleniowych przypadajgcych na jednego uczestnika szkolenia — (1 godzina
szkoleniowa to 45 minut).

2.1.7 W pierwszym dniu szkolenia nalezy zrealizowaé¢ 4 godziny zaja¢ szkoleniowych,
w drugim dniu nalezy zrealizowa¢ 8, w trzecim dniu nalezy zrealizowaé pozostate
4 godziny.

2.1.8 W trakcie szkolenia nalezy zapewni¢ uczestnikom szkolenia przerwy kawowe liczace
srednio 15 min oraz przerwy obiadowe. Czas przerw nie jest wliczany w czas trwania
zajec szkoleniowych.

2.2 Miejsce szkolenia: Zakopane.
Grupa szkolenia ma zosta¢ zakwaterowana w hotelu (pensjonacie odpowiadajgcym
trzygwiazdkowej standaryzacji) o standardzie minimum 3-gwiazdkowym w Zakopanem
w odleglosci nie wiecej niz 2,0 km od centrum Zakopanego tj. od Krupowek. Odleglosc
trasy mierzona za pomocg internetowej mapy google www.google.pl /maps.

2.3. Zakres szkolenia powinien obejmowa¢ co najmniej nizej wymienione zagadnienia,
moduly:

1. Realizacja programu ,, za zyciem” w obrebie zadan Powiatowych Urzgdow Pracy.

2. Nowe regulacje prawne w zakresie zatrudniania cudzoziemcow.

3. Nowe regulacje prawne w zakresie przyznawania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkow
na podjecie dzialanosci gospodarcze — Nowe Rozporzgdzenie.

4. Rozporzgdzenie MRPIiPS z dnia 16 grudnia 2016 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

5. Nowe procedury i instrumenty prawne w postepowaniu administracyjnym
w odniesieniu do dziatan Powiatowych Urzedow Pracy.

6. Prawidlowe wydawanie dezycji administracyjnych przez Powiatowe Urzedy Pracy.

7. Nowe Rozporzgdzenie UE dotyczqce ochrony danych osobowych w kontekscie
dzialania Powiatowych Urzedow Pracy.

8. Rozporzgdzenie MRPIPS z dnia 30 grudnia 2016r. w sprawie Swiadecytw pracy -
w kontekscie dokumentacji w procedurze ubiegania si¢ o stastus osoby bezrobotnej.

Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania planu nauczania okreslajgcego tematy
zaje¢ edukacyjnych (z uwzglednieniem powyzszych blokéw tematycznych) oraz ich
wymiar w formularzu ofertowym — zal. Nr 1 do niniejszego zaproszenia.

24  Wykonawca zobowigzuje sie do sporzadzenia harmonogramu zaje¢ z zakresu
odbywania szkolenia oraz przekazania go Zamawiajgcemu co najmniej 2 dni przed
rozpoczeciem szkolenia oraz uczestnikom szkolenia najpozniej w dniu rozpoczecia
szkolenia.

2.5  Wykonawca zobowigzany bedzie do zapewnienia zakwaterowania uczestnikow
szkolenia, 2 mnoclegi w pokojach trzyosobowych, dwuosobowych oraz
jednoosobowych (ok. 1 pokdj 3-osobowy, ok. 7 pokoi 2-osobowych oraz 6 pokoi 1-
osobowych — ilo$¢ pokoi uzalezniona od ostatecznej liczby osdb) w tym samym
miejscu (kompleksie, hotelu) co miejsce realizacji szkolenia — wyktady. Wykonawca




zobowigzany jest do zapewnienia zakwaterowania uczestnikéw szkolenia od chwili
przyjazdu do chwili wyjazdu. Zamawiajgcy dopuszcza zmiane obiektu tylko
w przypadkach wynikajacych ze zdarzen losowych, ktorych na dzien skladania ofert
nie mozna bylo przewidzie¢. Zmiana wymaga powiadomienia i akceptacji przez
Zamawiajacego. Nowy obiekt musi by¢ zgodny z wymaganiami zaproszenia oraz
standardowo nie gorszy od obiektu zaproponowanego w ofercie. Wykonawcy nie
bedzie przystugiwato dodatkowe wynagrodzenie z tytulu zmiany obiektu.

2.6 Szkolenie ma by¢ przeprowadzone z zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych
warunkow stosownych do przedmiotu zamoéwienia. Pomieszczenia, w ktorych
prowadzone beda wyktady powinny zapewni¢ standard umozliwiajgcy swobodne
przyswajanie wiedzy przekazywanej przez trenera (stoliki, odpowiednia ilo$¢ miejsc
siedzgcych przy stolikach, odpowiednie os$wietlenie itp.) z o$wietleniem dziennym.
Wyktady majg si¢ odbywac w tym samym kompleksie, hotelu co miejsca noclegowe.

2.7  Wykonawca zapewnia w trakcie trwania szkolenia koordynatora szkolenia.

Osoba ta musi przebywa¢é (przez caly okres realizacji zaméwienia) w miejscu
odbywania zaje¢ w celu zapewnienia prawidlowego przebiegu i organizacji zajec.
Zamawiajacy nie dopuszcza lgczenia funkeji koordynatora szkolenia z funkcjg
wykladowecy.

Wykonawca ma obowigzek koordynowania zakwaterowania uczestnikow
szkolenia w obiekcie.

2.8 Wykonawca zapewni zakwaterowanie i wyzywienie dla kazdego uczestnika szkolenia

w obiekcie, w ktorym prowadzone bedzie szkolenie. Zatem o$rodek, w ktdérym
realizowane bedzie szkolenie winien posiada¢ sale¢ konferencyjna, stolowke oraz
pokoje o standardzie okreslonym w pkt 2.2 oraz 2.6. Sniadania, obiady i kolacje
powinny by¢ podawane w innej sali niz sala wyktadowa.

Dzien I — obiad, kolacja
Dzien II — §niadanie, obiad, kolacja
Dzien III — sniadanie, obiad

Sniadanie:

W formie bufetu szwedzkiego: pieczywo jasne i1 ciemne; minimum 1 potrawa na goraco,
i na zimno: wedliny; sery, $wieze warzywa; salatki; sok owocowy; woda mineralna
gazowana i niegazowana; kawa; herbata.

Podczas $niadan wszystkie produkty powinny by¢ dostgpne dla uczestnikow szkolenia
w godz. od 8.00 do 9.30. Nalezy je na biezaco uzupetniaé.

Obiad:

Sktadajacy si¢ z trzech dan, tj. zupy, cieptego dania gléwnego, deseru oraz napoi (soki
owocowe, woda mineralna gazowana i niegazowana, kawa, herbata).

Kolacja:

W formie bufetu szwedzkiego: pieczywo jasne i ciemne; minimum | potrawa na goraco
1 na zimno: wedliny; sery; $wieze warzywa, satatki; sok owocowy; woda mineralna
gazowana i niegazowana, kawa; herbata.

Podczas kolacji wszystkie produkty powinny by¢ dostepne dla uczestnikdéw szkolenia.
Nalezy je na biezaco uzupetniaé.

W trakcie kolacji w II dzien Wykonawca zapewni zajecia integracyjne.
Ponadto, w trakcie przerw pomig¢dzy wykladami Wykonawca ma zapewni¢ gorace

i zimne napoje (kawa, herbata, sok, woda mineralna) oraz susz konferencyjny (ciastka,
paluszki itp.).




2.9 Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ dojazd uczestnikéw na szkolenie §rodkami
komunikacji niepublicznej z Ropczyc do miejsca szkolenia w dniu 15.09.2017r. oraz
powrot z miejsca szkolenia do Ropezye w dniu 17.09.2017r. (godzina wyjazdu
z Ropezye w dnin 15.09.2017r. oraz powrotu w dniu 17.09.2017r. zostanie
uzgodniona z wybranym wykonawcg). Srodek transportu z miejscami siedzgcymi dla
minimum wszystkich uczestnikéw szkolenia musi spetni¢  wszelkie warunki
bezpieczenstwa (stan techniczny pojazdu musi byé zgodny z przepisami o ruchu
drogowym). Przewoznik musi posiada¢ odpowiednie licencje na przewdz 0séb.

2.10 Wykonawea zobowigzany jest do ubezpieczania uczestnikéw szkolenia od
nastepstw nieszczeSliwych wypadkow (NW) na czas trwania szkolenia oraz
przejazdu.

2.11 Wykonaweca zobowigzany jest zapewni¢ Kkazdemu uczestnikowi komplet
materialow  szkoleniowych tj. wykaz literatury tematycznie zwigzanej
z prezentowanym na Zzajeciach materialem, podrecznik/ skrypt, notatnik oraz
przybory piSmiennicze. Wszelkie materialy muszg byé¢ przekazane na wlasnosé
uczestnikom w dniu rozpoczecia szkolenia.

2.12  Wykonawca zobowigzuje si¢ do prowadzenia na biezaco dokumentacji przebiegu

szkolenia, sktadajacej sie z:

e dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin zajeé
edukacyjnych oraz list¢ obecnosci zawierajgcg: imie, nazwisko 1 podpis uczestnika
szkolenia,

e rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukoficzenie
szkolenia, zawierajgcego: numer, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika
szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosé,
oraz nazwe szkolenia i dat¢ wydania zaswiadczenia,

e przeprowadzenia ankiety oceniajacej ustuge szkoleniows oraz przekazania kserokopii
Zamawiajgcemu.

2.13 Wykonawca zobowiazuje si¢ do przedstawienia w terminie 7 dni po zakonczonym
szkoleniu:

e kserokopii zaswiadczen i certyfikatow potwierdzajacych ukofczenie szkolenia,
potwierdzonych ,,za zgodnos$¢ z oryginatem™ przez osobe upowazniong;

e potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatlem kopie: dziennika zaje¢ edukacyjnych
zawlerajacego liste obecnoéci, ankiet, protokotu egzaminacyjnego, kart ocen
z okresowych sprawdzianéw efektow ksztalcenia — jezeli zostaly
przeprowadzone,;

e dokumentu potwierdzajacego odbidr przez uczestnikow szkolenia materiatow
dydaktycznych, cateringu oraz zaswiadczen,

e faktury za wykonanie przedmiotu umowy.

2.14  Zaswiadczenia jakie otrzymaja uczestnicy szkolenia majg by¢ zgodne z wzorem MEN
uzupetnione o suplement.

2.15 Wykonawca zobowigzany bedzie do przestrzegania, w ramach umowy, ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016r, poz. 992).

3. INFORMACJE DOT. MOZILIWOSCI ZMIANY LICZBY UCZESTNIKOW

3.1 Liczba uczestnikow szkolenia moze ulec zmianie (zmniejszeniu lub zwigkszeniu
0 3 osoby).

3.2 Zmiana liczby uczestnikow szkolenia nie powoduje zmiany wysoko$ci wynagrodzenia
za przeszkolenie 1 uczestnika szkolenia.




3.3 Wystgpienie przestanek o ktorych mowa w punkcie 3.1 1 3.2 upowaznia do zawarcia
umowy obejmujacej inna liczbe uczestnikow szkolenia niz ta, o ktérej mowa
w przedmiocie zamowienia lub zmiany umowy w zakresie liczby uczestnikow szkolenia
oraz catkowitego wynagrodzenia za jego przeprowadzenie.

3.4 Cena za przeszkolenie 1 uczestnika obowigzuje niezaleznie od liczby osdb w grupie.

3.5 W przypadku zmniejszenia liczby uczestnikow szkolenia, na skutek okolicznosci,
ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ odpowiednio wezesniej, w terminie krétszym niz 2
dni przed wyznaczonym terminem szkolenia - Zamawiajacy zobowigzuje si¢ pokry¢
Wykonawey rzeczywiste koszty poniesione na osobe/y, ktora/e zrezygnowala/y ze
szkolenia. W tym celu Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu pismo uwidaczniajgce
koszty poniesione na osobe/by, ktora zrezygnowata/y ze szkolenia.

3.6 W przypadku niewywigzania si¢ Wykonawcy z nalozonego na niego obowiazku
okreslonego w pkt 3.5 Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy za faktyczna liczbe
przeszkolonych o0so6b (ceng od 1 osoby wskazang w ofercie x faktyczna liczba osob
uczestniczacych w szkoleniu).

4. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA:
Rozpoczecie szkolenia 15.09.2017r. zakonczenie 17.09.2017r.

5. OFERTE MOGA ZEOZYC JEDNOSTKI SPEENIAJACE PONIZSZE
WARUNKI:

5.1 posiadajg uprawnienia do wykonywania okre$lonej dzialalnosci lub czynnosci jezeli
przepisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania.

5.2 posiadaja wiedz¢ i doswiadczenie - ocena bedzie dokonana na podstawie opisu wg pkt
11 Formularza ofertowego, wykonanych w okresie ostatnich 3 lat przed uplywem
terminu skladania ofert a jezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest krotszy - w tym
okresie, ustug szkoleniowych. Wykonawca, ktory wykaze ze wykonal co najmniej
1 usluge szkoleniowg (szkolenie zamknigte) dla pracownikow publicznych sluzb
zatrudnienia dla grupy co najmniej 20 osobowej, trwajgca co najmniej 2 dni
szkoleniowe oraz dolgezy dowody potwierdzajace, ze usluga ta zostala wykonana
nalezycie, bedzie spelnia¢ ten warunek;

5.3 dysponowania odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamoéwienia - ocena bedzie dokonana na podstawie opisu wg pkt 10
Formularza ofertowego, - wykazu osob wyznaczonych do realizacji zamowienia.
Wykonawca, ktéry wykaze, ze w celu prowadzenia szkolenia objetego przedmiotem
zamOwienia bedzie dysponowac¢ co najmnie;j:

e 1 osobg - trenerem posiadajgcym wyksztatcenie wyzsze oraz do$wiadczenie -
min 1 przeprowadzone szkolenie tematycznie zwiazane z przedmiotem
niniejszego zaméwienia dla pracownikéw publicznych sluzb zatrudnienia;

e 1 osobg - koordynatorem szkolenia obecnym na miejscu szkolenia, bedzie
spetniaé ten warunek;

5.4 Oferta nie podlega ocenie jezeli Wykonaweca nie spetni powyzszych warunkow.

6. OPIS KRYTERIOW, ICH ZNACZENIE ORAZ SPOSOB DOKONYWANIA
OCENY OFERT

6.1 Zamawiajacy dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty, jedynie sposrod ofert
uznanych za wazne, ktore nie zostana odrzucone.

6.2 Oferta nie podlega ocenie jezeli:

- Wykonawca nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w pkt 5 lub nie dotaczyl dokumentow
potwierdzajacych ich spelnienie;

- ztozyt oferte niezgodng z opisem przedmiotu zamoéwienia.




6.3 Przy wyborze oferty ostatecznej Zamawiajacy bedzie sie kierowal nastgpujacymi
kryteriami:

6.3.1 Koszt szkolenia (cena) 50%

P - liczba punktéw przyznanych Wykonawcy za Ceng
cC
P =—"-x100x50%

OB
gdzie:
Cy - najnizsza zaoferowana Cena,
Cop — Cena zaoferowana w ofercie badane]

6.3.2 Doswiadczenie Wykonawey w organizowaniu szkolen dla pracownikow publicznych

stuzb zatrudnienia 20%

Tabela punkow
Liczba szkolen grupowych* przeprowadzonych przez Wykonawce dla
pracownikéw publicznych sluzb zatrudnienia w ciggu ostatnich trzech lat Punkty
(liczac od dnia uplywu terminu skladania ofert).
2 szkolenia 20
3 szkolenia 40
4 szkolenia 60
5 szkoleni 80
6 szkolen 1 wiecej 100

Szkolenie grupowe to szkolenie, w ktorym uczestniczylo w danym okresie min. 20 oséb
i trwalo co najmniej 2 dni.

Uzyskane punkty zostana pomnozone przez wage kryterium, tj. 20% .
Do oceny w ramach tego kryterium zastosowanie begdzie mie¢ wykaz przeprowadzonych
ustug szkoleniowych wypetiony zgodnie z pkt 11 Formularza ofertowego, ocenianie beda
tylko te uslugi szkoleniowe, ktére beda poparte dowodami potwierdzajacymi nalezyte

ich wykonanie.

6.1.3 Doswiadczenie kadry prowadzacej szkolenie - wykladowey - 30 %

Tabela punkéw

Liczba szkolen  przeprowadzonych przez wykladowce tematycznie
zwigzanych z przedmiotem niniejszego zamoéwienia dla pracownikéow | Punkty
publicznych stuzb zatrudnienia.

2 szkolenia 20

3 szkolenia 40

4 szkolenia 60




5 szkolen 80

6 szkolen 1 wigcej 100

Uzyskane punkty zostana pomnozone przez wage kryterium, tj. 30%
6.4 Obliczanie nastapi poprzez zsumowanie wszystkich punktow wg podanych kryteriéw.

6.5 Za oferte najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktoéra uzyska najwyzsza taczng liczbe
punktow.
6.6 Realizacja zamoOwienia zostanie zlecona Wykonawcy, ktory uzyska najwyzsza laczng

liczbe punktow.

7. Termin i miejsce skladania ofert:
do 05.09.2017r. godz. 11.00

Oferty nalezy sktada¢ na adres Zamawiajgcego:
POWIATOWY URZAD PRACY w ROPCZYCACH
39-100 Ropezyce
ul. Najswietszej Marii Panny 2
I pietro pok. nr 12 — kancelaria

8. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWYWANIA OFERT

8.1 Oferta winna by¢ sporzadzona na formularzu ofertowym stanowiacym zalacznik Nr 1
do niniejszego zaproszenia.

8.2 Oferta wraz z zatgcznikami winna by¢ podpisana przez Wykonawce lub przez osoby
uprawnione do reprezentowania Wykonawcy 1 zaciggania w jego imieniu zobowigzan
finansowych.

8.3 Na oferte skladajg si¢ nastepujace dokumenty:

a) Wypelniony formularz ofertowy — zgodnie z zalgcznikiem nr 1do zaproszenia;

¢) Pelnomocnictwo — jezeli dotyczy, zlozone w oryginale lub kserokopii potwierdzonej
notarialnie;

d) Pozostale dokumenty — w formie oryginatu, odpisu, wypisu, zaswiadczenia, wyciagu lub
kopii. Dokumenty =zlozone w kopii winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢
z oryginalem przez osobe uprawniong do reprezentowania Wykonawcy.

8.4 Wykonawca zamiesci oferte w zamknietej, nieprzeZroczystej kopercie. Na kopercie musza
znajdowac si¢ nw. oznaczenia:
KOPERTA Z NAPISEM

Oferta na organizacje szkolenia wyjazdowego dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Ropczycach

nie otwiera¢ przed dniem: 5 wrzesnia 2017 r. - godz. 1115 WA.2510.1.103.2017




Ponadto, na kopercie winien znajdowa¢ sie nazwa i adres Wykonawcy w celu umozliwienia
zwrotu nie otwartej oferty w przypadku dostarczenia jej Zamawiajacemu po terminie.

8.5 Wykonawca moze dokona¢ modyfikacji lub wycofaé swoja oferte po jej zlozeniu, jezeli
pisemne powiadomienie o tej modyfikacji lub wycofaniu zostanie dostarczone
Zamawiajgcemu przed terminem skladania ofert.

8.6 Wykonawca poniesie wszelkie koszty zwiazane z przygotowaniem i zlozeniem oferty
w siedzibie Zamawiajgcego.

9. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY.

9.1 Wykonawca winien uwzgledni¢ w cenie oferty wszystkie przewidywane koszty realizacji
zamowienia dla 23 uczestnikow, ktore maja wplyw na cene oferty, w tym w szczegdlnosci
zysk,  koszty  wszystkich  dzialan  zaproponowanych  przez ~ Wykonawce
w planie szkolenia, koszt przeprowadzenia szkolenia z udzialem wyktadowcow,
transportu, ubezpieczenia, materialow szkoleniowych, zakwaterowania, wyzywienia,
wydania zaswiadczen oraz wszelkie optaty, podatki itp.

10. ZAWARCIE UMOWY.

10.1 Zawarcie umowy nastgpi w terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego wg projektu
stanowigcego zatacznik nr 2 do zaproszenia. Przed podpisaniem umowy Zamawiajgcy moze
zada¢ od wykonawcoéw wspdlnie ubiegajacych sie o zamdwienie, umowy regulujgcej
wspolprace wykonawcow.

11. UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA:

11.1 Zamawiajacy uniewazni postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego, jezeli:

e nie zlozono zadnej oferty niepodlegajacej odrzuceniu,

e cena najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote, ktorg zamawiajagcy moze
przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia, chyba, ze Zamawiajacy moze zwigkszy¢
te kwote do kwoty oferty najkorzystniejszej;

e wystapila istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze prowadzone postepowanie lub
wykonanie zamowienia nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo
wezesniej przewidzied,

e postepowanie obarczone jest wada uniemozliwiajaca zawarcie waznej umowy

W sprawie zamowienia,
e z waznych przyczyn, ktérych nie mozna byto wezesniej przewidziec.

12. OGLOSZENIE WYNIKOW PROWADZONEGO POSTEPOWANIA

Zamawiajacy powiadomi e-mailowo lub faksem Wykonawcéw bioracych udzial
w postgpowaniu o wynikach oraz zamiesci stosowng informacje na swojej stronie
internetowej.

DYREKTAQIF
Powiatowego Utzed Placy
w Ropczyeact

mgr Ryszard Swietor




