éA POWIATOWY URZAD PRACY W ROPCZYCACH
[ ‘ ul. Najswietszej Marii Panny 2, 39-100 Ropczyce tel. 172218172, fax
172227569

WA.253.2.2017.AK Ropezyce, 19.05.2017r.

Ogtoszenie o zamoéwieniu na ustugi spoteczne
prowadzone w trybie art. 1380, o wartosci mniejszej niz kwota
okreslona w art. 1389 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo Zamoéwien

Publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015r. poz. 2164 z p6zn. zm.)

Ustuga przeprowadzenia szkoler zawodowych dla oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ropczycach

w ramach 2 czesci (zadan):

Czes¢ | : ,,Prawo jazdy kat. C z egzaminem oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona

w zakresie kat. C,C+E,C1,C1+E” —grupa | (dla 12 os6b)

Czes¢ Il : ,,Prawo jazdy kat. C z egzaminem oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona

w zakresie kat. C,C+E,C1,C1+E” —grupa Il (dla 12 osob)




1. INFORMACJE O ZAMAWIAJACYM ORAZ TRYB UDZIELENIA
ZAMOWIENIA

1.1 Powiatowy Urzad Pracy w Ropezycach
39-100 Ropczyce, ul. Najswigtszej Marii Panny 2,
NIP 818-129-02-81 , REGON 690691834
tel. (17) 2218-173, 2218-172, fax (17) 22-27-569,
e-mail rzro@praca.gov.pl
www.bip.pup-ropeczyce.pl
godziny urzedowania : od poniedzialku do pigtku od 7.30 — 15.30

Osobami ze strony Zamawiajgcego upowaznionymi do kontaktowania sie
z Wykonawcami sg:

1L, Agnieszka Ochal tel. 17 22 31 664 e-mail aochal@pup-ropczyce.pl
2. Aneta Kubik tel. 17 22 31 661 e-mail akubik@pup-ropczyce.pl

1.2 Postgpowanie o udzielenie zamowienia publicznego prowadzone jest w trybie art.
1380 ustawy Prawo Zamodwien Publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015r. poz.
2164 z péin. zm.). Zamowienie stanowi czeS§¢ zamodwienia wudzielanego
w czeSciach, ktérego warto$§é jest mniejsza niz kwota okreslona w art. 138g ust. 1
pkt 1 ustawy Pzp.

1.3 Postgpowanie prowadzone jest z zachowaniem zasad okre$lonych w niniejszym
Ogloszeniu o zamdwieniu.

. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA — WIELKOSC I ZAKRES ZAMOWIENIA

2.1 Przedmiotem zaméwienia jest organizacja i  przeprowadzenic na rzecz
Zamawiajacego szkolen grupowych dla bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ropczycach w ramach 2 czesci (zadan):
Cze¢s¢ I : ,,Prawo jazdy kat. C z egzaminem oraz kwalifikacja wstepna
przyspieszona w zakresie kat. C,C+E,C1,C1+E” — grupa I (dla 12 oséb);

Czesé II : ,Prawo jazdy kat. C z egzaminem oraz kwalifikacja wstepna
przyspieszona w zakresie kat. C,C+E,C1,C1+E” — grupa II (dla 12 oséb).

Kod CPV:

80530000-8 uslugi szkolenia zawodowego

80411200-0 uslugi szkél nauki jazdy

2.2 Zamawiajacy dopuszeza skladanie ofert czeSciowych. Pod pojeciem oferty
cze¢Sciowej nalezy rozumieé ofert¢ zlozong na jedng czesé (zadanie). Wykonawea
moze zlozy¢ oferty na jedng lub wszystkie cz¢Sci zamoéwienia.

2.3 Szkolenia finansowane sg z Funduszu Pracy.

2.4 Celem szkolen jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikow do
samodzielnej pracy w zawodzie kierowca prawa jazdy kat C.

2.5 Uczestnikami szkolen bedg osoby, ktore posiadajg prawo jazdy kat. B, ukonczone 21
lat oraz posiadajg orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania zawodu objetego szkoleniem (nie nalezy uwzgledniaé¢ kosztéw badan
lekarskich w cenie ustugi szkoleniowej).

2.6 Szkolenia majg by¢ zrealizowane przez podmiot spelniajgcy wymagania okreslone
w aktualnie obowigzujacych przepisach prawnych oraz wedlug planu nauczania
okreslonego w aktualnie obowigzujgcych przepisach prawnych.




2.7 Szkolenia powinny odbywa¢ si¢ w formie kurséw w wymiarze nie mniejszym niz 189
godzin dla kazdego uczestnika szkolenia. Zasady oraz czas trwania poszczeg6lnych
zaje¢ muszg by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami prawnymi w tym zakresie.

2.8 Po pozytywnym zaliczeniu egzaminu wewngtrznego, Instytucja Szkoleniowa dokona
oplaty egzaminacyjnej dla Wojewddzkiego Os$rodka Ruchu Drogowego
przeprowadzajagcego egzamin panstwowy. Instytucja Szkolenmiowa przekaze
Zamawiajgcemu dokument potwierdzajgcy dokonanie wplaty — kserokopia
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem.

2.9 Szkolenie powinno konczyé si¢ egzaminem 1 uzyskaniem, po pozytywnym
zakonczeniu Kursu zaswiadczenia, zgodnego z wytycznymi okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej Rozporzadzeniem z dnia 14
maja 2014r. w sprawie szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia uslug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667) zgodnie z pkt 2.24
niniejszego Zaproszenia o ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej.

2.10 Szkolenia nalezy przeprowadzié¢ w okresie:

Czesé (Zadanie) I w terminie ezerwiec - sierpien 2017r.
Czesé¢ (Zadanie) 11 w terminie lipiee — sierpien 2017r.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany terminu rozpoczecia szkolen na
pozZniejszy.

Data rozpoczecia i zakonczenia szkolen zostanie ustalona z wybrang Instytucjg
Szkoleniowg przed podpisaniem umowy.

Zamawiajgcy zastrzega aby test kwalifikacyjny przed Komisja Egzaminacyjng
zostal przeprowadzony w terminie do 2 tygodni od zakoiiczenia szkolenia,

2.11 W ramach organizacji i realizacji szkolenia Instytucja Szkoleniowa zobowigzana jest
do:

a) zapewnienia w trakcie trwania szkolenia odpowiednich warunkow sanitarnych
zgodnych z przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisami
przeciwpozarowymi,

b) zapewnienia odpowiednio wyposazonej bazy lokalowej oraz potencjalu

technicznego tj.:

sali wykladowej, dostosowanej do wielkosci grupy z niezbednymi pomocami
dydaktycznymi,

zaplecza sanitarnego z wydzielonym miejscem do spozywania positku,

zapewnienia miejsca do jazdy w warunkach specjalnych zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami,

- c¢o najmniej dwoch pojazdow do zaje¢ praktycznych.

¢) zorganizowania i oplacenia jednokrotnego podejscia do:

- egzaminu panstwowego w ramach prawa jazdy kat. C dla osob, ktére ukonczyly
szkolenie i zdaly egzamin wewngetrzny,

- testu kwalifikacyjnego w ramach kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej.

Koszt przeprowadzenia egzaminu panstwowego oraz testu kwalifikacyjnego

pokrywa Instytucja Szkoleniowa tj. wchodzi w ogélny koszt szkolenia.

Czasu trwania egzaminu nie wlicza si¢ do liczby godzin kursu.

1

1

2.12 Migjsce odbywania zaje¢ oraz kadra dydaktyczna powinny gwarantowac solidne
przygotowanie uczestnikow szkolenia do wykonywania zawodu objgtego szkoleniem.

2.13 Zajecia teoretyczne powinny odbywaé si¢ w dni robocze od poniedziatku do piatku,
w przedziale czasowym miedzy godz. 7:00 a 18:00, na terenie powiatu Ropczycko
Sedziszowskiego miasta Rzeszowa lub Debicy. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
praktycznych réwniez w soboty i poza ww przedzialem czasowym. Miejsce zajg¢
praktycznych: wojewodztwo podkarpackie. Zajgcia praktyczne (w zakresie kwalifikacji
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wstepnej przyspieszonej) moga byé prowadzone poza terenem wojewddztwa
podkarpackiego. W takim przypadku Instytucja Szkoleniowa organizuje i pokrywa
koszty przejazdu uczestnikéw szkolenia. Koszty dojazdu nalezy wliczyé w ogblne
koszty szkolenia.

2.14  Szkolenie ma odbywac si¢ w formie kursu, realizowanego wedlug planu nauczania
obejmujgcego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu - godzina
zegarowa kursu- liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 min oraz
przerwe, liczacg Srednio 15 minut, gdyz dlugosé przerw moze by¢ ustalona w sposéb
elastyczny.

2.15 Instytucja Szkoleniowa zobowigzana jest zapewni¢ kazdemu uczestnikowi komplet
materialéw szkoleniowych tj. literatury tematycznie zwigzanej z prezentowanym na
zajeciach materialem (podrgcznik/ skrypt), notatnik oraz przybory pismiennicze.
Wszelkie materialy musza byé przekazane na wlasno$¢ uczestnikom w  dniu
rozpoczgcia szkolenia.

2.16 Instytucja Szkoleniowa zobowigzana jest do zapewnienia cateringu w kazdym dniu
szkolenia w postaci: gorgcych i zimnych napojéw (kawa, herbata, sok, woda mineralna)
oraz kanapka/drozdzowka dla kazdej skierowanej osoby.

2.17 W trakeie odbywania zaje¢ zaréwno teoretycznych jak i praktycznych powinny byé
zapewnione wlasciwe, zgodne z obowigzujagcymi przepisami warunki
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2.18 Do oferty Instytucja Szkoleniowa winna dolaczyé program szkolenia (wg zalacznika
nr 2 do  Zaproszenia) sporzadzony zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegélowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ushug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz.
667) zawierajgcy:

e nazwe szkolenia;

® czas frwania i sposob organizacji szkolenia;

e wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia;

¢ cele szkolenia uj¢te w kategoriach efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnoscei i kompetencji spolecznych;

o plan nauczania okreslajacy tematy zaj¢¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglednieniem, w miarg potrzeby, czgsei teoretycznej i czgsci praktycznej;

e opis fresci- kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegolnych zajeé
edukacyjnych;

* wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatéw dydaktyeznych;

e przewidziane sprawdziany i egzaminy.

2.19 Instytucja Szkoleniowa zobowigzuje si¢ do przekazania harmonogramu szkolenia
uczestnikom szkolenia najpéZniej w dniu rozpoczecia szkolenia. Pisemnego
informowania Zamawiajgcego o wszelkich planowanych zmianach w harmonogramie
zajec.

2.20 Instytucja Szkoleniowa zobowigzuje si¢ do prowadzenia na biezagco dokumentacii
przebiegu szkolenia, skladajgcej si¢ z:

o dziennika zaj¢¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin zajeé
edukacyjnych oraz list¢ obecnosci zawierajgca: imig, nazwisko i podpis uczestnika
szkolenia albo, w przypadku zajgé prowadzonych w formie ksztalcenia na odleglosé,
z arkusza realizacji ksztalcenia na odlegloé¢ zawierajgcego: sposéb komunikowania
si¢ z konsultantem, liczbe i terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych
i zbiorowych, liczbg i terminy éwiczenn wykonywanych pod nadzorem konsultanta
oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektéw uczenia si¢ z uwzglednieniem
listy uczestnikow szkolenia,

e protokolu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektéw ksztalcenia oraz
egzaminu koncowego, jezeli zostaly przeprowadzone;




o rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajgcego: numer, imi¢
i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, oraz nazwe szkolenia i date wydania
za$wiadczenia.

2.21 Instytucja Szkoleniowa zobowigzuje si¢ do przedstawienia w terminie 7 dni po
zakonczonych szkoleniach:

a) anonimowe] ankiety z przeprowadzonej przez Instytucje Szkoleniowg w
ostatnim dniu szkolenia, badania ankietowanego wérdd uczestnikéw szkolenia oraz
jego wynikéw. Formularz anonimowej ankiety stanowi (zalgcznik mr 4 do
Ogloszenia). Instytucja Szkoleniowa dolozy wszelkich staran, aby uczestnicy
szkolenia wypelnili ankietg czytelnie 1 kompletnie;

b) kserokopii wszystkich zaswiadczenn 1 certyfikatow potwierdzajgcych
ukonczenie szkolenia, potwierdzonych ,,za zgodnos¢ z oryginalem” przez osobg
upowazniong;

c) potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem kopig: dziennika zajeé edukacyjnych,
protokolu egzaminacyjnego, kart ocen z okresowych sprawdzianow efektow
ksztalcenia — jezeli zostaly przeprowadzone, oraz imienny wykaz osob, ktére
ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym, a takze imienny wykaz osob, ktore
ukonczyly szkolenie, lecz nie zdaly egzaminu, badz w ogole do niego nie przystgpily;

d) kserokopii dokumentéw potwierdzajgcych dokonanie ubezpieczenia od
nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw — w sytuacji wystgpienia obowiazku objecia
ubezpieczeniem (potwierdzonych ,za zgodnos¢” z oryginalem przez osobg
upowazniong);

e) dokumentu potwierdzajacego odbidr przez uczestnikow szkolenia materialow
biurowych i dydaktycznych oraz cateringu;

f) faktury za wykonanie przedmiotu umowy.

Jezeli egzamin panstwowy odbe¢dzie si¢ w terminie pézniejszym Zamawiajgcy dopuszeza
dostarczenie dokumentéw uzyskanych po egzaminie panstwowym niezwlocznie po jego
przeprowadzeniu.

2.22 Instytucja Szkoleniowa dostarczy Zamawiajagcemu oryginaly list obecnosdci
opiecze¢towane 1 podpisane przez osobe upowazniong w ciggu 5 dni po zakonczeniu
miesigca i w ciagu 5 dni od daty zakonczenia kursu;

2.23 Kosztow przejazdu uczestnikow szkolenia nie nalezy uwzglednia¢ w cenie za ushuge
szkoleniows.

2.24 Zaswiadezenie lub inny dokument potwierdzajgcy ukoiczenie szkolenia i uzyskanie

kwalifikacji zawiera¢ ma o ile przepisy odr¢bne nie stanowig inaczej:

a) numer z rejestru,

b) imig¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢,

¢) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

d) forme i nazwe szkolenia,

e) okres trwania szkolenia,

f) miejsce i dat¢ wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

g) tematy i wymiar godzin zaje¢é edukacyjnych,

h) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie.

2.25 Instytucja Szkoleniowa obowigzana bgdzie ubezpieczy¢ uczestnikow szkolenia, ktorzy
nie posiadajg prawa do stypendium wskazanych przez Zamawiajacego od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow powstalych w zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze do
miejsca szkolenia i z powrotem. Zamawiajgcy przekaze Instytucji Szkoleniowej
imienny wykaz os6b, ktore mnalezy ubezpieczy¢ najpézniej w dniu
poprzedzajacym rozpoczgcie szkolenia.




2.26 W przypadku, kiedy uczestnik szkolenia podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowa
lub dzialalno$¢ gospodarczg i kontynuuje szkolenie, wowezas Instytucja Szkoleniowa
obowigzana jest ubezpieczy¢ uczestnika szkolenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i
z powrotem. Objecie tym ubezpieczeniem nastgpi¢ ma od dnia otrzymania informacji
o fakcie podjgcia pracy do zakoinczenia szkolenia.

2.27 Instytucja  Szkoleniowa obcigzy Zamawiajgcego  kosztami  ubezpieczenia
wymienionymi w punkcie 2.25 i 2.26 oddzielnym rachunkiem. Ewentualnych
kosztow ubezpieczenia nie nalezy uwzgledniaé w cenie za usluge szkoleniows
w preliminarzu kosztéw szkolenia. Ubezpieczenie od nastgpstw nieszezesliwych
wypadkow osob nie wskazanych przez Zamawiajacego w trybie okreSlonym w
punktach 2.24 i 2.25 obcigza Instytucje Szkoleniows.

2.28 Instytucja Szkoleniowa obowigzana jest do sporzadzenia protokolu okolicznosci
i przyczyn wypadku zwigzanego ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia
1 z powrotem powstalego zudzialem oso6b skierowanych na szkolenie oraz
niezwlocznego przekazania ww. protokotu Zamawiajgcemu.

2.29 Instytucja Szkoleniowa zobowigzana bedzie do przestrzegania, w ramach umowy,
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j.Dz. U. z 2016 r.,
poz. 922).

3 INFORMACJE DOT. MOZLIWOSCI ZMIANY LICZBY UCZESTNIKOW ORAZ
TERMINU SZKOLENIA

3.1 Liczba uczestnikow szkolen moze ulec zmianie (zmnigjszeniu lub zwigkszeniu
0 2 osoby w grupie).

Zmniejszenie liczby uczestnikow moze nastgpic, jezeli:
e Zamawiajgcy nie bedzie mogl skompletowaé grupy uczestnikéw w liczbie
wskazanej w niniejszym Zaproszeniu, lub
e skierowana osoba nie podejmie szkolenia, a nie ma mozliwosci skierowania
w zamian innej osoby.

3.2 Zwigkszenie liczby uczestnikéw szkolenn moze nastapié jezeli Instytucja Szkoleniowa
wyrazi na to zgodeg.

3.3 Zmiana liczby uczestnikow szkolef nie powoduje zmiany wysokosci wynagrodzenia za
przeszkolenie 1 uczestnika szkolenia.

3.4 Wystgpienie przestanek o ktorych mowa w punkcie 3.1 i 3.2 upowaznia do zawarcia
umowy obejmujgcej inng liczbg uczestnikoéw szkolenia niz ta, o ktérej mowa
w przedmiocie zamdwienia lub zmiany umowy w zakresie liczby uczestnikoéw
szkolenia oraz catkowitego wynagrodzenia za jego przeprowadzenie.

3.5 Zamawiajacy dopuszcza Zzmiang terminu szkolenia -
w przypadku jezeli nie bgdzie mogl skompletowaé odpowiedniej liczby o0s6b
w grupie. Zmiana terminu moze nastgpi¢ jezeli Instytucja Szkoleniowa wyrazi na to
zgode.

4. OFERTE MOGA ZEOZYC JEDNOSTKI _ SPEENIAJACE PONIZSZE
WARUNKI:

4.1 posiadaja uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci jezeli
przepisy prawa nakladaja obowigzek ich posiadania m.in. posiadaja aktualny wpis
do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewdédzki urzad
pracy wladciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowej zgodnie z art.20
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z2016., poz. 645 z pézn. zm.);

4.2 posiadajg wiedzg i doswiadczenie - ocena bedzie dokonana na podstawie opisu wg
pkt 10 Formularza ofertowego, wykonanych w okresie ostatnich 3 lat przed
uplywem terminu skladania ofert a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy -
w tym okresie, uslug szkoleniowych. Instytucja szkoleniowa, ktéra wykaze ze
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wykonala co najmniej 1 usluge szkoleniows w przedmiotowym zakresie dla grupy
min. 10-osobowej oraz dolgczy dowody potwierdzajace, Ze usluga ta zostala
wykonana nalezycie, bedzie spelnia¢ ten warunek;

4.3 dysponujg odpowiednim potencjalem technicznym — Instytucja Szkoleniowa ma

dysponowaé potencjalem technicznym zapewniajacym bezpieczne, zgodne

z przepisami prawa oraz zapisami niniejszego Zaproszenia, przeprowadzenie

szkolenia.

Instytucja ma zapewni¢ odpowiednio wyposazong bazg lokalows tj.:

- sale wykladows, dostosowang do wielkosci grupy z niezbednymi pomocami
dydaktycznymi,

- zaplecze sanitarne z wydzielonym miejscem do spozywania positku,

- miejsce do jazdy w warunkach specjalnych zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami,

- co najmniej dwa pojazdy do zaj¢é praktycznych.

Ocena bedzie dokonana na opisu wg pkt 4 Formularza ofertowego

4.4 dyspononujg osobami zdolnymi do wykonania zamowienia - ocena bgdzie dokonana

na podstawie opisu wg pkt 9 Formularza ofertowego, - wykazu os6b wyznaczonych
do realizacji zamodwienia. Instytucja Szkoleniowa, ktéra wykaze, ze w celu
prowadzenia szkolen objetych przedmiotem zamdéwienia bedzie dysponowac co
najmniej 1 osobg - trenerem posiadajacym do$wiadczenie - min 1 przeprowadzone
szkolenie w przedmiotowym zakresie, b¢dzie spelnia¢ ten warunek;

Jezeli Instytucja Szkoleniowa wykaze wigcej osob, wowczas wszystkie osoby
wykazane w pkt 9 Formularza ofertowego, muszg spelnia¢ powyzszy warunek.
Nalezy wskaza¢ wylacznie te osoby, ktore beda bezposrednio uczestniczy¢

w wykonaniu zamowienia — prowadzi¢ zaj¢cia szkoleniowe.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany wykladoweow w  szczegélnie
uzasadnionych przypadkach, jednakze Zamawiajacy zastizega, iz wyksztalcenie,
doswiadczenie zawodowe wykladowcy (w zastgpstwie) musi by¢ na réwnorzgdnym
lub wyzszym poziomie

4.5 Oferta nie podlega ocenic jezeli Instytucja Szkoleniowa nie wykaze spelnienia

S.

powyzszych warunkow.
WYKLUCZNIE Z POSTEPOWANIA:

5.1 Z postgpowania o udzielenia zamoéwienia wyklucza sig:

a) wykonawce, ktory nie wykazal spelniania warunkow udziatu w postgpowaniu lub
nie wykazal braku podstaw wykluczenia,

b) wykonawce bedacego osoby fizyczng, ktérego prawomocnie skazano za
przestepstwo:

- o ktérym mowa w art. 165a, art. 181-188, art. 189a, art. 218-221, art. 228-230a, art.
250a, art. 258 lub art. 270-309 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.
U. poz. 553, z p6zn. zm.) lub art. 46 lub art. 48 ustawy z dnia 25 czerwea 2010 1. o
sporcie (Dz. U. 22016 r. poz. 176),

- o charakterze terrorystycznym, o ktérym mowa w art. 115 § 20 ustawy z dnia 6
czerwcea 1997 r. — Kodeks karny,

- skarbowe,

- 0 ktérym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwea 2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajagcym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769);

¢) wykonawce, jezeli wrzedujgcego czlonka jego organu zarzgdzajgcego lub
nadzorczego, wspolnika spolki w spolce jawnej lub partnerskiej albo
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komplementariusza w spolce komandytowej lub komandytowoakcyjnej lub prokurenta
prawomocnie skazano za przestepstwo, o ktérym mowa w pkt b;

d) wykonawcg, wobec ktérego wydano prawomocny wyrok sadu lub ostateczna
decyzj¢ administracyjng o zaleganiu z uiszczeniem podatkéw, oplat lub skladek na
ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne, chyba ze wykonawca dokonal platnoscei
naleznych podatkéw, oplat lub skladek na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne
wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawarl wigzace porozumienie w sprawie splaty
tych naleznosci;

e) wykonawce, ktéry w wyniku zamierzonego dzialania lub razgcego niedbalstwa
wprowadzil zamawiajacego w blad przy przedstawieniu informacji, ze nie podlega
wykluczeniu, spetnia warunki udzialu w postepowaniu lub ktéry zatait te informacje
lub nie jest w stanie przedstawié¢ wymaganych dokumentow;

f) wykonawce, ktéry w wyniku lekkomyslnoéci lub niedbalstwa przedstawil
informacje wprowadzajagce w blad zamawiajgcego, mogace mieé istotny wplyw na
decyzje podejmowane przez zamawiajacego W postepowaniu o udzielenie
zamowienia;

g) wykonawcg, ktéry bezprawnie wplywal lub prébowal wplynaé na czynnosci
zamawiajacego lub pozyska¢ informacje poufne, mogace daé mu przewage w
postepowaniu o udzielenie zamowienia;

h) wykonawcg, ktéry bral udzial w przygotowaniu postepowania o udzielenie
zamOwienia lub ktérego pracownik, a takze osoba wykonujaca prace na podstawie
umowy zlecenia, o dzielo, agencyjnej lub innej

umowy o $wiadezenie ustug, bral udzial w przygotowaniu takiego postepowania,
chyba ze spowodowane tym zaklGcenie konkurenciji moze byé wyeliminowane w inny
sposoéb niz przez wykluczenie wykonawcey z udziatu w postepowaniu;

i) wykonawcg, ktory z innymi wykonawcami zawarl porozumienie majace na celu
zaklocenie  konkurencji migdzy wykonawcami w postepowaniu o udzielenie
zamowienia, co zamawiajgcy jest w stanie wykazaé za pomoca stosownych srodkow
dowodowych;

j) wykonawcg bedacego podmiotem zbiorowym, wobec ktérego sad orzekl zakaz
ubiegania si¢ 0 zaméwienia publiczne na podstawie ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych 15 za czyny zabronione pod
grozbg kary (Dz. U. z 2015 r. poz. 1212, 1844 i 1855 oraz z 2016 1. poz. 437 i 544);

k) wykonawce, wobec ktorego orzeczono tytulem $rodka zapobiegawczego zakaz
ubiegania si¢ 0 zam6wienia publiczne;

[) wykonawcéw, ktorzy nalezgc do tej samej grupy kapitalowej, w rozumieniu ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2015 r. poz.
184, 1618 i 1634), zlozyli odrgbne oferty, oferty czesciowe, chyba ze wykaza, ze
istniejagce miedzy nimi powigzania nie prowadza do zakldcenia konkurencji w
postepowaniu o udzielenie zamdwienia.

m) Wykonawce w stosunku do ktorego otwarto likwidacje, w zatwierdzonym przez
sad ukladzie w postepowaniu restrukturyzacyjnym jest przewidziane zaspokojenie
wierzycieli przez likwidacjg jego majatku lub sad zarzadzil likwidacje jego majatku w
trybie art. 332 ust. 1 ustawy z dnia 15 maja 2015 r. — Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U.
z 2015 r. poz. 978, 1259, 1513, 1830 i 1844 oraz z 2016 r. poz. 615) lub ktdrego
upadios¢ ogloszono, z wyjatkiem wykonawcy, ktéry po ogloszeniu upadlosci zawart
uklad zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sadu, jezeli uklad nie przewiduje
zaspokojenia wierzycieli przez likwidacj¢ majatku upadlego, chyba ze sad zarzadzil
likwidacj¢ jego majatku w trybie art. 366 ust. lustawy z dnia 28 lutego 2003 r. —
Prawo upadlosciowe (Dz. U. z 2015 r. poz. 233, 978, 1166, 1259 i 1844 oraz z 2016 r.
poz. 615).

Ocena bedzie dokonana wg zalacznika nr 5 do Ogloszenia.




6. BADANIE OFERT

6.1 Zamawiajacy — w toku badania i oceny ofert — moze zada¢ od Wykonawcow wyjasniefl
dotyczacych tresci zlozonych ofert.

6.2 W toku dokonywania oceny ofert zamawiajacy ma prawo poprawi¢ w ofercie:

. oczywiste omylki pisarskie,

. oczywiste omylki rachunkowe, =z uwzglednieniem  konsekwencji
rachunkowych dokonywanych poprawek,

. inne omylki polegajace na niezgodnosci oferty z Zaproszeniem, niepowodujace
istotnych zmian w tresci oferty niezwlocznie zawiadamiajgc o tym Instytucje
Szkoleniowa.

6.3 Zamawiajgcy odrzuci oferte:

o ktérej tresé nie odpowiada tresci Zaproszenia,

° ktorej zlozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisow
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,

° zawiera razgco niskg cen¢ w stosunku do przedmiotu zamdwienia,

o zawiera bledy w obliczeniu ceny,

° jest niewazna na podstawie odrgbnych przepisow,

° zostala zlozona przez Wykonawce wykluczonego z postgpowania.

7. OPIS KRYTERIOW, ICH ZNACZENIE ORAZ SPOSOB DOKONYWANIA
OCENY OFERT

7.1 Zamawiajacy dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty, jedynie sposréd
ofert uznanych za wazne, ktére nie zostaly odrzucone i ktére potwierdzajg
spelnienie przez Instytucje Szkoleniowa warunkow udzialu w postgpowaniu.

7.2 Przy wyborze oferty ostatecznej Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal nastgpujgcymi

kryteriami:

a) Koszt szkolenia 50%
b) Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w organizowaniu szkolen

objetych zaméwieniem 20%
c¢) Doswiadczenie kadry prowadzacej szkolenie 20%
d) Posiadanie przez instytucje szkoleniows certyfikatu jakosci uslug 5%
e) Prowadzenie przez instytucje szkoleniows analiz skutecznosci i efektywnosci

przeprowadzonych szkolen 5%

Ad a - Sposéb przyznawania punktéw w kryterium - Koszt szkolenia — 50%

Maksymalng liczbe punktéw otrzyma instytucja szkoleniowa, ktéra zaproponuje najnizsza
calkowita cen¢ brutto za przeprowadzenie szkolenia, natomiast pozostale instytucje
otrzymaja odpowiednio mniejsza liczbg punktow zgodnie z ponizszym wzorem:

P - liczba punktow przyznanych instytucji szkoleniowej za Ceng
P = Cy/Cop x 100x50%
gdzie:

Cn - najnizsza zaoferowana Cena,
Cogr — Cena zaoferowana w ofercie badane;




Ad b - Sposob przyznania punktow w kryterium- Dos$wiadczenie instytucji szkoleniowej

w organizowaniu szkolen objetych zaméwieniem — 20%

Tabela punkéw

Liczba szkolen grupowych* przeprowadzonych przez Instytucje
Szkoleniow3 w ciggu ostatnich trzech lat (liczge od dnia uplywu Punkty
terminu skladania ofert), w przedmiotowym zakresie szkolenia
2 szkolenia 4
3 szkolenia 8
4 szkolenia 12
5 szkolen 16
6 szkolen i wigcej 20

Do oceny w ramach tego kryterium zastosowanie bedzie mie¢ wykaz przeprowadzonych
ustug  szkoleniowych wypelniony/uzupelniony wg pkt 10 Formularza ofertowego,
ocenianic beda tylko te wuslugi szkoleniowe, ktére bedg poparte dowodami
potwierdzajacymi nalezyte ich wykonanie.

*Szkolenie grupowe to szkolenie, w ktérym uczestniczylo w danym okresie min. 10 oséb.

UWAGA:_Zamawiajjcy zastrzega sobie prawo zweryfikowania informacji zawartych
w pkt 10 Formularza ofertowego - w trakecie badania ofert,

Oferta w kryterium dos$wiadczenie instytucji szkoleniowej w organizowaniu szkolei objetych
zamOwieniem, moze otrzymaé¢ maksymalnie 20 punktéw

Ad ¢ - Sposéb przyznania punktow w kryterium — Dos$wiadczenie kadry prowadzacej

szkolenie — 20%

Tabela punkow
Liczba szkolenn przeprowadzonych przez wykladowce — trenera w

przedmiotowym zakresie Punkty

2 szkolenia 4

3 szkolenia 8

4 szkolenia 12

5 szkolen 16

6 szkolen 1 wigcej 20

Do oceny w ramach tego kryterium zastosowanie bedzie mie¢ wykaz oséb
wypelniony/uzupelniony wg pkt 9 Formularza ofertowego, nalezy wskazaé dokladng
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liczbe szkolei przeprowadzonych przez wykladowcee w przedmiotowym zakresie oraz na
rzecz kogo zostaly wykonane.

Liczba punktow obliczana bedzie wedlug nast¢pujgcego wzoru:

llo$¢ punktéw uzyskanych przez kadrg w badanej ofercie
(faczna liczba punktéw uzyskanych przez wszystkich
wykladowcow wskazanych w wykazie)

Liczba wykladowcow wskazanych w badanej ofercie
UWAGA:_Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zweryfikowania informacji zawartych
w pkt 9 Formularza ofertowego - w trakcie badania ofert.

Oferta w kryterium Do$wiadczenie instytucji szkoleniowej w organizowaniu szkolen
objetych zaméwieniem, moze otrzymaé¢ maksymalnie 20 punktéw

Ad d - Sposdb przyznania punktéw w kryterium - Posiadanie przez instytucje szkoleniows
certyfikatu jako$ci uslug — 5%

Warto$é punktowa zostanie przyznana w zaleznosci od posiadania certyfikatu jakosci uslug:
e instytucja szkoleniowa, ktéra posiada certyfikat jakosci uslug otrzyma - 5 pkt.

e brak certyfikatu jakosci ustug - 0 pkt.

Za posiadanie certyfikatu jako$ci uslug uznaje si¢ certyfikaty znajdujgce si¢ na liscie
certyfikatow prowadzonej i na biezaco aktualizowanej przez Polska Agencj¢ Rozwoju
Przedsicbiorczosci na potrzeby Bazy Uslug Rozwojowych — lista publikowana na stronie
PARP.

W tym kryterium za sam fakt posiadania certyfikatu instytucja szkoleniowa zdobywa
5 punktéw, bez wzgledu na liczbe posiadanych certyfikatow.

UWAGA: Prosze dolgczy¢ do oferty kserokopig certyfikatu.

Ad e - Sposob przyznania punktéw w_kiyterium -Prowadzenie przez instytucje
szkoleniowa analiz skutecznosei i efektywnoS$ci przeprowadzonych szkolen — 5%

Warto$¢ punktowa zostanie przyznana w zaleznosci od prowadzenia przez instytucjg
szkoleniowa analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen:
e za prowadzenie przez instytucje szkoleniowa analizy skutecznodei i efektywnosci

przeprowadzonych szkolen zdobywa - § pkt;
o za brak prowadzenia powyzszych analiz — 0 pkt.
Informacje o prowadzeniu analiz nalezy wykaza¢ (opisa¢) w Formularzu Ofertowym —
w pkt 8 Formularza ofertowego - Zalgcznik nr 1 do Zaproszenia.

Brak informacji o prowadzeniu powyzszych analiz (nieuzupelnieniu  pkt 8
w Formularzu ofertowym) lub niejasny opis, Jednostka szkolgcg uzyska — 0 pkt.
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7.3 Oferty oceniane bedg odre¢bnie w kazdej czesci (zadaniu).

7.4 Obliczanie nastapi poprzez zsumowanie wszystkich punktéw wg podanych kryteriow
oddzielnie dla kazdej czedci (zadania).

7.5 Za ofertg najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwyzsza laczng ilosé
punktow w danej czesci (zadaniu).

7.6 Realizacja danej czedci (zadania) zaméwienia zostanie zlecona Instytucji Szkoleniowe;j,
ktora uzyska najwyzszg laczng ilo§é punktéw w danej czesei.

7.7 Jezeli nie bgdzie mozna wybra¢ najkorzystniejszej oferty z uwagi na to, ze dwie lub
wigeej ofert przedstawig taki sam bilans ceny i innych kryteriow oceny ofert w danej
czgsci. Zamawiajgey wybierze oferte z nizszg cena.

8. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWYWANIA OFERT

8.1 Na oferte skladajg si¢ nastepujgce dokumenty:

a) Wypelniony formularz ofertowy — zgodnie z zalacznikiem nr 1 do Zaproszenia;

b) Program szkolenia sporzadzony zgodnie z zalacznikiem nr 2 do Zaproszenia;

¢) Harmonogram szkolenia;

d) Preliminarz kosztow - sporzadzony zgodnie z zalacznikiem nr 3 do Zaproszenia;

¢) Wzor zadwiadczenia jakie otrzymajg uczestnicy po ukorczeniu szkolenia;

f) Aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych lub o§wiadczenie o posiadaniu
takiego wpisu.

g) Kserokopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dzialalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralne;
Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarcze;.

h) Pelnomocnictwo dla osoby podpisujgcej oferte do reprezentowania Instytucji
Szkoleniowej jezeli nie wynika ono z innych zalgczonych dokumentéw.

i) Oswiadczenia wg zalgcznika nr 5

9. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA OFERT

9.1 Instytucje Szkoleniowe zainteresowane przeprowadzeniem ww. szkolenia prosimy
0 skladanie ofert do 30.05.2016r. do godziny 11.00.

9.2 Oferty nalezy sklada¢ na adres Zamawiajacego:

POWIATOWY URZAD PRACY w ROPCZYCACH
39-100 Ropczyce
ul. Najswietszej Marii Panny 2
I pigtro pok. nr 12 — kancelaria

9.3 Decydujgce znaczenie dla oceny zachowania powyzszego terminu ma data i godzina
wplywu oferty pod wskazany wyzej adres Zamawiajgcego, a nie data jej wyslania
przesylkg pocztowsg czy kurierska.

9.4 Instytucja Szkoleniowa na zgdanie otrzyma potwierdzenie zlozenia oferty oraz
informacjg, jakie oferta otrzymala oznaczenie.

9.5 Wszystkie oferty otrzymane przez Zamawiajgcego po terminie podanym wyzej zostang
Zwrocone nie otwarte.

9.6 Zamawiajgcy komisyjnie otworzy oferty w dniu 30 maja 2017 r. o godz. 11.30
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Ropezycach, II pigtro pok. Nr 24. Otwarcie
ofert jest jawne.

9.7 Ofert¢ sklada si¢ pod rygorem niewaznosci w jezyku polskim w formie pisemne;j.
Wszelkie pisma sporzadzone w jezykach obcych muszg byé przetlumaczone na jezyk
polski, a tlumaczenia potwierdzone za zgodno$é z oryginatem przez osobeg uprawniong do
reprezentowania Instytucji Szkoleniowej. Podczas oceny ofert Zamawiajacy bedzie
opieral sig na tekscie przettumaczonym.
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9.8 Instytucja Szkoleniowa zamiesci ofert¢ w zamknigtej, nieprzezroczystej kopercie. W
przypadku, gdy Instytucja Szkoleniowa sklada oferty na kilka czgsci (zadait), zamiesci -
oddzielnie kazdg z ofert w kopercie. Na kopercie muszg znajdowac si¢ nw. oznaczenia:

Oferta na organizacje szkolenia dla 0séb bezrobotnych dla Powiatowego Urzgdu Pracy
w Ropczycach w zakresie: ,Prawo jazdy kat. C z egzaminem oraz kwalifikacja wstgpna
przyspieszona w zakresie kat. C,C+E,C1,C1+E”

WA.251.2.2017.AK
NA CZESC (ZADANIE).......oeiieiivreeeeeeiireeensrieeeas e,

Nie otwiera¢ przed 30.05.2017r. godzina 11.30

Ponadto, na kopercie zewng¢trznej oraz wewngtrznej winien znajdowac si¢ nazwa i adres
Instytucji Szkoleniowej w celu umozliwienia zwrotu nie otwartej oferty w przypadku
dostarczenia jej Zamawiajgcemu po terminie.

9.9 Instytucja Szkoleniowa moze dokona¢ modyfikacji lub wycofa¢ swojg ofertg po jej
zlozeniu, jezeli pisemne powiadomienie o tej modyfikacji lub wycofaniu zostanie
dostarczone Zamawiajagcemu przed terminem sktadania ofert.

Powiadomienie o modyfikacji lub wycofaniu oferty przez Wykonawcg winno by¢
zlozone w kopercie na zasadach okreslonych w punkcie 9.8 z dodatkowymi
oznakowaniami na kopercie , MODYFIKACJA” lub ,,WYCOFANIE”.

Koperty z napisem ,,WYCOFANIE” bgdg otwierane w pierwszej kolejnosci. Oferta
wycofana nie begdzie otwierana.

Koperty z napisem ,,MODYFIKACJA” bgdzie otwierana réwnoczesnie z kopertg — ofertg
pierwotng danego Wykonawcy.

9.10 Instytucja Szkoleniowa poniesie wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem
i zlozeniem oferty w siedzibie Zamawiajgcego.

10. OPIS SPOSOBU OBLICZANIA CENY OFERTY

10.1 Cena oferty, powinna byé¢ obliczona jako calkowita cena brutto oraz powinna
uwzgledniaé wszystkie zobowigzania oraz wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem
przedmiotu zamdwienia oraz warunkami stawianymi przez Zamawiajacego.

10.2 Cena oferty brutto, z dokladno$cia do dwoéch miejsc po przecinku, ma stanowi¢ iloczyn
kosztu szkolenia 1 uczestnika oraz liczby uczestnikéw szkolenia.

10.3 Cena powinna byé wyrazona cyfrowo i slownie z dokladnoscig do dwdch miejsc po
przecinku (brutto).

10.4 Cena winna by¢ okre$lona wylgcznie w zlotych polskich. Rozliczenia migdzy
Zamawiajgcym a Wykonawea dokonywane bgdg w walucie ,,zloty polski”.

11. INFORMACJA [0) SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE
_ Z WYKONAWCAMI
11.1 Wszelkiego rodzaju os$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia, informacje itp.
Zamawiajacy i Instytucje Szkoleniowe przekazujg faksem. Zamawiajgcy dopuszcza
réwniez mozliwoéé porozumiewania si¢ drogg elektroniczng. Adresy oraz nr faksu
wskazane w pkt 1 Ogloszenia. Oferta musi by¢ zlozona w formie papierowe;j.
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Ponadto, zawsze dopuszczalna jest forma pisemna, z zastizezeniem wyjatkow
przewidzianych w Pzp.

Kazdorazowo kierujgc do Zamawiajacego o$wiadczenie, pismo, zawiadomienie, wniosek
itp. Instytucja Szkoleniowa zobowigzana jest powolywaé si¢ na numer referencyjny
postepowania:

WA.253.2.2017.AK

12. POSTANOWIENIA KONCOWE

12.1 Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:
a) uniewaznienia postepowania, uniewaznienia go w calosci lub czeéci jezeli:

e cena najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote, ktérg zamawiajacy moze
przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia, chyba ze zamawiajgcy moze zwigkszy¢ te
kwote do kwoty oferty najkorzystniejszej

e wystgpila istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze prowadzone postepowanie lub
wykonanie zaméwienia nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo
wezesniej przewidzied,

® postgpowanie obarczone jest wadg uniemozliwiajaca zawarcie waznej umowy

w sprawie zamowienia,

ez waznych przyczyn, ktérych nie mozna bylo wezesniej przewidziet.

b) zadania szczegélowych informacji i wyjasnien od Instytucji szkoleniowych na kazdym
etapie postepowania.

12.2° Zamawiajgcy powiadomi e-mailowo lub faksem Wykonaweoéw bioracych udzial
W postgpowaniu o wynikach oraz zamiedci stosowng informacje na tablicy ogloszeit
w swojej siedzibie oraz na stronie internetowej.
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