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[@‘ POWIATOWY URZAD PRACY W ROPCZYCACH

WA.253.1.2017.AK Ropczyce, 2017- 05- 12

OGLOSZENIE

o wyborze oferty najkorzystniejszej w post¢powaniu na uslugi spoleczne,
prowadzonym w trybie art. 1380, o warto$ci mniejszej niz kwota okre$lona w art. 138¢g ust. 1 pkt 1
ustawy prawo zamowien publicznych (tekst jednolity dz. u. z 2015r. poz. 2164 z pézn. zm.)
na organizacje szkolenia grupowego dla osob bezrobotnych w zakresie
»Operator — programista CNC ze znajomoscia rysunku technicznego i technologii obrobki
skrawaniem” dla 10 oso6b.

Powiatowy Urzgd Pracy w Ropczycach zawiadamia Wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty,
o wyborze najkorzystniejszej oferty, w postgpowaniu nr WA.253.1.2017.AK na uslugi spoleczne
prowadzonym w trybie art. 1380, 0 wartosci mniejszej niz kwota okreslona w art. 138g ust. 1 pkt 1
ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015r. poz. 2164 z péin. zm.) na
organizacje szkolenia grupowego dla 0sdéb bezrobotnych w zakresie Operator — programista CNC ze
znajomoscig rysunku technicznego i technologii obrébki skrawaniem” dla 10 osob.

W postepowaniu wplyneto 4 ofert. Wszystkie oferty podlegaly ocenie.

Najwyzszg laczng liczbe punktow - 83,00 pkt (obliczona wg wzoru oraz zgodnie z zasadami wskazanymi
w Ogloszeniu) we wszystkich kryteriach w postgpowaniu WA.253.1.2017.AK  uzyskala, uznana za
najkorzystniejszg:

e  Oferta nr 4 — AMPRO Adrian Mlynarezyk, Ruda Pilezycka 23, 26-234 Shlupia
a) Koszt szkolenia - 50%
Cena oferty: 13 000,00 zt (1 300,00 zl/10s.)
P =(1300,00:1300,00)x 100 x 50% = 50,00 pkt
b) Doswiadczenie Wykonawey - 20%
3 ushugi szkoleniowe = 8,00 pkt
c¢) Do$wiadezenie kadry prowadzacej szkolenie —20%
Wyktadowca 1: >6 szkolen = 20 pkt;
Wyktadowca 2: >6 szkolen = 20 pkt;
t.acznie: 40 pkt : 2 =20 pkt
d) Certyfikat jakosci ustug - 5%
Certyfikat = 0 pkt
e) Prowadzenie przez Wykonawce analiz skutecznosci i efektywnoscei przeprowadzonych szkolen —5 %
Instytucja prowadzi analizy — 5 pkt
L.gczna liczba punktow uzyskanych przez Wykonawce = 83,00 pkt.

Pozostale oferty zlozone w postepowaniu:
e Oferta nr 1 — Centrum Ksztalcenia Biznesu Sp. z o.0., ul. Zamkowa 3/13, 95-200
Pabianice
a) Koszt szkolenia - 50%
Cena oferty: 26 895,00 zl (2 689,50 zl/10s.)
P =(1300,00:2 689,50) x 100 x 50% = 24,17 pkt
b) Doswiadczenie Wykonawey - 20%
>6 ustug szkoleniowych =20 pkt
¢) Doswiadezenie kadry prowadzacej szkolenie —20%
Wyldadoweca 1: >6 szkolen = 20 pkt;
Wykladowca 2: >6 szkolen = 20 pkt;




Wykladowca 3: >6 szkolen = 20 pkt;

Wyktadowca 4: =6 szkolen = 20 pkt;

Wyktadowca 5: >6 szkolen = 20 pkt;

Wykladowca 6: =6 szkolen = 20 pkt;

Wykladowca 7: >6 szkolen = 20 pkt;

Lacznie: 140 pkt : 7 =20 pkt

d) Certyfikat jakosci ustug - 5%

Certyfikat = 5 pkt

e) Prowadzenie przez Wykonawce analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen — 35 %
Instytucja prowadzi analizy — 5 pkt

Y.aczna liczba punktow uzyskanych przez Wykonawee = 74,17 pkt;

o Oferta nr 2 — Wyisza Szkola Informatyki i Zarzadzania, ul. Sucharskiego 2,

35-225 Rzeszow

a) Koszt szkolenia - 50%

Cena oferty: 29 500,00 zi (2 950,00 zl/10s.)

P =(1300,00:2950,00)x 100 x 50% = 22,03 pkt

b) Doswiadczenie Wykonawey - 20%

>6 ustug szkoleniowych =20 pkt

c) Doswiadczenie kadry prowadzacej szkolenie — 20%

Wyktadowca 1: >6 szkolen = 20 pkt;

Wykladowea 2: >6 szkolen = 20 pkt;

Wykladowea 3: >6 szkolen = 20 pkt;

Wyktadowca 4: >6 szkolen = 20 pkt;

Wykladowca 5: >6 szkolen = 20 pkt;

Lacznie: 100 pkt : 5=20 pkt

d) Certyfikat jakosci ustug - 5%

Certyfikat = 0 pkt

e) Prowadzenie przez Wykonawce analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen —5 %

Instytucja prowadzi analizy — 5 pkt

Laczna liczba punktow uzyskanych przez Wykonawee = 67,03 pkt;

e Oferta nr 3 — CNC MODERN Wieslaw L.oza ul. Stefana Batorego 15, 35-005 Rzeszow
a) Koszt szkolenia - 50%
Cena oferty: 28 000,00 zt (2 800,00 zl/10s.)
P=(1300,00:2 800,00)x 100 x 50% = 23,21 pkt
b) Doswiadczenie Wykonawcey - 20%
>6 ushig szkoleniowych =20 pkt
¢) Doswiadczenie kadry prowadzacej szkolenie —20%
Wyktadowca 1: >6 szkolen = 20 pkt;
Wyktadowca 2: =6 szkolen = 20 pkt;
Wykladowca 3: >6 szkolen = 20 pkt;
Wyktadowca 4: >6 szkolen = 20 pkt;
Lacznie: 80 pkt : 4 = 20 pkt
d) Certyfikat jakosci ustug - 5%
Certyfikat = 0 pkt
¢) Prowadzenie przez Wykonawce analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolefi —35 %
Instytucja prowadzi analizy — 5 pkt
Y.aczna liczba punktow uzyskanych przez Wykonawce = 68,21 pkt;

Realizacja zamodwienia zostanic zlecona Instytucji Szkoleniowej, ktéra uzyska najwyzsza laczng
ilos¢ punktow.
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