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CAZU.5432.7.2017 Ropczyce 06.04.2017r.
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ZAPROSZENIE DO SKLADANIA OFERT

na realizacje szkolen indywidualnych dla oséb bezrobotnych
z zakresu:
»Kurs na prawo jazdy kat. C z egzaminem oraz kwalifikacja wstepna

przyspieszona w zakresie C,C+E,C1,C1+E”

Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach zaprasza zainteresowane jednostki do
ztozenia oferty na zorganizowanie szkolern indywidualnych z zakresu ,,Kurs na
prawo jazdy kat. C z egzaminem oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona
w zakresie C,C+E,C1,C1+E” dla 2 osob bezrobotnych.

Postepowanie prowadzone jest z pominieciem procedur okreslonych w ustawie Prawo
zamowien publicznych na podstawie art. 4 pkt 8 (do 30 000 euro) wymienionej ustawy,
w oparciu o Zarzgdzenie Nr 24/2016 z dnia 29.07.2016r Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Ropczycach oraz Zarzadzenie nr 8/2017 z dnia 13.02.2017r. Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach.

1. INFORMACJE O ZAMAWIAJACYM:

Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach

39-100 Ropczyce, ul. Najswietszej Marii Panny 2,

NIP 818-129-02-81 , REGON 690691834

tel. (17) 2218-173, 2218-172, fax (17) 22-27-569,

e-mail rzro@praca.gov.pl

www.bip.pup-ropczyce.pl

godziny urzedowania: od poniedziatku do piatku od 7.30 — 15.30

Osobami ze strony Zamawiajgcego upowaznionymi do kontaktowania sie z Wykonawcami sa;

1. Aneta Kubik tel. 17 22-31-661 e-mail akubik@pup-ropczyce.pl

2. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

2.1 Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia w zakresie: ,,Kurs na prawo jazdy kat.
C z egzaminem oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie
C,C+E,C1,C1+E dla 2 oséb bezrobotnych.

2.2 Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikéw do pracy
w zawodzie kierowca kat C.

2.3 Uczestnikami szkolenia beda osoby, ktére posiadajg prawo jazdy kat. B, ukonczone
21 lat oraz posiadajg orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do




wykonywania zawodu objetego szkoleniem (nie nalezy uwzglednia¢ kosztéw badan
lekarskich w cenie ustugi szkoleniowe;j).

2.4 Szkolenie nalezy przeprowadzi¢ w terminie od podpisania umowy do 30 czerwca
2017r. Data rozpoczecia i zakonczenia szkolenia zostanie ustalona z wybranym
Wykonawcg przed podpisaniem umowy. Zamawiajacy zastrzeqa aby test
kwalifikacyjny przed Komisja Egzaminacyjng zostal przeprowadzony
w terminie do 2 tygodni od zakonczenia szkolenia.

2.5 Szkolenie odbywaé sie ma w formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczania
obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, (godzina
zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz
przerwe liczgcg $rednio 15 minut, gdyz diugosc przerw moze by¢ ustalona w sposob
elastyczny) chyba ze przepisy odrebne przewiduja nizszy wymiar szkolenia.

2.6 Szkolenie ma by¢ zrealizowane przez podmiot spetnhiajgcy wymagania okreslone
w aktualnie obowigzujgcych przepisach prawnych oraz wedtug planu nauczania
okreslonego w aktualnie obowigzujgcych przepisach prawnych.

2.7 Szkolenie powinno konczy¢ sie egzaminem wewnetrznym sprawdzajgcym wiedze
i umiejetnosci uczestnikéw szkolenia i wydaniem zaswiadczenia potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji zgodnego =z
rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie szczegotowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. 2014 r, poz. 667), o ile przepisy odrebne nie stanowiag
inaczej.

2.8 Koszt przeprowadzenia egzaminu panstwowego oraz testu kwalifikacyjnego
pokrywa Instytucja Szkoleniowa tj. wchodzi w ogolny koszt szkolenia.

2.9 Czasu trwania egzaminow nie wlicza sie do liczby godzin kursu.

210 Po pozytywnym zaliczeniu egzaminu wewnetrznego, Instytucja Szkoleniowa
dokona opfaty egzaminacyjnej dla Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego
przeprowadzajgcego egzamin panstwowy. Instytucja Szkoleniowa przekaze

Zamawiajacemu dokument potwierdzajgcy dokonanie wptaty — kserokopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem.
2.1 Zajecia teoretyczne powinny odbywac sie w dni robocze od poniedziatku do

pigtku, w przedziale czasowym miedzy godz. 7:00 a 18:00, na terenie powiatu
Ropczycko Sedziszowskiego  miasta Rzeszowa, lub Debicy. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ praktycznych rowniez w soboty i poza ww. przedziatem
czasowym. Miejsce zaje¢ praktycznych: wojewodztwo podkarpackie. W przypadku
prowadzenie szKkolenia poza wymienionymi wyzej miejscami Wykonawca ma
zapewni¢ we wlasnym zakresie transport uczestnikéw do miejsca szkolenia.
212 Instytucje szkoleniowe majg obowigzek ubezpieczy¢ osobe bezrobotng
wskazang przez Zleceniodawce, ktéra nie posiada prawa do stypendium oraz ktéra
w trakcie szkolenia podjeta zatrudnienie, lub inng prace zarobkowa lub dziatalnosé
gospodarcza i kontynuuje szkolenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw
powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia

i z powrotem.
213 Instytucja szkoleniowa zobowigzana jest zapewnic¢ uczestnikom szkolenia:
e materialy dydaktyczne, ¢wiczeniowe oraz pismiennicze niezbedne przy realizaciji
szkolenia,

o kadre dydaktyczng posiadajgcg kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie
odpowiednie do prowadzonego ksztatcenia,

e odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne
umozliwiajgce prawidlowg realizacje Kksztalcenia, zapewniajgce bezpieczne
i higieniczne warunki pracy i nauki,

e baze i sprzet do zajeé praktycznych umozliwiajgcych nabycie umiejetnosci
praktycznych,

e catering w kazdym dniu szkolenia na zajeciach teoretycznych w postaci:
gorgcych i zimnych napojéw (kawa, herbata, sok, woda mineralna) oraz
kanapka/drozdzowka dla kazdej skierowanej osoby.

214 Instytucja szkoleniowa ma obowigzek prowadzenia na biezgco dokumentacji
przebiegu szkolenia, sktadajacej sie z:



e dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin zajeé
edukacyjnych oraz liste obecnosci zawierajgca: imie, nazwisko i podpis
uczestnika szkolenia albo, w przypadku zaje¢ prowadzonych w formie ksztatcenia
na odlegtos¢, z arkusza realizacji ksztalcenia  na odlegto$¢ zawierajacego:
sposdb komunikowania sie z konsultantem, liczbe i terminy przeprowadzonych
konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbe i terminy ¢wiczen wykonywanych
pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektow
uczenia sie z uwzglednieniem listy uczestnikow szkolenia,

e protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektow ksztatcenia oraz
egzaminu koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,

e rejestru wydanych zaswiadczen Ilub innych dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierajgcego: numer, imie
i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé, oraz nazwe szkolenia i date
wydania zaswiadczenia.

3. OFERTE MOGA ZLOZYC JEDNOSTKI SPELNIAJACE PONIZSZE WARUNKI:

3.1

3.2

posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci jezeli

przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania m.in. posiadajg aktualny wpis
do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki urzad
pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej zgodnie z art. 20
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016 1., poz. 645);

posiadajg wiedze i doswiadczenie - ocena bedzie dokonana na podstawie opisu wg
pkt 10 Formularza ofertowego, wykonanych w okresie ostatnich 3 lat przed
uptywem terminu skfadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnoéci jest krétszy
- w tym okresie, ustug szkoleniowych. Instytucja szkoleniowa, ktéra wykaze, Ze
wykonata co najmniej 1 ustuge szkoleniowa w przedmiotowym zakresie, bedzie
spemniac¢ ten warunek;

3.3 dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do

wykonania zamoéwienia - ocena bedzie dokonana na podstawie opisu wg pkt 9
Formularza ofertowego, - wykazu osob wyznaczonych do realizacji zamowienia.
Instytucja Szkoleniowa, ktora wykaze, ze w celu prowadzenia szkolen objetych
przedmiotem zamoéwienia bedzie dysponowac co najmniej 1 osoba - trenerem
posiadajgcym  dosSwiadczenie - min 1 przeprowadzone  szkolenie
w przedmiotowym zakresie, bedzie spetnia¢ ten warunek;

Jezeli Instytucja Szkoleniowa wykaze wiecej oséb, woéwczas wszystkie osoby
wykazane w pkt 9 Formularza ofertowego, muszg spetnia¢ powyzszy warunek.
Nalezy wskaza¢ wylacznie te osoby, ktére beda bezposrednio uczestniczy¢
w wykonaniu zamoéwienia — prowadzi¢ zajecia szkoleniowe.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé zmiany wykladowcéw w szczegodlnie
uzasadnionych  przypadkach, jednakze Zamawiajacy zastrzega, iz
wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe wyktadowcy (w zastepstwie) musi by¢
na rownorzednym lub wyzszym poziomie.

3.4 Oferta nie podlega ocenie, jezeli Instytucja Szkoleniowa nie speilni powyzszych

warunkow.

4. OPIS KRYTERIOW, ICH ZNACZENIE ORAZ SPOSOB DOKONYWANIA

OCENY OFERT

4.1 Zamawiajacy dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty, jedynie sposrod ofert

uznanych za wazne, ktére podlegajg ocenie.

4.2 Przy wyborze oferty ostatecznej Zamawiajgcy bedzie kierowat sie nastepujgcymi

kryteriami:




a) Koszt szkolenia 50%
b) Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w organizowaniu szkolen

objetych zamoéwieniem 20%
¢) Doswiadczenie kadry prowadzacej szkolenie 20%
d) Posiadanie przez instytucje szkoleniowa certyfikatu jakosci ustug 5%
e) Prowadzenie przez instytucje szkoleniowa analiz skutecznosci i efektywnosci

przeprowadzonych szkolen 5%

Ad a - Sposéb przyznawania punktdéw w kryterium - Koszt szkolenia — 50%
Maksymalng liczbe punktdéw otrzyma instytucja szkoleniowa, ktéra zaproponuje najnizszg
catkowitg cene brutto za przeprowadzenie szkolenia, natomiast pozostale instytucje
otrzymaja odpowiednio mniejsza liczbe punktéw zgodnie z ponizszym wzorem:

P - liczba punktéw przyznanych instytucji szkoleniowej za Cene
gdzie: P= Cy/Cos x 100 x 50

gdzie:
Cy - najnizsza zaoferowana Cena,
Cor — Cena zaoferowana w ofercie badanegj

Ad b - Sposéb przyznania punktéw w kryterium - Dos$wiadczenie Instytucii
Szkoleniowej w organizowaniu szkolen objetych zamowieniem — 20%
Tabela punkéw

Liczba szkolen przeprowadzonych przez Instytucje Szkoleniowa w
ciagu ostatnich trzech lat (liczac od dnia uptywu terminu skiadania Punkty
ofert), w przedmiotowym zakresie szkolenia
2 szkolenia 4
3 szkolenia 8
4 szkolenia 12
5 szkolen 16
6 szkolen i wiecej 20

Do oceny w ramach tego kryterium zastosowanie bedzie mie¢ wykaz przeprowadzonych
ustug szkoleniowych wypetniony/uzupetniony wg pkt 10 Formularza ofertowego.

Oferta w kryterium Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w organizowaniu szkolen objetych
zamowieniem, moze otrzymac maksymalnie 20 punktow.

UWAGA: Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zweryfikowania informacji zawartych
w pkt 10 Formularza ofertowego - w trakcie badania ofert.

Ad c - Sposdéb przyznania punktow w kryterium — Doswiadczenie kadry prowadzacej
szkolenie — 20%

Tabela punkow

Liczba szkolen przeprowadzonych przez wyktadowce — trenera w
przedmiotowym zakresie Punkty

2 szkolenia 4




3 szkolenia 8

4 szkolenia 12

5 szkolen 16

6 szkolen i wiece] 20

Do oceny w ramach tego kryterium zastosowanie bedzie mie¢ wykaz osob
wypetniony/uzupetniony wg pkt 9 Formularza ofertowego, nalezy wskazaé¢ dokfadnag
liczbe szkolen przeprowadzonych przez wyktadowce w przedmiotowym zakresie oraz
na rzecz kogo zostaly wykonane.

Liczba punktow obliczana bedzie wedtug nastepujgcego wzoru:

llo§¢ punktéw uzyskanych przez kadre w badanej
ofercie (taczna liczba punktéw uzyskanych przez
wszystkich wyktadowcow wskazanych w wykazie)

Liczba Wyk+adowcc'>w wskazanych w badanej ofercie
UWAGA! Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zweryfikowania informacji zawartych
w pkt 9 Formularza ofertowego - w trakcie badania ofert.

Oferta w kryterium Dos$wiadczenie kadry prowadzacej szkolenie, moze otrzymac
maksymalnie 20 punktow.

Ad d - Sposdb przyznania punktow w kryterium - Posiadanie przez instytucje szkoleniowa
certyfikatu jakosci ustug — 5%

Wartosé punktowa zostanie przyznana w zaleznosci od posiadania certyfikatu jakosci ustug:
e instytucja szkoleniowa, ktéra posiada certyfikat jakosci ustug otrzyma -5 pkt.

e brak certyfikatu jakosci ustug -0 pkt.

Za posiadanie certyfikatu jakoséci ustug uznaje sie certyfikaty znajdujace sie¢ na liscie
certyfikatow prowadzonej i na biezgco aktualizowanej przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci na potrzeby Bazy Ustug Rozwojowych — lista publikowana na stronie
PARP.

W tym kryterium za sam fakt posiadania certyfikatu instytucja szkoleniowa zdobywab
punktow, bez wzgledu na liczbe posiadanych certyfikatow.

UWAGA! Prosze dolaczy¢ do oferty kserokopie certyfikatu.

Ad e - Sposéb przyznania punktéw w kryterium - Prowadzenie przez instytucje
szkoleniowa analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen — 5%

Warto$¢é punktowa zostanie przyznana w zalezno$ci od prowadzenia przez instytucje
szkoleniowa analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen:
e za prowadzenie przez instytucje szkoleniowa analizy skutecznosci i efektywnosci
przeprowadzonych szkolen zdobywa - 5 pkt;

R . e



e za brak prowadzenia powyzszych analiz — 0 pkt.

Informacje o prowadzeniu analiz nalezy wykaza¢ (opisa¢) w Formularzu Ofertowym —
w pkt 8 Formularza ofertowego - Zalacznik nr 1 do Zaproszenia.

Brak informacji o prowadzeniu powyzszych analiz (nieuzupetnieniu pkt 8
w Formularzu ofertowym) lub niejasny opis, Instytucja Szkoleniowa uzyska — 0 pkt.

UWAGA! Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zweryfikowania powyzszych informacji
w trakcie badania ofert.

4.3 Obliczanie nastapi poprzez zsumowanie wszystkich punktéw wg podanych kryteriow.

4.4 Za oferte najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwyzszg tgczng ilosé
punktéw.

4.5 Realizacja zamdwienia zostanie zlecona Instytucja Szkoleniowa, ktéra uzyska najwyzsza
taczng ilos¢ punktow.

5. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWYWANIA OFERT

5.1 Na oferte skfadajg sie nastepujace dokumenty:

a) Wypelniony formularz ofertowy — zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Zaproszenia;

b) Program szkolenia sporzadzony zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Zaproszenia;

c) Harmonogram szkolenia;

d) Preliminarz kosztéw - sporzadzony zgodnie z zatacznikiem nr 3 do Zaproszenia;

e) Wz6r zaswiadczenia, jakie otrzymaja uczestnicy po ukonczeniu szkolenia;

f) Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych lub oswiadczenie o posiadaniu takiego

wpisu;

g) Kserokopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej

6. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA OFERT

6.1 Instytucje szkoleniowe zainteresowane przeprowadzeniem ww. szkolenia prosimy
o sktadanie ofert do 18.04.2017 r. do godziny 12.00

6.2 Oferty mozna przesyla¢ faxem, poczta lub droga elektroniczna.

Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach
ul. Najswietszej Marii Panny 2

39-100 Ropczyce

Tel. 17 2231687

Fax. 17 2227569

e-mail: rzro@praca.gov.pl
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