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Informacja o sytuacji na rynku pracy powiatu ropczycko-sedziszowskiego w 2015 roku

Szanowni Panstwo,

Przedstawiam sprawozdanie zawierajgce charakterystyke zjawisk i tendencji na
ropczycko-sedziszowskim rynku pracy, jak rowniez zmiany W poziomie
rejestrowanego bezrobocia, jakie pojawialy si¢ w ostatnich latach. Dokument ten
zawiera informacje dotyczace dziatan podejmowanych na rzecz aktywizacji
zawodowej o0sOb  bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz wspdlpracy
z pracodawcami. Warto zauwazy¢, ze miniony rok przyniost poprawe sytuacji na
lokalnym rynku pracy. Zmienng, ktora o tym $wiadczy, jest rosngca liczba pracujgcych
mieszkancOw powiatu oraz wzrastajaca ilos¢ podmiotdw prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg. Pozytywnym aspektem zmian na rynku pracy bylo zwigkszenie si¢
liczby ofert pracy zglaszanych przez pracodawcéw. Powiatowy Urzad Pracy
w Ropczycach swoimi aktywnymi dziataniami wspieral lokalnych pracodawcéw
1 prowadzit szeroko zakrojone akcje promujgce wspotprace z urzegdem. ZachgcaliSmy
przedsigbiorcéw do wspodlpracy, oferujgc formy pomocy finansowej przy tworzeniu
nowych miejsc pracy, zachowujac wysoka aktywnos¢ w pozyskaniu dodatkowych
srodkbw finansowych przeznaczonych na aktywizacje o0s6b bezrobotnych.
W niniejszym opracowaniu wykorzystano dane statystyki publicznej oraz
obowigzkowej sprawozdawczosci z zakresu rynku pracy 1 bezrobocia
(MPiPSO01/MPiPS02 wraz z zalacznikami, GUS, Bank Danych Lokalnych BDL,
Warszawa 2015).

Z wyrazami szacunku,
Ryszard Swieton

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach
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1. Wybrane czynniki warunkujace wielko$¢ bezrobocia w
powiecie ropczycko-sedziszowskim

Gltowny Urzad Statystyczny na swojej stronie internetowej Www.stat.gov.pl

w Banku Danych Lokalnych (dane roczne za 2014 r.) przedstawit podstawowe
informacje statystyczne o liczbie i strukturze ludnosci na dzien 31 grudnia 2014 roku.
Zgodnie z tymi danymi w powiecie ropczycko—sedziszowskim liczba ludnosci
wynosita 73680 z czego 50 466 oso6b zamieszkiwato na wsi. W ostatnich latach, w tym
zakresie nie odnotowano znaczgcych zmian. W pordéwnaniu do grudnia 2013 roku
liczba ludnos$ci w naszym powiecie ulegla zwigkszeniu o 129 oséb, przy nieznacznym
zmniejszeniu o 107 oso6b zamieszkalych w wojewddztwie podkarpackim. Gestose
zaludnienia w powiecie wynosita 134 osoby na 1 km? przy s$redniej gestosci
zaludnienia odpowiednio: 119 oséb/km® - wojewodztwo podkarpackie, 1230soby/
km® w kraju. Wskaznik ten wykazuje znaczace zroznicowanie przestrzenne
w poszczegdlnych powiatach od najwyzszego w Rzeszowie — 1574 osoby/km? do
najnizszego w powiecie bieszczadzkim — 19 osob/km® Najbardziej zaludnionymi
regionami wojewodztwa byly: Rzeszéw (183 108 osdb), powiat rzeszowski (165 835
osob), powiat mielecki (136 403 osoby), powiat debicki (135 165 o0sob). Powiat
ropczycko—sedziszowski wyrdznia si¢ na mapie calego wojewodztwa podkarpackiego
(tak jak 1 wojewddztwo na tle kraju) stosunkowo mtodym wiekiem mieszkancow.
Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym wynosi w powiecie 20,76% (w wojewodztwie
18,83%) do ogdtu zamieszkatych. Ta tendencja od kilku lat ma wiekszg intensywno$¢

niz srednia w wojewddztwie czy kraju.

. Ludnos$¢ Do 29 roku zZycia Udzial procentowy
Terytorium . - . . . .
ogélem kobiety ogélem kobiety | ogolem | kobiety

Wojewodztwo 2129187 | 1086692 | 798587 | 389223 | 375% | 3581%
podkarpackie
Powiat
Ropczycko- 73 680 37 306 29 493 14 435 40,09% 38,73
sedziszowski



http://www.stat.gov.pl/
http://www.stat.gov.pl/bdl/app/slow_tery.tery_opis?p_tery_id=9
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Ludnos¢ w wieku Ludnos$¢ w wieku Ludnos¢ w wieku
Terytorium przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
liczba procent liczba procent | liczba | procent
Wojewodztwo 400847 | 18,83% | 1351342 | 63,47% | 376 998 | 17,70%
podkarpackie
Powiat
ropczycko - 15294 20,76% 46 339 62,89% | 12047 | 16,35%
sedziszowski

Obok przyrostu naturalnego, ktory w naszym powiecie jako jeden z wigkszych
osigga wskazniki dodatnie + 2,7% (w wojewoddztwie + 0,7%), czynnikiem
ksztaltujgcym liczbe ludno$ci sg migracje na pobyt staty lub czasowy. Od kilku lat
w wojewodztwie podkarpackim obserwowane jest ujemne saldo migracji na pobyt
staly -1,1 (na 1000 ludnosci), co w konsekwencji wplywa na zmniejszenie si¢ ludnosci
w wojewodztwie podkarpackim. Nieznaczne zmniejszenie mi¢dzy innymi odnotowano
w powiecie ropczycko—sedziszowskim -0,5 (na 1000 ludnosci). Koniunktura
gospodarcza, a takze rozwo6j przedsiebiorczosci mialy i majg nadal istotny wplyw na
tworzenie nowych miejsc pracy. Czynnik ten odgrywa istotng role w kreowaniu
sytuacji 0sOb poszukujacych pracy czy tez pozostajacych bez zatrudnienia. Wedtlug
stanu na koniec 2015 roku w powiecie ropczycko—sedziszowskim zarejestrowanych
bylo w rejestrze REGON 4998 podmiotéw gospodarczych. Podobnie jak
w wojewodztwie tak 1 w naszym powiecie przewazaja przedsigbiorstwa mate, ktore
dostarczaja produkty na rynek lokalny. Ich przestrzenne zrdznicowanie jest
uzaleznione od stanu infrastruktury i rynkéw pozyskiwanych do zbytu wytworzonych
produktow. W 2015 r. wedlug danych pochodzacych z rejestru Regon 95,6%
zarejestrowanych podmiotow zatrudnialo 9 1 mniej pracownikéw. Mniejszos$¢ tj.
0,10% stanowily duze podmioty zatrudniajagce od 250-999 pracownikéw. Najwiecej
podmiotéw funkcjonuje na terenie Miasta i Gminy Ropczyce (44% ogotu podmiotow
w powiecie) 1 tam tez zaobserwowano najwiekszy ich wzrost w poréwnaniu z latami

ubiegltymi.



http://www.stat.gov.pl/bdl/app/slow_tery.tery_opis?p_tery_id=9
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Podmioty wg klas wielkosci*

ogotem
Nazwa
2012 2013 2014 2015

Powiat ropczycko-sedziszowski 4570 4750 4 867 4998
Iwierzyce 408 417 429 428
Ostrow 374 384 402 416
Ropczyce 2 038 2106 2129 2179
Sedziszow Matopolski 1371 1433 1472 1514
Wielopole Skrzynskie 379 410 435 461

Obszar 0-9
Powiat ropczycko-sedziszowski 4 345 4532 4 648 4779
Iwierzyce 388 401 412 411
Ostrow 355 366 383 396
Ropczyce 1935 2 008 2 034 2 084
Sedziszow Matopolski 1308 1 368 1405 1447
Wielopole Skrzynskie 359 389 414 441

Obszar 10 - 49
Powiat ropczycko-sedziszowski 188 180 183 183
Iwierzyce 19 15 16 16
Ostrow 18 17 18 19
Ropczyce 81 75 74 74
Sedziszow Matopolski 52 54 56 56
Wielopole Skrzynskie 18 19 19 18

Obszar 50 - 249
Powiat ropczycko-sedziszowski 31 32 30 31
Iwierzyce 1 1 1 1
Ostrow 1 1 1 1
Ropczyce 19 20 18 19
Sedziszow Malopolski 8 8 8 8
Wielopole Skrzynskie 2 2 2 2

Obszar 250 - 999
Powiat ropczycko-sedziszowski 6 6 6 5
Iwierzyce 0 0 0 0
Ostrow 0 0 0 0
Ropczyce 3 3 3 2
Sedziszow Malopolski 3 3 3 3
Wielopole Skrzynskie 0 0 0 0

* Podmioty klasyfikowane wedtug kryterium liczby pracujacych.
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Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru regon

Rodzaj dzialalnosci gospodarczej wg PKD 2007 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Gmina Ropczyce (ponizej wybrane sekcje dz. 2038 | 2106 | 2129 | 2179

gospodarczej)
Przetworstwo przemystowe 202 208 201 196
Budownictwo 292 312 320 344

Handel hurtowy 1 detahc;ny; naprawa pojazdow 601 601 609 605
samochodowych, wlaczajac motocykle

Transport i gospodarka magazynowa 215 232 224 225
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna 132 141 152 153
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa i Gospodarstwa
domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa
domowe produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na
wiasne potrzeby

Gmina Sedziszéw Mlp. (ponizej wybrane sekcje dz.

118 123 129 136

1371 | 1433 | 1472 | 1514

gospodarczej)
Przetworstwo przemystowe 150 160 159 173
Budownictwo 184 194 206 222

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdoéw
samochodowych, wlaczajac motocykle
Transport i gospodarka magazynowa 155 157 163 174
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 98 105 109 121
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa I Gospodarstwa
domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa
domowe produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na
wiasne potrzeby

Gmina Iwierzyce (ponizej wybrane sekcje dz.

381 376 371 358

103 110 122 120

408 417 429 428

gospodarczej)
Przetworstwo przemystowe 54 53 52 51
Budownictwo 68 72 71 68

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle
Transport i gospodarka magazynowa 54 60 60 59
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 15 19 19 21
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa i Gospodarstwa
domowe zatrudniajace pracownikoéw; gospodarstwa
domowe produkujgce wyroby i $wiadczace ustugi na
wilasne potrzeby

Gmina Ostréow (ponizej wybrane sekcje dz.

103 99 106 106

28 25 28 26

374 384 402 416

gospodarczej)
Przetworstwo przemystowe 48 55 58 65
Budownictwo 61 59 52 52

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle
Transport i gospodarka magazynowa 52 53 56 61

84 86 92 96
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Rodzaj dzialalnosci gospodarczej wg PKD 2007 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 13 12 12 13
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa i Gospodarstwa
domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa

. o . 27 30 33 30
domowe produkujace wyroby i §$wiadczace ustugi na
wlasne potrzeby
Gmina Wlel_opole Skrz. (ponizej wybrane sekcje dz. 379 410 435 161
gospodarczej)
Przetworstwo przemystowe 47 52 50 74
Budownictwo 84 90 100 108
Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdoéw

. 92 96 92 90

samochodowych, wlaczajac motocykle
Transport i gospodarka magazynowa 47 60 68 67
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 11 12 13 14
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 1 Gospodarstwa
domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa

. o, . 22 22 25 26
domowe produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na
wiasne potrzeby

Istotny udzial w zwigkszeniu liczby podmiotéw gospodarczych majg 0soby

fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarczg. Gloéwnym obszarem dziatalnoSci

gospodarczej w powiecie jest handel hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdéw

samochodowych. Ten rodzaj dzialalnosci prowadzi ponad 27% zarejestrowanych

podmiotow. W ubieglym roku nastgpily pozytywne zamiany struktury liczby

przedsigbiorstw, a ich wzrost odnotowano w dziatalno$ci budownictwo, przetworstwo

przemystowe oraz transport i gospodarka magazynowa.

Osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza

Rodzaj dzialalnos$ci gospodarczej wg PKD 2007- 2012 2013 2014 2015
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw sam. 1127 1126 1132 1110
Budownictwo 664 701 723 764
Transport i gospodarka magazynowa 494 529 539 551
Przetworstwo przemystowe 418 444 435 459
Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 240 258 272 285
Dziatalno$¢ ustugowa i gospodarstwa domowe 138 149 162 169
Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna 131 145 146 156
Dziatalno$¢ finansowa i1 ubezpieczeniowa 89 95 102 102
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania 70 84 87 94
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 80 80 78 72
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Rodzaj dzialalnosci gospodarczej wg PKD 2007- 2012 2013 2014 2015
Informacja i komunikacja 67 70 73 76
Edukacja 60 67 73 77
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ushugami 63
gastr. 63 64 65
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 31 27 33 34
Dziatalno$¢ zwigzana z obshuga rynku nieruchomosci 18 19 19 25
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami 1 odpadami 3 6 4 3
Gornictwo 1 wydobywanie 2 2 4 4
Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczng,
gaz, wode 2 1 1 0
Administracja publiczna i obrona narodowa 0 0 0 0
OGOLEM 3697| 3866 3947 4046

Podmioty nowo zarejestrowane wg wybranych sekcji i dziatow PKD 2007

OBSZAR 2012 2013 2014 2015
Przetworstwo przemystowe
POLSKA 25425 | 26 467 | 26 843 26 887
PODKARPACKIE 1142 1359 1276 1178
Powiat ropczycko-sedziszowski 51 56 32 76
lwierzyce 10 3 2 6
Ostrow 4 9 7 9
Ropczyce 18 15 11 11
Sedziszéw Mip. 14 22 10 18
Wielopole Skrz. 5 7 2 32
Budownictwo

POLSKA 49256 | 49870 | 52570 57 242
PODKARPACKIE 2 156 2 393 2422 2710
Powiat ropczycko-sedziszowski 95 88 115 113
lwierzyce 13 13 8 9
Ostrow 7 5 7 7
Ropczyce 38 35 44 50
Sedziszéw Mip. 26 24 34 35
Wielopole Skrz. 11 11 22 12

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac

motocykle

POLSKA 88743 | 97070 | 82311 77 278
PODKARPACKIE 3544 3889 3328 3221
Powiat ropczycko-sedziszowski 120 103 104 105
lwierzyce 18 9 14 12
Ostrow 5 8 6 9
Ropczyce 53 47 51 48
Sedziszéw Mip. 37 30 26 27
Wielopole Skrz. 7 9 7 9
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OBSZAR 2012 2013 2014 2015
Transport i gospodarka magazynowa
POLSKA 16 867 | 18059 | 19 398 22 431
PODKARPACKIE 785 967 897 1126
Powiat ropczycko-sedziszowski 41 68 47 54
lwierzyce 6 8 6 5
Ostréow 4 4 6 6
Ropczyce 13 25 14 19
Sedziszow Mip. 10 14 12 21
Wielopole Skrz. 8 17 9 3
Dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
POLSKA 32738 | 37690 | 37429 40 279
PODKARPACKIE 1117 1258 1343 1285
Powiat ropczycko-sedziszowski 30 35 36 32
lwierzyce 4 4 1 3
Ostrow 1 1 2 3
Ropczyce 12 15 18 9
Sedziszow Mip. 12 12 14 14
Wielopole Skrz. 1 3 1 3
Pozostala dzialalnos¢ ustugowa i gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i Swiadczace ushugi na
wlasne potrzeby
POLSKA 21394 | 22262 | 29 895 21 215
PODKARPACKIE 898 970 1417 896
Powiat ropczycko-sedziszowski 21 24 42 29
lwierzyce 5 1 3 1
Ostrow 1 4 2 3
Ropczyce 6 6 13 13
Sedziszow Mip. Il 12 21 8
Wielopole Skrz. 2 1 3 4

Na podstawie danych z rocznej sprawozdawczosci statystycznej (za 2014 r.) mozna
dokona¢ charakterystyki pracujacych wedtug sektorow ekonomicznych w powiecie.
Analizujac wyniki tych badan mozna stwierdzi¢, ze poziom wskaznika zatrudnienia
w dalszym ciggu ma tendencj¢ rosngca przy jednoczesnej zmianie struktury
pracujacych. Najwiecej zatrudnionych bylo w sektorze rolniczym 40,9% pracujacych

oraz przemys$le i budownictwie 27,4%

10
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Pracujacy wg grup sekcji*

ogélem kobiety
OBSZAR 2012 2013 2014 2012 2013 2014
11 027 5476
Polska 10 910 538 580(11 210118 |5 376 722 132 | 5594 508
Podkarpackie 672 858| 681212 685 185| 332223| 337763| 341487
Pow. ropczycko-
sedziszowsKi 18 938 19 390 20 098 9 363 9430 9638
rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo
1135
Polska 2360975| 2363495 23690321133 268 652| 1139 258
Podkarpackie 258 184| 258 160 258 213| 136921| 136940| 137054
Pow. ropczycko-
sedziszowskKi 8 229 8 222 8 228 4 343 4 344 4 348
przemyst 1 budownictwo
Polska 3000581| 2976651 3020735| 844245| 845210 872900
Podkarpackie 161 357| 164 775 165 733 39 814| 40867 41 651
Pow. ropczycko-
sedziszowskKi 4763 5193 5503 1272 1332 1383

handel; naprawa pojazdow samochodowych; transport i gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja

Polska 2021339| 2070720| 2131302 965956| 993 668| 1033 332
Podkarpackie 86 190 87 424 88 098 40644| 42310 43 841
Pow. ropczycko-
sedziszowsKi 2 144 2 280 2 333 985 1071 1121
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku
nieruchomosci
Polska 428 976| 429873 434 379| 281268| 282915| 284478
Podkarpackie 11 636 11921 11 675 7781 7997 7913
Pow. ropczycko-
sedziszowsKi 171 172 188 141 138 145
pozostate ustugi
2218
Polska 3098 667| 3186841| 32546702 151985 687 | 2264 540
Podkarpackie 155491| 158932 161 466| 107 063| 109649| 111028
Pow. ropczycko-
sedziszowski 3631 3523 3 846 2622 2 545 2 641

*Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob, duchownych i pracujacych w

jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

Dane facznie z rolnictwem indywidualnym i pracujacymi w organizacjach, fundacjach, zwiazkach
(SOF), wedlug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalno$ci. Dane dotyczace pracujacych w

gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie wedlug stanu w dniu 31 XII w latach 2002-2009

wyszacowano na podstawie wynikow Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan oraz
Powszechnego Spisu Rolnego 2002 oraz w 2010 r. na podstawie Powszechnego Spisu Rolnego 2010.
Pod pojeciem ,,Przemyst i budownictwo” rozumie si¢ sekcje: Gornictwo 1 wydobywanie;
Przetworstwo przemystowe; Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodng
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i goraca wodg; Dostawa wody; gospodarowanie $cickami i odpadami; rekultywacja; oraz
Budownictwo. Pod pojeciem ,,Pozostale ushugi” rozumie si¢ sekcje: Dzialalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna; Administrowanie i dziatalno$§¢ wspierajgca; Administracja publiczna i obrona
narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne; Edukacja; Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;
Dziatalno$¢ zwiagzana z kulturg rozrywka i rekreacja oraz Pozostata dziatalnos¢ ustugowa.

Pracujacy w gminach*

ogélem kobiety

Obszar 2012 2013 2014 2012 2013 2014
Polska 8589779 (8681877 |8864415|4 237809 | 4316 197 4 434 573
Podkarpackie 416 783 423 206 | 427 179 | 195 282 199 258 202 982
Powiat
ropczycko-
sedziszowski 10772 11181 11 889 5047 5089 5297
lwierzyce 586 589 579 293 297 296
Ostrow 582 631 886 290 313 338
Ropczyce 5112 | 5426 | 5618 | 2361 2 383 2 470
Sedziszow Mip. 3822 3 857 4070 1737 1732 1 806
Wielopole Skrz. 670 678 736 366 364 387

*Bez pracujagcych w jednostkach budzetowych dzialajgcych w zakresie obrony narodowe;j
i bezpieczenstwa publicznego, 0séb pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie,
duchownych oraz pracujacych w organizacjach, fundacjach i1 zwigzkach; bez zakladow oséb
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza o liczbie pracujacych do 9 osob (dla 1999 r.); bez
podmiotow gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb (od 2000 r.). W 2004 i 2005 r. dla gmin
miejsko-wiejskich sporzadzane jest jedno sprawozdanie, brak informacji dla czesci miejskiej i czesci
wiejskiej.

Pracujacy na 1000 ludnosci*

ogolem

Nazwa obszaru 2012 2013 2014
Polska 223 226 230
Podkarpackie 196 199 201
Powiat ropczycko-sedziszowski 147 152 161
lwierzyce 77 77 76

Ostréow 82 88 124
Ropczyce 190 201 208
Sedziszow Malopolski 164 165 173
Wielopole Skrzynskie 79 81 88

*Bez pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego, 0sob pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie,
duchownych oraz pracujacych w organizacjach, fundacjach i zwigzkach; bez podmiotow
gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob, wg faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.
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2. Poziom i struktura bezrobocia
2.1. Bezrobocie w skali kraju, wojewodztwa i powiatu

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koncu grudnia 2015
roku wynosita w kraju 1 563,3 tys. 0s6b. W ujeciu rocznym spadta o 261,9 tys. osob
bezrobotnych, tj. 0 16,7%. W poréwnaniu z koncem 2014 roku liczba bezrobotnych
zmniejszyla si¢ we wszystkich wojewodztwach, najwiekszy spadek odnotowano
w wojewodztwach: wielkopolskim (o 19,8%), pomorskim (o 19,7%), dolnoslagskim

(0 17,8%) oraz lubuskim (o 16,5%) i zachodniopomorskim (o 16,0%).

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wg stanu na koniec:

2010 r. 2011 r. 2012 r. 2013 r. 2014 r. 2015 r.
Powiat
ropczycko- 5034 5482 6168 6344 5431 4882
sedziszowski
Wojewodztwo | /5 569 | 145208 | 153807 | 154216 | 137932 | 123514
podkarpackie
Polska 1954700 | 1982676 | 2136815 | 2157883 | 1825180 | 1563 339

Na koniec grudnia 2015 r. stopa bezrobocia rejestrowanego (liczona jako stosunek
liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej Iudno$ci aktywnej
zawodowo) wyniosta 9,8%, wskazujac jej duze zréznicowanie terytorialne. Najwyzsza
stop¢ bezrobocia odnotowano w wojewddztwach: warminsko-mazurskim (16,3%),
kujawsko-pomorskim i zachodnio-pomorskim (po 13,3%), podkarpackim (13,2%),
swietokrzyskim (12,5%), podlaskim (11,8%) i lubelskim (11,7%). Najnizsza stopa
bezrobocia charakteryzowaty si¢ wojewddztwa: wielkopolskie (6,2%), $laskie (8,2%),

matopolskie i mazowieckie (po 8,4%) oraz dolnoslaskie (8,6%).

W tym samym czasie w wojewddztwie podkarpackim zarejestrowanych byto 123
514 o0s6b bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego stanu w 2014 r. liczba

bezrobotnych byta nizsza o 14 418 0sob, tj. 0 10,4%.
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Zmiany w poziomie bezrobocia powiatu
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ropczycach na koniec grudnia 2015 roku wyniosta 4 882 osoby, a stopa bezrobocia
rejestrowanego w powiecie zmniejszyta si¢ do poziomu 17,1%. W poréwnaniu do
analogicznego okresu roku ubieglego nastgpit spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych o 549 osoéb, tj. 0 10,1%.

Najwyzszg warto$¢ wskaznika (Stopy bezrobocia rejestrowanego), odnotowano
w powiatach: leskim (20,8%), brzozowskim (20,7%), strzyzowskim (20,2%),
nizanskim (20,0%) 1 bieszczadzkim (19,5%). Niskg warto$§¢ stopy bezrobocia
odnotowuja od dtuzszego czasu dwa miasta na prawach powiatu — Krosno (5,9%)
1 Rzeszow (7,3%). Niski poziom opisywanego wskaznika wystapil w granicach
nastepujacych powiatow: stalowowolskiego (9,7%), sanockiego (9,9%) i mieleckiego
(10,8%).
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Stopa bezrobocia w powiecie liczona na koniec roku
kalendarzowego
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2.2. Dynamika zmian bezrobocia w jednostkach samorzadu terytorialnego
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Miasto i Gmina S¢dziszow Malopolski
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2.3. Naplyw i odplyw oséb bezrobotnych

Analizujac od poczatku roku 2015 ,naplyw” 1 ,,odplyw” o0séb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ropczycach nalezy stwierdzié, iz
w okresie 12 miesigcy 2015 r. zarejestrowato si¢ ogotem 6 727 bezrobotnych (w 2014
r. — 6 799 osob). Tradycyjnie, wigkszo$¢ zarejestrowanych stanowily osoby
powracajagce do ewidencji po raz kolejny, czyli juz wczesniej zarejestrowane
w urzedzie, tj. 5 705 osob (84,8%). Po raz pierwszy w statystykach urzedu
odnotowano 1 022 osoby (17,2% og6lnego naptywu). Powtdrne rejestracje dotyczyly
gléwnie tych osob, ktore po okresie krotkiego zatrudnienia powracaty do ewidencji
urzedu, gdyz pracodawcy nie dysponowali mozliwoscig czasowego lub stalego

zatrudnienia.

Drugim elementem wplywajacym na zmian¢ poziomu bezrobocia jest liczba osob,
ktére utracity status bezrobotnego. Od poczatku 2015 r. wyrejestrowano 7 266 oséb (w
analogicznym okresie 2014 r. - 7 712 osob). Glowng przyczyng utraty statusu
bezrobotnego byto podjecie pracy — 3 513 0s6b oraz rozpoczegcie stazu - 1 071 0sob,

co stanowito odpowiednio 48,3% i 14,7% ogotu wylaczen z ewidencji.

Podjecia pracy w ogolnej liczbie wyrejestrowan w kolejnych miesigcach 2015 r.

Lol v v v v v ax | X | x| x

Odplyw | 401 | 502 | 741 | 722 | 593 | 650 | 581 | 570 | 674 | 657 | 629 | 594
Pg‘:;i;ia 185 | 224 | 321 | 381 | 264 | 243 | 220 | 261 | 372 | 305 | 304 | 384
% |46,13|44,62 | 43,32 |51,42| 44,52 | 37,38 | 37,87 | 45,79 | 55,10 | 46,42 | 48,33 | 64,65

2.4. Osoby bezrobotne wg plci, wieku, wyksztalcenia i czasu pozostawania bez
pracy

Wicgksza czgs¢ populacji bezrobotnych zarejestrowanych w ropczyckim urzgdzie

pracy stanowig kobiety. W koncu grudnia 2015 r. w rejestrach urzedu znajdowato si¢ 2
590 kobiet, ktore stanowity ponad 53% ogoédtu bezrobotnych. W poréwnaniu do

analogicznego okresu ubiegtego roku liczba ich byla nizsza o 274 osoby. Na koniec
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2015 r. kobiety uprawnione do zasitku dla bezrobotnych - 365 stanowily 14% ogdlne;j
liczby zarejestrowanych kobiet bezrobotnych (analogicznie uprawnieni do zasitku
stanowili 15,6% ws$rod ogolnej liczby zarejestrowanych). Z analizy struktury
wiekowej zarejestrowanych osob bezrobotnych wynika, Zze rokrocznie najliczniejsza
grupe stanowia ludzie mtodzi w przedziale statystycznym od 25 do 34 roku zycia
- 30,8%, ich liczba to 1 742 osoby. Znaczny udziat bezrobotnych przypada rowniez na
przedziaty od 35 do 44 lat - 22,7% i 18 do 24 lat - 21,3%. Najwyzszy spadek
bezrobocia w roku 2015 r. odnotowano jednak w grupie wiekowej do 24 roku zycia

- 0 242 osoby bezrobotne.

Bezrobotne kobiety w latach 2010-2015
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Bezrobotni me¢zczyzni i kobiety w latach 2010-2015
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Bezrobotni
Wiek ogélem — stan % beer)botnych W tym % kobiet
na 31.12.2015 r, CEUICHS <ollEi
18-24 1044 21,4 % 530 20,5 %
25-34 1508 30,9 % 895 34,6 %
35-44 1112 22,8 % 633 24,4 %
45-54 779 15,9 % 399 15,4 %
55-59 300 6,2 % 111 4,3 %
60 i wigcej 139 2,9 % 22 0,8 %
ogélem 4882 100,0 % 2590 100,0 %

Poziom wyksztalcenia osob bezrobotnych w latach
2013-2015
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wyZsze policealne i LO Zasadnicze Podstawowe,
$rednie zaw. zawodowe gimnazjalne
i ponizej

ERok 2013 ®mRok 2014 mRok 2015

Bezrobotni wedlug poziomu | Bezrobotni | % w tym % kobiet
wyksztalcenia - stan na ogélem bezrobotnych | kobiety

31.12.2015r. ogolem

Wyzsze 558 11,4 % 400 15,4 %

Policealne i $rednie zawodowe 1590 32,6 % 967 37.3%

Srednie ogolnoksztalcace 398 8,2 % 275 10,6 %

Zasadnicze zawodowe 1438 29,5 % 665 25,7 %

Gimnazjalne i ponizej 898 18,4 % 283 10,9 %

ogélem 4882 100,0 % 2590 100,0 %
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Bezrobotni wobec czasu pozostawania bez pracy
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2.5. Wybrane kategorie bezrobotnych

Bezrobocie wsrod mtodych oséb jest zjawiskiem niekorzystnym, ktorego skutki
negatywnie wplywaja na rozwo0j powiatu ropczycko-sedziszowskiego. Sposrod
zarejestrowanych oséb bezrobotnych w przedziale wickowym 18-30 r. z. szczegolng
uwage nalezy zwroci¢ na osoby posiadajace status ,,w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy”, ktére pozostaja bez zatrudnienia w okresie powyzej 12 miesiecy 1 wymagaja
podjecia wielostronnych dziatan aktywizacyjnych. Dodatkowo sytuacje pogarsza fakt,
ze czgsto pierwszym do$wiadczeniem na rynku pracy jest rejestracja w urzedzie pracy.
Ze szczegolng troska nalezy odnie$¢ si¢ do zjawiska dhlugotrwatego pozostawania
kobiet bez zatrudnienia. W grupie wiekowej do 30. roku zycia, 528 osoby to kobiety
pozostajace bez pracy przez okres dtuzszy niz 12 miesigcy, z czego ponad 90% kobiet

nie posiada zadnego stazu pracy.
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Bezrobotni do 30 roku zycia wg czasu pozostawania
bez pracy - stan na koniec 2015 .
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Bezrobotni w

\{)V'?ikl: 13_30 Bez Bez Bez Posiadajace llftc()')?leeltl)i/é
szeczzg);’)lnej Do 25 Dhugo- kwalif. | dosw. |wy- co najmniej Niepelno- | podjely
sytuacji na e e e e e sprawni | zatrud. po
ytuac) Zycia do- dowe- |cenia |dziecko do6 |°P P
rynku pracy — h o red. |r.z urodzeniu
stan na koniec wye g : - dziecka
2015 .

18-30 ogélem 823 698 737 1176 388 343 35 223
18-30 kobiety 409 401 379 631 129 276 22 223

2.6. Bezrobotni po 50. roku zycia

Wsrod osob bezrobotnych istotng grupe stanowig osoby po 50. r. z. Na koniec roku
2015 grupa ta liczyla 820 oséb (w tym 324 kobiety i 496 mezczyzn), co stanowi
16,8 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. 1lo$¢ 0s6b w tej grupie byla niemal taka
sama na koniec roku 2014 (816, w tym 312 kobiet 1 504 me¢zczyzn), ale procentowy
udzial w stosunku do zarejestrowanych bezrobotnych wynosit 12,9 %. Mimo
utrzymujacej si¢ tendencji spadkowej bezrobocia, mozna zaobserwowaé dynamike
wzrostu liczby osoéb powyzej 50 roku zycia, w stosunku do wszystkich bezrobotnych
zarejestrowanych. Zgodnie z obowigzujagca ustawg o promocji zatrudnienia
| instytucjach rynku pracy grupa ta jest okre$lona jako znajdujgca sie w szczeg6lnej
sytuacji na rynku pracy. Zasadniczym tego powodem s3 napotykane przez nig bariery
zwigzane z szybkim uzyskaniem zatrudnienia. Mimo posiadanego dtlugiego stazu
pracy, wérod osob zarejestrowanych w wieku powyzej 50. roku zycia 43,3 % stanowia
osoby dilugotrwale bezrobotne czyli pozostajace bez zatrudnienia diuzej niz 24
miesigce. W calej grupie bezrobotnych 50+ zdecydowanie przewazaja me¢zczyzni.
Aktywno$¢ zawodowa 1 zatrudnienie zwigzane sg z wiekiem osiggaja najnizsze

warto$ci w wieku przedemerytalnym.
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Bezrobotni w przedziale wiekowym 50-65 wg czasu
pozostawania bez pracy - stan na koniec 2015 .

355
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rynku pracy — | trwale |zawodowych |zawodowego |cenia jedno dziecko |sprawni
stan na koniec Sred. do6r.z.

2015

50-65 ogolem 416 245 99 474 3 54
50-65 kobiety 158 98 36 151 0 28

3. Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych

3.1. Ushugi rynku pracy

3.1.1. PoSrednictwo pracy

Aktywizacja mlodych ludzi, zwigkszanie dostegpu do rynku pracy poprzez

dostosowywanie kwalifikacji 1 wyksztalcenia jest jednym z gléwnych wyzwan dla

tutejszego urzgdu. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy, petliac role posrednika migedzy partnerami, jakimi sg pracodawcy i 0soby

poszukujace pracy, Urzad realizowal zadanie pos$rednictwa pracy. Zadanie to

W szczegolnosci  polegato na pozyskiwaniu oferty pracy,

udzieleniu pomocy
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bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych. W 2015 roku posrednicy pracy - doradcy Klienta instytucjonalnego
pozyskali 2 458 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, tj. o 478 wiecej niz
wroku 2014 r. Znaczgca liczba realizowanych ofert pracy to oferty tzw.
subsydiowane, ktore stanowily 61% oraz oferty pracy sezonowe powyzej 36% ogotu.
Naptyw ofert pracy do urzedu nie rozktadat si¢ rownomiernie, rokrocznie obserwuje
si¢ miesigce stagnacji i ozywienia na lokalnym rynku pracy. Pomimo sporej liczby
ofert pracy w niektorych zawodach, liczba zarejestrowanych oséb z takimi
kwalifikacjami byta nadal znaczgca. Sytuacja ta jest rowniez wynikiem braku lub
niewystarczajacych kwalifikacji bezrobotnych, niedostosowanych do oczekiwan
pracodawcéw. Podobnie jak w latach ubieglych, ozywienie na lokalnym rynku pracy
odnotowano w II oraz IV kwartale. Miesigce wiosenne to ozywienie na rynku prac
budowlanych a jesienne - to dzialania urzedu wynikajace z realizacji programow

aktywizacyjnych w ramach projektow, na ktore pozyskano dodatkowe $rodki

finansowe.
Naplyw ofert pracy w latach 2009-2015
3000
2458
2500
v
2054
1980
1863 " 4
2000 &
v 1693
1601
v
v
1500 1287
v
1000
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Naplyw ofert pracy w latach 2010-2015 z podzialem na miesiace
| 1 1] v Vv VI | VII | VIII | IX X Xl | XIl | ogolem
2010r. | 44 90 | 258 | 248 | 155 | 323 | 176 | 94 | 244 | 229 | 125 | 68 2054
2011r. | 27 34 | 234 | 130 | 135 | 131 | 53 | 110 | 124 | 110 | 94 | 105 1287
2012r. | 46 | 119 | 194 | 158 | 82 | 133 | 110 | 76 | 292 | 208 | 130 | 145 1693
2013 r. | 30 | 106 | 163 | 231 | 140 | 158 | 173 | 91 | 170 | 110 | 95 | 134 1601
2014 r. | 36 94 | 216 | 257 | 165 | 128 | 204 | 130 | 141 | 196 | 198 | 215 1980
2015r. | 63 | 117 | 278 | 176 | 190 | 258 | 225 | 190 | 209 | 287 | 267 | 198 2458
NajczeSciej zglaszane oferty pracy w okresie 01.01.2015 - 31.12.2015 roku
Lp Nazwa zawodu | i fiv v vl vl VIl |IX| X X1 | X1l | Razem
1 | sprzedawca/kasjer 10| 5|23 5|7 |10 3 5 14| 14 | 11 9 116
pracownicy przy_pracach
o | Prostych (robotnik 26| 1|2 |2|10]2 15| 20 |14 1 |11 3| 107
placowy, pracownik
fizyczny/produkcyjny)
3 kierowca (sam.ci¢za., 4 6 8 6 | 7 4 |11 9 6 9 7 4 81
dostaw., 0s.)
4 |Predstawiciel o lo|s|3]1wr|7]0o|9] 3 |1|9]| 4|3 6
handlowy/zaopatrzeniowiec
5 | robotnik gospodarczy 0 3 |14 |122|2 |11 0 5 110 1 8 57
6 | robotnik budowlany 0 2 8 3 11| 2 4 4 |12| 6 4 11 57
7 | spawacz/§lusarz 0 3 1 2 |6 2 |11 0 9| 4 1 7 46
g |doradca finansowy, o|o|1|1]o|s5|20| 0o |4]8]3]0]| 4
doradca klienta
9 | piekarz/cukiernik 1 2 8 0|6 ]| 2 3 4 6| 0 4 5 41
10 | mechanik/elektromech. 1 /a6 |1]2|4|3| 3 [2)/2|1]|5]| 34
pojazdow sam.
11 | elektromonter/elektryk 1 1 5 4 3]0 2 0 1| 2 0 1 20
12 | magazynier 2 1 0 1 1 0 1 2 2 2 4 3 19
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NajczeSciej zglaszane oferty pracy w okresie 01.01.2015 - 31.12.2015 roku

Lp Nazwa zawodu | i Iv|v Vvl |Vl VI [IX| X | Xl | Xl |Razem

13 pracovynlk biurowy (tech. 0 4 3 s |9 1 0 0 4l o 0 1 17
prac biur.)

14 | Pomocnik piekarza/ 1{2olof2]o0o|4| 1 |o]1]0]5]| 16
ciastkarza

15 | krojczy, szwacz 1 6 1 1100 0 5 0| O 0 1 15

16 | kelner/barman 0 0 4 4 10 4 0 0 2|1 0 0 1 15

17 | sprzataczka 1 0 3 1110 0 0 2| 2 2 3 15

18 | kucharz 0 1 2 0|0} 2 0 1 1| 1 1 5 14

19 kle_rownlk (skle_pu_, stacji 1 0 2 0|1 1 0 0 ol 1 5 1 9
paliw, produkcji, itp.)

20 | listonosz 2 1 0 11010 0 0 110 0 6

21 | recepcjonista 0 1 0 110 2 0 0 110 0 6
asystent os.

22 | niepelnosprawnej, asystent | 0 1 0 0|10 1 0 1] 1 0 0 5
rodziny

23 | kurier 0 1 2 0|]0]| O 0 0 110 0 0 4

3.1.2. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Monitoring zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest narzedziem
wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzacych do osiggni¢cia rOwnowagi
na lokalnym rynku pracy. Umozliwia pozyskanie istotnych informacji odnos$nie
struktury bezrobocia, czy potrzeb kadrowych pracodawcoéw. Ponadto, monitoring
moze stuzy¢ koordynacji szkolen bezrobotnych oraz stanowi¢ podstawe do
ksztattowania oferty edukacyjnej (ze szczegdlnym uwzglednieniem szkot

zawodowych).

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania sig

popytu na pracg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno zawodowym.

Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny,

a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.
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Zawody zréownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert
pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych
dhugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym

okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodoéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwale bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Monitoring zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych stuzy przede wszystkim ocenie
relacji oraz niedopasowania pomiedzy popytowa i podazowg strong rynku pracy. Jako
podazowa stron¢ rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych
W urzegdzie pracy, hatomiast popyt na rynku pracy okre$lono jako liczb¢ wolnych

miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

Ponizsza tabela przedstawia ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
(wg elementarnych grup zawodow) w powiecie ropczycko-sedziszowskim
zidentyfikowanych w 2015 r.

Whnioski wyplywajace z ponizszej analizy pozwalaja stwierdzié, ze
monitorowany obszar rynku pracy charakteryzuje si¢ niedopasowaniem strony
popytowej (zawody deficytowe) - czyli zawodow, na ktoére istnieje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie, a strong
podazowa (zawody nadwyzkowe) - czyli zawodach, na ktore istnieje na rynku pracy
nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Wyrazny jest

brak zawodow zrownowazonych.
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Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Mistrzowie produkcji w budownictwie
Posrednicy pracy i zatrudnienia
Zawod Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin
maksymalnie i hodowli zwierzat
deficytowy Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat
Czysciciele pojazdow
Nauczyciele szkot specjalnych
Robotnicy rob6t stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
Deficyt nie sklasyfikowani
Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;]
Robotnicy przemyslowi 1 rzemieSlnicy gdzie indziej
Zawod niesklasyfikowani
deficytowy Kierownicy do spraw finansowych
Operatorzy maszyn do szycia
Sprzedawcy w stacji paliw
Doradcy finansowi i inwestycyjni
Agenci ubezpieczeniowi
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i1 pokrewni
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany
Operatorzy maszyn i1 urzadzen do produkcji wyrobow
chemicznych
Zawdd Maszyni$ci 1 operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
nadwyzkowy wyrobow chemicznych
Maszyni$ci 1 operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni
Monterzy 1 serwisanci  instalacji 1 urzadzen
: teleinformatycznych
Nadwyzka Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci
Operatorzy maszyn 1 urzadzen do produkcji wyrobow
spozywczych i pokrewni
Ekonomisci
Rolnicy upraw polowych
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow
) Rolnicy upraw mieszanych
Zawod . Konsultanci i inni pracownicy biur podrdzy
maksymalnie Sokretarki (oad
) ekretarki (og6lne)
nadwyzkowy

Obuwnicy i pokrewni

Operatorzy centrali telefonicznych

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej 1
produkcji papieru
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*Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych zostat wykonany wedlug
nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu wspotfinansowanego ze
srodkbw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych =zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym

rynku pracy”.

3.1.3. Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych - informacja i doradztwo

zawodowe

Tutejszy urzad w dalszym ciggu realizowal wprowadzong zasade ,,jednego
okienka”, w ktorej klient zglaszajacy si¢ do urzedu zostaje objety opiekg pracownika
petigcego funkcj¢ doradcy klienta. Urzad niezwlocznie po rejestracji bezrobotnego
ustalat profil pomocy okreslony w ustawie. Przy ustaleniu profilu pomocy
bezrobotnego doradca klienta analizowatl sytuacj¢ osoby, jego gotowos$¢ do wejscia
lub powrotu na rynek pracy. Pomoc, jaka otrzymuje osoba bezrobotna, jest
uzalezniona od ustalonego profilu i jest realizowana przez urzad na podstawie
przygotowanego wraz z bezrobotnym indywidualnego planu dziatania. W 2015 r.
doradcy Klienta indywidualnego w liczbie 10 specjalistow zatrudnionych w urze¢dzie
dokonali 5625 wustalen profilu pomocy zarejestrowanym bezrobotnym. Liczba
bezrobotnych, ktérym ustalono profil pomocy ksztaltowata si¢ nastepujaco: 36 - profil
I, 4999 - profil Il, 590 - profil 1lIl. W efekcie czego zostalo przygotowanych
I opracowanych 5.058 Indywidualnych Planéw Dzialania (IPD) dla osob
bezrobotnych. IPD jest to plan dziatan obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy,
wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego
I poszukujacego pracy. IPD jest szeregiem dziatan, ktorych zamierzeniem jest zmiana
sytuacji zawodowej osoby bezrobotnej a skutkiem jest zwigkszenie szans na rynku
pracy w celu uzyskania zatrudnienia. Indywidualny Plan Dziatania jest
przygotowywany przy udziale bezrobotnego lub poszukujacego pracy i zawiera

W szczego6lnosci:

e dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy

okreslonej w ustawie;
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e dzialania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego Ilub
poszukujacego pracy w celu poszukiwania pracy;

e planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan;

e formy, planowang liczbg¢ 1 terminy kontaktéw z doradcg klienta lub innym
pracownikiem urzedu pracy;

e termin 1 warunki zakonczenia jego realizacji.

Poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa s3 realizowane zgodnie
z zasadami dostepnosci ustug, dobrowolnosci, réwnosci, swobody wyboru zawodu
I miejsca zamieszkania, bezptatnosci, poufnosci i ochrony danych. Poradnictwo
zawodowe jest realizowane w formie grupowej lub indywidualnej. Porada zawodowa
moze by¢ poprzedzona, za zgoda bezrobotnego lub poszukujacego pracy,

specjalistycznymi badaniami lekarskimi lub psychologicznymi.

W ramach poradnictwa zawodowego indywidualnego przeprowadzono

187 ustug doradczych.
3.1.4. Szkolenia i przekwalifikowania bezrobotnych

Kolejng aktywng forma przeciwdziatania bezrobociu sg szkolenia. Zadaniem
szkolen jest podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji osob
bezrobotnych w celu zwigkszenia ich szans na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej w szczegdlnosci w przypadku:

» braku kwalifikacji zawodowych;

o konieczno$ci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji;

e utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie;

o braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Koszty szkolen finansowane sa ze $rodkéw Funduszu Pracy lub w ramach

funduszy Unii Europejskiej.

Urzad organizuje i finansuje 2 rodzaje szkolen, tj.:

32



Informacja o sytuacji na rynku pracy powiatu ropczycko-sedziszowskiego w 2015 roku

« szkolenia grupowe — z inicjatywy urzedu.
Osoby bezrobotne sg kierowane na szkolenia grupowe na podstawie planu szkolen
sporzadzonego w oparciu o list¢ zawodow 1 specjalnosci oraz wykazu potrzeb
szkoleniowych. Szkolenia grupowe dostosowuje si¢ do wymogow rynku pracy

przez co zwigkszajg szans¢ osob bezrobotnych na znalezienie zatrudnienia.

o Szkolenia indywidualne - z inicjatywy o0sob bezrobotnych, jezeli bezrobotny
uzasadni celowos$¢ tego szkolenia, a koszt takiego szkolenia w czesci finansowane;
z Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia. Osoba
ubiegajaca si¢ o szkolenie sktada wniosek. W przypadku pozytywnej opinii
Dyrektora nastgpuje organizacja szkolenia. Wniosek o skierowanie na szkolenie

musi zosta¢ ztozony w Urzedzie przed rozpoczeciem planowanego szkolenia.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
wprowadzita nowy instrument - bon szkoleniowy - adresowany do 0sob bezrobotnych,
ktére nie przekroczyly 30. roku zZycia. Osoba bezrobotna zarejestrowana
w Powiatowym Urzgdzie Pracy moze ubiega¢ si¢ o przyznanie bonu szkoleniowego
do wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia. Bon ten stanowi gwarancje
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow,

ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Osobie bezrobotnej bioracej udzial w szkoleniu przystuguje stypendium

finansowane ze $srodkéw Funduszu Pracy.

Szkolenia finansowane przez Urzad odbywaja si¢ w formie kursu realizowanego
wedlug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrebne przewiduja nizszy wymiar
szkolenia. W 2015 r. na szkolenia zostato skierowanych 305 oséb, z czego szkolenie
z wynikiem pozytywnym ukonczyto 304 osoby. Przyczyna nieukonczenia szkolenia
przez 1 osobg bezrobotng bylo podjecie zatrudnienia. Z tytutu finansowania
organizacji szkolen tj.: wyplaty stypendium, badan lekarskich oraz dojazdu, urzad

wydatkowatl kwotg 482 309 zk.
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: Szkolenia
SZrll<10 Ic(?\?\/ltj1 e G szko?eonr;o e
grup przez osobe Wy
Liczba oso6b, ktore rozpoczely szkolenie 263 36 6 305
Liczba 0s6b przeszkolonych 262 36 6 304
Liczba 0s6b, ktore ukonczyly szkolenie
z wynikiem pozytywnym 262 36 6 304
Odsetek 0sob, ktore ukonczyty
szkolenia z wynikiem pozytywnym, w 99,6% 100% 100% 99,7%
stosunku do rozpoczynajacych
szkolenia

Miejsce zamieszkania
Liczba oséb przeszkolonych w 2015 r. )

Miasto Wies
Ogoélem 304 100 204
W tym kobiet 106 X X

Najliczniejszg grupe wsrod uczestnikow szkolen stanowity osoby zamieszkujace

tereny wiejskie.

Wsrod osob uczestniczacych w szkoleniach organizowanych przez urzad pracy

przewazali mezczyzni.

Osoby Wyksztalcenie
przes;kolone Gimnazjalne | Zasadnicze Srednie Porllceal.n et .
ogolem . oo s . Srednie Wyisze
i ponizej zawodowe | ogélnoksztalcace zawodowe
304 22 53 31 134 64

Biorac pod uwagg kryterium poziomu wyksztatcenia, najczesciej ze szkolen
korzystaly osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym oraz
wyzszym. Najrzadziej ze szkolen korzystaly osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym

1 ponize;j.
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Osoby Wiek
przeszkolone
ogélem 18-24 25-34 35-44 45-54 55-wiecej
304 95 143 38 23 5

Z powyzszego wynika, iz najliczniejszg grupe przeszkolonych stanowilty 0soby

z przedzialu wiekowego 25-34 lata. Osoby bezrobotne we wskazanym wieku

wykazuja najwigksza che¢ aktywizacji i rozwoju poprzez uczestnictwo w szkoleniach.

Czas pozostawania bez pracy

Osoby przeszkolone
do 6 m-cy 6-12 m-cy

powyzej 12

304 65 87

152

Biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy, zauwazy¢ mozna wigkszg cheé

uczestnictwa w szkoleniach os6b dlugotrwale bezrobotnych tj. zarejestrowanych

dhuzej niz 12 miesigcy oraz od 6-12 miesigcy.

Osoby przeszkolone nalezace do grupy oséb

bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku Liczba bezrobotnych
pracy
Bezrobotni do 30 roku zycia 223
Osoby dlugotrwale bezrobotne 139
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 17
Bezrobotni niepelnosprawni 3
Bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy 0
spotecznej
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko 62

niepetnosprawne do 18 roku zycia

Suma przekracza 100% uczestnikéw szkolen, poniewaz osoby biorgce udziat

w szkoleniach moga naleze¢ do wigcej niz jednej grupy osob bedacej w szczegolnej

sytuacji na rynku pracy.
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Osiagnieta
Liczba Koszt efektywnos¢
Szkolenia zawodowe (grupowe) o szkolenia | zatrudnieniowa w
L.p. . uczestnikow - . -
realizowane w 2015 r. . na jednego | okresie 3 miesiecy
szkolenia : . .
uczestnika | po ukonczeniu
szkolenia w %
1 Operator obrabiarek sterowanych 15 990,00 20%
" | numerycznie
2 Kurs spawania spoinami pachwinowymi 15 2094,08 30 %
" | blach i rur met MAG i TIG
Kurs prawa jazdy kat. C oraz
kwalifikacja wstepna przyspieszona w 0
3. | zakresie w zakresie kat. C1, C, C1+E, 15 2995,00 30 %
C_"_E”
0,
4. | Obshuga kasy fiskalnej 30 176,67 3%
Magazynier z obstugg wozkoéw
jezdniowych podno$nikowych, 0
5. |uzytkowych programow komputerowych 10 972,00 20%
oraz kasy fiskalnej
5 Kierowca operator wozkéw jezdniowych 15 822,76 6%
" | podnosnikowych z egzaminem UDT
0,
7. | Ksiegowos¢ i kadry w malej firmie 14 634,67 30%
0,
8. | ABC przedsigbiorczosci 3 196,00 80%
0,
9 | ABC przedsigbiorczosci 113 199,60 8%
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Osiagnieta
Liczba Liczba efektywnos¢
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa osob | 0sob, ktore | 0sob ktore | zatrudnieniowa w
L.p. . : .
przeszkolonych w 2015 r. rozpoczely | ukonczyly | okresie 3 miesiecy
szkolenie | szkolenie po ukonczeniu
szkolenia w %
1. | Kurs prawa jazdy kat. C 6 6 0
2. | Elektromonter 2 2 100
3 Operator obrabiarek sterowanych ) ) 0
" | numerycznie
Kurs spawania spoinami
4, ) . . 1 1 1
pachwinowymi blach i rur met TIG 00
5. | Kurs prawa jazdy kat. C+E 2 2 50%
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w
6. |zakresie w zakresie kat. C1, C, C1+E, 11 11 27%
C+E”
7. | Kurs prawa jazdy kat. D 2 2 0
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w
8. |zakresie w zakresie kat. D1, D, D1+E, 2 2 50%
D+E”
Kurs prawa jazdy kat. D oraz
kwalifikacja wstepna przyspieszona w
9. . . 2 2 50%
zakresie w zakresie kat. D1, D, D1+E, ’
D+E”
10. | Operator koparko-tadowarki 2 2 50%
11. | Kurs fotograficzny 1 1 0
12. | Kurs ksiegowosci 1 1 0
13 Kurs operatora drobnych urzadzen 1 1 100%
budowlanych
14. Przewdz materialdw niebezpiecznych 1 1 100%
ADR
15. | Kurs Yumeiho 1 1 100%
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3.2. Instrumenty Rynku Pracy
3.2.1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne finansowo wspieraja pracodawcow (poprzez refundacj¢ czesci
kosztow zatrudnienia 0s6b bezrobotnych) chcgcych zwigkszy¢ zatrudnienie w swoich
firmach. Na pracodawcow bedacych przedsigbiorcami, ktorzy chcg skorzystaé
z pomocy w formie prac interwencyjnych, tj. refundacji cz¢éci kosztow
wynagrodzenia i sktadki ZUS, natozony zostat obowigzek utrzymania refundowanego
stanowiska przez okres od 9 do 30 miesiecy. W 2015 r. urzad skierowat 135 oséb,
w tym 88 kobiet. Na koniec grudnia prace interwencyjne zakonczyto 59 osob (tacznie
ze skierowanymi z 2014 r.), sposrod ktorych na dalszy okres zatrudnienia zostalo 52
osoby, co daje efektywnos¢ formy wsparcia (liczong jako procentowy udzial liczby
bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie na dalszy okres po uplywie
dofinansowania, do liczby miejsc pracy, na ktory uptynal okres dofinansowania)
w  wysokosci 88%. Z tytulu zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych urzad zrefundowat kwote 520 649 zk. Zamieszczona ponizej tabela
przedstawia liczbe o0sob skierowanych do prac interwencyjnych w poszczegdlnych

miesigcach 2015 r. w stosunku do lat ubiegtych.

Prace interwencyjne

Rok | v | v | vl Vi VI X | X | XX ogolem
2009 5 1523 (15| 6 |15 | 5 11 | 25 |21 | 14 | 7 162
2010 6 |13 |21 |27 | 15 | 8 7 10 | 16 |27| 11 | 2 163
2011 0 3 |36 | 3 8 |13 ] 9 0 6 4| 3 8 93
2012 1 4 |16 |14 | 2 4 1 0 18 |18 | 1 2 81
2013 1 3 |13 ] 7 4 5 |13 | 10 | 10 |13 | 7 0 86
2014 - 11 | 10 | 6 - 3 - - - 1 - - 31
2015 - 12 | 26 | 6 7 (18 | 8 11 | 22 |11| 8 6 135
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Prace interwencyjne
2014r.

Prace interwencyjne
2015,

Prace interwencyjne wg Prace interwencyjne

wieku 2014 r. wg wieku 2015 .
= 0soby do 25 = 0soby do 25
r. Z. r. Z.
= osoby = osoby

18

powyzej 50 powyzej 50
r.Z. 92 r.Z.
pozostali pozostali

3.2.2. Roboty publiczne

Inng forma zatrudnienia subsydiowanego sa roboty publiczne. Jest to zatrudnienie
bezrobotnego, majace na celu reintegracje zawodowa i spoteczng, w rozumieniu
przepisow o zatrudnieniu socjalnym, przy wykonywaniu prac organizowanych przez
gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony
srodowiska, kultury, o$wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spotecznej, a takze spotki wodne 1 ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane
lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy

celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkéw. Forma ta
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cieszy si¢ popularnoscig wsrdd bezrobotnych (organizatorzy robot publicznych sg
gwarantami jakoSci zatrudnienia), mimo Ze na organizatorach nie cigzy obowigzek
kontynuowania zatrudnienia po uptywie okresu subwencji. Roboty publiczne daja
zatrudnienie gtéwnie bezrobotnym o niskich kwalifikacjach zawodowych i sa czesto
jedyna szansg na podjecie zatrudnienia. W ubieglym roku zatrudnienie w ramach roboét
publicznych podje¢to 104 osoby, w tym 31 kobiet. Efektywnos¢ tworzonych miejsc
pracy (liczona jako procentowy udziat liczby bezrobotnych podejmujacych
zatrudnienie na dalszy okres po uptywie dofinansowania do liczby miejsc pracy, na
ktory upltynal okres dofinansowania) w ramach robét publicznych w 2015 roku
wynosita 66%. Z tytulu zatrudnienia bezrobotnych w ramach robot publicznych urzad
zrefundowat kwote 638 252 zl. Zamieszczona ponizej tabela przedstawia liczbe osob
skierowanych do odbycia robot publicznych w poszczegdlnych miesigcach 2015 r.

w stosunku do lat ubieglych.

Roboty publiczne

Rok | npmj1v | v vl VvVl IX | X | Xl |XII ogoélem
2009 - - 5 8 7 |36 | 28 | 22 3 1 4 - 114
2010 1 2 7 (36| 3 |77 |24| 11 |16 |13 | 6 - 196
2011 0 0 | 21| 7 |41 | 2 0 0 0 1 - - 72
2012 0 1 8 [ 18| 3 1 0 0 47 | 3 0 0 81
2013 1 0 8 (14|10 O 3 1 0 0 0 0 37
2014 - - 6 [ 23| 5 6 - 22 | 26 | 22 | - - 110
2015 - - 12 | 16 | 2 | 11 | 7 6 16 | 19 | 14 | 1 104
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Roboty publiczne 2014 r.

kobiety
; 32

Roboty publiczne 2015 .

kobiety
;31

Roboty publiczne wg

Roboty publiczne wg

wieku 2014 r. wieku 2015 .
® 0soby do m 0soby do 25
. 25r. 7. . r.z.
54 m 0soby m 0soby
powyzej 50 powyzej 50
r.Z. r.Z.
pozostali pozostali

3.2.3. Organizacja stazy — bony stazowe

Jednym z instrumentoéw rynku pracy jest mozliwos$¢ odbycia stazu u pracodawcy.
Staz taki stuzy nabyciu umiejetnosci praktycznych do samodzielnej pracy, dzieki
wykonywaniu w miejscu pracy okreslonych zadan. Pracodawca pozyskuje osobg do
pracy bez ponoszenia kosztow wynagradzania. Dzigki temu moze sprawdzié
kompetencje posiadane przez uczestnika stazu, a takze moze wyszkoli¢ go w zakresie
praktycznych umiejetno$ci na stanowisku pracy, zgodnie z potrzebami firmy.
Skutkiem zmian nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy bylo poszerzenie katalogu osob uprawnionych do odbycia stazu o wszystkie
osoby zarejestrowane w urzgdzie. Skierowanie na staz przyznawane jest w oparciu
o wyniki profilowania pomocy wraz z uwzglednieniem wskazan w indywidualnym

planie dzialania. Staz moze trwaé¢ od 3 do 6 miesigcy a w przypadku bezrobotnych,
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ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia — od 3 do 12 miesi¢cy. W 2015 r. urzad do odbycia
stazu skierowat 1077 oséb, w tym 784 kobiet. Na koniec grudnia organizowany staz
zakonczyto 935 osob (lacznie ze skierowanymi z 2014 r.), z tego prace podjeto 739
os6b. Efektywno§¢ zatrudnieniowa wyniosta 79%. Z tytulu organizacji stazu
tj. wyptaty stypendium, badan lekarskich oraz dojazdu, urzad wydatkowat kwote 6 192
796 zk. Zamieszczone ponizej wykresy przedstawiajg liczbe osob skierowanych do

odbycia stazu wedtug kryterium ptci 1 wieku.

Staze 2014 r. Staze 2015 r.
mezezy
-Zni; mezezy
276 / l
kobiety kobiety
, 624 / : 784 /
Staze wg wieku 2014 r. Staze wg wieku 2015 r.

m osoby do 30 r.

; m 0soby do 30 .

Z.

® osoby powyzej
50r.z.

= pozostali

m 0soby
powyzej 50 r.
Z.

m pozostali
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3.2.4. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W sytuacji braku ofert pracy - dobry pomyst, odwaga i przedsigbiorczosé
bezrobotnego to kapitat, w ktory warto zainwestowaé, stad tez osoba taka moze
ubiega¢ si¢ o srodki na rozpoczecie wilasnej dziatalnosci gospodarczej. Mozliwosé
takg daje osobom bezrobotnym, ktore posiadajg ustalony I i II profil pomocy, ustawa
0 promocji zatrudnienia (...). Osoby bezrobotne moga sktada¢ wnioski o przyznanie
jednorazowych $rodkow z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej tzw.
dotacji. Kwota, 0 jakg moze stara¢ si¢ osoba bezrobotna, to maksymalnie 6-krotnos¢

przecigtnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy.
Przy rozpatrywaniu wniosku brane sg pod uwagg takie kryteria jak:

e uwarunkowania lokalnego rynku pracy (popyt, podaz, konkurencja),

e cekonomiczna optacalno$¢ przedsiewzigcia, jej realno$¢ 1 sposodb uzasadnienia
we wniosku,

e udziat $rodkéw  wlasnych  bezrobotnego  (finansowych, trwalych)
W planowanym przedsiewzieciu,

e przygotowanie merytoryczne bezrobotnego (wyksztalcenie, do§wiadczenie) do
samodzielnego prowadzenia planowanej dziatalnosci,

e Wwiarygodnos$¢ zabezpieczenia,

e fakt posiadania lokalu, w ktérym bedzie prowadzona dziatalno$¢,

e Stopien przygotowania planowanego przedsigwzigcia, podjete dziatania na
rzecz uruchomienia dziatalnosci lub ukonczony kurs prowadzenia wlasnej
dzialalnosci gospodarcze;,

e przygotowanie wniosku pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

W oparciu o te kryteria komisja wydawata pozytywna badz negatywna opini¢ dot.
wniosku. Ostateczng decyzje podejmowal dyrektor urzedu pracy, dziatajacy

Z upowaznienia starosty.
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Dotacje sg bezzwrotne w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez

bezrobotnego, przez okres min. 12 miesigcy 1 spelienia pozostalych warunkéw

umowy.

W 2015 r. Urzad Pracy w Ropczycach zawart 170 umowy z bezrobotnymi
rozpoczynajacymi dziatalno$¢ gospodarcza, w tym 58 kobiet. Najczesciej dziatalnosé
gospodarczg podejmowaly osoby dlugotrwale bezrobotne i osoby do 30 roku zycia,
w zakresie ustug: ogolnobudowlanych, mechaniki pojazdow, prawniczych,
fryzjersko—kosmetycznych, elektrycznych, stolarskich, oraz spawalniczych. Na
jednorazowe $rodki majace na celu rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby

bezrobotne wydatkowano kwote 3 760 103 zl.

3.2.5. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg moga by¢ zrefundowane
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w wysokos$ci okreslonej] w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotno$¢ przecietnego
wynagrodzenia. Podmiot, ktory otrzymat refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, jest zobowigzany do
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesiecy, jak
roOwniez utrzymania przez okres 24 miesi¢cy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku

z przyznang refundacja.

W 2015 r. podpisano z podmiotami umowy o refundacje kosztéw
wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy dla 161 skierowanych os6b bezrobotnych.
Najczesciej tworzonymi w ramach refundacji kosztow wyposazenia byly stanowiska:
sprzedawca, mechanik samochodowy, robotnik budowlany, kierowca oraz

stolarz. Laczna kwota wydatkéw na te forme wsparcia wyniosta 3 533 370 zl.
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4. Gospodarka sSrodkami finansowymi
4.1. Wydatki Funduszu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach od stycznia do grudnia 2015 r.
wydatkowal z Funduszu Pracy tacznie kwote 26 342,7 tys. zi. Struktura tych
wydatkoéw przedstawiata si¢ w nastepujacy sposob:

e 8430, 7 tys. zI - wyptaty zasitkow dla 0s6b bezrobotnych,
o 352,7 tys. zt - wyptaty dodatkow aktywizacyjnych,
o 16928, 9 tys. zk - realizacja programow przeciwdziatania bezrobociu,

e 630,4 tys. zI - realizacja zadan fakultatywnych i innych wydatkow.

sadania  VVydatki Funduszu Pracy
fakultatywne dodatki

2,7% aktywizacyjne
1,3%

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w 2015 r. w ramach dotacji budzetu wojewody
w celu objecia ubezpieczeniem zdrowotnym bezrobotnych bez prawa do zasitku

zaplacit kwotg 2 988 tys. zl.
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4.2. Wydatki fakultatywne

Kwota srodkow przeznaczonych na realizacj¢ innych fakultatywnych zadan
zwigzana z obstugg 0séb bezrobotnych oraz partnerow rynku pracy wyniosta w 2015 r.
634 300 zt i zostala wykorzystana w 99,4 %.Struktur¢ wydatkéw opisuje ponizsze

zestawienie.

Inne fakultatywne zadania Wykonanie na 31.12.15 r.
Optaty pocztowe, prowizje bankowe, zakup materiatow
biurowych, drukow, koszty komunikowania si¢ z
) ] ] ] 89 771,82
pracodawcami, bezrobotnymi, organami rentowymi
1 urzedami skarbowymi

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
' ' . _ 293 981,47

teleinformatycznego i technologii cyfrowych w Urzedzie

Koszty szkolenia oraz przejazdu cztonkéw Powiatowe;j

8 571,50
Rady Rynku Pracy
Refundacja dodatkow do wynagrodzen pracownikoéw
117 983,20
urzedu pracy
Koszty postgpowania sgdowego i egzekucyjnego w
sprawach nienaleznie pobranych swiadczen pieni¢znych 1157
1 innych wyptat z FP
Koszty zarzadzania realizowanymi projektami
y a4 | ymi proj 39 200
wspotfinansowanymi z EFS

OGOLEM 630 606,89

4.3. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje aktywnych form w ramach

Funduszu Pracy i POKL

W ubiegtym roku Urzad dysponowal poczatkowym limitem Funduszu Pracy,

przeznaczonym na realizacj¢ aktywnych form zatrudnienia w kwocie 5 456 200 zt.
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W ramach ogtoszonych naboroéw przez Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej oraz
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie dotyczacych finansowania dziatan

aktywizacyjnych 0s6b bezrobotnych,_Powiatowy Urzad Pracy w_Ropczycach

w ramach 12 projektow pozyskal lacznie 11 233 093 zI. w tym:

e na sfinansowanie 2 programoOw aktywizacji osob bezrobotnych do 25 roku
zycia —1 690 000zt;

e na realizacje programu aktywizacji osob bezrobotnych do 30 roku zycia
— 660 000 zt,

e na sfinansowanie 2 programéw aktywizacji osob bezrobotnych powyzej 50
roku zycia — 1 270 800 zk;

e na sfinansowanie 3 programow aktywizacji 0so6b bezrobotnych bedgcych
W szczegblne] sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia (...) —1 691 100 zt;

e na realizacje programu aktywizacji oséb od 30 do 50 roku zycia — 600 000zt;

e na realizacj¢ programu organizacji robot publicznych — 181 000zt;

e narealizacje programu aktywizacji osoéb od 30 do 50 roku zycia — 541 398zt

Lacznie wydatki pochodzace z Funduszu Pracy oraz z POWER na aktywizacje
zawodowa bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie zamknely si¢

kwota 16 678 034 zi. Wydatki te stanowily 99,93% limitu srodkéw pozyskanych.

Wydatkowanie Srodkow w latach 2010 — 2015

Szczegolowy
podzial
srodkow na
aktywne formy
przeciwdziala-
nia bezrobociu

2010 rok 2011 rok 2012 rok | 2013 rok | 2014 rok 2015 rok

Prace

. . 1772 727
interwencyjne

440 498 321 369 338 357 256 549 520 649

Roboty

publiczne

1 084 683

411 431

485 745

282 849

643 852

638 252

Staz

7379 272

3131 468

3 488 502

4 884 790

5257 268

7 403 297
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Wydatkowanie srodkéw w latach 2010 — 2015

Szczeglélowy
podzial
srodkow na
aktywne formy
przeciwdziala-
nia bezrobociu

2010 rok

2011 rok

2012 rok

2013 rok

2014 rok

2015 rok

Jednorazowe
srodki na
rozpoczecie
dziatalnos$ci
gospodarczej

5427775

2 313 152

2273471

2718 863

2 561 838

3760 103

Refundacja
pracodawcy
kosztow
wyposazenia/do
posazenia
stanowiska

pracy

3874 283

1585 849

2 015 299

2 568 500

4 614 909

3533370

Szkolenia dla
bezrobotnych

1008 574

323 369

343 450

553 055

596 090

504 895

Bon
zatrudnieniowy

30992

193 829

Refundacja
kosztow opieki
nad dzieckiem
do lat 7

1912

600

204

Zwrot kosztow
dojazdu

349 020

Dofinansowanie
wynagrodzenia

5040

45 337

Studia
podyplomowe

69 754

52 473

30 150

33 008

30 945

56 361

Stypendium za
okres
kontynuowania
nauki

69 252

73 698

27 976

4 876

Program
specjalny

93434

1604 670

121 256

186 829

3756

Inne

181

18 185

Razem:

20 073 807

8426 153

10 590 632

11 505 758

14 184 312

16 678 034
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Udzial form aktywizacji w limicie Srodkow FP

w 2014 roku
prace
interwencyjne inne
szkolenia 180%  \2,20%
4,20%
roboty publiczne
4,50%

wyposazenie
stanowisk pracy
32,40%

dzialalno$¢
gospodarcza
18,00%

Udzial form aktywizacji w limicie Srodkow FP
w 2015 roku

prace _
interwencyjne __ SZkolenia inne

[0)
3,12% 2,89% 2,07%
roboty publiczne

3,80%

bon stazowy
7,26%

wyposazenie
stanowisk pracy _|
21,18%

dzialalno$¢
gospodarcza
22,55%
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Najwickszy udziat w limicie wydatkowanych $rodkéw finansowych w 2015 r.
stanowity S$rodki przeznaczone na: staze zawodowe, dotacj¢ na rozpoczgcie

dziatalno$ci gospodarczej oraz refundacj¢ nowo utworzonych stanowisk pracy.

4.4. Projekty wspolfinansowane ze Srodkow Unii Europejskiej

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy przystgpit do realizacji dwoch projektow
pozakonkursowych, wspotinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach

perspektywy finansowej na lata 2014-2020, tj.:

1. Projekt pt.: ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
ropczycko - sedziszowskim (I)” realizowany w ramach Osi priorytetowej | Osoby
mtode na rynku pracy, Dzialania 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.1.2 Wsparcie udzielane
Z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo;.

Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz ze srodkéw linii budzetowej Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
Celem projektu jest zwiekszenie mozliwo$ci zatrudnienia osob mtodych do
29. roku zycia bez pracy, w tym w szczegolnosci osob, ktore nie uczestniczg
W ksztatceniu 1 szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
Zaktadany okres realizacji projektu to 1.04.2015 — 31.04.2016.
Alokacja srodkéw na 2015 rok wynosita 3 539 800 zt w tym:

— dofinansowanie ze $srodkéw europejskich (UE) wynosi: 3 252 700 zt,

— dofinansowanie z wktadu krajowego wynosi: 287 100 zl.
Projekt skierowany jest do oséb mtodych w wieku 18-29 lat, pozostajacych bez
pracy i zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne (z ustalonym I lub Il profilem
pomocy), ktére nie uczestnicza w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym
oraz nie uczestniczg (i nie uczestniczyly w okresie 4 tygodnie przed przystagpieniem

do projektu) w szkoleniu finansowanym ze §rodkéw publicznych.
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W roku 2015 do projektu zrekrutowano 432 osoby (w tym 235 kobiet, 8 0sob
z niepelnosprawnos$ciami, 291 oséb o niskich kwalifikacjach), ktore skorzystalty ze
wsparcia w postaci stazy zawodowych (276 osob), prac interwencyjnych (19 osob)
oraz grupowych szkolen zawodowych (74 osoby). 63 osoby zakwalifikowano do
wsparcia majgcego na celu udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsigbiorstva, z czego 62 osoby uczestniczylo w szkoleniu ,,ABC
przedsiebiorczosci” poprzedzajacym udzielenie dotacji, natomiast 57 0sob

otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

2. Projekt pt.: ,,Aktywizacja osob powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy
w powiecie ropczycko-sedziszowskim (I)” realizowany w ramach Osi
priorytetowej VII Regionalny rynek pracy, Dziatania 7.2 Poprawa sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

Projekt jest wspotinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia o0sdb bezrobotnych,
biernych zawodowo 1 poszukujacych pracy, oraz poprawa szans na zatrudnienie
0s0b odchodzacych z rolnictwa.

Zaktadany okres realizacji projektu to 1.06.2015 — 30.06.2016.

Alokacja srodkow na 2015 rok wynosita 1 639 600 zt w tym:

e dofinansowanie ze srodkow europejskich (UE) wynosi: 1 393 660 zi,

e dofinansowanie z wktadu krajowego wynosi: 245 940 zi.

Projekt skierowany jest do osob powyzej 29 r. z. (tzn. od dnia 30. urodzin),
pozostajacych bez pracy i zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne (z ustalonym |
lub II profilem pomocy), nalezacych co najmniej do jednej z nastepujacych grup:
osoby powyzej 50 roku zycia, osoby dhlugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby
niepetnosprawne lub osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych. Projekt jest
skierowany réwniez do rolnikow i cztonkdéw ich rodzin, prowadzacy indywidualne
gospodarstwa rolne do wielko$ci 2 ha, zamierzajacy odej$¢ z rolnictwa, nalezacy

do ww. grup.
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W roku 2015 do projektu zrekrutowano 149 oséb (w tym 91 kobiet, 5 0sob
z niepetnosprawnosciami, 119 oso6b o niskich kwalifikacjach), ktore skorzystaty ze
wsparcia w postaci stazy zawodowych (70 osoéb), prac interwencyjnych (10 osob),
podjecia zatrudnienia na nowo utworzonym stanowisku pracy w ramach refundacji
wyposazenia stanowiska pracy (38 osob) oraz pomocy bezzwrotnej (dotacji) na

podjecie dziatalnosci gospodarczej (31 osob).

4.5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cz¢$¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinansowanie  ksztalcenia ustawicznego pracownikow

1 pracodawcow, podejmowanego z inicjatywy z inicjatywy lub za jego zgoda.

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujagce z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w
potencjal kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno kondycje firm, jak i samych

pracownikoéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Srodki KFS moga by¢ przeznaczone na:

o okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS;

o kursy i studia podyplomowe realizowanie z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda;

e egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dyploméw potwierdzajagcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podj¢cia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

o ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwiagzku z podjetym

ksztalceniem.
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W ramach KFS starosta moze przyzna¢ pracodawcy Srodki na sfinansowanie

kosztow ksztalcenia w wysokosci:

e do 80 % kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci
300 % przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

e do 100 % kosztow ksztalcenia ustawicznego — jezeli wnioskodawca nalezy do
grupy mikroprzedsigbiorcow, nie wigce] jednak niz do wysokosci 300 %
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika
(mikroprzedsigbiorca to przedsigbiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10
pracownikow, a jego roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2
min EURO).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Ropczycach w 2015 r. o $rodki z KFS
wnioskowato 31 pracodawcoéw. Umowy 0 sfinansowanie z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy podpisano z 23

podmiotami.

Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ szkolenia zawodowe z zakresu:
operator wozkoéw jezdniowych, operator podestow ruchomych, komunikowanie
interpersonalne w pielegniarstwie, podstawy jezyka migowego oraz szkolenia
z kompetencji miekkich: Lean Manufakturing dla operatorow, Kaizen-ciggle

doskonalenie, Zarzadzanie zespotem.

Wsparciem z KFS objetych zostalo 211 pracownikow i 1 pracodawca, natomiast

taczna kwota wydatkow na te form¢ wyniosta 251 078,14 z1.
5. Obsluga administracyjna klientow

Rejestracji oraz wyrejestrowania oséb bezrobotnych dokonuje Wydziat Ewidencji
i Swiadczen, w siedzibie Urzedu w Ropczycach oraz w Lokalnym Punkcie
Informacyjno-Konsultacyjnym w Sedziszowie Mlp. Rozstrzygnigcia w tych sprawach

majg charakter decyzji administracyjnych.
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Lp. Rodzaj wydanych decyzji administracyjnych ogélem
1 | Decyzje przyznajace status osoby bezrobotne;j 6765
2 | Decyzje przyznajace prawo do zasitku 1317
3 | Decyzje o utracie prawa do zasitku 563
4 | Decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej 7314
5 | Decyzje przyznajace stypendium z tytutu stazu, szkolenia 1382
6 | Decyzje o zakonczeniu stypendium z tytutu stazu, szkolenia 1152
7 | Decyzje dotyczace dodatku aktywizacyjnego 528
8 | Decyzje wydane w wyniku postepowania administracyjnego 332
9 | Decyzje przyznajace stypendium z tytutu studiéw podyplomowych 19
10 | Decyzje o zakonczeniu stypendium z tytutu studiow podyplomowych 8

Ogolem 19380

Sprawy rozpatrzone w wyniku wznowienia postgpowania na podstawie art. 145
KPA wymagajace wydania postanowienia, a nastgpnie po przeprowadzeniu
postepowania dowodowego wydania decyzji rozstrzygajacej o istocie sprawy oraz
sprawy rozpatrzone na podstawie art. 155 KPA wymagajace pisemnej zgody strony na

uchylenie lub zmian¢ decyzji zakonczone decyzja.

art. 145 Liczba
Liczba ot kluczowych
Miesiac rozpatrzonych - : 155' dokumentow
spraw postanowienia decyzje wydanych
W sprawie
Styczen 11 2 2 9 13
Luty 25 11 11 14 36
Marzec 27 11 11 16 38
Kwiecien 27 12 12 15 39
Maj 13 8 8 5 21
Czerwiec 15 11 11 4 26
Lipiec 23 8 8 15 31
Sierpien 17 5 5 12 22
Wrzesien 11 4 4 7 15
Pazdziernik 19 10 10 9 29
Listopad 11 5 5 6 16
Grudzien 25 15 15 10 40
SUMA 224 102 102 122 326
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Styczen 526 30 303 4 27 162
Luty 401 34 194 15 27 131
Marzec 373 31 156 6 17 163
Kwiecien 275 32 122 5 16 100
Maj 282 26 108 16 16 116
Czerwiec 341 26 115 59 31 110
Lipiec 346 31 124 30 19 142
Sierpien 531 32 221 106 18 154
Wrzesien 715 30 348 137 25 175
Pazdziernik 398 28 203 44 12 111
Listopad 327 29 160 6 18 114
Grudzien 410 46 199 4 18 143
SUMA 4925 375 2253 432 244 1621

Zaswiadczenia wydane w LPIK w 2015 r.
. : Rodzaj zaswiadczenia

Miesiae Ogolem do opieki | do stypendium | do lekarza inne
Styczen 103 66 4 9 24
Luty 46 8 8 11 19
Marzec 40 2 3 5 30
Kwiecien 21 1 1 3 16
Maj 29 1 6 6 16
Czerwiec 46 3 5 4 34
Lipiec 33 2 1 4 26
Sierpien 42 1 3 8 30
Wrzesien 279 27 234 2 16
Pazdziernik 47 7 16 2 22
Listopad 45 2 5 8 30
Grudzien 27 2 0 4 21
SUMA 758 122 286 66 284
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