POWIATOWY URZAD PRACY W ROPCZYCACH
ul. Najswietszej Marii Panny 2, 39-100 Ropczyce tel. 172218172, fax 172227569
rzro(@praca.gov.pl WWW.pup-ropczyce.pl

CAZU.5432.28.2016.BF ) Ropczyce, 2016-11-04
ZAPROSZENIE DO ZY.OZENIA OFERTY

na realizacje¢ szkolenia indywidualnego dla osob bezrobotnych
z zaKkresu:

»Prawo jazdy kat. C z egzaminem oraz kwalifikacja wstepna
przyspieszona w zakresie kat. C,C+E,C1,C1+E”

Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach zaprasza zainteresowane jednostki do ztozenia oferty
dotyczacej zorganizowania szkolenia indywidualnego z zakresu ,Kurs prawa jazdy kat. C
z egzaminem oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie C1, C, CI1+E, C+E”
dla 1 osoby bezrobotnej powyzej 21 roku zycia.

1. INFORMACJE O ZAMAWIAJACYM:

Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach

39-100 Ropezyce, ul. Naj$wigtszej Marii Panny 2,

NIP 818-129-02-81 , REGON 690691834

tel. (17) 2218-173, 2218-172, fax (17) 22-27-569,

e-mail rzro@praca.gov.pl

www.bip.pup-ropczyce.pl

godziny urzedowania: od poniedzialku do pigtku od 7.30 - 15.30

Osobami ze strony Zamawiajgcego upowaznionymi do kontaktowania sie z Wykonawcami sa:

1. Beata Filipek tel. 17 22 31 687 e-mail bfilipek@pup-ropczyce.pl
2. Aneta Kubik tel. 17 22-31-661 e-mail akubik@pup-ropezyce.pl

2. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

2.1 Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnika szkolenia do pracy w zawodzie
kierowcy.

2.2 Czas trwania szkolenia: 190 godzin.

2.3 Szkolenie nalezy przeprowadzi¢ w okresie listopad-grudzien 2016r. Data
rozpoczecia i zakonczenia szkolenia zostanie ustalona z wybranym Wykonawea przed
podpisaniem umowy.

2.4 Szkolenie ma by¢ zrealizowane przez podmiot spelniajacy wymagania okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dn, 4 marca 2016 r w
sprawie szkolenia os6b ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami,
instruktoréw i wykladowcow (Dz. U. 2016 1, poz. 280) oraz wedlug planu nauczania
okreslonego w tym rozporzadzeniu oraz zgodnie z ustawg z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
transporcie drogowym (Dz. U. z 2013 r,. Nr 1414, z pdzn. zm.), Rozporzadzeniem
Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 10 lutego 2016 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szkolenia kierowcdw wykonujgeych przewédz drogowy (Dz.
1L z2016 r., poz: 2571).

2.5 Koszt niezbednych egzamindéw powinien by¢ zawarty w cenie szkolenia.




2.6 Szkolenie powinno kofczy¢ sig egzaminem wewngtrznym sprawdzajagcym wiedze
1 umiejetnosci uczestnikéw szkolenia i wydaniem za$wiadczenia potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia 1 uzyskanie umiejgtnosci lub kwalifikacji zgodnego
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. 2014 r, poz. 667), o ile przepisy odrebne nie stanowia
inaczej.

2.7 Zajgcia szkoleniowe powinny odbywaé sie w dni robocze od poniedziatku do pigtku,
w przedziale czasowym miedzy godz. 7:00 a 18:00 na terenie powiatu Ropczycko-
Sedziszowskiego miasta Rzeszowa lub Debicy. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
praktycznych réwniez w soboty i poza ww. przedzialem czasowym. Zajecia
praktyczne w zakresie kwalifikacji wstepnej przyspieszonej moga byé prowadzone
poza terenem wojewodztwa podkarpackiego. W takim przypadku Instytucja
Szkoleniowa organizuje i pokrywa koszty przejazdu uczestnikéw szkolenia. Koszty
dojazdu nalezy wliczy¢ w ogdlne koszty szkolenia.

2.8 Szkolenie odbywa¢ si¢ ma w formie kursu, realizowanego wedlug planu nauczania
obejmujagcego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu (godzina
zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz
przerwe liczacg $rednio 15 minut, gdyz dlugosé przerw moze byé ustalona w sposob
elastyczny).

2.9 Instytucje szkoleniowe maja obowigzek ubezpieczyé osobe bezrobotng wskazana
przez Zleceniodawce, ktéra nie posiada prawa do stypendium oraz ktdra w trakcie
szkolenia podjela zatrudnienie, lub inng pracg zarobkowsg lub dziatalno$é gospodarcza
1 kontynuuje szkolenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstalych w
zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem.

2.10 Jednostka szkoleniowa zobowigzana jest zapewni¢ uczestnikom szkolenia:
o materialy dydaktyczne, ¢wiczeniowe oraz piémiennicze niezbedne przy realizacji
szkolenia,

e Lkadr¢ dydaktyczna posiadajgcg kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie
odpowiednie do prowadzonego ksztalcenia,

e odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne
umozliwiajace prawidtowa realizacje ksztalcenia, zapewniajace bezpieczne i
higieniczne warunki pracy i nauki,

e bazg i sprzet do zajg¢ praktycznych umozliwiajacych nabycie umiejetnosci
praktycznych,

e catering w kazdym dniu szkolenia w postaci: gorgcych i zimnych napojow (kawa,
herbata, sok, woda mineralna) oraz kanapka/drozdzéwka dla kazdej skierowanej
0soby.

3. OFERTE MOGA ZLOZYC JEDNOSTKI SPEENIAJACE PONIZSZE

WARUNKI:
posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci jezeli
przepisy prawa nakladajg obowigzek ich posiadania m.in. posiadajg aktualny wpis
do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewédzki urzad
pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej zgodnie z art. 20
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z pézn. zm.);




3.2 posiadajg wiedze i do$wiadczenie - ocena bedzie dokonana na podstawie opisu wg pkt
10 Formularza ofertowego, wykonanych w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem
terminu skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosei jest krétszy - w tym
okresie, ustug szkoleniowych. Instytucja szkoleniowa, ktora wykaze, ze wykonala co
najmniej 1 usluge szkoleniowa w przedmiotowym zakresie, bedzie spetniaé ten
warunek;

3.3 dysponowania odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia - ocena bedzie dokonana na podstawie opisu wg pkt 9
Formularza ofertowego, - wykazu oséb wyznaczonych do realizacji zamdwienia.
Instytucja Szkoleniowa, ktéra wykaze, ze w celu prowadzenia szkolei objetych
przedmiotem zamoéwienia bedzie dysponowaé co najmniej 1 osobg - trenerem
posiadajgcym do$wiadczenie - min 1 przeprowadzone szkolenie w przedmiotowym
zakresie, bedzie spetniaé ten warunek;

Jezeli Instytucja Szkoleniowa wykaze wigcej osob, wowcezas wszystkie osoby
wykazane w pkt 9 Formularza ofertowego, muszg spelnia¢ powyzszy warunek.
Nalezy wskaza¢ wylacznie te osoby, ktére bedg bezpoSrednio uczestniczyé
w wykonaniu zamdéwienia — prowadzi¢ zajecia szkoleniowe,

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$§¢ zmiany wykladoweow w szezegélnie
uzasadnionych przypadkach, jednakze Zamawiajgcy zastrzega, iz wyksztalcenie,
doSwiadczenie zawodowe wykladowcy (w zastepstwie) musi by¢é na
rownorz¢dnym lub wyzszym poziomie.

3.4 Oferta nie podlega ocenie, jezeli Instytucja Szkoleniowa nie spetni powyzszych
warunkow,

4. OPIS KRYTERIOW, ICH ZNACZENIE ORAZ SPOSOB DOKONYWANIA
OCENY OFERT

4.1 Zamawiajgcy dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty, jedynie sposréd ofert
uznanych za wazne, ktére podlegajg ocenie.

4.2 Przy wyborze oferty ostatecznej Zamawiajacy bedzie kierowal sie nastepujacymi
kryteriami:

a) Koszt szkolenia 50%
b) Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w organizowaniu szkolen
objetych zaméwieniem 20%
¢) Doswiadczenie kadry prowadzacej szkolenie 20%
d) Posiadanie przez instytucje szkoleniowg certyfikatu jako$ci ustug 5%
¢) Prowadzenie przez instytucje szkoleniowa analiz skuteczno$ci i efektywno$ci
przeprowadzonych szkolen 5%

Ad a - Sposob przyznawania punktow w kryterium - Koszt szkolenia — 50%

Maksymalng liczbe punktow otrzyma instytucja szkoleniowa, ktéra zaproponuje najnizsza
catkowita ceng¢ brutto za przeprowadzenie szkolenia, natomiast pozostale instytucje
otrzymajg odpowiednio mniejszg liczbe punktéw zgodnie z ponizszym wzorem:




P - liczba punktow przyznanych instytucji szkoleniowej za Ceng

gdzie: P=C\/Copx 100 x 50

gdzie:

Cn - najnizsza zaoferowana Cena,

Cog — Cena zaoferowana w ofercie badane;

Ad b - Sposoéb przyznania punktdow w_ kryterium - DoSwiadczenie instytucji
szkoleniowej w organizowaniu szkolen objetych zaméwieniem — 20%

Tabela punkow
Liczba szkolen przeprowadzonych przez Instytucj¢ Szkoleniowa w
ciggu ostatnich trzech lat (liczac od dnia uplywu terminu skladania Punkty -
ofert), w przedmiotowym zakresie szkolenia
2 szkolenia 4
3 szkolenia 8
4 szkolen 12
5 szkolen 16
6 szkolen i wigce] 20

Do oceny w ramach tego kryterium zastosowanie bedzie mie¢ wykaz przeprowadzonych
ustug szkoleniowych wypeliony/uzupetniony wg pkt 10 Formularza ofertowego.

UWAGA: Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zweryfikowania informacji zawartych
w pkt 10 Formularza ofertowego - w trakcie badania ofert.

Ad ¢ - Sposodb przyznania punktéw w kryterium — Doswiadczenie kadry prowadzacej
szkolenie — 20%

Tabela punkéw
Liczba szkolenn przeprowadzonych przez wykladowcg — trenera w
przedmiotowym zakresie Punkty
2 szkolenia 4
3 szkolenia 8

4 szkolen 12




5 szkolen 16

6 szkolen 1 wigcej 20

Do oceny w ramach tego kryterium zastosowanie bedzie mie¢ wykaz o0s6b
wypelniony/uzupetniony wg pkt 9 Formularza ofertowego, naleiy wskaza¢ dokladng
liczb¢ szkolen przeprowadzonych przez wykladowcee w przedmiotowym zakresie oraz na
rzecz kogo zostaly wykonane.

Liczba punktéw obliczana bedzie wedtug nastepujacego wzoru:

[los¢ punktow uzyskanych przez kadre w badanej ofercie
(gczna liczba punktéw uzyskanych przez wszystkich
wyktadowcow wskazanych w wykazie)

P= - i L e s -

Liczba wyktadowcow wskazanych w badanej ofercie

UWAGA! Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zweryfikowania informacji zawartych
w pkt 9 Formularza ofertowego - w trakcie badania ofert.

Oferta w kryterium Kwalifikacje kadry dydaktycznej, moze otrzymaé maksymalnie
10 punktow

Ad d - Sposéb przyznania punktéw w kryterium - Posiadanie przez instytucje szkoleniowa
certyfikatu jakosci uslug — 5%

Wartos$¢ punktowa zostanie przyznana w zaleznosci od posiadania certyfikatu jakosci ustug:
e instytucja szkoleniowa, ktdra posiada certyfikat jakosci ustug otrzyma -5 pkt.

e brak certyfikatu jakosci ustug -0 pkt.

Za posiadanie certyfikatu jakosci ustug uznaje sie:
e Certyfikat systemu zarzagdzania jako$cig ksztatcenia/szkolenia wydany na podstawie
miedzynarodowych norm ISO.

W tym kryterium za sam fakt posiadania certyfikatu instytucja szkoleniowa zdobywa
5 punktow, bez wzgledu na liczbe posiadanych certyfikatow.

UWAGA! Prosze dolaczy¢ do oferty kserokopig certyfikatu.

Ad e - Sposéb przyznania punktéw w kryterium - Prowadzenie przez instytucje
szkoleniowg analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen — 5%

Warto$¢ punktowa zostanie przyznana w zaleznos$ci od prowadzenia przez instytucje
szkoleniowa analiz skutecznoéci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen:

e za prowadzenie przez instytucj¢ szkoleniowg analizy skutecznodci i efektywnosci




przeprowadzonych szkolen zdobywa - 5 pkt;
e 7za brak prowadzenia powyzszych analiz — 0 pkt.

Informacj¢ o prowadzeniu analiz nalezy wykaza¢ (opisa¢) w Formularzu Ofertowym — w
pkt 8 Formularza ofertowego - Zalgcznik nr 1 do Zaproszenia.

Brak informacji o prowadzeniu powyzszych analiz (nieuzupetnieniu pkt 8
w Formularzu ofertowym) lub niejasny opis, Jednostka szkolaca uzyska — 0 pkt.

UWAGA! Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zweryfikowania powyzszych informacji
w trakcie badania ofert.

4.3 Obliczanie nastapi poprzez zsumowanie wszystkich punktow wg podanych kryteriow.

4.4 Za oferte najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktora uzyska najwyzsza taczna ilogé
punktéw,

4.5 Realizacja zamdwienia zostanie zlecona Instytucja Szkoleniowa, ktéra uzyska najwyzsza
taczng ilog¢ punktow.

5. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWYWANIA OFERT

5.1 Na oferte skladaja si¢ nastepujgce dokumenty:

a) Wypelniony formularz ofertowy — zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Zaproszenia;

b) Program szkolenia sporzadzony zgodnie z zatacznikiem nr 2 do Zaproszenia;

¢) Harmonogram szkolenia;

d) Preliminarz kosztéw - sporzadzony zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do Zaproszenia;

¢) Wzér zaswiadczenia, jakie otrzymajg uczestnicy po ukonczeniu szkolenia;

d) Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych lub o$wiadezenie o posiadaniu takiego wpisu;

e) Aktualny odpis z wlasciwego rejestru lub centralnej ewidencji i informacji
o dzialalno$ci gospodarczej.

6. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA OFERT

6.1 Instytucje szkoleniowe zainteresowane przeprowadzeniem ww. szkolenia prosimy
o skiadanie ofert do 10.11.2016 r. do godziny 12.00

6.2 Oferty mozna przesyla¢ faxem, pocztg lub drogg elektroniczng.

Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach
ul. Najswietszej Marii Panny 2

39-100 Ropczyce

Tel. 17 2231687

Fax. 17 2227569

e-mail: rzro{@praca.gov.pl




