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ZAPROSZENIE DO SKLADANIA OFERT

na realizacje szkolenia grupowego dla os6b bezrobotnych
w zakresie:

»ABC przedsiebiorczosci”

Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach zaprasza zainteresowane jednostki do zfozenia oferty
na organizacje szkolenia grupowego dla 10 oséb bezrobotnych z zakresu:
»ABC przedsiebiorczosci”.

Zaméwienie realizowane bez zastosowania przepiséw ustawy Prawo zaméwieni publicznych
zgodnie z art. 4 pkt 8 ww. ustawy.

1. INFORMACJE O ZAMAWIAJACYM:
Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach
39-100 Ropczyce, ul. Najswietszej Marii Panny 2,
NIP 818-129-02-81 , REGON 690621834
tel. (17) 2218-173, 2218-172, fax (17) 22-27-569,
e-mail rzro@praca.gov.pl

www.bip.pup-ropczyce.pl
godziny urzedowania : od poniedziatku do piatku od 7.30 - 15.30

Osobami ze strony Zamawiajgcego upowaznionymi do kontaktowania sie z Wykonawcami sa;

1. Agnieszka Ochat tel. 17 22 31 664 e-mail aochat@pup-ropczyce.pl
2. Aneta Kubik tel. 17 22 31 661 e-mail akubik@pup-ropczyce.pl

2. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

2.1 Zorganizowanie i przeprowadzenie przez Wykonawce na rzecz Zamawiajgcego szkolenia
grupowego w zakresie ABC przedsiebiorczosci dla grupy 10 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ropczycach, ubiegajacych sie o otrzymanie
$rodk6w na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, liczba oséb w grupie moze by¢ mniejsza - nie
mniej jednak niz 8 osob (liczba oséb przeszkolonych uzalezniona bedzie od liczby osob
ubiegajgcych sie o srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej) liczba oséb moze ulec
zwiekszeniu maksymalnie do 12 os6b. Szkolenie finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy.

2.2 Termin  realizacji zamoéwienia do listopad - grudzien 2016r. Data rozpoczecia
i zakonczenia szkolenia zostanie ustalona z wybrang Instytucjg Szkoleniowa przed podpisaniem
umowy lub wnioskiem o powierzenie. Zamawiajgcy poinformuje jednostke szkolaca
0 zorganizowaniu grupy, liczbie oséb w grupie oraz terminie rozpoczecia szkolenia nie pdznigj niz
5 dni przed planowanym terminem szkolenia.

2.3 Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne, profesjonalne przygotowanie uczestnikow kursu do
nabycia niezbgdnej wiedzy do zatozenia | prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.

2.4 Czas trwania szkolenia: 40 godzin szkolenia.

2.5 Wykonawca zobowigzuje sie do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego poziom wiedzy
uczestnikbw szkolenia jak rowniez wystawienia kazdemu uczestnikowi po pozytywnym
zakonczeniu kursu zaswiadczenia z przedmiotowym opisem ukoriczonego szkolenia.

Zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy ukoriczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji zawiera¢ ma, o ile przepisy odrebne nie stanowia inaczej:
a) numer z rejestru,




b) imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajacego tozsamose,

c) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,

d) forme i nazwe szkolenia

e) okres trwania szkolenia

f) miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

g) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

h) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajaca szkolenie.

2.6 Zakres tematyczny szkolenia musi ochejmowaé nw. zagadnienia:

a) Rejestracje dziatalnosci gospodarczej -2 godz./grupe;

b) Prawo pracy, Prawo podatkowe i cywilne zwigzane z prowadzemem dziafalnosci
gospodarczej- 8 godz./ grupe;

c) Praktyczng wiedze z zakresu ubezpieczen spotecznych-2 godz./grupe;

d) Prowadzenie ksiegowosci w mikroprzedsiebiorstwie i obstuga programéw uzytkowych
dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej -12 godz./grupe;

e) Podstawy marketingu-2 godz./grupe;

fy Finansowanie dziatalnosci gospodarczej-2 godz./grupe;

g) Podstawy tworzenia biznes-planu- 12 godz./grupe

2.7 Zamawiajacy wymaga dostosowania wyposazenia dydaktycznego (m.in. Instytucja Szkoleniowa
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zobowiazana jest, zapewni¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia bezposredni dostep do
stanowiska komputerowego, w stanie technicznym zapewniajacym odpowiedni poziom
szkolenia) oraz pomieszczen (Instytucja Szkoleniowa ma zapewnié¢ sale wykladowa,
zapewniajaca bezpieczne i higieniczne warunki) do potrzeb szkolenia.

Wymagania dot. zamoéwienia.

Miejsce odbywania szkolenia oraz kadra dydaktyczna powinna gwarantowac¢ solidne
przygotowanie uczestnikow szkolenia do zatozenia i prowadzenia wiasne] dziatalnosci
gospodarczej.

Zamawiajacy wymaga aby zajecia szkoleniowe zostalty przeprowadzone na_terenie miasta
Ropczyce.

Szkolenie odbywac¢ sie ma w formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczania
obejmujacego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, (godzina
zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczgce 45 min oraz przerwe, liczaca
$rednio 15 minut, gdyz dlugos¢ przerw moze bycC ustalona w sposob elastyczny) Zajecia
szkoleniowe powinny odbywaé sie w dni robocze, kolejno nastepujgce po sobie dla danej grupy
(od poniedziatku do pigtku) w przedziale czasowym miedzy godz. 7:00 a 18:00. W wyjgtkowych
sytuacjach zajecia mogg odbywac sie takze w sobote. Liczba godzin szkolenia nie moze
przekroczy¢ 8 godzin dziennie.

Instytucja Szkoleniowa zobowigzana jest zapewni¢ kazdemu uczestnikowi komplet materiatow
szkoleniowych tj. wykaz literatury tematycznie zwigzanej z prezentowanym na zajeciach
materiatem (podrecznik/ skrypt), notatnik oraz przybory pismiennicze. Wszelkie materiaty muszg
by¢ przekazane na wtasnosé uczestnikom w dniu rozpoczecia szkolenia.

Zapewnienia cateringu w kazdym dniu szkolenia w postaci: goracych i zimnych napojow (kawa,
herbata, sok, woda mineralna) oraz kanapka/drozdzéwka dla kazdej skierowanej osoby.

W trakcie odbywania zaje¢ zaréwno teoretycznych jak i praktycznych powinny by¢ zapewnione
wiasciwe, zgodne z obowigzujgcymi przepisami warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

Do oferty Wykonawca winien dotgczy¢ program szkolenia (wg zalgcznika nr 2 do SIWZ)
sporzgdzony zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznegj
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdlowych warunkdéw realizacji oraz trybu
i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667) zawierajacy:

* nazwe szkolenia;

+ czas trwania i sposob organizacji szkolenia;

+ wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia;

+ cele szkolenia ujete w kategoriach efektdw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

» plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,

z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej;

+  opis tresci- kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegélnych zajeé edukacyjnych;

« wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatdw dydaktycznych;

* przewidziane sprawdziany i egzaminy.

Instytucja Szkoleniowa zobowiazuje sie do sporzadzenia harmonogramu zaje¢, przekazania go
Zamawiajacemu nha co najmnigj 1 dzien przed rozpoczeciem szkolenia i uczestnikom szkolenia w
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3.9

dniu rozpoczecia szkolenia. Pisemnego informowania Zamawiajacego
o wszelkich planowanych zmianach w harmonogramie zajec¢.
Instytucja Szkoleniowa zobowigzuje sie do prowadzenia na biezaco dokumentacji przebiegu
szkolenia, skiadajacej sie z:
= dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz
liste obecnosci zawierajaca: imig, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia albo, w przypadku zaje¢
prowadzonych w formie ksztatcenia na odlegto$¢,
z arkusza realizacji ksztalcenia na odlegtos¢ zawierajacego: sposéb komunikowania sie z
konsultantem, liczbe i terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych
i zbiorowych, liczbe i terminy éwiczen wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy,
warunki i formy sprawdzania efektdw uczenia sie z uwzglednieniem listy uczestnikdw szkolenia,
« protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektéw ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone;

rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajgcego: numer, imie
i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamosc, oraz nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia.

3.10 Instytucja Szkoleniowa zobowigzuje sie do przedstawienia w terminie 7 dni po zakonczonych

3.1

szkoleniach:

a) anonimowej ankiety z przeprowadzonego przez Wykonawce w ostatnim dniu
szkolenia, badania ankietowanego wsréd uczestnikéw szkolenia oraz jego wynikow.
Formularz anonimowej ankiety stanowi zatgcznik do zaproszenia. Wykonawca dotozy
wszelkich staran, aby uczestnicy szkolenia wypetnili ankiete czytelnie
i kompletnie;

b) kserokopii wszystkich zaswiadczen i certyfikatow potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia, potwierdzonych ,za zgodnos¢ z oryginatem” przez osobe upowazniong;

c) potwierdzong za zgodnoS¢ z oryginatem Kopie: dziennika zaje¢ edukacyjnych,
protokotu egzaminacyjnego, kart ocen z okresowych sprawdzianow efektow
ksztatcenia — jezeli zostaly przeprowadzone, oraz imienny wykaz osob, ktore
ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym, a takze imienny wykaz osoéb, ktore
ukonczyly szkolenie, lecz nie zdaly egzaminu, bgdz w ogole do niego nie przystgpily;

d) kserokopii dokumentow potwierdzajgcych dokonanie ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow — w sytuacji wystgpienia obowigzku objecia
ubezpieczeniem (potwierdzonych ,za zgodnosc¢® z oryginalem przez osobe
upowazniong),

e) dokumentu potwierdzajgcego odbior przez uczestnikdw szkolenia materiatow
biurowych i dydaktycznych oraz cateringu;

f) faktury za wykonanie przedmiotu umowy.

Instytucja Szkoleniowa dostarczy Zamawiajgcemu oryginaty list obecnosci opieczetowane
i podpisane przez osobe upowazniong w ciggu 5 dni po zakonczeniu miesigca
i w ciggu 5 dni od daty zakonhczenia kursu.

3.12 Nie nalezy uwzglednia¢ kosztéw dojazdu uczestnikéw szkolenia w cenie za usiuge

szkoleniowa.

3.13 Nie nalezy uwzgledniac¢ kosztéw badan lekarskich w cenie ustugi szkoleniowej.
3.14 Instytucja Szkoleniowa zobowigzana bedzie ubezpieczyé uczestnikow szkolenia, ktorzy nie

posiadajg prawa do stypendium, wskazanych przez Zamawiajgcege od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca
szkolenia i z powrotem. Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy imienny wykaz osoéb, ktore
nalezy ubezpieczy¢ najpdzniej w dniu poprzedzajacym rozpoczecie szkolenia.

3.15 Instytucja Szkoleniowa obcigzy Zamawiajgcego kosztami ubezpieczenia wymienionymi

w punkcie 2.14 oddzielnym rachunkiem. Ewentualnych kosztéw ubezpieczenia nie nalezy
uwzgledniac w cenie za ustuge szkoleniowg w preliminarzu kosztéw szkolenia.
Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow osob niewskazanych przez
Zamawiajgcego w trybie okreslonym w punktach 3.14 obciaza Instytucje Szkoleniowa.

3.16 Instytucja Szkoleniowa sporzadzi protoket okolicznosci i przyczyn wypadku zwigzanego ze

szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem powstatego z udziatem osob
skierowanych na szkolenie przez Zamawiajgcego, oraz niezwiocznie przekaze ww. protokot
Zamawiajgcemu.

3.17 Instytucja Szkoleniowa zobowigzana bedzie do przestrzegania, w ramach umowy, ustawy

z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j.Dz. U. z 2015 r., poz. 2135 ze
zm.).




4. INFORMACJE DOT. MOZLIWOSCI ZMIANY LICZBY UCZESTNIKOW SZKOLENIA ORAZ
TERMINU

4.1 Liczba uczestnikow szkolen moze ulec zmianie zgodnie z punktem 2.1 Zaproszenia (zmnigjszeniu

lub zwiekszeniu).
Zmniejszenie ogolnej liczby uczestnikéw moze nastapi¢ w przypadku:
» braku osob ubiegajacych sie o $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
Zmniejszenie liczby uczestnikow w grupie moze nastgpi¢, jezeli:
e skierowana osoba nie podejmie szkolenia, a nie ma mozliwosci skierowania
W zamian innej osoby.

4.2 Zmiana liczby uczestnikéw szkolenia nie powoduje zmiany wysokos$ci wynagrodzenia za

przeszkolenie 1 uczestnika szkolenia.

4.3 Zamawiajacy zaptaci Instytucji Szkoleniowej za faktyczna liczbe przeszkolonych oséb.

4.4 W przypadku przerwania szkolenia przez bezrobotnego i braku mozliwosci przyjecia nowej osoby
bezrobotnej, Instytucja Szkoleniowa zobowiazuje sie zweryfikowaé preliminarz kosztéw, stosownie
do ilosci 0s6b uczestniczgcych w szkoleniu i przesta¢ go Zamawiajacemu w terminie do 5 dni od
dnia poinformowania Wykonawcy o przerwanym szkoleniu. Koszt szkolenia powinien zostac
pomniejszony o wydatki, ktére nie zostaty poniesione, w stosunku do osoby, ktdra przerwata kurs.

4.5 W przypadku niewywigzania sie Instytucji Szkoleniowej z nalozonego na niego obowigzku
okreslonego w pkt 4.4 Zamawiajgcy pomniejszy wynagrodzenie o kwote bedaca iloczynem
godzin nieuczestnictwa w szkoleniu i kosztu osobogodziny.

5. OFERTE MOGA Zt0ZYC JEDNOSTKI SPELNIAJACE PONIZSZE WARUNKI:

5.1 posiadania uprawnien do wykonywania okreslongj dziatalnosci lub czynnosci jezeli przepisy prawa
nakifadajg obowigzek ich posiadania m.in. posiadajg aktualny wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowej zgodnie z art.20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogiji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015r., poz. 149 z pézn. zm.);

5.2 posiadajg wiedze | doswiadczenie - ocena bedzie dokonana na podstawie opisu wg pkt 10
Formularza ofertowego, wykonanych w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skiadania
ofert a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, ustug szkoleniowych.
Instytucja szkoleniowa, ktéra wykaze ze wykonata co najmniej 1 ustluge szkoleniowg w
przedmiotowym zakresie dla grupy co najmniej 8 osochowej, bedzie speiniac ten warunek;

5.3 dysponowania odpowiednim potencjalem technicznym - Instytucja Szkoleniowa ma
dysponowac potencjalem technicznym zapewniajacym bezpieczne, zgodne z przepisami
prawa oraz zapisami niniejszego Zaproszenia. Ocena bedzie dokonana na opisu wg pkt 4
Formularza ofertowego.

5.4 dysponowania osobami zdolnymi do  wykonania zamowienia - ocena bedzie dokonana na
podstawie opisu wg pkt 9 Formularza ofertowego, - wykazu osob wyznaczonych do realizacji
zamowienia. Instytucja Szkoleniowa, ktdéra wykaze, ze w celu prowadzenia szkolefi objetych
przedmiotem zamoéwienia bedzie dysponowac co najmniej 2 osobami posiadajgcymi odpowiednie
kwalifikacje zawodowe adekwatne do przedmiotu szkolenia, wyksztalcenie wyzsze
i doswiadczenie - min 1 przeprowadzone szkolenie w przedmiotowym zakresie, bedzie
spetniac ten warunek

Jezeli Instytucja Szkoleniowa wykaze wiecej oséb, wowczas wszystkie osoby wykazane w pkt 9
Formularza ofertowego, muszg spelnia¢ powyzszy warunek.

Nalezy wskaza¢ wytgcznie te osoby, ktore bedg bezposrednio uczestniczy¢

w wykonaniu zamowienia — prowadzi¢ zajecia szkoleniowe.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé zmiany wykladowcow w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach, jednakze Zamawiajgcy zastrzega, iz wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe
wyktadowey (w zastepstwie) musi by¢ na réwnorzednym lub wyzszym poziomie

5.5 Oferta nie podlega ocenie jezeli Instytucja Szkoleniowa nie wykaze speinienia powyzszych
warunkow.

5.6 W toku dokonywania oceny ofert Zamawiajgcy ma prawo poprawic¢ w ofercie:
oczywiste omylki pisarskie,




oczywiste omyitki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych
dokonywanych poprawek,

inne omyiki polegajace na niezgodnosci oferty z Zaproszeniem, niepowodujgce
istotnych zmian w tresci oferty niezwlocznie zawiadamiajac o tym Instytucje
Szkoleniowa.

5.7 Zamawiajgcy odrzuci oferte:

ktorej tres¢ nie odpowiada tresci Zaproszenia,

ktorej zlozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisow
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencii,

zawiera razgco niskg cene w stosunku do przedmiotu zamdwienia,

zawiera bledy w obliczeniu ceny,

jest niewazna na podstawie odrebnych przepisow.

6 OPIS KRYTERIOW, ICH ZNACZENIE ORAZ SPOSOB DOKONYWANIA

OCENY OFERT

6.1 Zamawiajacy dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty, jedynie sposréd ofert
uznanych za wazne, ktore nie zostaty odrzucone i ktére potwierdzajg spetnienie przez Instytucje
Szkoleniowg warunkow udziatu w postepowaniu.

6.2 Przy wyborze oferty ostatecznej Zamawiajgcy bedzie sie kierowat nastepujgcymi kryteriami:

a) Koszt szkolenia 50%

b) Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w organizowaniu szkolen
objetych zamoéwieniem 20%

c) Doswiadczenie kadry prowadzacej szkolenie 20%

d) Posiadanie przez instytucje szkoleniowa certyfikatu jakosci ustug 5%
e) Prowadzenie przez instytucje szkoleniowa analiz skutecznosci i efektywnosci
przeprowadzonych szkolen 5%

Ad a - Sposob przyznawania punkiéw w kryterium - Koszt szkolenia — 50%

Maksymailng liczbe punktéw otrzyma instytucja szkoleniowa, ktéra zaproponuje najnizszg catkowitg
cene brutto za przeprowadzenie szkolenia, natomiast pozostate instytucje otrzymajg odpowiednio

mniejszg liczbe punktdw zgodnie z ponizszym wzorem:

P - liczba punktow przyznanych instytucji szkoleniowej za Cene

Ad b - Spostb przyznania punktéw w kryterium- Dos$wiadczenie instytucji_szkoleniowej w

P=C,/Cy, 100 , 50%

gdzie:

Cy - najnizsza zaoferowana Cena,

Cos — Cena zaoferowana w ofercie badane]

organizowaniu szkolen objetych zaméwieniem — 20%

Tabela punkow

Liczba szkolenn przeprowadzonych przez Instytucje Szkoleniowa w ciagu
ostatnich trzech lat (liczac od dnia uptywu terminu skfadania ofert), w Punkty
przedmiotowym zakresie szkolenia dla grupy co najmniej 8 oséb

2 szkolenia 4
3 szkolenia 8
4 szkolenia 12




5 szkolen 16

6 szkolen i wiecej 20

Do oceny w ramach tego kryterium zastosowanie bedzie mie¢ wykaz przeprowadzonych ustug
szkoleniowych wypetniony/uzupetniony wg pkt 10 Formularza ofertowego.

UWAGA:__Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zweryfikowania informacji zawartych
w pkt 10 Formularza ofertowego - w trakcie badania ofert.

Ad ¢ - Sposodb przyznania punktow w kryterium -Kwalifikacje kadry prowadzacej szkolenie — 20%

Tabela punkow

]Ticzba szkolen przeprowadzonych przez wyktadowce — trenera w
przedmiotowym zakresie Punkty
2 szkolenia 4
3 szkolenia 8
4 szkolenia 12
5 szkolen 16
6 szkolen i wiecej 20

Do oceny w ramach tego kryterium zastosowanie bedzie mie¢ wykaz osob wypeiniony/uzupeiniony wg
pkt 9 Formularza ofertowego, nalezy wskazaé¢ doktadna liczbe szkoleri przeprowadzonych
przez wyktadowce w przedmiotowym zakresie oraz na rzecz kogo zostaly wykonane.

Liczba punktéw obliczana bedzie wediug nastepujgcego wzoru:
llos¢ punktéw uzyskanych przez kadre w badanej ofercie

(faczna liczba punktow uzyskanych przez wszystkich
wyktadowcow wskazanych w wykazie)

Liczba wyktadowcow wskazanych w badanej ofercie

UWAGA:__Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zweryfikowania informacji zawartych
w pkt 9 Formularza ofertowego - w trakcie badania ofert.

Oferta w kryterium Kwalifikacje kadry dydaktycznej, moze otrzymac¢ maksymalnie 20 punktow

Ad d - Spos6b przyznania punktéw w_kryterium - Posiadanie przez instytucje szkoleniowa
certyfikatu jakosci ustug — 5%

Wartosc¢ punktowa zostanie przyznana w zaleznoéci od posiadania certyfikatu jakosci ustug:
* instytucja szkoleniowa, ktéra posiada certyfikat jakosci ustug otrzyma -5 pkt.
e brak certyfikatu jakosci ustug -0 pkt.

Za posiadanie certyfikatu jakosci ustug uznaje sie:
o Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia/szkolenia wydany na podstawie
migdzynarodowych norm 1SO.




W tym kryterium za sam fakt posiadania certyfikatu instytucja szkoleniowa zdobywa
5 punktow, bez wzgledu na liczbe posiadanych certyfikatow.

UWAGA: Prosze dotaczyé do oferty kserokopi¢ certyfikatu.

Ad e - Sposdb przyznania punktow w kryterium -Prowadzenie przez instytucje szkoleniowa analiz
skutecznoséci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen — 5%

Wartos¢ punktowa zostanie przyznana w zaleznoéci od prowadzenia przez instytucje szkoleniowq
analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen:
o za prowadzenie przez instytucje szkoleniowa analizy skutecznosci i efektywnosci
przeprowadzonych szkolen zdobywa - § pkt;

e  za brak prowadzenia powyzszych analiz — 0 pkt.

Informacje o prowadzeniu analiz nalezy wykaza¢ (opisa¢) w Formularzu Ofertowym -
w pkt 8 Formularza ofertowego - Zatacznik nr 1 do Zaproszenia.

Brak informaciji o} prowadzeniu powyzszych analiz (nieuzupeinieniu pkt 8
w Formularzu ofertowym) lub niejasny opis, Jednostka szkolagca uzyska — 0 pkt.

UWAGA: Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zweryfikowania powyzszych informacji w trakcie
badania ofert.

6.3 Obliczanie nastapi poprzez zsumowanie wszystkich punktéw wg podanych kryteriow.

6.4 Za oferte najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwyzszag tgczng ilos¢ punktow.
6.5 Realizacja zamowienia zostanie zlecona Instytucii Szkoleniowej, ktéra uzyska najwyzszg tgczna
ilos¢ punktow.

7. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWYWANIA OFERT

7.1 Na oferte sktadaja sie nastepujace dokumenty:

a) Wypehniony formularz ofertowy — zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Zaproszenia;

b) Program szkolenia sporzadzony zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Zaproszenia;

c¢) Harmonogram szkolenia;

d) Preliminarz kosztoéw - sporzadzony zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do Zaproszenia;

c) Wzér zaswiadczenia jakie otrzymaja uczestnicy po ukoriczeniu szkolenia;

d) Aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych lub o$wiadczenie o posiadaniu takiego
wpisu.

e) Aktualny odpis z wiasciwego rejestru  lub centralnej ewidencji i informacji
o dziatalno$ci gospodarcze;j.

f) Pelnomocnictwo dla osoby podpisujacej oferte do reprezentowania Instytucji Szkoleniowej
jezeli nie wynika ono z innych zalaczonych dokumentow.

8. TERMIN | MIEJSCE SKtADANIA OFERT

8.1 Instytucje Szkoleniowe zainteresowane przeprowadzeniem ww. szkolenia prosimy o
skiadanie ofert do 28.10.2016r. do godziny 11.00.
8.2 Oferty nalezy sktada¢ na adres Zamawiajgcego:

POWIATOWY URZAD PRACY w ROPCZYCACH
39-100 Ropczyce
ul. Najswietszej Marii Panny 2
| pietro pok. nr 12 — kancelaria
8.3 Decydujace znaczenie dla oceny zachowania powyzszego terminu ma data i godzina wplywu
oferty pod wskazany wyzej adres Zamawiajgcego, a nie data jej wystania przesytkg pocztowg czy
kurierska.
8.4 Instytucja Szkoleniowa na zgdanie otrzyma potwierdzenie zlozenia oferty oraz informacje, jakie
oferta otrzymata oznaczenie.
8.5 Wszystkie oferty otrzymane przez Zamawi
nie otwarte.

ajgcego po terminie podanym wyzej zostang zwrécone




8.6 Zamawiajacy komisyjnie otworzy oferty w dniu 28 pazdziernika 2016 r. o godz. 11.30 w
siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach, Il pietro pok. Nr 24. Otwarcie ofert jest
jawne.

8.7 Oferte skiada sie pod rygorem niewaznosci w jezyku polskim w formie pisemnej. Wszelkie pisma
sporzadzone w jezykach obcych musza byé przettumaczone na jezyk polski, a tlumaczenia
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe uprawniona do reprezentowania Instytucji
Szkoleniowej. Podczas oceny ofert Zamawiajgcy bedzie opierat sie na tekscie przettumaczonym.

8.8 Instytucja Szkoleniowa zamiesci oferte w zamknietej, nieprzezroczyste] kopercie
Z hapisem:

Oferta na organizacje szkolenia dla oséb bezrobotnych dla Powiatowego Urzedu Pracy
w Ropczycach w zakresie: ,,ABC przedsiebiorczosci”

WA.2510.2.3.2016.AK

Nie otwiera¢ przed 28.10.2016r. godzina 11.30

Ponadto, na kopercie zewnetrznej oraz wewnetrznej winien znajdowac sie nazwa i adres Instytucji
Szkoleniowej w celu umozliwienia zwrotu nie otwartej oferty w przypadku dostarczenia jej
Zamawiajgcemu po terminie.

8.9 Instytucja Szkoleniowa moze dokonaé modyfikacji lub wycofa¢ swojg oferte po jej ztozeniu, jezeli
pisemne powiadomienie o tej modyfikacji lub wycofaniu zostanie dostarczone Zamawiajgcemu
przed terminem skfadania ofert.

Powiadomienie o modyfikacji lub wycofaniu oferty przez Wykonawce winno byé ztozone w
kopertach na zasadach okreslonych w punkcie 8.8 z dodatkowymi oznakowaniami na kopercie
»,MODYFIKACJA” lub WYCOFANIE".

Koperty z napisem ,WYCOFANIE” bedg otwierane w pierwszej kolejnosci. Oferta wycofana nie
bedzie otwierana.

Koperty z napisem ,MODYFIKACJA" bedzie otwierana réwnoczes$nie z kopertg — ofertg
pierwotng danego Wykonawcy.

8.10 Instytucja Szkoleniowa poniesie wszelkie koszty zwigzane =z  przygotowaniem
i Ztozeniem oferty w siedzibie Zamawiajgcego.

9. OPIS SPOSOBU OBLICZANIA CENY OFERTY

9.1 Cena oferty, powinna by¢ obliczona jako catkowita cena brutto oraz powinna uwzglednia¢
wszystkie zobowigzania oraz wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem przedmiotu
zamowienia oraz warunkami stawianymi przez Zamawiajgcego.

9.2 Cena oferty brutto, z doktadnoécig do dwéch miejsc po przecinku, ma stanowi¢ iloczyn kosztu
szkolenia 1 uczestnika oraz liczby uczestnikéw szkolenia.

9.3 Cena powinna by¢ wyrazona cyfrowo i stownie z doktadnoscig do dwéch miejsc po przecinku
(brutto).

9.4 Cena winna by¢ okreslona wytacznie w ziotych polskich. Rozliczenia miedzy Zamawiajgcym a
Wykonawcg dokonywane bedg w walucie ,ztoty polski”.

10. INFORMACJA o SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE
Z WYKONAWCAMI

10.1 Wszelkiego rodzaju oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia, informacje itp. Zamawiajgcy i
Instytucje Szkoleniowe przekazujg faksem. Zamawiajgcy dopuszcza rowniez mozliwose
porozumiewania sie drogg elektroniczng. Adresy oraz nr faksu wskazane w pkt 1
Zaproszenia.

Ponadto, zawsze dopuszczalna jest forma pisemna, z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych w
Pzp.

Kazdorazowo kierujgc do Zamawiajgcego os$wiadczenie, pismo, zawiadomienie, wniosek itp.
Instytucja Szkoleniowa zobowigzana jest powotywac sie na numer referencyjny postepowania:
WA.2510.2.3.2016.AK

10.2 Zamawiajgcy powiadomi e-mailowo lub faksem Wykonawcéw biorgeych udziat w postepowaniu
o wynikach oraz zamie$ci stosowng informacje na tablicy ogloszen w swojej siedzibie.
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