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OGLOSZENIE

O WYNIKACH POSTEPOWANIA PROWADZONEGO W TRYBIE PRZETARGU
NIEOGRANICZONEGO

na
organizacje szkolen w zakresie
»ABC przedsiebiorczosci”

Zgodnie z art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych
(tj. Dz. U. z 2015, poz. 2164) Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach informuje o wyborze oferty
najkorzystniejszej w postegpowaniu WA.2521.2.2.2016.AK na organizacje szkolen grupowych w zakresie
»ABC przedsiebiorczo$ci”.

Najwyizsza laczng liczbe punktow - 93,60 pkt (obliczong wg wzoru oraz zgodnie z zasadami
wskazanymi w SIWZ) we wszystkich kryteriach w postepowaniu WA.2521.2.2.2016.AK
prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na organizacje szkolen grupowych
w zakresie ,,ABC przedsiebiorczo$ci”, uzyskala:

e Oferta nr 15 - Centrum Biznesu | Promocji Kadr, Os. Sloneczne 14,27-400 Ostrowiec
Swietokrzyski:
a) Koszt szkolenia - 70%
Cena oferty: 13 482,00 zt 192,60 zt/10s.)
P =(12 250,00 : 13 482,00) x 100 x 70% = 63,60 pkt
b) Doswiadczenie Wykonawcy - 10% >6 ustug szkoleniowych = 10 pkt
c¢) Doswiadczenie kadry prowadzacej szkolenie — 10%
Wyktadowca 1: >6 szkolen = 10 pkt; Wykladowca 2: 6 szkoleh = 10 pkt;
Wyktadowca 3: 6 szkolen = 10 pkt;
Lacznie: 30 pkt : 3 =10 pkt;
d) Certyfikat jakosci ushug - 5% , Certyfikat ISO = 5 pkt;
e) Prowadzenie przez Wykonawce analiz skutecznosci i efektywnos$ci przeprowadzonych szkolen — 5 %,
Instytucja prowadzi analizy = 5 pkt
Laczna liczba punktow uzyskanych przez Wykonawce = 93,60 pkt;

Pozostale oferty zloZone w niniejszym postepowaniu:
e Oferta nr 1 - Niepubliczna Placowka Ksztalcenia Ustawicznego ORBE,
os. Tysigclecia 85, 31-610 Krakow:
a) Koszt szkolenia - 70%
Cena oferty: 17 755,00 zt 253,64 zl/10s.)
P =(12 250,00 : 17 755,00) x 100 x 70% = 48,30 pkt
b) Doswiadczenie Wykonawcey - 10% - > 6 ustug szkoleniowych = 10 pkt
c) Doswiadczenie kadry prowadzacej szkolenie — 10%
Wyktadowca 1: 6 szkolen = 10 pkt; Wyktadowca 2: 6 szkolen = 10 pkt;
Lacznie: 20 pkt : 2 = 10 pkt;
d) Certyfikat jako$ci ustug - 5% , Certyfikat ISO = 0 pkt;
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e) Prowadzenie przez Wykonawce analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen —5
%, Instytucja prowadzi analizy = 5 pkt
Laczna liczba punktow uzyskanych przez Wykonawce = 73,30 pkt;

e Oferta nr 2 — Niepubliczna Placowka Ksztalcenia Ustawicznego CENTRUM ROZWOJU
ZAWODOWEGO ul. Opata Hackiego 8-10, 81-213 Gdynia:
a) Koszt szkolenia - 70%
Cena oferty: 12 250,00 zt 175,00 z/10s.)
P = (12 250,00 : 12 250,00) x 100 x 70% = 70,00 pkt
b) Doswiadczenie Wykonawcy - 10% - 3 ushugi szkoleniowe = 4 pkt
¢) Doswiadczenie kadry prowadzacej szkolenie — 10%
Wyktadowca 1: >6 szkolen = 10 pkt; Wykladowca 2: 5 szkolen = 8 pkt; Wykladowca 3: 5 szkolen = 8 pkt
Lacznie: 26 pkt : 3 = 8,67pkt;
d) Certyfikat jakos$ci ustug - 5%, Certyfikat ISO = 0 pkt;
e) Prowadzenie przez Wykonawce analiz skuteczno$ci i efektywnos$ci przeprowadzonych szkolen — 5%,
Instytucja nie prowadzi analiz = 0 pkt
Laczna liczba punktéw uzyskanych przez Wykonawce = 82,67 pkt;

e Oferta nr 3 - Centrum Edukacji ,,Progress”, ul. Paderewskiego 43,43-600 Jaworzno:
a) Koszt szkolenia - 70%
Cena oferty: 20 860,00 zt 298,00 z¥/10s.)
P = (12 250,00 : 20 860,00) x 100 x 70% = 41,11 pkt
b) Do$wiadczenie Wykonawcy - 10% - >6 ustug szkoleniowych = 10 pkt
¢) Do$wiadczenie kadry prowadzacej szkolenie — 10%
Wyktadowca 1: >6 szkolen = 10 pkt; Wyktadowca 2: >6 szkolen = 10pkt;
Lacznie: 20 pkt : 2 = 10pkt;
d) Certyfikat jako$ci ustug - 5%, Certyfikat ISO = 0 pkt;
e) Prowadzenie przez Wykonawce analiz skutecznos$ci i efektywnos$ci przeprowadzonych szkoleh —5 %,
Instytucja prowadzi analizy = 5 pkt
Laczna liczba punktow uzyskanych przez Wykonawce = 66,11 pkt;

e Oferta nr 4 - Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Rzeszowie, Osrodek Ksztalcenia
Zawodowego, 39-200 Debica, ul. Kolejowa 12 — nie podlega ocenie.

e Ofertanr5 - Grupa MPD Sp. z o.0. ul. Bernardynska 11, 35-069 Rzeszow — nie podlega ocenie.

e Oferta nr 6 - AKADEMIA ZDROWIA, lzabela Lajs 95-020 Justynow,
ul. Gléwna 81 Filia: 35-025 Rzeszow, ul. Jagiellonska 5:
a) Koszt szkolenia - 70%
Cena oferty: 15 372,00 zt 219,60 z¥/10s.)
P = (12 250,00 : 15 372,00) x 100 x 70% = 55,78 pkt
b) Doswiadczenie Wykonawcy - 10% > 6 ushug szkoleniowych = 10 pkt
c¢) Doswiadczenie kadry prowadzacej szkolenie — 10%
Wyktadowca 1>6 szkolen = 10 pkt; Wyktadowca 2: >6 szkolen = 10pkt; Wyktadowca 3: >6 szkolen- 10pkt
Lacznie: 30 pkt : 3 = 10pkt;
d) Certyfikat jakosci ustug - 5% , Certyfikat ISO = 5 pkt;
e) Prowadzenie przez Wykonawce analiz skutecznosci i efektywnos$ci przeprowadzonych szkolen — 5 %,
Instytucja prowadzi analizy = 5 pkt
Laczna liczba punktow uzyskanych przez Wykonawce = 85,78 pkt;

e Oferta nr 7 - Europejska Akademia Handlu i Przedsigbiorczosci Robert Staluszka, ul. Zielona
8, 88-430 Janowiec Wielkopolski oraz Centrum Edukacyjno-Szkoleniowe ATENA:
a) Koszt szkolenia - 70%
Cena oferty: 14 308,00 zt 204,40 z¥/10s.)
P = (12 250,00 : 14 308,00) x 100 x 70% = 59,93 pkt
b) Doswiadczenie Wykonawcy - 10% > 6 ustug szkoleniowych = 10 pkt
c¢) Do$wiadczenie kadry prowadzacej szkolenie — 10%
Wyktadowca 1>6 szkolen = 10 pkt; Wyktadowca 2: 6 szkolef = 10pkt;



Lacznie: 20 pkt : 2 = 10pkt;

d) Certyfikat jakos$ci ustug - 5%, Certyfikat ISO = 5 pkt;

e) Prowadzenie przez Wykonawce analiz skutecznosci i efektywnoS$ci przeprowadzonych szkolen — 5 %,
Instytucja prowadzi analizy = 5 pkt

Laczna liczba punktéw uzyskanych przez Wykonawce = 89,93 pkit;

e Oferta nr 8 - EDUMED Podkarpackie Centrum Uslug Edukacyjnych
i Medycznych Kulawiuk, Rodzon Spétka Jawna ul. Kurpiowska 2, 35-620 Rzeszow:
a) Koszt szkolenia - 70%
Cena oferty: 12 870,00 zt 183,86 z¥/10s.)
P = (12 250,00 : 12 870,00) x 100 x 70% = 66,63 pkt
b) Doswiadczenie Wykonawcy - 10% 5 ustug szkoleniowych = 8 pkt
¢) Do$wiadczenie kadry prowadzacej szkolenie — 10%
Wyktadowca 1>6 szkolen = 10 pkt; Wyktadowca 2: 5 szkolen = 8pkt;
Lacznie: 18 pkt : 2 =9 pkt;
d) Certyfikat jakos$ci ustug - 5%, Certyfikat ISO = 0 pkt;
e) Prowadzenie przez Wykonawce analiz skutecznos$ci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen — 5 %,
Instytucja nie prowadzi analiz = 0 pkt
Laczna liczba punktéw uzyskanych przez Wykonawce = 83,63 pkt;

e Ofertanr 9 - Eureka Centrum Kursowe w Rzeszowie, ul. Okulickiego 20,35-206 Rzeszéw — nie
podlega ocenie.

e Oferta nr 10 - Grupa Doradczo-Szkoleniowa, Joanna Sienkiewicz-Szelag, Bialun
ul. Sportowa 53,72-100 Goleniow — nie podlega ocenie.

e Oferta nr 11- Os$rodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia Kadr KURSOR,
ul. Partyzantow 9, 22-400 Zamos¢:
a) Koszt szkolenia - 70%
Cena oferty: 16 604,00 zt 237,20 z¥/10s.)
P = (12 250,00 : 16 604,00) x 100 x 70% = 51,64 pkt
b) Doswiadczenie Wykonawcy - 10% >6 ustug szkoleniowych = 10 pkt
c¢) Doswiadczenie kadry prowadzacej szkolenie — 10%
Wyktadowca 1: 2 szkolenia = 2 pkt; Wykladowca 2: 6 szkoleh = 10 pkt;
Wyktadoweca 3: 4 szkolenia = 6 pkt;
Lacznie: 18 pkt : 3 =6 pkt;
d) Certyfikat jakosci ustug - 5% , Certyfikat ISO = 5 pkt;
e) Prowadzenie przez Wykonawce analiz skuteczno$ci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen — 5 %,
Instytucja prowadzi analizy = 5 pkt
Laczna liczba punktow uzyskanych przez Wykonawce = 77,64 pkt;

e Oferta nr 12 - Ustlugi Rachunkowe i Szkolenia, Marczyk Elzbieta ul. I Brygady 22/22, 33-300
Nowy Sacz:
a) Koszt szkolenia - 70%
Cena oferty: 17 500,zt 250,00 zt/10s.)
P = (12 250,00 : 17 500,00) x 100 x 70% = 49,00 pkt
b) Doswiadczenie Wykonawcy - 10% 4 ustugi szkoleniowe = 6 pkt
¢) Do$wiadczenie kadry prowadzacej szkolenie — 10%
Wyktadowca 1: >6 szkolen = 10 pkt; Wyktadowca 2: - spetnia warunek = 0 pkt;
Lacznie: 10 pkt : 2 =5 pkt;
d) Certyfikat jakosci ushug - 5% , Certyfikat ISO = 0 pkt;
e) Prowadzenie przez Wykonawce analiz skutecznosci i efektywnoS$ci przeprowadzonych szkolen — 5 %,
Instytucja prowadzi analizy = 5 pkt
Laczna liczba punktow uzyskanych przez Wykonawce = 65,00 pkt;



e Oferta nr 13 - BPR Consulting Paulina Zastr6zna ul. Radwanska 27/2u, 90-540 L.6dz:
a) Koszt szkolenia - 70%
Cena oferty: 27 580,00 zt 394,00 z¥/10s.)
P = (12 250,00 : 27 580,00) x 100 x 70% = 31,09 pkt
b) Do$wiadczenie Wykonawcy - 10% 1 ushuga szkoleniowa = 0 pkt
c¢) Doswiadczenie kadry prowadzacej szkolenie — 10%
Wyktadowca 1: 2 szkolenia = 2 pkt; Wyktadowca 2: 1 szkolenie = 0 pkt;
Lacznie: 2 pkt : 2 =1 pkt;
d) Certyfikat jakos$ci ustug - 5%, Certyfikat ISO = 0 pkt;
e) Prowadzenie przez Wykonawce analiz skutecznos$ci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen — 5 %,
Instytucja prowadzi analizy = 5 pkt
Laczna liczba punktéw uzyskanych przez Wykonawce = 37,09 pkt;

e Oferta nr 14 - Wielkopolska Akademia Nauki i Rozwoju, Jakub Michalowski,
ul. Przelecz 51, 60-115 Poznan:
a) Koszt szkolenia - 70%
Cena oferty: 20 804,00 zt 297,20 z¥/10s.)
P = (12 250,00 : 20 804,00) x 100 x 70% = 41,22 pkt
b) Do$wiadczenie Wykonawcy - 10% 6 ushug szkoleniowych = 10 pkt
¢) Do$wiadczenie kadry prowadzacej szkolenie — 10%
Wyktadowca 1: 6 szkolen = 10 pkt; Wyktadowca 2: 5 szkolen = 8 pkt;
Lacznie: 18 pkt : 2 =9 pkt;
d) Certyfikat jakos$ci ustug - 5%, Certyfikat ISO = 5 pkt;
¢) Prowadzenie przez Wykonawce analiz skutecznos$ci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen — 5 %,
Instytucja prowadzi analizy = 5 pkt
Laczna liczba punktéw uzyskanych przez Wykonawce = 70,22pkt;

e Oferta nr 16 - Biuro Obslugi Projektéw Europejskich, EUROPROGRES, ul. Unii
Europejskiej 4/204, 86-050 Solec Kujawski:
a) Koszt szkolenia - 70%
Cena oferty: 26 320,00 zt 376,00 z¥/10s.)
P = (12 250,00 : 26 320,00) x 100 x 70% = 32,58 pkt
b) Doswiadczenie Wykonawcy - 10% 6 ustug szkoleniowych = 10 pkt
c¢) Doswiadczenie kadry prowadzacej szkolenie — 10%
Wyktadowca 1: >6 szkolen = 10 pkt; Wyktadowca 2: 6 szkolen = 10 pkt;
Lacznie: 20 pkt : 2 = 10 pkt;
d) Certyfikat jakosci ustug - 5% , Certyfikat ISO = 5 pkt;
e) Prowadzenie przez Wykonawce analiz skutecznos$ci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen — 5 %,
Instytucja prowadzi analizy = 5 pkt
Laczna liczba punktow uzyskanych przez Wykonawce = 62,58 pkt;

e Ofertanr 17 - SEKA.S.A., ul. Paca 37, 04-386 Warszawa Oddzial Rzeszow:
a) Koszt szkolenia - 70%
Cena oferty: 18 500,30 zt 264,29 zt/10s.)
P = (12 250,00 : 18 500,30) x 100 x 70% = 46,35 pkt
b) Doswiadczenie Wykonawcy - 10% >6 ustug szkoleniowych = 10 pkt
c¢) Do$wiadczenie kadry prowadzacej szkolenie — 10%
Wyktadowca 1: 6 szkolen = 10 pkt; Wyktadowca 2: 6 szkolen = 10 pkt;
Lacznie: 20 pkt : 2 = 10 pkt;
d) Certyfikat jakosci ustug - 5% , Certyfikat ISO = 5 pkt;
e) Prowadzenie przez Wykonawce analiz skutecznosci i efektywnos$ci przeprowadzonych szkolen — 5 %,
Instytucja prowadzi analizy = 5 pkt
Laczna liczba punktow uzyskanych przez Wykonawce = 76,35 pkt;

Oferta nr 18 - P.H.U. ,,CA IRA” Katarzyna Gazda, ul. Poludniowa 5, 35-302 Rzeszow — nie podlega

ocenie.
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