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WA.2521.2.2.2016.AK                                                                                                               Ropczyce, 2016 – 07 – 22   

                                         

 

O G Ł O S Z E N I E 
 

O WYNIKACH POSTĘPOWANIA PROWADZONEGO W TRYBIE PRZETARGU 

NIEOGRANICZONEGO 

na 
organizację szkoleń w zakresie  

„ABC przedsiębiorczości” 
                                                     

 
                   Zgodnie z art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych  

(t.j. Dz. U. z 2015, poz. 2164)  Powiatowy Urząd Pracy w Ropczycach informuje o wyborze oferty 
najkorzystniejszej w postępowaniu WA.2521.2.2.2016.AK na organizację szkoleń grupowych w zakresie 

„ABC przedsiębiorczości”. 

 

 
Najwyższą łączną liczbę punktów -  93,60 pkt (obliczoną wg wzoru oraz zgodnie z zasadami 

wskazanymi w SIWZ) we wszystkich kryteriach w postępowaniu WA.2521.2.2.2016.AK  

prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na organizację szkoleń grupowych  

w zakresie „ABC przedsiębiorczości”, uzyskała: 

 

 Oferta nr 15 - Centrum Biznesu I Promocji Kadr, Os. Słoneczne 14,27-400 Ostrowiec 

Świętokrzyski: 

a) Koszt szkolenia  - 70% 

Cena oferty: 13 482,00 zł  192,60 zł/1os.) 
P = (12 250,00 : 13 482,00) x 100 x 70% =  63,60 pkt 

b) Doświadczenie Wykonawcy  - 10% >6 usług szkoleniowych  = 10 pkt  

c) Doświadczenie kadry prowadzącej szkolenie – 10% 

Wykładowca 1: >6 szkoleń = 10 pkt; Wykładowca 2: 6 szkoleń = 10 pkt;  
Wykładowca 3: 6 szkoleń = 10 pkt;  

Łącznie: 30 pkt : 3 = 10 pkt; 

d) Certyfikat jakości  usług - 5% ,  Certyfikat ISO  =  5 pkt;  
e) Prowadzenie przez Wykonawcę analiz skuteczności i efektywności przeprowadzonych szkoleń   – 5 %, 

Instytucja  prowadzi analizy = 5 pkt 

Łączna liczba punktów uzyskanych przez Wykonawcę  = 93,60 pkt; 

 

 
Pozostałe oferty złożone w niniejszym postępowaniu: 

 Oferta nr 1 - Niepubliczna Placówka Kształcenia Ustawicznego ORBE,  

os. Tysiąclecia 85, 31-610 Kraków: 

a) Koszt szkolenia  - 70% 

Cena oferty: 17 755,00 zł  253,64 zł/1os.) 

P = (12 250,00 : 17 755,00) x 100 x 70% =  48,30 pkt 

b) Doświadczenie Wykonawcy  - 10% - > 6 usług szkoleniowych  = 10 pkt  

c) Doświadczenie kadry prowadzącej szkolenie – 10% 
Wykładowca 1:  6 szkoleń = 10 pkt; Wykładowca 2: 6 szkoleń = 10 pkt;  

Łącznie: 20 pkt : 2 = 10 pkt; 

d) Certyfikat jakości  usług - 5% ,  Certyfikat ISO  =  0 pkt;  
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e) Prowadzenie przez Wykonawcę analiz skuteczności i efektywności przeprowadzonych szkoleń   – 5 

%, Instytucja prowadzi analizy = 5 pkt 

Łączna liczba punktów uzyskanych przez Wykonawcę  = 73,30 pkt; 

 

 Oferta nr 2 – Niepubliczna Placówka Kształcenia Ustawicznego CENTRUM ROZWOJU 

ZAWODOWEGO ul. Opata Hackiego 8-10, 81-213 Gdynia: 
a) Koszt szkolenia  - 70% 

Cena oferty: 12 250,00 zł  175,00 zł/1os.) 

P = (12 250,00 : 12 250,00) x 100 x 70% =  70,00 pkt 

b) Doświadczenie Wykonawcy  - 10% - 3 usługi szkoleniowe  = 4 pkt  

c) Doświadczenie kadry prowadzącej szkolenie – 10% 

Wykładowca 1:  >6 szkoleń = 10 pkt; Wykładowca 2: 5 szkoleń = 8 pkt; Wykładowca 3: 5 szkoleń = 8 pkt  

Łącznie: 26 pkt : 3 = 8,67pkt; 

d) Certyfikat jakości  usług - 5% ,  Certyfikat ISO  =  0 pkt;  

e) Prowadzenie przez Wykonawcę analiz skuteczności i efektywności przeprowadzonych szkoleń   – 5%, 

Instytucja nie prowadzi analiz = 0 pkt 

Łączna liczba punktów uzyskanych przez Wykonawcę  = 82,67 pkt; 

 

 Oferta nr 3 - Centrum Edukacji „Progress”, ul. Paderewskiego 43,43-600 Jaworzno: 

a) Koszt szkolenia  - 70% 

Cena oferty: 20 860,00 zł  298,00 zł/1os.) 
P = (12 250,00 : 20 860,00) x 100 x 70% =  41,11 pkt 

b) Doświadczenie Wykonawcy  - 10% - >6 usług szkoleniowych  = 10 pkt  

c) Doświadczenie kadry prowadzącej szkolenie – 10% 
Wykładowca 1:  >6 szkoleń = 10 pkt; Wykładowca 2: >6 szkoleń = 10pkt;  

Łącznie: 20 pkt : 2 = 10pkt; 

d) Certyfikat jakości  usług - 5% ,  Certyfikat ISO  =  0 pkt;  

e) Prowadzenie przez Wykonawcę analiz skuteczności i efektywności przeprowadzonych szkoleń   – 5 %, 

Instytucja prowadzi analizy = 5 pkt 

Łączna liczba punktów uzyskanych przez Wykonawcę  = 66,11 pkt; 

 

 Oferta nr 4 - Zakład Doskonalenia Zawodowego w Rzeszowie, Ośrodek Kształcenia 

Zawodowego, 39-200 Dębica, ul. Kolejowa 12 – nie podlega ocenie. 

 

 Oferta nr 5 - Grupa MPD Sp. z o.o. ul. Bernardyńska 11, 35-069 Rzeszów – nie podlega ocenie. 

 

 Oferta nr 6 - AKADEMIA ZDROWIA, Izabela Łajs 95-020 Justynów,  

ul. Główna 81 Filia: 35-025 Rzeszów, ul. Jagiellońska 5: 

a) Koszt szkolenia  - 70% 

Cena oferty: 15 372,00 zł  219,60 zł/1os.) 
P = (12 250,00 : 15 372,00) x 100 x 70% = 55,78 pkt 

b) Doświadczenie Wykonawcy  - 10% > 6 usług szkoleniowych  = 10 pkt  

c) Doświadczenie kadry prowadzącej szkolenie – 10% 

Wykładowca 1>6 szkoleń = 10 pkt; Wykładowca 2: >6 szkoleń = 10pkt; Wykładowca 3: >6 szkoleń- 10pkt 
Łącznie: 30 pkt : 3 = 10pkt; 

d) Certyfikat jakości  usług - 5% ,  Certyfikat ISO  =  5 pkt;  

e) Prowadzenie przez Wykonawcę analiz skuteczności i efektywności przeprowadzonych szkoleń   – 5 %, 
Instytucja prowadzi analizy = 5 pkt 

Łączna liczba punktów uzyskanych przez Wykonawcę  = 85,78 pkt; 

 

 Oferta nr 7 - Europejska Akademia Handlu i Przedsiębiorczości Robert Staluszka, ul. Zielona 

8, 88-430 Janowiec  Wielkopolski oraz Centrum Edukacyjno-Szkoleniowe ATENA: 
a) Koszt szkolenia  - 70% 

Cena oferty: 14 308,00 zł  204,40 zł/1os.) 

P = (12 250,00 : 14 308,00) x 100 x 70% =  59,93 pkt 
b) Doświadczenie Wykonawcy  - 10% > 6 usług szkoleniowych  = 10 pkt  

c) Doświadczenie kadry prowadzącej szkolenie – 10% 

Wykładowca 1>6 szkoleń = 10 pkt; Wykładowca 2: 6 szkoleń = 10pkt;  
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Łącznie: 20 pkt : 2 = 10pkt; 

d) Certyfikat jakości  usług - 5% ,  Certyfikat ISO  =  5 pkt;  

e) Prowadzenie przez Wykonawcę analiz skuteczności i efektywności przeprowadzonych szkoleń   – 5 %, 

Instytucja prowadzi analizy = 5 pkt 

Łączna liczba punktów uzyskanych przez Wykonawcę  = 89,93 pkt; 

 

 Oferta nr 8 - EDUMED Podkarpackie Centrum Usług Edukacyjnych  

i Medycznych Kulawiuk, Rodzoń Spółka Jawna ul. Kurpiowska 2, 35-620 Rzeszów: 
a) Koszt szkolenia  - 70% 

Cena oferty: 12 870,00 zł  183,86 zł/1os.) 

P = (12 250,00 : 12 870,00) x 100 x 70% =  66,63 pkt 

b) Doświadczenie Wykonawcy  - 10% 5 usług szkoleniowych  = 8 pkt  
c) Doświadczenie kadry prowadzącej szkolenie – 10% 

Wykładowca 1>6 szkoleń = 10 pkt; Wykładowca 2: 5 szkoleń = 8pkt;  

Łącznie: 18 pkt : 2 = 9 pkt; 

d) Certyfikat jakości  usług - 5% ,  Certyfikat ISO  =  0 pkt;  

e) Prowadzenie przez Wykonawcę analiz skuteczności i efektywności przeprowadzonych szkoleń   – 5 %, 

Instytucja nie prowadzi analiz = 0 pkt 

Łączna liczba punktów uzyskanych przez Wykonawcę  = 83,63 pkt; 

 

 Oferta nr 9 - Eureka Centrum Kursowe w Rzeszowie, ul. Okulickiego 20,35-206 Rzeszów – nie 

podlega ocenie. 

 

 Oferta nr 10 - Grupa Doradczo-Szkoleniowa, Joanna Sienkiewicz-Szeląg, Białuń  

ul. Sportowa 53,72-100 Goleniów – nie podlega ocenie. 
 

 Oferta nr 11- Ośrodek Szkolenia, Dokształcania i Doskonalenia Kadr KURSOR,  

ul. Partyzantów 9, 22-400 Zamość: 
a) Koszt szkolenia  - 70% 

Cena oferty: 16 604,00 zł  237,20 zł/1os.) 

P = (12 250,00 : 16 604,00) x 100 x 70% =  51,64 pkt 

b) Doświadczenie Wykonawcy  - 10% >6 usług szkoleniowych  = 10 pkt  
c) Doświadczenie kadry prowadzącej szkolenie – 10% 

Wykładowca 1: 2 szkolenia = 2 pkt; Wykładowca 2: 6 szkoleń = 10 pkt;  

Wykładowca 3: 4 szkolenia = 6 pkt; 
Łącznie: 18 pkt : 3 = 6 pkt; 

d) Certyfikat jakości  usług - 5% ,  Certyfikat ISO  =  5 pkt;  

e) Prowadzenie przez Wykonawcę analiz skuteczności i efektywności przeprowadzonych szkoleń   – 5 %, 
Instytucja  prowadzi analizy = 5 pkt 

Łączna liczba punktów uzyskanych przez Wykonawcę  = 77,64 pkt; 

 

 Oferta nr 12 - Usługi Rachunkowe i Szkolenia, Marczyk Elżbieta ul. I Brygady 22/22, 33-300 

Nowy Sącz: 
a) Koszt szkolenia  - 70% 

Cena oferty: 17 500,zł  250,00 zł/1os.) 

P = (12 250,00 : 17 500,00) x 100 x 70% =  49,00 pkt 

b) Doświadczenie Wykonawcy  - 10% 4 usługi szkoleniowe  = 6 pkt  

c) Doświadczenie kadry prowadzącej szkolenie – 10% 

Wykładowca 1: >6 szkoleń = 10 pkt; Wykładowca 2: - spełnia warunek = 0 pkt;  

Łącznie: 10 pkt : 2 = 5 pkt; 

d) Certyfikat jakości  usług - 5% ,  Certyfikat ISO  =  0 pkt;  

e) Prowadzenie przez Wykonawcę analiz skuteczności i efektywności przeprowadzonych szkoleń   – 5 %, 

Instytucja  prowadzi analizy = 5 pkt 

Łączna liczba punktów uzyskanych przez Wykonawcę  = 65,00 pkt; 
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 Oferta nr 13 - BPR Consulting Paulina Zastróżna ul. Radwańska 27/2u, 90-540 Łódź: 

a) Koszt szkolenia  - 70% 
Cena oferty: 27 580,00 zł  394,00 zł/1os.) 

P = (12 250,00 : 27 580,00) x 100 x 70% =  31,09 pkt 

b) Doświadczenie Wykonawcy  - 10% 1 usługa szkoleniowa  = 0 pkt  
c) Doświadczenie kadry prowadzącej szkolenie – 10% 

Wykładowca 1: 2 szkolenia = 2 pkt; Wykładowca 2: 1 szkolenie = 0 pkt;  

Łącznie: 2 pkt : 2 = 1 pkt; 

d) Certyfikat jakości  usług - 5% ,  Certyfikat ISO  =  0 pkt;  

e) Prowadzenie przez Wykonawcę analiz skuteczności i efektywności przeprowadzonych szkoleń   – 5 %, 

Instytucja  prowadzi analizy = 5 pkt 

Łączna liczba punktów uzyskanych przez Wykonawcę  = 37,09 pkt; 

 

 Oferta nr 14 - Wielkopolska Akademia Nauki i Rozwoju, Jakub Michałowski, 

ul. Przełęcz 51, 60–115 Poznań: 

a) Koszt szkolenia  - 70% 
Cena oferty: 20 804,00 zł  297,20 zł/1os.) 

P = (12 250,00 : 20 804,00) x 100 x 70% =  41,22 pkt 

b) Doświadczenie Wykonawcy  - 10% 6 usług szkoleniowych  = 10 pkt  

c) Doświadczenie kadry prowadzącej szkolenie – 10% 
Wykładowca 1: 6 szkoleń = 10 pkt; Wykładowca 2: 5 szkoleń = 8 pkt;  

Łącznie: 18 pkt : 2 = 9 pkt; 

d) Certyfikat jakości  usług - 5% ,  Certyfikat ISO  =  5 pkt;  
e) Prowadzenie przez Wykonawcę analiz skuteczności i efektywności przeprowadzonych szkoleń   – 5 %, 

Instytucja  prowadzi analizy = 5 pkt 

Łączna liczba punktów uzyskanych przez Wykonawcę  = 70,22pkt; 

 

 Oferta nr 16 - Biuro Obsługi Projektów Europejskich, EUROPROGRES, ul. Unii 

Europejskiej 4/204, 86-050 Solec Kujawski: 

a) Koszt szkolenia  - 70% 

Cena oferty: 26 320,00 zł  376,00 zł/1os.) 
P = (12 250,00 : 26 320,00) x 100 x 70% =  32,58 pkt 

b) Doświadczenie Wykonawcy  - 10% 6 usług szkoleniowych  = 10 pkt  

c) Doświadczenie kadry prowadzącej szkolenie – 10% 
Wykładowca 1: >6 szkoleń = 10 pkt; Wykładowca 2: 6 szkoleń = 10 pkt;  

Łącznie: 20 pkt : 2 = 10 pkt; 

d) Certyfikat jakości  usług - 5% ,  Certyfikat ISO  =  5 pkt;  
e) Prowadzenie przez Wykonawcę analiz skuteczności i efektywności przeprowadzonych szkoleń   – 5 %, 

Instytucja  prowadzi analizy = 5 pkt 

Łączna liczba punktów uzyskanych przez Wykonawcę  = 62,58 pkt; 

 

 Oferta nr 17 - SEKA.S.A., ul. Paca 37, 04-386 Warszawa Oddział Rzeszów: 

a) Koszt szkolenia  - 70% 

Cena oferty: 18 500,30 zł  264,29 zł/1os.) 

P = (12 250,00 : 18 500,30) x 100 x 70% =  46,35 pkt 
b) Doświadczenie Wykonawcy  - 10% >6 usług szkoleniowych  = 10 pkt  

c) Doświadczenie kadry prowadzącej szkolenie – 10% 

Wykładowca 1: 6 szkoleń = 10 pkt; Wykładowca 2: 6 szkoleń = 10 pkt;  

Łącznie: 20 pkt : 2 = 10 pkt; 

d) Certyfikat jakości  usług - 5% ,  Certyfikat ISO  =  5 pkt;  

e) Prowadzenie przez Wykonawcę analiz skuteczności i efektywności przeprowadzonych szkoleń   – 5 %, 

Instytucja  prowadzi analizy = 5 pkt 

Łączna liczba punktów uzyskanych przez Wykonawcę  = 76,35 pkt; 

 

Oferta nr 18 - P.H.U. „CA IRA” Katarzyna Gazda, ul. Południowa 5, 35-302 Rzeszów – nie podlega 

ocenie. 

 


