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ANALIZA SYTUACJI NA  RYNKU PRACY 

W POWIECIE ROPCZYCKO – SĘDZISZOWSKIM

ZA ROK 2014

ROPCZYCE

 MAJ  2015
Opracowana przez Powiatowy Urząd Pracy w Ropczycach analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy zawiera charakterystykę zjawisk i tendencji na ropczycko-sędziszowskim rynku pracy jak również zmiany w poziomie rejestrowanego bezrobocia, jakie pojawiały się w ostatnich latach. Informacje w niej zawarte stanowią również odzwierciedlenie działań podejmowanych na rzecz wzrostu zatrudnienia w powiecie i mogą posłużyć do trafniejszej diagnozy poprzedzającej działania na rzecz wzrostu zatrudnienia w naszym powiecie.  W opracowaniu wykorzystano dane statystyki publicznej oraz obowiązkowej sprawozdawczości z zakresu rynku pracy i bezrobocia (MPiPS01/MPiPS02 wraz z załącznikami, GUS, Bank Danych Lokalnych BDL, Warszawa 2015).
1. Wybrane czynniki warunkujące wielkość bezrobocia w powiecie ropczycko – sędziszowskim 
Na koniec 2013 roku  liczba ludności w powiecie ropczycko – sędziszowskim wynosiła 73 551, 
z czego 50 376 osób zamieszkiwało na wsi. W ostatnich latach, w tym zakresie nie odnotowano znaczących zmian. Gęstość zaludnienia w naszym powiecie wynosiła 134 osoby na 1 km2 przy średniej gęstości zaludnienia odpowiednio: 119 osób/km2  - województwo podkarpackie, 123osoby/ km2 w kraju. Wskaźnik ten wykazuje znaczące zróżnicowanie przestrzenne w poszczególnych powiatach od najwyższego w Rzeszowie – 1574 osoby/km2 do najniższego w powiecie bieszczadzkim – 19 osób/km2. Najbardziej zaludnionymi regionami województwa były: Rzeszów (183 108 osób), powiat rzeszowski (165 835 osób), powiat mielecki (136 403 osoby), powiat dębicki (135 165 osób). Powiat ropczycko – sędziszowski wyróżnia się na mapie całego województwa podkarpackiego (tak jak i województwo na tle kraju) stosunkowo młodym wiekiem mieszkańców, co ilustrują liczby zawarte w poniższych tabelach. Ta tendencja od kilku lat ma większą intensywność niż średnia w województwie czy kraju.
	Terytorium
	LUDNOŚĆ
	Do 29 roku życia
	Udział procentowy

	
	ogółem
	kobiety
	ogółem
	kobiety
	ogółem
	kobiety

	WOJEWÓDZTWO

PODKARPACKIE
	2 129 294
	1 086 692
	798 587
	389 223
	37,5%
	35,81%

	POWIAT 

ROPCZYCKO -SĘDZISZOWSKI
	73 551
	37 266
	29 493
	14 435
	40,09%
	38,73


	Terytorium
	Ludność w wieku przedprodukcyjnym
	Ludność w wieku produkcyjnym
	Ludność w wieku poprodukcyjnym

	
	liczba
	procent 
	liczba
	procent
	liczba
	procent

	WOJEWÓDZTWO

PODKARPACKIE
	407 577
	19,14%
	1 355 579
	63,66%
	366 138
	17,19

	POWIAT 

ROPCZYCKO -SĘDZISZOWSKI
	15 481
	21,04%
	46 339
	63,00%
	11 731
	15,94%



Obok przyrostu naturalnego, który w naszym powiecie jako jednym z nielicznych osiąga wskaźniki dodatnie (2,4%), czynnikiem kształtującym liczbę ludności są migracje na pobyt stały lub czasowy. Od kilku lat w województwie podkarpackim obserwowane jest ujemne saldo migracji na pobyt stały, co w konsekwencji wpływa na zmniejszenie się ludności dla województwa o 1,5% 
( w przypadku kraju - o 0,5%). Tylko nieliczne powiaty, między innymi powiat ropczycko – sędziszowski, osiągają dodatni wynik. Największy wskaźnik migracji odnotowano w powiecie rzeszowskim (4,3%), miasto Rzeszów (2,1%), powiat łańcucki (0,5%) oraz jako czwarty 
w kolejności, powiat ropczycko – sędziszowski (0,4%). Oznacza to, że w tych powiatach liczba osób wymeldowanych z pobytu czasowego lub stałego w ciągu roku jest niższa od napływu mieszkańców do danego powiatu. Koniunktura gospodarcza a także rozwój przedsiębiorczości miały i mają nadal istotny wpływ na tworzenie nowych miejsc pracy. Czynnik ten odgrywa istotną rolę w kreowaniu sytuacji osób poszukujących pracy czy też pozostających bez zatrudnienia. Według stanu na koniec 2013 roku w powiecie ropczycko – sędziszowskim zarejestrowanych było w rejestrze REGON 4750 podmiotów gospodarczych (województwo podkarpackie 159 627). Podobnie jak w województwie tak i w naszym powiecie przeważają przedsiębiorstwa małe, które dostarczają produkty na rynek lokalny. Ich przestrzenne zróżnicowanie jest uzależnione od stanu infrastruktury i  rynków pozyskiwanych do zbytu wytworzonych produktów. Najwięcej podmiotów funkcjonuje na terenie Ropczyc: 2106 podmiotów (miasto 1504, wieś 602) następnie na terenie Sędziszowa Młp.: 1433 podmioty (miasto 679, wieś 754) oraz odpowiednio gmina Iwierzyce 417, gmina Wielopole Skrz. 410 oraz gmina Ostrów 384 podmioty. 

Najwięcej podmiotów gospodarczych występowało w Rzeszowie (23 703), powiecie rzeszowskim (11 147), powiecie mieleckim (10 301) oraz dębickim (8 968). Najmniej podmiotów rejestrowanych znajdowało się na terenie powiatów: bieszczadzkiego (2165), leskiego (2861) 
i lubaczowskiego (3163). 

W ostatnich latach obserwujemy w naszym powiecie stały wzrost liczby podmiotów gospodarczych (tylko w 2013 roku nastąpił ich wzrost o 180). Największy wzrost w województwie odnotował Rzeszów (wzrost o 1297 podmiotów gospodarczych), powiat rzeszowski (459 podmiotów gospodarczych), powiat mielecki (361 podmiotów gospodarczych), powiat dębicki (315 podmiotów gospodarczych).

	Terytorium
	podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludności
	jednostki zarejestrowane w roku 2013 na 10 tys. ludności

	POLSKA
	1057
	95

	WOJEWÓDZTWO
	750
	72

	POWIAT
	646
	65


	Rodzaj działalności gospodarczej wg PKD 2007
	ROK 2012
	ROK 2014

	
	Liczba podmiotów
	Procent (%)
	Liczba podmiotów
	Procent (%)

	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów sam.
	1127
	30,48
	1126
	29,13

	Budownictwo 
	664
	17,96
	701
	18,13

	Transport i gospodarka magazynowa 
	494
	13,36
	529
	13,68

	Przetwórstwo przemysłowe 
	418
	11,31
	444
	11,48

	Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 
	240
	6,49
	258
	6,67

	Działalność usługowa i gospodarstwa domowe
	138
	3,73
	149
	3,85

	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 
	131
	3,54
	145
	3,75

	Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 
	89
	2,41
	95
	2,46

	Działalność w zakresie usług administrowania
	70
	1,89
	84
	2,17

	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
	80
	2,16
	80
	2,07

	Informacja i komunikacja 
	67
	1,81
	70
	1,81

	Edukacja 
	60
	1,62
	67
	1,73

	Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastr.
	63
	1,70
	63
	1,63

	Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 
	31
	0,84
	27
	0,70

	Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 
	18
	0,49
	19
	0,49

	Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami 
	3
	0,08
	6
	0,16

	Górnictwo i wydobywanie 
	2
	0,05
	2
	0,05

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę 
	2
	0,05
	1
	0,03

	Administracja publiczna i obrona narodowa
	0
	0,00
	0
	0,00

	OGÓŁEM
	3697
	100,00
	3866
	100,00


2. Bezrobotni na rynku pracy 
W roku  2014 nastąpiło wyraźne zmniejszenie  liczby osób bezrobotnych i stopy bezrobocia w skali kraju, województwa i tutejszego powiatu. Jest to pozytywny sygnał na rok 2015 i lata następne.
 Dynamika bezrobocia w powiecie ropczycko – sędziszowskim  na tle województwa podkarpackiego oraz kraju w latach 2010-2014.
	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec:

	
	2010 r.
	2011 r.
	2012 r.
	2013 r.
	2014 r.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Powiat  
	5034
	5482
	6168
	6344
	5431

	Województwo  
	142 263
	146 208
	153 807
	154 216
	137 932

	Polska
	1 954 700
	1 982 676
	2 136 815
	2 157 883
	1 825 180


Na koniec grudnia 2014r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w kraju wynosiła 1 825 180 osób, a stopa bezrobocia rejestrowanego (liczona jako stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby aktywnych zawodowo) wyniosła 11,5%. W analogicznym okresie roku poprzedniego liczba bezrobotnych była wyższa o 332 703 osoby. 

W tym samym czasie w województwie podkarpackim zarejestrowanych było 137 932 osób bezrobotnych a wskaźnik bezrobocia wyniósł 14,8%. W analogicznym okresie poprzedniego roku zarejestrowanych było o 16 284 osób więcej.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ropczycach na koniec grudnia 2014 roku wyniosła 5 431 osób. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie to 19,3%. W porównaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego rejestruje się spadek liczby bezrobotnych o 913 osób. 

 Stopa bezrobocia na terenie powiatu ropczycko-sędziszowskiego w latach 2008 – 2014,  liczona na koniec roku kalendarzowego.
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Liczba osób bezrobotnych w powiecie ropczycko – sędziszowskim w roku 2014 w podziale na gminy.
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Niekorzystne zjawiska na lokalnym rynku pracy narastały od roku 2008 a dynamika tego procesu była najbardziej niepokojąca w roku 2013. W okresie od 1 stycznia 2009 do 31 grudnia 2013 bezrobocie mierzone liczbą zarejestrowanych bezrobotnych wzrosło o ponad 22%. Najtrudniejszym w ostatnich latach okresem na lokalnym rynku pracy był I kwartał roku 2013, gdy liczba bezrobotnych przekraczała nawet 6 700 osób. 

W roku 2014 odnotowano znaczący odpływ liczby bezrobotnych (tylko w okresie marzec – czerwiec liczba wyrejestrowanych osób osiągnęła wielkość 2871 osób) przy napływie osób w liczbie 2006 bezrobotnych. 

Napływ i odpływ osób bezrobotnych. (Poniższy wykres obrazuje, w których miesiącach roku 2014 nastąpiło najwięcej zarejestrowań (Napływ) i wyrejestrowań (Odpływ) osób z rejestrów PUP w Ropczycach).

.
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Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w poszczególnych miesiącach w latach 2010 – 2014.

	ROK
	MIESIĄC

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII

	2010
	5416
	5497
	5350
	5093
	5107
	4874
	4866
	4891
	4802
	4694
	4717
	5034

	2011
	5489
	5732
	5652
	5410
	5257
	5122
	5217
	5231
	5271
	5242
	5401
	5482

	2012
	5823
	5910
	5775
	5649
	5640
	5621
	5737
	5894
	5810
	5864
	5965
	6168

	2013
	6563
	6739
	6678
	6345
	6194
	6066
	6119
	6143
	6164
	6153
	6191
	6344

	2014
	6607
	6515
	6363
	6112
	5816
	5670
	5651
	5588
	5551
	5447
	5433
	5431


Podjęcia pracy w ogólnej liczbie wyrejestrowań (w ogólnej liczbie wyrejestrowań duży procent stanowiły podjęcia pracy).

	2014 r.
	MIESIĄC

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII

	Odpływ
	406
	459
	705
	732
	776
	658
	596
	609
	734
	732
	581
	724

	Podjęcia pracy
	232
	220
	316
	334
	331
	321
	232
	281
	413
	314
	216
	356

	%
	57,14
	47,93
	44,82
	45,63
	42,65
	48,78
	38,93
	46,14
	56,27
	42,90
	37,18
	49,17


2.1  Struktura wiekowa osób bezrobotnych

Liczba bezrobotnych wg kryterium wieku w latach 2012 - 2014.
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Z analizy struktury wiekowej zarejestrowanych osób bezrobotnych wynika, że rokrocznie najliczniejszą grupę stanowią ludzie młodzi (w przedziale do 34 roku życia). Na koniec 2014r. najwięcej bezrobotnych mieściło się w przedziale wiekowym 25 – 34  r. ż.  Ich liczba to 1742. Najwyższy spadek bezrobocia w roku 2014 odnotowano jednak w grupie wiekowej do 24 r. ż.  

Młodzi wg czasu pozostawania bez pracy wg stanu na koniec roku 2014, względem roku 2013.

	Okres bezrobocia

w m-cach
	do 1
	1-3
	3-6
	6-12
	12-24
	pow. 24

	Rok 2013
	18-24
	169
	275
	416
	262
	274
	184

	
	25-34
	190
	256
	283
	389
	439
	437

	
	Razem
	359
	531
	699
	651
	713
	621

	Rok 2014
	18-24
	156
	323
	298
	192
	172
	145

	
	25-34
	185
	290
	228
	253
	324
	462

	
	Razem
	341
	613
	526
	445
	496
	607


Poziom wykształcenia osób bezrobotnych w latach 2012-  2014.
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Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2012 - 2014.
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Bezrobotne kobiety w latach 2010-2014
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2.2  Bezrobocie wśród młodych

Spośród 2273 osób bezrobotnych w przedziale wiekowym 18-30 r.ż. szczególną uwagę należy zwrócić na 714 osoby, które pozostają bez zatrudnienia w okresie powyżej 12 miesięcy i wymagają podjęcia wielostronnych działań aktywizacyjnych. Aktywizacja młodych ludzi, zwiększanie dostępu do rynku pracy, dostosowywanie kwalifikacji i wykształcenia jest jednym z głównych wyzwań dla tutejszego urzędu.

 Ze szczególną troską należy odnieść się do zjawiska długotrwałego pozostawania kobiet bez zatrudnienia. W grupie wiekowej do 30 roku życia,  434 osoby to kobiety pozostające bez pracy przez okres dłuższy niż 12 miesięcy, z czego ponad 248 kobiet pozostaje bez zatrudnienia przez okres powyżej 24 miesięcy.
Liczba osób bezrobotnych w przedziale wiekowym 18 – 30 wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach  -  stan na koniec 2014 r.
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Bezrobotni  w wieku  18 -30 będący w  szczególnej sytuacji na rynku pracy – stan na koniec 2014 r.
	Wyszczególnienie
	Do 25 roku życia
	Długo
trwale
	Bez kwalif. zawodowych
	Bez dośw. zawodowego
	Bez wykształcenia śred.
	Samotnie wychowujący dziecko do 18 r.ż.
	Niepełnosprawni
	Kobiety, które nie podjęły zatrud. po urodzeniu dziecka


	18-30 ogółem
	1286
	1260
	835
	1456
	603
	71
	56
	283

	18-30 kobiety
	659
	723
	441
	786
	208
	63
	31
	283


Bezrobotni wychowujący co najmniej 1 dziecko do 6 r. życia – stan na koniec 2014 r. 
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2.3 Bezrobotni po 50. roku życia
Grupa osób bezrobotnych po 50 roku życia ustawowo została uznana za znajdującą się 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Wśród społecznych czynników oddziałujących 
na niską aktywność osób starszych znajdują się przede wszystkim te związane 
ze stereotypowym ich postrzeganiem przez społeczeństwo, nierzadko przez pryzmat zdezaktualizowanych kwalifikacji zawodowych, gorszego stanu zdrowia, zobowiązań opiekuńczych, konkurencji ze strony młodszych pracowników, niepełnosprawności czy trudności 
z zaadaptowaniem się w nowym miejscu pracy.

Wart podkreślenia jest fakt dezaktywizacji zawodowej kobiet, które odchodzą z rynku pracy na 5 lat przed osiągnięciem wieku emerytalnego. Po 54. roku życia tylko co czwarta z nich pozostaje aktywna zawodowo. Podobną sytuację można zaobserwować w grupie mężczyzn. Wśród bezrobotnych 50+ przeważają mężczyźni, choć generalna tendencja wśród całej populacji wskazuje na przewagę kobiet. Podejmując decyzję o podjęciu wobec tej grupy osób wyjątkowych działań aktywizacyjnych trzeba uwzględnić kilka istotnych kwestii. Przede wszystkim trzeba pamiętać, że w tej grupie jest duży odsetek osób, które pozostają bez zatrudnienia przez okres dłuższy niż rok. Problem długotrwałego bezrobocia dotyczy w tym przypadku mężczyzn. Wśród pozostających bez zatrudnienia w okresie powyżej 12 miesięcy jest 283 mężczyzn.

Liczba osób bezrobotnych w przedziale wiekowym 50 – 65 wg czasu pozostawania bez pracy -  stan na koniec 2014 r.
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Wiek osób bezrobotnych przekraczających 50. rok życia postrzegany jest jako jedna 
z głównych barier zatrudnienia. Osoby te wykazują się mniejszą aktywnością w poszukiwaniu pracy niż ludzie młodsi. Przyczyną tego stanu rzeczy jest niskie poczucie własnej wartości, brak wiary we własne siły oraz zniechęcenie i rezygnacja związane z długotrwałym okresem pozostawania bez pracy. Osoby po  50. roku życia z większym trudem pokonują też barierę lęku przed rozpoczęciem własnej aktywności gospodarczej. Powoduje to, że spory odsetek bezrobotnych z tej grupy wiekowej to osoby pozostające   w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

Wybrane kategorie bezrobotnych  w wieku 50-65 będący w  szczególnej sytuacji na rynku pracy - stan na koniec 2014 r.

	Wyszczególnienie
	Długo
trwale
	Bez kwalif. zawodowych
	Bez dośw. zawodowego
	Bez wykształcenia śred.
	Samotnie wychowujący dziecko do 18 r.ż.
	Niepełnosprawni

	50-65 
	591
	249
	97
	635
	3
	67

	w tym  kobiety
	238
	91
	39
	208
	2
	31


3. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w powiecie ropczycko – sędziszowskim 
 3.1. Pośrednictwo pracy
Powiatowy Urząd Pracy prowadzi intensywne działania w zakresie efektywnej współpracy z partnerami rynku pracy, zwłaszcza pracodawcami, albowiem od jakości i intensywności tej współpracy zależy efektywność działań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych. Pełniąc rolę pośrednika między partnerami, jakimi są pracodawcy i osoby poszukujące pracy, urząd realizował zadania ustawowe z zakresu pośrednictwa pracy. Do zadań tych należy m.in. udzielenie pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach, pozyskanie ofert pracy i ich dystrybucja, badanie preferencji pracodawców i kandydatów do pracy, dokonanie doboru oferty do potencjału kandydata, organizowanie giełd pracy, informowanie i promowanie usług rynku pracy. W 2014 roku pośrednicy pracy - doradcy klienta instytucjonalnego pozyskali 1 980 miejsc pracy, o 379 więcej niż w roku 2013r. Znacząca liczba realizowanych ofert pracy, to oferty tzw. zatrudnienia subsydiowanego, które stanowiły 64% oraz oferty sezonowe 33% ogółu. Wpływ ofert pracy do urzędu nie rozkładał się równomiernie, rokrocznie obserwuje się miesiące stagnacji i ożywienia na lokalnym rynku pracy. Zestawienia  ofert pracy, które wpływają do  urzędu pracy, są ważnym źródłem bieżącej wiedzy na temat  skali zapotrzebowania na pracowników. Jednak ta statystyka obciążona jest niedoszacowaniem. Wielu pracodawców nie zgłasza wakatów do urzędów pracy, ponadto oferty trafiające do urzędów pracy są skoncentrowane na specyficznych (trudnych)  sektorach gospodarki. 
Napływ ofert pracy w latach 2009-2014.
	Rok
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VII
	IX
	X
	XI
	XII
	ogółem

	2009 r.
	64
	137
	191
	185
	135
	160
	145
	155
	156
	214
	231
	90
	1863

	2010 r.
	44
	90
	258
	248
	155
	323
	176
	94
	244
	229
	125
	68
	2054

	2011 r.
	27
	34
	234
	130
	135
	131
	53
	110
	124
	110
	94
	105
	1287

	2012 r.
	46
	119
	194
	158
	82
	133
	110
	76
	292
	208
	130
	145
	1693

	2013r.
	30
	106
	163
	231
	140
	158
	173
	91
	170
	110
	95
	134
	1601

	2014r.
	36
	94
	216
	257
	165
	128
	204
	130
	141
	196
	198
	215
	1980


Największe ożywienie na lokalnym rynku pracy odnotowano w II oraz IV kwartale. Miesiące wiosenne  to ożywienie na rynku prac budowlanych, a jesienne - to działania urzędu wynikające z realizacji programów aktywizacyjnych w ramach projektów, na które  pozyskano dodatkowe środki finansowe.                                                        

3.2   Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych
Dokonując analizy bezrobotnych według zawodów można stwierdzić, 
że najwięcej bezrobotnych (kod 6 – cyfrowy) odnotowuje się w zawodach:

	Lp
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni ogółem

	1
	"000000"
	Inny zawód lub brak zawodu
	1327

	2
	"522301"
	Sprzedawca*
	237

	3
	"753105"
	Krawiec*
	192

	4
	"722204"
	Ślusarz*
	145

	5
	"331403"
	Technik ekonomista*
	143

	6
	"322002"
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego*
	108

	7
	"722314"
	Tokarz w metalu
	107

	8
	"512001"
	Kucharz*
	104

	9
	"522305"
	Technik handlowiec*
	100

	10
	"711202"
	Murarz*
	99

	11
	"751204"
	Piekarz*
	80

	12
	"242217"
	Specjalista administracji publicznej
	75

	13
	"311504"
	Technik mechanik*
	74

	14
	"314205"
	Technik ogrodnik*
	64

	15
	"723105"
	Mechanik samochodów osobowych
	64

	16
	"834103"
	Mechanik - operator pojazdów i maszyn rolniczych*
	63

	17
	"515303"
	Robotnik gospodarczy
	59

	18
	"263102"
	Ekonomista
	52

	19
	"311512"
	Technik mechanizacji rolnictwa*
	50

	20
	"961302"
	Robotnik placowy
	50

	21
	"513101"
	Kelner*
	49

	22
	"751201"
	Cukiernik*
	49

	23
	"512002"
	Kucharz małej gastronomii*
	47

	24
	"514101"
	Fryzjer*
	46

	25
	"611390"
	Pozostali ogrodnicy
	45

	26
	"422402"
	Technik hotelarstwa*
	39

	27
	"931301"
	Robotnik budowlany
	39

	28
	"311924"
	Technik technologii odzieży*
	36

	29
	"752208"
	Stolarz meblowy
	36

	30
	"411004"
	Technik prac biurowych*
	35

	31
	"334306"
	Technik administracji*
	34

	32
	"723103"
	Mechanik pojazdów samochodowych*
	34

	33
	"311204"
	Technik budownictwa*
	33

	34
	"514105"
	Technik usług fryzjerskich*
	33

	35
	"751105"
	Rzeźnik - wędliniarz*
	29

	36
	"723304"
	Mechanik maszyn i urządzeń do obróbki metali
	24

	37
	"311408"
	Technik elektronik*
	23

	38
	"351203"
	Technik informatyk*
	23

	39
	"432103"
	Magazynier
	21

	40
	"751101"
	Garmażer
	21

	41
	"325511"
	Technik ochrony środowiska*
	20

	42
	"311303"
	Technik elektryk*
	19

	43
	"311208"
	Technik inżynierii środowiska i melioracji*
	17

	44
	"314202"
	Technik architektury krajobrazu*
	17

	45
	"314207"
	Technik rolnik*
	17

	46
	"611104"
	Rolnik upraw polowych
	17

	47
	"723104"
	Mechanik samochodów ciężarowych
	17

	48
	"723303"
	Mechanik maszyn i urządzeń budowlanych i melioracyjnych
	17

	49
	"752205"
	Stolarz*
	17

	50
	"311509"
	Technik mechanik obróbki skrawaniem
	16

	51
	"242222"
	Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
	15

	52
	"712601"
	Hydraulik
	15

	53
	"723308"
	Mechanik maszyn rolniczych
	15

	54
	"833203"
	Kierowca samochodu ciężarowego
	15

	55
	"311104"
	Technik geodeta*
	14

	56
	"611309"
	Ogrodnik - uprawa warzyw polowych
	14

	57
	"911207"
	Sprzątaczka biurowa
	14

	58
	"321301"
	Technik farmaceutyczny*
	13

	59
	"332203"
	Przedstawiciel handlowy
	13

	60
	"343204"
	Plastyk*
	13

	61
	"352203"
	Technik telekomunikacji*
	13

	62
	"741204"
	Elektromechanik sprzętu gospodarstwa domowego
	13

	63
	"261906"
	Prawnik legislator
	12

	64
	"331402"
	Technik agrobiznesu*
	12

	65
	"613003"
	Rolnik*
	12

	66
	"228301"
	Fizjoterapeuta
	11

	67
	"263204"
	Socjolog
	11

	68
	"633001"
	Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby
	11

	69
	"711503"
	Stolarz budowlany
	11

	70
	"723307"
	Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych
	11

	71
	"741202"
	Elektromechanik elektrycznych przyrządów pomiarowych
	11

	72
	"753303"
	Szwaczka
	11

	73
	"753605"
	Obuwnik przemysłowy
	11

	74
	"941201"
	Pomoc kuchenna
	11

	75
	"233008"
	Nauczyciel języka angielskiego
	10

	76
	"243106"
	Specjalista do spraw marketingu i handlu
	10

	77
	"713102"
	Malarz budowlany
	10

	78
	"821901"
	Konfekcjoner wyrobów gumowych
	10

	79
	"932101"
	Pakowacz
	10

	80
	"932911"
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	10


Źródło: Opracowanie własne PUP na podstawie  tabeli - „Bezrobotni wg zawodów w powiecie ropczycko – sędziszowskim”. - Stan w końcu 2014 roku”
W 2014 roku pracodawcy zgłosili oferty pracy na następujące stanowiska: 

	Lp
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Oferty pracy zgłoszone 
w 2014roku

	1
	"522301"
	Sprzedawca*
	175

	2
	"515303"
	Robotnik gospodarczy
	161

	3
	"411004"
	Technik prac biurowych*
	84

	4
	"833203"
	Kierowca samochodu ciężarowego
	57

	5
	"931301"
	Robotnik budowlany
	46

	6
	"332203"
	Przedstawiciel handlowy
	42

	7
	"723103"
	Mechanik pojazdów samochodowych*
	41

	8
	"334306"
	Technik administracji*
	38

	9
	"432103"
	Magazynier
	37

	10
	"523002"
	Kasjer handlowy
	35

	11
	"818990"
	Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urządzeń gdzie indziej niesklasyfikowani
	34

	12
	"721404"
	Monter konstrukcji stalowych
	33

	13
	"411003"
	Pracownik kancelaryjny
	31

	14
	"921101"
	Pomocniczy robotnik polowy
	30

	15
	"941201"
	Pomoc kuchenna
	30

	16
	"325905"
	Opiekunka dziecięca*
	26

	17
	"721204"
	Spawacz metodą MAG
	26

	18
	"412001"
	Sekretarka
	25

	19
	"911207"
	Sprzątaczka biurowa
	24

	20
	"722204"
	Ślusarz*
	23

	21
	"722308"
	Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
	23

	22
	"332302"
	Zaopatrzeniowiec
	22

	23
	"832202"
	Kierowca samochodu dostawczego
	22

	24
	"753105"
	Krawiec*
	21

	25
	"531202"
	Asystent nauczyciela przedszkola
	20

	26
	"513101"
	Kelner*
	19

	27
	"512001"
	Kucharz*
	18

	28
	"524902"
	Doradca klienta
	18

	29
	"752205"
	Stolarz*
	18

	30
	"932990"
	Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	18

	31
	"411090"
	Pozostali pracownicy obsługi biurowej
	17

	32
	"833202"
	Kierowca ciągnika siodłowego
	16

	33
	"241202"
	Doradca finansowy
	15

	34
	"514202"
	Kosmetyczka
	14

	35
	"431101"
	Asystent do spraw księgowości
	13

	36
	"752208"
	Stolarz meblowy
	13

	37
	"741101"
	Elektromonter instalacji elektrycznych
	12

	38
	"514101"
	Fryzjer*
	11

	39
	"711501"
	Cieśla*
	11

	40
	"712202"
	Glazurnik
	11

	41
	"962906"
	Woźny
	11

	42
	"541307"
	Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
	10

	43
	"721405"
	Oczyszczacz konstrukcji stalowych
	10

	44
	"962990"
	Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
	10


Źródło: Opracowanie własne PUP na podstawie tabeli - „Oferty pracy wg zawodów w powiecie ropczycko - sędziszowskim w 2014 roku”
Biorąc pod uwagę grupy zawodów i specjalności (kod 6 - cyfrowy) stwierdzić można, że 
w zdecydowanej mierze przeważają  zawody nadwyżkowe, co wyraźnie ilustruje poniższy wykres:
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Źródło: Opracowanie własne PUP na podstawie Tabeli -  „Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie ropczycko - sędziszowskim w 2014 roku”
Wnioski wypływające z  analizy  zawodów nadwyżkowych i deficytowych pozwalają stwierdzić, że monitorowany obszar rynku pracy charakteryzuje się głęboką nierównowagą. Wyraźny jest nadmiar zawodów nadwyżkowych w stosunku do deficytowych (496:179), zaś zawodów zrównoważonych jest zbyt mało (35).
Zawody deficytowe i nadwyżkowe zostały zidentyfikowane w oparciu o wskaźnik intensywności, a zilustrowane na podstawie zgłoszonych w PUP Ropczyce w 2014 roku  ofert pracy oraz liczby zarejestrowanych w tym samym czasie bezrobotnych. Niewątpliwie dane statystyczne, którymi dysponuje Powiatowy Urząd Pracy  nie odzwierciedlają rzeczywistego zapotrzebowania lokalnego rynku pracy, gdyż do urzędu zgłaszana jest tylko część ofert pracy. Zakłady pracy poszukując pracowników korzystają nie tylko z usług naszego pośrednictwa pracy. Nawiązanie kontaktu z pracownikami PUP traktują jako alternatywne źródło pozyskiwania personelu w stosunku do innych dostępnych metod rekrutacyjnych. Warto w tym miejscu zaznaczyć, że wielu ofert pracy zgłaszanych do tutejszego urzędu pracy nie można zrealizować pomimo tego, że w ewidencji osób bezrobotnych i poszukujących pracy figurują osoby wykształcone w zawodach preferowanych przez pracodawcę. Trudności z obsadzaniem wakatów w takiej sytuacji spowodowane są np.; długotrwałą przerwą w wykonywaniu zawodu czy z wiekiem osób bezrobotnych.

3.3. Profilowanie pomocy dla osób bezrobotnych - informacja i doradztwo zawodowe

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia(…) z 2014r. m.in. wprowadziła w urzędach pracy zasadę ,,jednego okienka”: klient zgłaszający się do urzędu zostaje objęty opieką pracownika pełniącego funkcję doradcy klienta. Funkcja doradcy klienta została powierzona specjalistom 
zatrudnionym w urzędzie takim jak pośrednicy pracy, doradcy zawodowi czy też specjaliści 
ds. rozwoju zawodowego. Tutejszy urząd niezwłocznie po rejestracji bezrobotnego ustala profil pomocy określony w ustawie. Przy ustaleniu profilu pomocy bezrobotnego doradca klienta analizuje sytuację osoby, jej gotowość do wejścia lub powrotu na rynek pracy. Pomoc, jaką otrzymuje osoba bezrobotna, jest uzależniona od ustalonego profilu i jest realizowana przez urząd na podstawie przygotowanego wraz z bezrobotnym indywidualnego planu działania. W 2014r. doradcy klienta indywidualnego w liczbie 9-ciu specjalistów zatrudnionych w urzędzie dokonali 6484 ustaleń profilu pomocy zarejestrowanym bezrobotnym. Liczba bezrobotnych, którym ustalono profil pomocy kształtowała się następująco: 125 - profil I, 5268 - profil II, 1091 - profil III.  W efekcie zostało przygotowanych i opracowanych 5545 Indywidualnych Planów Działania (IPD) dla osób bezrobotnych. IPD  jest to plan działań obejmujący podstawowe usługi rynku pracy, wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego i poszukującego pracy. IPD jest szeregiem działań, których efektem jest zmiana sytuacji zawodowej osoby bezrobotnej oraz zwiększenie szans na rynku pracy w celu uzyskania zatrudnienia. Indywidualny Plan Działania jest przygotowywany przy udziale bezrobotnego lub poszukującego pracy i zawiera w szczególności: 
· działania możliwe do zastosowania przez urząd pracy w ramach pomocy określonej 
w ustawie;

· działania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukującego pracy w celu poszukiwania pracy;

· planowane terminy realizacji poszczególnych działań;

· formy, planowaną liczbę i terminy kontaktów z doradcą klienta lub innym pracownikiem urzędu pracy;

· termin i warunki zakończenia jego realizacji .

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa są realizowane zgodnie z zasadami dostępności usług, dobrowolności, równości, swobody wyboru zawodu i miejsca zamieszkania, bezpłatności, poufności i ochrony danych. Poradnictwo zawodowe jest realizowane w formie grupowej lub indywidualnej. Porada zawodowa może być poprzedzona, za zgodą bezrobotnego lub poszukującego pracy, specjalistycznymi badaniami lekarskimi lub psychologicznymi.

W ramach poradnictwa zawodowego indywidualnego przeprowadzono w roku 2014 487 usług doradczych z czego 269 osób bezrobotnych zostało skierowanych na szkolenia zawodowe, w tym 97 kobiet. 
3.4 Szkolenia i przekwalifikowania bezrobotnych

Kolejną aktywną formą przeciwdziałania bezrobociu realizowaną w ramach usług rynku pracy są szkolenia zawodowe.  Zadaniem szkoleń jest podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, osób bezrobotnych  w celu zwiększenia ich  szans na podjęcie lub utrzymanie zatrudnienia,  innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej w szczególności w przypadku:

· braku kwalifikacji zawodowych;

· konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji;

· utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

· braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.

Koszty  szkoleń  finansowane są ze środków Funduszu Pracy  lub w ramach funduszy  Unii Europejskiej.

Urząd organizuje i finansuje 2 rodzaje szkoleń tj.:
· szkolenia grupowe – z inicjatywy urzędu.

Osoby bezrobotne są kierowane na szkolenia grupowe na podstawie planu szkoleń sporządzonego  w oparciu o listę zawodów i specjalności oraz wykazu potrzeb szkoleniowych. Szkolenia grupowe dostosowuje  się do wymogów rynku pracy przez co zwiększają szansę osób bezrobotnych na znalezienie zatrudnienia. 
· szkolenia indywidualne - z inicjatywy osób bezrobotnych jeżeli bezrobotny uzasadni celowość tego szkolenia a koszt takiego szkolenia w części finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przeciętnego wynagrodzenia.  Osoba ubiegająca się o szkolenie składa wniosek. W przypadku pozytywnej opinii Dyrektora następuje organizacja szkolenia. Wniosek o skierowanie na szkolenie musi zostać złożony w Urzędzie przed rozpoczęciem planowanego szkolenia.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadziła nowy instrument - bon  szkoleniowy adresowany  do osób bezrobotnych, które nie przekroczyły 30 roku życia. Osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy może ubiegać się 
o przyznanie bonu szkoleniowego do wysokości 100% przeciętnego wynagrodzenia. Bon ten stanowi gwarancję skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz opłacenia kosztów, które zostaną poniesione w związku z podjęciem szkolenia. 

Szkolenia finansowane przez Urząd ze środków Funduszu Pracy odbywają  się w formie kursu realizowanego według planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba że przepisy odrębne przewidują niższy wymiar szkolenia.
Warto dodać, że osobie bezrobotnej biorącej udział w szkoleniu przysługuje stypendium finansowane ze środków Funduszu Pracy.

W 2014r. na szkolenia ze środków  Funduszu Pracy zostało skierowanych  367 osób w tym                                                                                  
346 uczestników szkoleń grupowych

17 uczestników szkoleń indywidualnych

4 uczestników bonów szkoleniowych

Liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym w 2014r.
	Wyszczególnienie
	Szkolenia grupowe
	Szkolenia wskazane przez osobę
	Bon szkoleniowy
	Razem

	Liczba osób, które rozpoczęły szkolenie


	346
	17
	4
	367

	Liczba osób przeszkolonych


	343
	17
	4
	364

	Liczba osób, które ukończyły szkolenie z wynikiem pozytywnym
	343
	17
	4
	364

	Odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do rozpoczynających szkolenia
	99,1%
	100%
	100%


	99,1%


Z liczby 367 osób skierowanych, szkolenie z wynikiem pozytywnym ukończyło 364 osób. Przyczyną nieukończenia szkolenia było:

· podjęcie zatrudnienia; 

· przerwanie szkolenia z związku z chorobą udokumentowaną zaświadczeniem lekarskim na druku ZUS ZLA
LICZBA OSÓB PRZESZKOLONYCH W 2014 R. W ROZBICIU NA POSZCZEGÓLNE KATEGORIE



Osoby bezrobotne i poszukujące pracy- według miejsca zamieszkania

	Liczba osób przeszkolonych
	Miejsce zamieszkania

	
	Miasto
	Wieś

	Ogółem
	364
	132
	232

	W tym kobiet
	113
	x
	x


Najliczniejszą grupę  wśród uczestników szkoleń   stanowiły osoby zamieszkujące tereny wiejskie.

Wśród osób uczestniczących w szkoleniach organizowanych przez urząd pracy przeważali mężczyźni. 
Osoby bezrobotne i poszukujące pracy- według wykształcenia
	ogółem
	Wykształcenie

	
	Gimnazjalne i poniżej
	Zasadnicze zawodowe
	Średnie ogólnokształcące
	Policealne i średnie zawodowe
	Wyższe

	364
	34
	73
	50
	147
	60


Biorąc pod uwagę kryterium poziomu wykształcenia najczęściej ze szkoleń korzystały osoby  z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym, osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz osoby z wykształceniem wyższym. Najrzadziej ze szkoleń w 2014 roku korzystały osoby z wykształceniem  gimnazjalnym i niższym niż gimnazjalne.

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy - według wieku

	ogółem
	Wiek w latach

	
	18-24
	25-34
	35-44
	45-54
	55-więcej

	364
	143
	127
	63
	28
	3


Najliczniejszą grupę przeszkolonych stanowiły osoby z przedziału wiekowego 18-24 lata. Osoby bezrobotne we wskazanym wieku wykazują największą  chęć aktywizacji i rozwoju poprzez uczestnictwo w szkoleniach

Osoby bezrobotne według czasu pozostawania bez pracy

	ogółem
	Czas pozostawania bez pracy

	
	do 6 m-cy
	6-12 m-cy
	powyżej 12

	364
	83
	97
	184



Biorąc pod uwagę czas pozostawania bez pracy zauważyć można większą chęć uczestnictwa w szkoleniach osób  długotrwale bezrobotnych, tj. zarejestrowanych dłużej  niż 12 miesięcy  oraz od 6-12 miesięcy.

Osoby przeszkolone – kryterium przynależności do grupy osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy

	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych
	Odsetek bezrobotnych

	bezrobotni do 25 roku życia
	143
	38,9%

	osoby długotrwale bezrobotne
	207
	56,4%

	kobiety, które po urodzeniu dziecka nie podjęły zatrudnienia
	21
	5,7%

	bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego
	211
	57,4%

	bezrobotni powyżej 50 roku życia
	7
	1,9%

	bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia
	5
	1,3%

	bezrobotni którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia
	0
	0

	bezrobotni niepełnosprawni
	7
	1,9%


Suma przekracza 100% uczestników szkoleń, ponieważ osoby biorące udział w szkoleniach mogą należeć do więcej niż jednej grupy osób będącej w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

Z powyższego wynika, że najwięcej przeszkolonych osób było w grupie osób bezrobotnych  bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego ( 57,4 %) oraz długotrwale bezrobotni   (56,4%). Liczną grupę stanowiły także bezrobotni do 25. roku życia ( 38,9 %). Pozostałe grupy osób szczególnego ryzyka na rynku pracy stanowiły mniejszy odsetek.

Efektywność zatrudnieniowa osób przeszkolonych w 2014r.

	L.p.
	Nazwa szkolenia
	Liczba uczestników szkolenia
	Koszt szkolenia na jednego uczestnika 
	Osiągnięta efektywność zatrudnieniowa w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia  w %

	1.
	Nowoczesny sprzedawca-fakturzysta z obsługą kas fiskalnych i terminali płatniczych
	15
	342,40
	13%

	2.
	Kierowca operator wózków jezdniowych podnośnikowych
	15
	544,00
	27%

	3.
	Kurs prawa jazdy kat. C
	14
	1650,00
	7%

	4.
	Operator koparko-ładowarki i koparki jednonaczyniowej
	15
	1415,00
	20%

	5.
	Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
	15
	995,00
	33%

	6.
	Księgowość małej firmy
	15
	896,00
	27%

	7.
	Kurs spawania spoinami pachwinowymi blach i rur met MAG i TIG
	15
	1794,00
	60%

	8.
	Opiekun osób starszych i dzieci
	10
	772,00
	10%

	9.
	Kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie w zakresie kat. C1, C, C1+E, C+E”
	13
	1951,00
	23%

	10.
	Kurs prawa jazdy kat. C+E
	10
	1635,00
	20%

	11.
	Kierowca operator wózków jezdniowych podnośnikowych
	15
	542,00
	27%

	12.
	Kurs spawania spoinami pachwinowymi blach i rur met MAG i TIG
	11
	1980,00
	45%

	13.
	Kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie w zakresie kat. C1, C, C1+E, C+E”
	10
	1300,00
	0%

	14. 
	ABC przedsiębiorczości
	170
	196,00
	90%


4. Instrumenty Rynku Pracy

4.1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne finansowo wspierają pracodawców (poprzez refundację części kosztów zatrudnienia osób bezrobotnych) chcących zwiększyć zatrudnienie w swoich firmach.

Na pracodawców będących przedsiębiorcami, którzy chcą skorzystać z pomocy w formie prac interwencyjnych, tj. refundacji części kosztów wynagrodzenia i składki ZUS, nałożony został obowiązek utrzymania refundowanego stanowiska przez okres: 

· 9 miesięcy zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy przy comiesięcznej refundacji przez okres 6 miesięcy do wysokości zasiłku dla bezrobotnych + składka na ubezpieczenie społeczne od refundowanej kwoty, 

· 9 miesięcy zatrudnienia co najmniej w połowie wymiaru czasu pracy przy comiesięcznej refundacji przez okres 6 miesięcy do wysokości połowy minimalnego wynagrodzenia za pracę + składka na ubezpieczenie społeczne od refundowanej kwoty,

· 15 miesięcy zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy przy refundacji za co drugi miesiąc przez okres 12 miesięcy do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę 
+ składka na ubezpieczenie społeczne od refundowanej kwoty,

· 18 miesięcy zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy przy comiesięcznej refundacji przez  okres 12 miesięcy do wysokości zasiłku dla bezrobotnych + składka na ubezpieczenie społeczne od refundowanej kwoty,

· 24 miesięcy zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy przy refundacji  za co drugi miesiąc przez okres 18 miesięcy do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę 
+ składka na ubezpieczenie społeczne od refundowanej kwoty,

· 30 miesięcy zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy dla bezrobotnych powyżej 50 roku życia przy comiesięcznej refundacji przez okres 24 miesięcy w wysokości: 

- do 80% minimalnego wynagrodzenia + składka na ubezpieczenie społeczne od refundowanej kwoty – dla bezrobotnych spełniających warunki do nabycia świadczenia przedemerytalnego,

- do 50% minimalnego wynagrodzenia + składka na ubezpieczenie społeczne od refundowanej kwoty – dla bezrobotnych niespełniających warunki do nabycia świadczenia przedemerytalnego.
Poniższa tabela przedstawia liczbę osób skierowanych do prac interwencyjnych w poszczególnych miesiącach 2014 r. w porównaniu do lat ubiegłych.

Prace interwencyjne w latach 2009-2014.
	Rok
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	ogółem

	2009
	5
	15
	23
	15
	6
	15
	5
	11
	25
	21
	14
	7
	162

	2010
	6
	13
	21
	27
	15
	8
	7
	10
	16
	27
	11
	2
	163

	2011
	0
	3
	36
	3
	8
	13
	9
	0
	6
	4
	3
	8
	93

	2012
	1
	4
	16
	14
	2
	4
	1
	0
	18
	18
	1
	2
	81

	2013
	1
	3
	13
	7
	4
	5
	13
	10
	10
	13
	7
	0
	86

	2014
	-
	11
	10
	6
	-
	3
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	31
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Liczba osób bezrobotnych skierowanych do prac interwencyjnych (według kryterium wieku).
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         Efektywność tworzonych miejsc pracy (liczona jako procentowy udział liczby bezrobotnych, podejmujących zatrudnienie na dalszy okres po upływie dofinansowania do liczby miejsc pracy, na który upłynął okres dofinansowania) w ramach prac interwencyjnych w 2014 roku wynosiła 92%.
4.2.  Roboty publiczne
Inną formą zatrudnienia subsydiowanego są roboty publiczne. Jest to zatrudnienie bezrobotnego, mające na celu reintegrację zawodową i społeczną, w rozumieniu przepisów o zatrudnieniu socjalnym, przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką ochrony środowiska, kultury, oświaty, sportu 
i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. Forma ta cieszy się popularnością wśród bezrobotnych (organizatorzy robót publicznych są gwarantami jakości zatrudnienia) mimo, że na organizatorach nie ciąży obowiązek kontynuowania zatrudnienia po upływie okresu subwencji. Roboty publiczne dają zatrudnienie głównie bezrobotnym o niskich kwalifikacjach zawodowych. Często są jedyną szansą na podjęcie zatrudnienia, krótkotrwały powrót na rynek pracy, możliwość zarobienia pieniędzy na utrzymanie swoich rodzin. Są to najczęściej osoby korzystające na co dzień ze świadczeń z pomocy społecznej. Praca ta daje jednak możliwość przynajmniej czasowej poprawy sytuacji materialnej 
 i niejednokrotnie psychicznej zatrudnianych osób.

Zamieszczona poniżej tabela przedstawia liczbę osób skierowanych do odbycia robót publicznych w poszczególnych miesiącach 2014 r. w stosunku do lat ubiegłych.
Roboty publiczne w latach 2009-2014.
	Rok
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	ogółem

	2009
	-
	-
	5
	8
	7
	36
	28
	22
	3
	1
	4
	-
	114

	2010
	1
	2
	7
	36
	3
	77
	24
	11
	16
	13
	6
	-
	196

	2011
	0
	0
	21
	7
	41
	2
	0
	0
	0
	1
	-
	-
	72

	2012
	0
	1
	8
	18
	3
	1
	0
	0
	47
	3
	0
	0
	81

	2013
	1
	0
	8
	14
	10
	0
	3
	1
	0
	0
	0
	0
	37

	2014
	-
	-
	6
	23
	5
	6
	-
	22
	26
	22
	-
	-
	110


Poniższe wykresy obrazują liczby skierowanych bezrobotnych w ramach robót publicznych w 2014 roku według wyróżnionych kryteriów:
Liczba osób bezrobotnych skierowanych do robót publicznych ( według kryterium płci).
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Liczba osób bezrobotnych skierowanych do robót publicznych (według kryterium wieku).
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Efektywność tworzonych miejsc pracy (liczona jako procentowy udział liczby bezrobotnych podejmujących zatrudnienie na dalszy okres po upływie dofinansowania do liczby miejsc pracy, na który upłynął okres dofinansowania) w ramach robót publicznych w 2014 roku wynosiła 61%.
4.3.  Organizacja staży – bony stażowe 

Jednym z instrumentów rynku pracy jest możliwość odbycia stażu u pracodawcy. Staż taki  służy nabyciu umiejętności praktycznych do samodzielnej pracy, dzięki wykonywaniu w miejscu pracy określonych zadań. Pracodawca pozyskuje osobę do pracy bez ponoszenia kosztów wynagradzania. Dzięki temu może sprawdzić kompetencje posiadane przez uczestnika stażu, a także może wyszkolić go w zakresie praktycznych umiejętności na stanowisku pracy, zgodnie z potrzebami firmy.
Skutkiem zmian nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy było poszerzenie katalogu osób uprawnionych do odbycia stażu o wszystkie osoby zarejestrowane w urzędzie. Skierowanie na staż przyznawane jest w oparciu o wyniki profilowania pomocy wraz z uwzględnieniem wskazań w indywidualnym planie działania. Staż może trwać od 3 do 6 miesięcy a w przypadku bezrobotnych,  którzy nie ukończyli 30 roku życia – od 3 do 12 miesięcy.

W 2014 roku, urząd do odbycia stażu skierował 900 osób, okres odbywania stażu wahał się od  3 do 6 miesięcy a efektywność zatrudnieniowa wyniosła 69%.
Liczba osób bezrobotnych skierowanych do odbycia stażu (według kryterium płci).
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Liczba osób bezrobotnych według kryterium wieku.
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 4.4  Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej

 
W sytuacji braku ofert pracy - dobry pomysł, odwaga i przedsiębiorczość bezrobotnego to kapitał, w który warto zainwestować, stąd też osoba taka może ubiegać się o środki na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. Możliwość taką daje osobom bezrobotnym, które posiadają ustalony I i II profil pomocy ustawa promocji zatrudnienia (…). Osoby bezrobotne mogą składać wnioski o przyznanie jednorazowych środków z  Funduszu Pracy na podjęcie działalności gospodarczej tzw. dotacji. Kwota, o jaką może starać się osoba bezrobotna, to maksymalnie, 
6-krotność przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu zawarcia umowy.
Przy rozpatrywaniu wniosku brane są pod uwagę takie kryteria jak: 
· Uwarunkowania lokalnego rynku pracy (popyt, podaż, konkurencja),

· Ekonomiczna opłacalność przedsięwzięcia, jej realność i sposób uzasadnienia we wniosku,

· Udział środków własnych bezrobotnego (finansowych, trwałych) w planowanym przedsięwzięciu,

· Przygotowanie merytoryczne bezrobotnego (wykształcenie, doświadczenie) do samodzielnego prowadzenia planowanej działalności,

· Wiarygodność zabezpieczenia,
· Fakt posiadania lokalu, w którym będzie prowadzona działalność,

· Stopień przygotowania planowanego przedsięwzięcia, podjęte działania na rzecz uruchomienia działalności lub ukończony kurs prowadzenia własnej działalności gospodarczej,
· Przygotowanie wniosku pod względem formalnym  i merytorycznym.

W oparciu o te kryteria komisja wydawała pozytywną bądź negatywną opinię dot. wniosku. Ostateczną decyzję podejmował dyrektor urzędu pracy, działający z upoważnienia starosty.

Dotacje są bezzwrotne w przypadku prowadzenia działalności gospodarczej przez bezrobotnego, przez okres min. 12 miesięcy i spełnienia pozostałych warunków umowy.

W 2014 r. Urząd Pracy zawarł 174 umowy z bezrobotnymi rozpoczynającymi działalność gospodarczą (w tym 65 kobiet i 109 mężczyzn). Najczęściej działalność gospodarczą podejmowały osoby długotrwale bezrobotne i osoby do 30 roku życia, w zakresie usług: ogólnobudowlanych, handlu odzieżą, mechaniki pojazdów, fryzjersko – kosmetycznych, elektrycznych, stolarskich oraz krawieckich.

4.5  Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy

Podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą mogą być zrefundowane koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 6-krotność przeciętnego wynagrodzenia. Podmiot, który otrzymał refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego jest zobowiązany do zatrudnienia na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesięcy, jak również utrzymania przez okres 24 miesięcy stanowisk pracy utworzonych w związku z przyznaną refundacją.

W 2014 r. podpisano z podmiotami umowy o refundację kosztów wyposażenia/doposażenia stanowisk pracy dla 232 skierowanych osób bezrobotnych. Najczęściej tworzonymi w ramach refundacji kosztów wyposażenia były stanowiska: sprzedawca, mechanik samochodowy, robotnik budowlany, zaopatrzeniowiec oraz stolarz.  

5.   Gospodarka środkami finansowymi Funduszu Pracy i POKL

W ubiegłym roku Urząd dysponował początkowo limitem środków z Funduszu Pracy przeznaczonych na realizację aktywnych form zatrudnienia na łączną kwotę 2 827 065 zł.
W ramach ogłoszonych przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej naborów dotyczących aplikowania przez urzędy pracy o dodatkowe środki finansowe Powiatowy Urząd Pracy 
w Ropczycach pozyskał dodatkowo 11 410 735 zł, w tym:
· Na realizację programu na aktywizację osób bezrobotnych do 25 roku życia  – 550 700 zł,

· Na realizację programu na aktywizację osób bezrobotnych do 30 roku życia  – 1 102 600 zł,

· Na realizację programu na aktywizację osób bezrobotnych pow. 50. roku życia – 125 040 zł,

· Na realizację programu na aktywizację osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia(…) – 1 847 000 zł,
· Na realizację projektu systemowego 6.1.3 PO KL – 6 931 997 zł,
· Rezerwa powodziowa – 270 000 zł,

· Na realizację programu na aktywizację osób od 30 do 50  roku życia – 541 398zł. 

Łącznie wydatki pochodzące z Funduszu Pracy oraz z POKL na aktywizację zawodową bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym Urzędzie zamknęły się kwotą 14 184 312 zł.  stanowiąc 99,6% limitu środków pozyskanych.                                                                                                                                                                                             
Wydatkowanie środków wyłącznie z Funduszu Pracy w latach 2010 – 2014.

	SZCZEGÓŁOWY PODZIAŁ ŚRODKÓW NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU
	2010 ROK
	2011 ROK
	2012 ROK
	2013 ROK
	2014 ROK

	PRACE INTERWENCYJNE
	772 727,00
	440 498,00
	321 369,00
	338 357,00
	256 549,00

	ROBOTY PUBLICZNE
	1 084 683,00
	411 431,00
	485 745,00
	282 849,00
	643 852,00

	STAŻ
	7 379 272,00
	3 131 468,00
	3 488 502,00
	4 884 790,00
	5 257 268,00

	JEDNORAZOWE ŚRODKI NA ROZPOCZĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ
	5 427 775,00
	2 313 152,00
	2 273 471,00
	2 718 863,00
	2 561 838,00

	REFUNDACJA PRACODAWCY KOSZTÓW WYPOSAŻENIA/DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY
	3 874 283,00
	1 585 849,00
	2 015 299,00
	2 568 500,00
	4 614 909,00



	SZKOLENIA DLA BEZROBOTNYCH
	1 008 574,00
	323 369,00
	343 450,00
	553 055,00
	596 090,00

	BON ZATRUDNIENIOWY
	-
	-
	-
	-
	30 992,00

	REFUNDACJA KOSZTÓW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO LAT 7
	1 912,00
	600,00
	-
	204,00
	-



	ZWROT KOSZTÓW DOJAZDU
	349 020,00
	-
	-
	-
	-

	DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA
	-
	-
	-
	-
	5 040,00

	STUDIA PODYPLOMOWE
	69 754,00
	52 473,00
	30 150,00
	33 008,00
	30 945,00

	STYPENDIUM ZA OKRES KONTYNUOWANIA NAUKI
	69 252,00
	73 698,00
	27 976,00
	4 876,00
	-

	PROGRAM SPECJALNY
	-
	93 434,00
	1 604 670,00
	121 256,00
	186 829,00

	INNE
	-
	181,00
	-
	-
	

	RAZEM :
	20 073 807,00
	8 426 153,00 
	10 590 632,00
	11 505 758,00
	14 184 312,00


Procentowy udział poszczególnych form aktywizacji w limicie środków FP. 
Największy udział w limicie wydatkowanych środków finansowych stanowiły środki przeznaczone na staże zawodowe, doposażenie stanowisk pracy oraz na podjęcie działalności.

6. Projekty realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego

W 2014 Powiatowy Urząd Pracy w Ropczycach zakończył realizację czterech projektów konkursowych, tj.
1. Projekt pt. "MÓJ WŁASNY BIZNES", realizowany w ramach Priorytetu VI PO KL - Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości
 i samozatrudnienia.
Celem głównym projektu było wsparcie rozwoju przedsiębiorczości i samozatrudnienia 60 osób bezrobotnych poniżej 25 roku życia zarejestrowanych w PUP w Ropczycach, zamieszkałych na terenie powiatu ropczycko-sędziszowskiego. Celem szczegółowym projektu było uzyskanie wiedzy 
i umiejętności niezbędnych do podjęcia działalności gospodarczej przez 72 osoby bezrobotne oraz przyznanie środków finansowych na podjęcie działalności gospodarczej 60 osobom. Osiągnięte 
w projekcie wskaźniki: Z 72 osób, które rozpoczęły udział w projekcie (22 kobiety i 50 mężczyzn), 60 osób (16 kobiet i 44 mężczyzn) podpisało umowy i otrzymało środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

Wydatki projektu ogółem: 1 351 051,92 zł (w tym szkolenie umożliwiające uzyskanie wiedzy 
i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej, dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz koszty zarządzania projektem).

2. Projekt pt. "CZAS NA BIZNES", realizowany w ramach Priorytetu VI PO KL - Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości 
i samozatrudnienia.
Celem głównym projektu było wsparcie rozwoju przedsiębiorczości i samozatrudnienia 60 osób bezrobotnych w wieku 35-54 lata zarejestrowanych w PUP w Ropczycach co najmniej 6 miesięcy, zamieszkałych na terenie powiatu ropczycko-sędziszowskiego. Celem szczegółowym projektu było uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia działalności gospodarczej przez 72 osoby bezrobotne oraz przyznanie środków finansowych na podjęcie działalności gospodarczej 60 osobom. Osiągnięte w projekcie wskaźniki: Z 59 osób, które rozpoczęły udział w projekcie (24 kobiety i 35 mężczyzn), 48 osób (20 kobiet i 28 mężczyzn) podpisało umowy i otrzymało środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

Wydatki projektu ogółem: 1 136 006,62 zł (w tym szkolenie umożliwiające uzyskanie wiedzy 
i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej, dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz koszty zarządzania projektem).

	3. Projekt pt. "POSTAW NA AKTYWNOŚĆ", realizowany w ramach Priorytetu VI PO KL - Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.1. Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

	

	Celem głównym projektu zwiększenie szans na zatrudnienie 153 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ropczycach, zamieszkałych na terenie powiatu ropczycko-sędziszowskiego. Celem szczegółowym projektu było: nabycie umiejętności identyfikacji własnych kompetencji i predyspozycji, nabycie umiejętności aktywnego poszukiwania pracy, zdobycie wiedzy na temat rynku pracy, nabycie umiejętności praktycznych do wykonywania zawodu, uzyskanie doświadczenia w środowisku pracy.

	Osiągnięte w projekcie wskaźniki: Ze 163 osób, które rozpoczęły udział w projekcie (95 kobiet i 68 mężczyzn), 141 osób (85 kobiet i 56 mężczyzn) zakończyło udział w projekcie a 22 osoby (10 kobiet i 12 mężczyzn) przerwało udział w projekcie. Staż rozpoczęło 139 osób (82 kobiety i 57 mężczyzn) 
a zakończyło 133 osoby (81 kobiet i 52 mężczyzn). Po zakończeniu udziału w projekcie pracę podjęło 82 osoby (48 kobiet i 34 mężczyzn). Wydatki projektu ogółem: 1 257 152,38 zł (w tym warsztaty aktywizacyjne, badania lekarskie przed rozpoczęciem stażu, stypendium stażowe, koszty dojazdu uczestników na staż oraz koszty zarządzania projektem).



	


4. Projekt pt. "POSTAW NA UMIEJĘTNOŚCI"  realizowany w ramach Priorytetu VI PO KL - Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.1. Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Celem głównym projektu było zwiększenie szans na zatrudnienie 150 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ropczycach, zamieszkałych na terenie powiatu ropczycko-sędziszowskiego w okresie do 30.09.2014r. Celem szczegółowym projektu było: nabycie umiejętności identyfikacji własnych kompetencji i predyspozycji, nabycie umiejętności aktywnego poszukiwania pracy, zdobycie wiedzy na temat rynku pracy, nabycie umiejętności praktycznych do wykonywania zawodu, uzyskanie doświadczenia w środowisku pracy. Osiągnięte w projekcie wskaźniki: ze 152 osób, które rozpoczęły udział w projekcie (97 kobiet i 55 mężczyzn), 142 osoby (91 kobiet i 51 mężczyzn) zakończyło udział w projekcie a 10 osób (6 kobiet 
i 4 mężczyzn) przerwało udział w projekcie. Staż rozpoczęło 131 osób (87 kobiet i 44 mężczyzn) 
a zakończyło 129 osób (85 kobiet i 44 mężczyzn). Po zakończeniu udziału w projekcie pracę podjęło 79 osób (50 kobiet i 29 mężczyzn). 

Wydatki projektu ogółem: 1 215 094,24 zł (w tym warsztaty aktywizacyjne, badania lekarskie przed rozpoczęciem stażu, stypendium stażowe, koszty dojazdu uczestników na staż oraz koszty zarządzania projektem).

7. Obsługa ogólna i informacja dla bezrobotnych

Rejestracji oraz wyrejestrowania osób bezrobotnych dokonuje Wydział Ewidencji i Świadczeń, w siedzibie Urzędu w Ropczycach oraz w Lokalnym Punkcie Informacyjno Konsultacyjnym w Sędziszowie Młp. Rozstrzygnięcia w tych sprawach mają charakter decyzji administracyjnych.
Liczba osób zarejestrowanych w urzędzie w 2014r.

	Miesiąc
	Ogółem 
	Ropczyce
	LPIKS
	Rejestracja elektroniczna

	
	
	ogółem
	z prawem do zasiłku
	ogółem
	z prawem do zasiłku
	z podpisem
	bez podpisu

	Styczeń
	669
	575
	148
	94
	29
	1
	2

	Luty
	367
	309
	76
	58
	17
	0
	0

	Marzec
	553
	491
	94
	62
	11
	0
	2

	Kwiecień
	481
	425
	92
	56
	12
	0
	0

	Maj
	480
	429
	77
	51
	7
	0
	0

	Czerwiec
	512
	458
	83
	54
	14
	0
	2

	Lipiec
	577
	486
	101
	91
	18
	0
	7

	Sierpień
	546
	485
	66
	61
	15
	1
	1

	Wrzesień
	697
	599
	60
	98
	36
	0
	0

	Październik
	628
	555
	97
	73
	20
	0
	4

	Listopad
	567
	479
	111
	88
	27
	0
	0

	Grudzień
	722
	616
	117
	106
	26
	0
	1

	Razem
	6799
	5907
	1122
	892
	242
	2
	19


Liczba osób wyrejestrowanych w 2014r.

	Miesiąc
	Ogółem
	Ropczyce
	LPIKS

	
	
	podjęcia pracy
	niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy
	inne*
	podjęcia pracy
	inne*

	Styczeń
	406
	201
	121
	42
	31
	11

	Luty
	459
	207
	107
	123
	13
	9

	Marzec
	705
	278
	165
	209
	38
	15

	Kwiecień
	732
	292
	192
	187
	42
	19

	Maj
	776
	304
	226
	196
	27
	23

	Czerwiec
	658
	295
	188
	112
	26
	37

	Lipiec
	596
	211
	178
	139
	21
	47

	Sierpień
	609
	267
	183
	133
	14
	35

	Wrzesień
	734
	370
	191
	118
	43
	12

	Październik
	732
	288
	217
	182
	26
	19

	Listopad
	581
	188
	150
	196
	28
	19

	Grudzień
	724
	338
	198
	147
	18
	23

	Razem
	7712
	3239
	2116
	1761
	327
	269


* Wyrejestrowania inne to np.: przyznanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej, wyjazd, przyznanie różnego rodzaju świadczeń (świadczenia pielęgnacyjnego, renty, zasiłku stałego), podjęcie nauki w systemie dziennym, właściciel nieruchomości rolnej o powierzchni przekraczającej 2 ha przeliczeniowe, wyrejestrowanie na własną prośbę, itp.

Wypłatę zasiłków dla bezrobotnych oraz przelew środków z tytułu składki zdrowotnej bezrobotnych bez prawa do zasiłku realizuje Wydział Finansowo – Księgowy. W roku 2014 wypłacono zasiłki dla bezrobotnych na kwotę  9 009 168,00 PLN, łączna kwota składek zdrowotnych wyniosła 3 840 676,80 PLN. 
Sprawy rozpatrzone w wyniku wznowienia postępowania na podstawie art. 145 KPA wymagające wydania postanowienia, a następnie po przeprowadzeniu postępowania dowodowego wydania decyzji rozstrzygającej o istocie sprawy oraz sprawy rozpatrzone na podstawie art. 155 KPA wymagające pisemnej zgody strony na uchylenie lub zmianę decyzji zakończone decyzją.

	Miesiąc
	Liczba rozpatrzonych spraw
	art. 145
	art.155
	Liczba kluczowych dokumentów wydanych  
w sprawie

	
	
	postanowienia
	decyzje
	
	

	Styczeń
	16
	3
	3
	13
	19

	Luty
	12
	5
	5
	7
	17

	Marzec
	14
	6
	6
	8
	20

	Kwiecień
	8
	2
	2
	6
	10

	Maj
	17
	9
	9
	8
	26

	Czerwiec
	11
	7
	7
	4
	18

	Lipiec
	10
	3
	3
	7
	13

	Sierpień
	10
	4
	4
	6
	14

	Wrzesień
	19
	5
	5
	14
	24

	Październik
	8
	2
	2
	6
	10

	Listopad
	13
	6
	6
	7
	19

	Grudzień
	20
	7
	7
	13
	27

	Razem
	158
	59
	59
	99
	217


Stypendia dla osób skierowanych na staże u pracodawcy, osób skierowanych na szkolenia zawodowe, osób podejmujących  studia podyplomowe finansowane ze środków FP oraz dodatki aktywizacyjne dla osób prawem do zasiłku, które podjęły zatrudnienie, przyznawane są w drodze decyzji administracyjnych.
Decyzje dotyczące przyznania stypendiów z tytułu staży, szkoleń, studiów podyplomowych 
w 2014r.

	Miesiąc
	Staże
	Szkolenia
	Studia podyplomowe

	
	rozp.
	zak.
	rozp.
	zak.
	rozp.
	zak.

	Styczeń
	4
	63
	0
	0
	1
	0

	Luty
	47
	117
	15
	0
	3
	0

	Marzec
	141
	13
	48
	0
	2
	0

	Kwiecień
	121
	19
	36
	4
	1
	0

	Maj
	67
	60
	60
	48
	0
	1

	Czerwiec
	43
	17
	15
	30
	0
	1

	Lipiec
	68
	4
	46
	29
	0
	1

	Sierpień
	59
	41
	23
	54
	0
	0

	Wrzesień
	31
	158
	31
	31
	0
	0

	Październik
	71
	77
	45
	30
	0
	0

	Listopad
	113
	181
	37
	49
	0
	1

	Grudzień
	106
	45
	11
	11
	0
	1

	Razem
	871
	795
	367
	286
	7
	5


Decyzje dotyczące dodatku aktywizacyjnego w 2014r.

	Miesiąc
	Nowo wydane decyzje o dodatku
	Kontynuacje dodatku
	Decyzje o utracie dodatku
	Zmiana decyzji

	Styczeń
	28
	14
	0
	0

	Luty
	29
	10
	3
	1

	Marzec
	35
	13
	1
	2

	Kwiecień
	32
	11
	2
	6

	Maj
	41
	13
	3
	1

	Czerwiec
	34
	17
	4
	1

	Lipiec
	28
	15
	0
	0

	Sierpień
	33
	10
	5
	0

	Wrzesień
	40
	23
	3
	1

	Październik
	20
	12
	8
	1

	Listopad
	13
	13
	4
	1

	Grudzień
	18
	7
	2
	0

	Razem
	351
	158
	35
	14


Wydane decyzje administracyjne w 2014r. w Wydziale Ewidencji i Świadczeń – zestawienie  zbiorcze

	Lp.
	Rodzaj wydanych decyzji administracyjnych
	Ogółem

	1.
	Decyzje przyznające status osoby bezrobotnej
	6799

	2.
	Decyzje przyznające prawo do zasiłku 
	1364

	3.
	Decyzje o utracie prawa do zasiłku
	548

	4.
	Decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej
	7712

	5.
	Decyzje przyznające stypendium z tytułu stażu, szkolenia
	1238

	6.
	Decyzje o zakończeniu stypendium z tytułu stażu, szkolenia
	1081

	7.
	Decyzje dotyczące dodatku aktywizacyjnego
	558

	8.
	Decyzje wydane w wyniku postępowania administracyjnego
	254

	9.
	Decyzje przyznające stypendium z tytułu studiów podyplomowych
	7

	10.
	Decyzje o zakończeniu stypendium z tytułu studiów podyplomowych
	5

	11.
	Decyzje o refundacji składek na ubezpieczenie społeczne rolników
	6

	12.
	Ogółem
	19572


Odwołania od decyzji administracyjnych rozpatrzone w 2014r.

	Miesiąc
	Liczba odwołań

	Styczeń
	0

	Luty
	6

	Marzec
	4

	Kwiecień
	7

	 Maj
	6

	Czerwiec
	5

	 Lipiec
	6

	Sierpień
	8

	Wrzesień
	7

	Październik
	11

	Listopad
	4

	Grudzień
	7

	Razem
	71


                                                                                              Ogółem odwołań 71, w tym:

• decyzje uchylone lub zmienione we własnym zakresie: 49,

• decyzje skierowane do Wojewody Podkarpackiego: 22, w tym:

- utrzymane w mocy: 19,

- uchylone: 3.
Zwroty nienależnie pobranych świadczeń w 2014r.
	Miesiąc
	Liczba decyzji zobowiązujących do zwrotu

	Styczeń
	5

	Luty
	1

	Marzec
	3

	Kwiecień
	2

	Maj
	1

	Czerwiec
	1

	Lipiec
	3

	Sierpień
	0

	Wrzesień
	1

	Październik
	2

	Listopad
	5

	Grudzień
	1

	Razem
	25


Zaświadczenia wydane w Ropczycach w 2014r.

	Miesiąc
	Ogółem
	Rodzaj zaświadczenia

	
	
	Rp-7
	do opieki
	do stypendium
	do lekarza
	inne

	Styczeń
	774
	29
	494
	14
	35
	202

	Luty
	625
	42
	366
	26
	24
	167

	Marzec
	630
	10
	384
	8
	22
	206

	Kwiecień
	548
	26
	223
	2
	22
	275

	Maj
	602
	19
	319
	48
	11
	205

	Czerwiec
	594
	26
	250
	62
	28
	228

	Lipiec
	474
	33
	211
	16
	29
	185

	Sierpień
	707
	22
	348
	107
	11
	219

	Wrzesień
	978
	29
	494
	216
	18
	221

	Październik
	553
	30
	310
	42
	28
	143

	Listopad
	426
	19
	202
	4
	23
	178

	Grudzień
	405
	17
	198
	4
	19
	167

	Razem
	7316
	302
	3799
	549
	270
	2396


Zaświadczenia wydane w LPIKS w 2014r.

	Miesiąc
	Ogółem
	Rodzaj zaświadczenia

	
	
	do opieki
	do stypendium
	do lekarza
	inne

	Styczeń
	375
	325
	5
	12
	33

	Luty
	257
	226
	2
	10
	19

	Marzec
	229
	204
	2
	5
	18

	Kwiecień
	221
	167
	1
	3
	50

	Maj
	253
	231
	4
	6
	12

	Czerwiec
	239
	204
	9
	4
	22

	Lipiec
	256
	227
	0
	10
	19

	Sierpień
	229
	188
	11
	4
	26

	Wrzesień
	513
	268
	231
	3
	11

	Październik
	172
	140
	12
	7
	13

	Listopad
	133
	106
	2
	5
	20

	Grudzień
	104
	66
	1
	7
	30

	Razem
	2981
	2352
	280
	76
	273


Liczba spraw z zakresu obsługi administracyjnej bezrobotnych:

•
informowanie jednostek zewnętrznych o osobach zarejestrowanych w urzędzie – 398.

W celu usprawnienia procesu i skrócenia czasu obsługi osób rejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ropczycach uruchomiona została usługa internetowego zapisu do rejestracji osób bezrobotnych i poszukujących pracy. Elektroniczny System Rejestracji można znaleźć na stronie www.praca.gov.pl a szczegółowe informacje dotyczące tej aplikacji można uzyskać w Powiatowym Urzędzie w Ropczycach. Aby ograniczyć zbędną biurokrację urząd uruchomił System SEPI, czyli Samorządowa Elektroniczna Platforma Informacyjna, której zadaniem jest umożliwienie podmiotom administracji samorządowej bezpiecznego i natychmiastowego dostępu do niezbędnych informacji. Oprogramowanie to pozwala ośrodkom pomocy społecznej w bezpieczny sposób pobrać dane w postaci raportów, składać wnioski o udostępnienie danych oraz otrzymać zaświadczenia opatrzone podpisem elektronicznym. Źródłem informacji w urzędzie są multimedialne monitory informacyjne, na których eksponuje się: informacje o realizowanych projektach, ogłoszenia o ofertach pracy, usługach EURES, plany szkoleń oraz informacje 
o stosowanych aktywnych formach przeciwdziałaniu bezrobociu jak i inne informacje przydatne osobom bezrobotnym i pracodawcom. Bezrobotni i pracodawcy mogą korzystać ze strony internetowej www.pup-ropczyce.pl, na której dostępne są aktualne oferty pracy a także wszelkie druki wniosków i dokumentów, wykorzystywanych zarówno przez samych bezrobotnych jak 
i podmioty gospodarcze. Dostępność  informacji ma na celu ułatwienie w poruszaniu się po rynku pracy oraz dokonanie wyboru odpowiedniej oferty zatrudnienia.
.
         � HYPERLINK "mailto:rzro@praca.gov.pl" �rzro@praca.gov.pl�,          	                              www.pup-ropczyce.pl
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