ZARZADZENIE Nr 3/2015
Starosty Powiatu Ropcezycko ~ Sedziszowskiego
z dnia 29 stycznia 2015 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Ropczycach

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzgdzie powiatowym
(tj Dz. U. z 2013r.. poz 595 z pozn. zm. ) oraz art. 9 ust5 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (). Dz.U. z 2013 r. poz.674 z p6z. zmianami)

Zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Ropczycach ul. Najswietszej Marii Panny 2

§ 2. Tresc¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogtoszenie o konkursie zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Ropczycach i w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego
Urzedu Pracy w Ropczycach oraz na tablicach informacyjnych w Starostwie Powiatowym
39-100 Ropczyce, ul. Konopnickiej 5 i Powiatowym Urzedzie Pracy 39-100 Ropczyce,
ul. Najswietszej Marii Panny 2.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Starosta Ropczycko — Sedziszowski
oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Ropczycach.

. Nazwa i adres;
Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach; 39-100 Ropczyce, ul. Najséwietszej Marii
Panny 2

Il. Warunki pracy na danym stanowisku;

Praca w budynku urzedu i poza nim. Pomieszczenia biurowe spetniajgce wymogi bhp.

lll. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych;

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia  0s6b
niepetnosprawnych w urzedzie , w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

I spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

IV. Wymagania warunkujace dopuszczenie do udziatu w konkursie;

al posiadanie obywatelstwa polskiego lub panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej badz
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu;

b/ posiadanie wyksztatcenia wyzszego;

c) posiadanie co najmniej 3 — letniego stazu pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co
najmniej 5 — letniego stazu pracy w innych instytucjach rynku pracy;

d// doswiadczenie zawodowe z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi;
e/ korzystanie z petni praw publicznych;
f/ nieposzlakowana opinia;

g/ posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku okreslonym
W ogtoszeniu;

h/ niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

i/ niekaralno$¢ karg zakazu zajmowania stanowisk zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r. poz.168)

i/ wyrazenie zgody na poddanie sig procedurze sprawdzajgcej, przewidzianej dla dopuszczenia do
informacji niejawnych do poziomu ,poufne” lub posiadanie odpowiedniego po$wiadczenia
bezpieczenstwa dostepu;

k. wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii;



V. Wymagania dodatkowe
a/ studia podyplomowe z zakresu problematyki rynku pracy;

b/ wiedza na temat zadan realizowanych przez powiatowe urzedy pracy

b/ znajomos$¢ procedur pozyskiwania funduszy na realizacje projektéw wspoétfinansowanych ze
srodkow unijnych,

d/ znajomos¢ przepiséw prawa, a w szczegdlnosci
- kodeksu postepowania administracyjnego,
- kodeksu pracy

- ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
- ustawy o finansach publicznych

e/ komunikatywno$¢ i kreatywnosc,

f/ umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow interpersonalnych.

g/ umiejetnos¢ korzystania z zasobow Internetu,

h/ znajomos$¢ obstugi pakietu Ms Office

Wymiar czasu pracy; peiny etat

Miejsce pracy; Powiatowy Urzad Pracy; 39 -100 Ropczyce, ul. Naj$wietszej Marii Panny 2
VI. Zakres podstawowych zadan;

al kierowanie Powiatowym Urzedem Pracy

b/ zatrudnianie , koordynowanie i gospodarowanie zasobami ludzkimi w Powiatowym Urzedzie
Pracy;

¢/ gospodarowanie budzetem Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach

d/ podejmowanie i realizacja zadan powiatu w zakresie polityki rynku pracy w tym; promogiji

zatrudnienia, aktywizacji zawodowej i tagodzenia skutkéw bezrobocia;

e/ wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielonego upowaznienia;

g/ gospodarowanie Funduszem Pracy;

h/ sprawowanie nadzoru nad majatkiem Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach;

i/ realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia wynikajgcych z programéw

operacyjnych wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu

Pracy;
J/ realizowanie wytycznych Zarzadu Powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Osoby ubiegajace sie o stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach

proszone sg o przedlozenie:



1/ listu motywacyjnego z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu:;
2/ zyciorysu zawodowego (CV),
3/ kwestionariusza osobowego dla oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie;

4/ Oswiadczen o:
al posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych,
b/ korzystaniu z petni praw publicznych,

¢/ niekaralnosci za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

d/ niekaralno$ci karg zakazu zajmowania stanowisk zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj.Dz. U. z 2013 r. poz.168)

e/ oswiadczeniu o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

5/ kopii dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

6/ kopii dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy i do$wiadczenie zawodowe,w tym
potwierdzajgce wymagany staz pracy zawodowej w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz innych
instytucjach rynku pracy w rozumieniu ustawy z dnia z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U .z 2013 r. poz.674 z p6z. zmianami)

71 kopii poswiadczenia bezpieczeristwa dostepu do informacji niejawnych do poziomu ,poufne” lub
o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajacej przewidzianej do
dopuszczenia do informacji niejawnych do poziomu ,poufne’.

W' przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dofaczyé réwniez ich
ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknietej kopercie, z podaniem adresu
zwrotnego w siedzibie Starostwa Powiatowego w Ropczycach, w sekretariacie Starosty
Powiatu przy ul. Konopnickiej 5, Il pigtro z dopiskiem ,,Konkurs na Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Ropczycach” w terminie do dnia 11.02.2015 .

Aplikacje, ktore wptyng do Starostwa Powiatowego w Ropczycach po wyzej okreslonym terminie
nie bedg rozpatrywane.

Konkurs prowadzi Komisja Konkursowa powotana Zarzadzeniem Starosty.

Procedura naboru jest dwuetapowa i obejmuije;

| etap - badanie zlozonych ofert pod wzgledem kompletnosci i spetnienia wymagan
formalnych

Il etap — dotyczy o0s6b dopuszczonych z | etapu i obejmuje rozmowe kwalifikacyjng
z Komisja Konkursowa.

Niezwlocznie po rozstrzygnigciu konkursu, informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Ropczycach i bip.spropczyce.pl
i na tablicy ogtoszen oraz w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ropczycach w Biuletynie Informac;ji
Publicznej pup-ropczyce.e-z.pl i tablicy ogtoszen przez okres co najmniej 3 miesiecy.



Wyloniony w drodze konkursu kandydat na pracownika samorzadowego zobowigzany
bedzie do zlozenia przed podpisaniem umowy o prace zaswiadczenia o niekaralnosci
i o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy .

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV ( z uwzglednieniem
dokiadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny byc opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zniejszymi zmianami)”.

Wygranie konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach nie rodzi
prawnego obowigzku zawarcia umowy o prace na tym stanowisku.

Dodatkowych informacji udziela; telefonicznie Pani Halina Piecuch tel /172228919 lub 2218306 w.
327 lub osobiscie / pokoj nr 327/
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